CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

ACTA N°4/2011

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2011

PRESIDENTE:

Maria Delfina Gon¢alves Marques Leal

VEREADORES:

Luis Manuel Nunes Sanches
Joaquim Fernando Ricardo
Sandra Isabel Santos Fortuna
Ernesto Cunha

Francisco Antonio Simoes dos Santos Vaz

FALTARAM POR MOTIVO JUSTIFICADO:

Antonio dos Santos Robalo

HORA DE ABERTURA:

Dez horas

LOCAL: 1° Periodo: Salao Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho

2° Periodo: Centro Civico dos Foios

SALDO DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2011 ----- > Op. Or¢amental:

Op. Ndo Org¢amental:

95.073,03 €
704.108,71 €
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As dez horas a Vice - Presidente da Camara, declarou aberta a reuniao. ---------------————————— ———

Em cumprimento do disposto no Artigo 83° da Lei n° 169/99 de 18 de Setembro, a Camara deliberou,

por unanimidade, apreciar e votar todos os assuntos apresentados pela Presidéncia da Camara e nao

incluidos na Ordem de Trabalhos elaborada para a presente reunido. ------------==-========--=------ --

INTERVENCAO DO PUBLICO

Tratando-se de uma reuniao publica esteve presente Maria Carmelinda Gongalves Pires a qual, de
conformidade com o disposto no n.” 5 do art. 84° da Lei n°® 169/99 de 18 de Setembro, foi dada a
palavra. Assim, tomando a palavra disse estar ali porque queria saber a quem devia exigir
responsabilidades. Se a Camara, se a Junta de Freguesia. Isto porque era proprietdria de um terreno,
na Freguesia de Ruivés, que em 2005 tinha florestado e que no passado més de Dezembro ai se tinha
deslocado para ver a florestacdo, tendo constatado que ao fundo da mesma tinha sido aberto um
caminho com aproximadamente 200m e derrubado um muro que servia de vedacdo. Reparara
também que em cada fileira tinham sido arrancadas arvores, referindo que a florestagcdo tinha sido
feita ao abrigo do projecto Ruris — Florestacdo de terras agricolas, n° 2005.43.001498.4.

Tendo procurado saber quem tinha invadido a propriedade foi-lhe dito que tal servigo tinha sido
feito com a mdquina da Camara, no Verao passado, tendo ficado indignada porque ninguém lhe tinha

pedido autorizacdo para entrar na mesma.

Assim no passado dia 10 de Janeiro tinha vindo falar com o Sr. Presidente da Camara expondo-lhe o
assunto, tendo este respondido que a Camara emprestava a méquina mas o servico era da
responsabilidade da Junta de Freguesia, tendo ainda ficado de contactar o Presidente da Junta de

Freguesia de Ruivés para esclarecimento da situagdo.

Nao tendo obtido qualquer resposta, no dia 31 de Janeiro voltou a Camara para falar com o
Presidente tendo-lhe este dito que j4 falara com o Presidente da Junta de Freguesia que lhe dissera
que a iria contactar. Como até a presente data ndo tinha havido qualquer explicacdo, pretendia

saber se a situacdo criada seria resolvida, pois caso contrdrio teria que recorrer a instancias

SUPETIOTES, ==mmmmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e e e e -

Tomando a palavra a Vice Presidente disse que tinha ouvido com aten¢do, a intervencdo da qual

daria conhecimento ao Presidente da Camara e que com toda a certeza o assunto seria resolvido a

CONLENLO dAS PATLES. —-mmmmmmmm oo oo oo o --
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Tomando a palavra a Vereador Sandra Fortuna, lamentou a situacio, acrescentando que tinha sido
necessario a municipe deslocar-se a reunido para terem conhecimento do assunto. Referiu novamente

a questdo da falta de resposta atempada sobre aos assuntos colocados pelos municipes.-----------------

O Vereador Joaquim Ricardo tomou a palavra para dizer que concordava com a intervengdo da
Vereadora Sandra, pois também entendia que toda a carta deveria ter uma resposta. No entanto as

coisas nao eram faceis de reSolVer. ——--——-mmmmmm oo -

O Vereador Luis Sanches disse que deveria ser enviado ao local um técnico da area florestal para
verificacdo do assunto pois, sendo uma florestacao feita no ambito do Programa Ruris, poderia vir
a haver problemas com 0 IFAP.-------m oo e -

ANTES DA ORDEM DO DIA

¢ Neste periodo da ordem de trabalhos a Vice - Presidente da Camara deu a palavra ao Vereador
Francisco Vaz que em relacdo as Termas do Crd, procedeu a leitura do documento que a seguir se
transcreve: “A informacdo de que ndo houve interessados no concurso publico para a Concessdo da
Exploracdo Comercial e Turistica do Balnedrio Termal do Cro, é uma péssima noticia para o Concelho do
Sabugal, mas é também um momento chave para, de uma vez por todas, olhar as questoes do Turismo de uma
forma correcta.
Para que ndo restem dividas a ninguém, qual a posicdo dos vereadores do partido Socialista quanto a
importdncia das Termas do Cro para a afirmagdo do Concelho do Sabugal enquanto destino turistico,
lembramos o que era dito no nosso Programa Eleitoral:

Sdo bem conhecidos os Recursos Turisticos que o Concelho possui e que vdo desde a riqueza natural, o

patrimonio historico, passando pelo patrimdnio etnogrdfico, sem esquecer a ligacdo a destinos turisticos tao

importantes como a Serra da Estrela.

A actividade turistica é para nds um instrumento essencial para melhorar a imagem do Concelho,

acreditando que a mesma serd um dos motores do desenvolvimento socio-economico.

Para tal, torna-se necessdrio e urgente:

Apostar nos quatro eixos principais de desenvolvimento turistico: natureza, historia e cultura, saide e bem-

estar, e etnografia e identidade.

Os Executivos Municipais do PSD optaram por avancar com as obras das termas do Cro, baseados num
documento, com perto de quinze anos de existéncia, sem perceberem que o mesmo estava completamente
ultrapassado face ao que tem que sido a evolugdo recente do termalismo em Portugal.

Fizeram-no, sem que o mesmo estivesse suportado por qualquer estudo de mercado, ou estratégia
empresarial credivel, que permitisse aos potenciais interessados, perceber que se estava perante uma boa

oportunidade de investimento.
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Ainda pior, optaram por um investimento que ndo era suportado por qualquer estratégia de desenvolvimento
do Concelho do Sabugal, nem em termos gerais, nem no que dizia respeito ao sector fundamental do Turismo.
O resultado tremendamente negativo para o nosso Concelho, foi o que se viu.
Ninguém investe pela mera vontade do Sr. Presidente.
Ninguém investe sem perceber se dali vai retirar algum, legitimo, lucro.
Ninguém investe numa obra que sendo importante e fundamental para o Concelho, foi iniciada e continuada
nos moldes em que tal aconteceu.
E com isto nos vemos, mais uma vez, no beco sem saida para onde os Executivos Municipais do PSD nos
atiram.
Se ndo hd privados interessados, entdo o Executivo PSD acelera em frente, continuando a obra nos mesmos
moldes, e assumindo mais um encargo de gerir aquilo que, em tempo titil, ndo souberem tornar atraente para
que um parceiro privado ali quisesse investir.
E se alguém questionar, ld estard a SABUGAL+, e ld estardo no proximo Orgcamento mais uns milhoes de
euros para que esta Empresa Municipal faca a gestdo das Termas do Cro.
E ndo hd alternativa?
Claro que hd. E para que ndo nos acusem de ndo apresentarmos qualquer proposta aqui deixamos o que jd
propiinhamos em 2009:

v Rever profundamente e concretizar o Plano Estratégico do Concelho do Sabugal;

v Elaborar e executar o Plano de Marketing Territorial do Concelho do Sabugal, valorizando os

recursos e a imagem externa do Concelho;

v’ Elaborar e concretizar o Plano de Desenvolvimento Turistico do Concelho do Sabugal;

<\

Criar o Gabinete de Imagem do Concelho do Sabugal;
v' Promover um pacote turistico do Concelho, tendo como pélos principais:
L O turismo de natureza, centrado nas Serras da Malcata e das Mesas, no Rio Cba, e na
barragem do Sabugal;
4+ As Termas do Cro, enquanto destino turistico de “saiide e bem-estar”;
4+ O patriménio cultural e historico, baseado na rota dos Cinco Castelos;
* O turismo desportivo de natureza radical e de aventura.
Isto é, passa por, de uma vez por todas, se entender que, sem uma estratégia clara para o desenvolvimento
turistico do Concelho, onde as Termas do Cro assumem um papel fundamental, estas nunca se tornardo num

polo de atracgdo regional transfronteirico.

Passa, ainda, por perceber que sem um plano de negocios claramente definido e sem uma estratégia de
desenvolvimento da “oferta termal” que inclua o termalismo terapéutico segmentado, mas, também, e
sobretudo, o termalismo de bem-estar, o que significa também, perceber qual o Piblico Alvo que se pretende
atingir.

Passa, por fim, por entender que as Termas do Cro ndo sdo uma ilha no meio do nada, e que existe uma

oferta hoteleira de qualidade, quer no Concelho quer na Beira Interior, com a qual se deveria, desde o
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primeiro momento, trabalhar, no sentido de a integrar no processo de afirmacdo da oferta termal que estava
a ser criada.

Ainda vamos a tempo de inverter o caminho e de encontrar as solucdes que outros Municipios com Termas jd
souberam encontrar.

Ndo queiram dar razdo aos Senhores do PROT Centro que anularam o Croé das Termas existentes na Regido!
As propostas do partido Socialista sdo claras e mantém toda a actualidade.

Assim o Sr. Presidente da Cdmara e a maioria PSD/MPT que o apoia, percebam que o “joelho ndo é bom
conselheiro”, e que chegou a altura de perceber que este tipo de decisdoes so serdo possiveis quando
suportados em documentos de cardcter sectorial, que contribuam para os objectivos estratégicos definidos

Para 0 ROSSO CONCEINO . === s

Em resposta a Vice — Presidente disse que, se tratava de uma obra integrada no PROVERE das
Termas, sendo essa a sua fonte de financiamento, mas cuja candidatura s6 tinha sido possivel a
31/01/2011, tendo sido aberto concurso publico para a Concessdo do Balnedrio e Constru¢do do
Hotel, tendo o concurso ficado deserto, pelo que a Camara estava a diligenciar outras formas de
colocar o balnedrio em funcionamento, sob pena de se poderem vir a perder todas as concessdes
obtidas até a presente data. Relembrou que aquele empreendimento tinha trés valéncias importantes:
Termalismo Cléssico, a Fisioterapia e a Saide e Bem — Estar, as quais poderiam funcionar

isoladamente. A questdo da exploragdo estava neste momento em estudo. ---------------- -

Na sequéncia desta intervencdo o Vereador Francisco Vaz perguntou se ja tinha havido algum

contacto com quem iria gerir as Termas do Cro, tendo a Vice — Presidente respondido que esse

processo estava ainda a ser estudado. -----=--==mmmmmmm e m -

+¢ Tomando a palavra o Vereador Luis Sanches disse que, ja por diversas vezes, os Vereadores do

Partido Socialista (até em anteriores executivos) tinham alertado para esta possivel situacdo que
advinha do investimento que estava a ser feito. Sendo certo que todos gostavam que este investimento
viesse a ser rentdvel, e houvessem interessados nele. Face a situagcdo financeira da Camara, que esta
situacdo nao represente mais uma despesa acrescida, por isso dever-se-ia ponderar e analisar muito
bem o proximo passo, considerando que para ja deveria ser gerido pelos técnicos da Camara, ou da

Sabugal+, por forma a ndo criar mais custos a Camara Municipal, ou seja ndo gerar mais

investimentos por parte da CAMAra. ==--==-========mm oo -

O Vereador Joaquim Ricardo tomando a palavra disse que este empreendimento tinha atravessado
varios executivos. Era necessdrio encontrar a melhor solug@o para a sua rentabilizacdo, passe ela pela

Camara ou pela E.M. Sabugal+. Tem de haver uma entidade para gerir o espaco das Termas do Cro.
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Entendia, contudo que para gerir aquele empreendimento tinha de se contratar um Técnico
Especialista em Termalismo. O vencimento da pessoa a contratar poderd parecer elevado, mas se for

capaz de gerir adequadamente o projecto, o investimento serd rentabilizado (Por vezes o barato sai caro). --

¢ Retomando a palavra o Vereador Francisco Vaz perguntou se nos anteriores executivos tinha havido
alguma tentativa de aquisicdo do terreno situado atrds da Caixa de Crédito Agricola, com recurso a
expropriacdo, tendo a Vice — Presidente respondido que o assunto vinha desde cerca do ano de 2006,

e que a decisdo tinha sido sempre adiada, contudo ficou de analisar melhor a situac¢do focada. ----------

ORDEM DO DIA

+¢ Deliberado, por unanimidade, aprovar a acta da reunido ordindria de 02/02/2011. - ———

DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO

TOMADAS DE CONHECIMENTO

% A Camara tomou conhecimento dos despachos exarados pelo Presidente da Camara no uso da
competéncia a que refere o n° 1 do art. 65°da Lei n.°169/99 de 18/9, relativo a: Obras Particulares,

no periodo de 09/02/2011 a 16/02/2011. —----mmmmmmmmmm e

DESTAQUE DE PARCELA

+¢* Deliberado, por unanimidade, deferir o pedido de operacdo de destaque de parcela, formulado por
Ana Clotilde Pires Antunes e QOutro, para uma parcela de terreno, com a area de 258,50m?2, de um

prédio localizado no Bairro do Vale, Espinhal, Freguesia de Aguas Belas, conforme informagcio

prestada pelo respectivo servico (inf. n.> 01PA-AgB/11 — Proc. N.° 669). --------==-==--=---=--

ISENCOES

+»+ Face ao pedido formulado pelo Centro Social Paroquial de S. José de isencdo de pagamento de
taxas relativo a apresentacao de informacao prévia, licenciamento, vistoria e autorizagao da utilizacao
de Lar, centro de Dia e Apoio Domicilidrio, sito no Largo das Eiras, Freguesia de Vale de Espinho, a
camara deliberou, por unanimidade, isentar do pagamento das taxas, nos termos da alinea a) do n.° 1,

art. 15.° das Isencdes do Regulamento Municipal de Taxas, Licengas e Prestacdo de Servigcos do

Municipio do Sabugal. ~----=-mmmm e -

s
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

TOMADAS DE CONHECIMENTO
A Camara tomou conhecimento:

Do oficio da Assembleia Municipal de Tomar a enviar a Mocdo referente as “Portagens na A23”,

aprovada na sessao de 29/12/2010. —=m-mmmmmmmm e -

Da carta da Associacdo da Mocidade de Aldeia do Bispo a convidar o executivo a comparecer nas

festividades de carnaval, a decorrer nos dias 6,7 e 8 de Margo. ------------=--==-=-mmcmo—- -

Do oficio da Junta de Freguesia de Foios sobre a realizacao da reunido no Centro Civico dos Foios. ----

SUBSIDIOS

% Carta do Grupo Cultural e Desportivo dos Foios a solicitar a solicitar apoio financeiro para a
participacdo de Joao Pedro Esteves Dias no “Campeonato Nacional de TT 2011 (todo-o-terreno)”.
Deliberado, por unanimidade, autorizar a aquisicdo de publicidade na Moto, no montante de
500,006, === m e ---

X/

«* Carta do Centro Recreativo e Cultural de Penalobo a solicitar a transferéncia do subsidio atribuido
em reunido de 13/10/2010, no montante de 12.500,00€, para “Obras no Polidesportivo e Balnedrios”,
em virtude de as obras ja se encontrarem executadas. Deliberado, unanimidade, deferir o pedido,

conforme informacao n.® 006/2011/L, prestada pelo G.A.J. — Gabinete de Apoio a Juntas de Freguesia.

X/

+ Carta do Centro de Animacao Cultural do Casteleiro a solicitar apoio financeiro para obras de
remodelacdo e adaptacdo das suas instalacdes. Deliberado, por unanimidade, atribuir um subsidio no

valor de 10.000,00€, (atribuido na sequéncia da reunido realizada no Casteleiro, no dia 24/11/2010). --

¢ Carta de Sofia Gralha, finalista da Escola Superior de Educacio de Coimbra do curso de
Comunicacdo e Design Multimédia, a solicitar apoio financeiro para elabora¢do do carro alegorico,
que ird representar o curso na Queima das Fitas de Coimbra de 2011. Deliberado, por unanimidade,
adquirir Y4 pagina, pelo montante de 50,00€, que devera ser preenchido com “Sabugal — Surpreenda

os Sentidos”, conforme deliberagdao genérica tomada em 10/02/2006. ---------------------
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Deliberado, por unanimidade, aprovar a Proposta de Parceria a celebrar com o Instituto Politécnico
da Guarda, tendo como objectivo a colaboracdo com o Gabinete de Estdgios e Saidas Profissionais,

no ambito dos cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET’s), e autorizar o Presidente da Camara a

outorgar a Parceria. —------==-mmmmmm e

Deliberado, por unanimidade, autorizar a celebracio de Contrato de Comodato com a ADES —
Associagio de Desenvolvimento Local do Sabugal, tendo como objectivo a cedéncia do direito de uso, por
prazo indeterminado, do prédio urbano, sito na Rua Dr. Jodo Lopes, n.° 2, Vale da Carreta, Freguesia

R 1311 O S S ———

Carta dos Servicos Sociais do Pessoal da Camara Municipal do Sabugal a solicitar a transferéncia
do montante de 13.120,28€ correspondente a comparticipacao da Camara, no periodo de 01/05/2010 a
01/12/2010 no ambito de protocolo oportunamente formalizado. Deliberado, por unanimidade,
autorizar a transferéncia, devendo a verba ser destinada a custear despesas diversas dos servicos
sociais, ndo devendo servir para custear beneficios sociais que se encontrem abrangidos por outras
fontes de financiamento publico, nos termos do disposto no Decreto — Lei n.° 13/2001, de 25 de

Janeiro. Semestralmente deverdo os Servigcos Sociais apresentar evidéncias da utilizacdo adequada das

VTS, — oo ---

Requerimento de Bruno Ricardo Nabeiro Natario, na qualidade de Gestor de Negdcios, a solicitar
a devolucdo do valor pago indevidamente por José Gongalves Natario, residente na Rua da Capela,

n.° 4 Freguesia de Lageosa da Raia, devido a uma avaria no contador. Deliberado, por unanimidade,

deferir o pedido, devendo ser restituido o valor de 298,51€. ----------=-—--mmcemmmcemmee- -

Carta de Nuno Alvaro Falciio Navarro, na qualidade de cabeca de casal da heranca de Isabel
Candida da Silveira Falcao Navarro, a solicitar informagao sobre se a Camara pretende exercer o seu
direito de preferéncia, relativo a venda de um prédio urbano na Rua do Corro, Freguesia de Sortelha,

inscrito na Matriz Predial Rustica da Freguesia de Sortelha, Concelho de Sabugal sob o n.® 43°.

Deliberado, por unanimidade, nao exercer direito de preferéncia. ---------------==-==mmmomecee - -—
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+¢ Deliberado, por unanimidade, aprovar o Regulamento de Admissdo e Funcionamento do Centro de
Negocios Transfronteirico do Soito, (projecto aprovado em reunido extraordindria de 15/12/2010), que a seguir
se transcreve:
“Artigo 1°
Localizagao
O Centro de Negdcios Transfronteirio, doravante designado por CNT, localiza-se na frequesia do Soito, concelho de Sabugal,
constituindo propriedade do Municipio do Sabugal.
Artigo 2.°
Objectivos
Com a criagdo do CNT, pretende-se dotar o concelho de uma infra-estrutura onde os empreendedores e empresas usufruam
de espagos proprios e ainda de um conjunto de incentivos e meios que visam potenciar a capacidade de empregabilidade,
crescimento e desenvolvimento local.
Artigo 3.°
Aplicabilidade
O presente REGULAMENTO ¢é aplicavel ao prédio urbano sito na Av. de S. Cristovéo, frequesia do Soito e concelho do
Sabugal, distrito da Guarda, a confrontar a Norte com Jeremias Lopes Carvalho, a Sul com estrada (Av. de S. Cristovéo), a
Nascente com Maria dos Santos Carrilho e a Poente com caminho (Travessa da Cristalina).
1. O prédio urbano, mencionado no n.°1 deste artigo, possui uma area total de 5.864,00 m2, sendo constituido por edificio de
rés-do-chdo e 1.° andar (area coberta de 4.439,60m2) e logradouro com area de 1.424,40 m2.
2. A edificagdo esta sujeita ao regime da propriedade horizontal.
3. A edificagdo respeitante ao CNT, é composta por 24 fracgbes autonomas descritas no artigo seguinte. As partes comuns do
edificio sdo todas as partes que pela sua natureza se encontram descritas no artigo 1421.° do Cédigo Civil.
Artigo 4.°
Descrigao
As 24 FRACGOES AUTONOMAS a que se refere o artigo anterior, séo designadas e identificadas de acordo com a escritura
de Constituicédo de Propriedade Horizontal a constituir, pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, LM,N,O,P,QR,S,TUV Xe Z e
Y correspondendo a cada uma, as seguintes permilagens, descri¢do e areas:

DESIGNAGAO | PERMILAGEM| USO AQUESE
DAFRACGAD | (xEM1000) DESTINA

DESCRIGAO

Constituida por dois pisos (rés-do-chéo e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
Armazenagem, | PISO 0 - espago comercial - 498,90 m2

A 226,34 coméreio elou - espago de armazenagem — 377,00 m2

PISO 1- escritorio - 53,60 m2

servigos .
Area total = 929,50 m2

Constituida por dois pisos (rés-do-chéo e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
B . PISO 0 - recepgéo e entrada - 12,78 m2

28,00 Servigos PISO 1- espago de servigos — 102,22 m2
Area total = 115,00 m2

Constituida por dois pisos (rés-do-chdo e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
PISO 0 - espago comercial - 31,40m2
coméreio 6/ou - espago de industria ou armazenagem — 207,25 m2
} PISO 1- escritério - 36,90 m2
SeVIGoS | Area total = =275,55m2

Indstria ou

Cc 67,10 Armazenagem,
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Inddstria ou Constituida por dois piso§ (rés-do-chdo e 1.° andar) com os segquintes compartimentos:
Armazenagem PISO 0 - espago comercial - 72,10 m2
68,86 . ’ - espago de industria ou armazenagem — 188,05 m2
Comercio e/0U | p1S o 1- escritrio - 22,65 m2
SevIeoS | Area total = =282,80m2
Inddstria ou Constituida por dois piso§ (rés-do-chdo e 1.° andar) com os segquintes compartimentos:
Armazenagem PISO 0 - espago comercial - 71,40 m2
69,91 . ’ - espago de industria ou armazenagem — 187,65 m2
ComECio e/0U | p1S 0 1- escritério - 28,05 m2
ServVIgoS | Area total = =287,10m2
Inddstria ou Constituida por dois piso§ (rés-do-chdo e 1.° andar) com os sequintes compartimentos:
Armazenagem PISO 0 - espago comercial - 70,20 m2
69,54 . ' - espaco de industria ou armazenagem — 187,85 m2
Comercio e/ou | p1S o 1. escritério - 27,55 m2
SeIVIGOS | Area total = =285,60m2
Industria ou Constituida por dois piso§ (rés-do-chéo e 1.° andar) com os sequintes compartimentos:
Armazenagem PISO 0 - espago comercial - 32,20 m2
49,64 . ' - espaco de industria ou armazenagem — 144,60 m2
ComEIio e/ou | p5() 1. escritério - 27,05 m2
SeIVIGOS | Area total = =203,85m2
o Constituida por dois pisos (rés-do-chdo e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
Industriaou | pISO 0 - espago comercial - 38,00 m2
51,27 Armazenagem, - espaco de industria ou armazenagem — 144,00 m2
comércio e/ou | PISQ 1- escritério - 28,55 m2
servicos | Area total = =210,55m2
Industria oy | Constituida por dois pisos (rés-do-ch&o e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
Armazenagem, PISO 0 - espago de industria ou armazenagem — 218,45 m2
60,46 coméreio efou | PISO 1- espago comercial e/ou servigos - 29,85 m2
senvios | Area total = =248,30m2
Industriaou | Constituida por dois pisos (rés-do-chgo e 1.° andar) com os sequintes compartimentos:
Armazenagem, PISO 0 - espago de industria ou armazenagem — 112,00 m2
35,55 | nércioslou | PISO 1- espago comercial e/ou servigos - 34,00 m2
servigos Area total = =146,00m2
Industria oy | Constituida por dois pisos (rés-do-ch&o e 1.° andar) com os seguintes compartimentos:
Armazenagem, | PISO 0 - espago de industria ou armazenagem — 180,90 m2
49,69 comércioefou | PISO 1- espago comercial e/ou servigos - 23,15 m2
senvigos Area total = =204,05m2
Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
Armazenagem e - espago comercial - 126,4 0m2
44,18 coméreio - espago de armazenagem — 55,05 m2
Area total = =181,45m2
Industria ou | Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os seguintes compartimentos:
Armazenagem, - espago comercial e/ou servigos - 55,10 m2
44,31 comércioelou | . - espago de armazenagem ou industria - 126,85 m2
servigos Area total = =181,95m2
o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
14.17 | Comércioe/ou - espago comercial e/ou servigos - 58,20 m2
’ servigos Area total =58,20m2
o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
6,33 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 26,00 m2
Servigos Area total =26,00m2
o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
4,14 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 17,00 m2
Servigos Area total =17,00m2
o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
10,71 | Comeércioelu | espaco comercial e/ou servigos - 44,00 m2
Servigos Area total =44,00m2
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o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
S 5,30 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 21,75 m2
Servigos Area total =21,75m2

o Constituida por um piso de rés-do-chdo, com os sequintes compartimentos:
T 11,54 | Comeércioslou | . espaco comercial e/ou servigos - 47,40 m2
Servigos Area total =47,40m2

o Constituida por um piso de rés-do-chdo com os sequintes compartimentos:
1} 7,51 Comércio elou | - espago comercial e/ou servigos - 30,85 m2
Servigos Area total =30,85m2

o Constituida por um piso no 1.° andar, com os seguintes compartimentos:
v 6,09 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 25,00 m2
Servigos Area total =25,00m2

o Constituida por um piso no 1.° andar, com os sequintes compartimentos:
X 5,98 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 24,55 m2
Servigos Area total =24,55m2

Constituida por um piso no 1.° andar, com os seguintes compartimentos:
Y 57,54 Museu/ Internet | - espago de exposicdo/museu e espago Internet - 236,30 m2
Area total =236,30m2

o Constituida por um piso no 1.° andar, com os sequintes compartimentos:
z 5,84 Comércioe/ou | - espago comercial e/ou servigos - 24,00 m2

Servigos Area total =24,55m2

total 1000,00 4106,75m2 de area em fracgbes autonomas

Artigo 5°
Entidade Gestora

A Entidade gestora do CNT, doravante designada por EG-CNT, é a Cémara Municipal do Sabugal, podendo a qualquer
momento ser substituida por outra que, para o efeito e nos termos da lei, vier pela presente a ser nomeada para assumir o
todo ou parte das responsabilidades de gestéo.

Artigo 6°

Candidaturas

As fracgOes autdnomas serdo atribuidas por arrendamento aos interessados em instalar industrias, armazéns, comércio e/ou
servicos no CNT, apds candidatura formalizada através de preenchimento de formulario a ceder pela EG-CNT, que devera ser
entregue nos servigos camararios ou directamente no Centro de Negdcios Transfronteirigo.

Artigo 7°

Critérios de seleccdo
1. As candidaturas serdo analisadas pela EG-CNT, caso a caso, tendo como base 0s seguintes critérios de selecgéo:
a) Preferéncia por areas de negdcios distintas;
b) Preferéncia por empresas que criem mais postos de trabalho.

2. No caso de conflito entre os dois critérios de selecgao prevalece o da criagdo de mais postos de trabalho.

Artigo 8°

Excepgoes
1. Tendo em conta as especificidades das fracgbes M e N, vocacionadas, respectivamente, para Estabelecimento de
restauragdo e/ou bebidas e Clinica, a EG-CNT reserva-se o direito de ndo as arrendar para outros fins, aplicando-se a
regra de preferéncia por empresas que criem mais postos de trabalho, em caso de surgirem mais que uma candidatura

para esse fim especifico.
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2. No caso particular da fracgdo A, enquanto néo se efectivar o seu arrendamento, podera a mesma ser utilizada pela EG-
CNT para realizagdo de eventos de dinamizagéo sécio-econdmica promovidos por entidades publicas, sempre que estes se
revistam de interesse publico.

3. No caso particular da fracgdo L, a EG-CNT reserva-se o direito de ndo proceder ao seu arrendamento, podendo a mesma
vir a ser vocacionada para prestagéo de servigos formativos, caso em que a sua utilizagdo podera ser comum as restantes
fracges, ainda que sujeita a prévia autorizagdo da EG-CNT.

4. N&o obstante o mencionado no nimero anterior, a utilizagdo comum da fracgéo L por parte da totalidade dos conddminos,
néo imputa aos mesmos qualquer encargo adicional, designadamente no que respeita aos “Encargos Comuns” a que se
refere o artigo 10.°, sendo esses encargos da responsabilidade da entidade proprietaria dessa mesma fracgéo.

5. A EG-CNT reserva-se o direito de utilizar, ou permitir a utilizagéo, de qualquer uma das fracgbes para uso que, ndo sendo
incompativel com as utilizagbes previstas para o edificio, seja de manifesto interesse publico e/ou contribuam para o melhor
funcionamento do CNT, nomeadamente servigos Municipais ou da Junta de Freguesia do Soito.

Artigo 9°
Rendas

O valor mensal da renda de cada uma das fracgbes autdénomas, é o constante do quadro seguinte:

(valores em euros)
Coeficiente de minoragao de renda mensal
DESIGNA C/_‘O (1.°s quatro anos) o
DEFRACCAO N llly 1.°ano 2.°ano 3.°ano 4.°ano s5e.gzz;:ees
Rmx060 Rmx070 Rmx080  Rmx0,90 Rm
A 226,34 1.275,00 1487,50 1700,00 1912,50 2.125,00
B 28,00 129,00 150,50 172,00 193,50 215,00
c 67,10 300,00 350,00 400,00 450,00 500,00
D 68,86 303,00 353,50 404,00 454,50 505,00
E 69,91 312,00 364,00 416,00 468,00 520,00
F 69,54 312,00 364,00 416,00 468,00 520,00
G 49,64 249,00 290,50 332,00 373,50 415,00
H 91,27 261,00 304,50 348,00 391,50 435,00
I 60,46 210,00 245,00 280,00 315,00 350,00
J 35,55 183,00 213,50 244,00 274,50 305,00
L 49,69 210,00 245,00 280,00 315,00 350,00
M 44,18 300,00 350,00 400,00 450,00 500,00
N 44,31 300,00 350,00 400,00 450,00 500,00
0 14,17 150,00 175,00 200,00 225,00 250,00
P 6,33 93,00 108,50 124,00 139,50 155,00
Q 4,14 63,00 73,50 84,00 94,50 105,00
R 10,71 132,00 154,00 176,00 198,00 220,00
S 9,30 78,00 91,00 104,00 117,00 130,00
T 11,54 135,00 157,50 180,00 202,50 225,00
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1] 7,51 87,00 101,50 116,00 130,50 145,00

v 6,09 90,00 105,00 120,00 135,00 150,00

X 5,98 87,00 101,50 116,00 130,50 145,00

Y 97,54 186,00 217,00 248,00 279,00 310,00

zZ 5,84 87,00 101,50 116,00 130,50 145,00
Artigo 9°-A

Periodo Transitorio

Considerando a conjuntura econémica nacional e internacional & data de entrada em vigor do presente regulamento, até ao

ano de 2012, inclusive, os valores das rendas previstas no artigo anterior serdo minorados em 30%. Nos anos seguintes as

rendas s&o revistas, pelo Executivo Camarario.
Artigo 10°
Encargos Comuns

1. Os encargos com o Condominio seréo de 20% do valor de renda mensal., calculados a partir do valor de Rm indicado no

quadro constante do artigo 9.°, sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo seguinte.
Artigo 11°
Incentivos a criagdo de postos de trabalho

1. Por cada posto de trabalho criado o arrendatario tera direito a seis meses de renda gratuita, devendo manter a actividade
por pelo menos trés anos, apds o termo deste apoio, sob pena de pagamento integral das rendas.

2. No caso do arrendatario ndo manter o posto de trabalho criado durante o periodo de trés anos a que se refere o nimero
anterior procedera igualmente ao pagamento de metade dos valores de renda, caso a anulagdo do posto de trabalho se
faga entre os dezoito e 0s trinta e seis meses sequentes ao apoio, ou ao valor integral das rendas, no caso da mesma se
fazer até dezoito meses apds esse mesmo apoio.

3. Durante os primeiros quatro anos de actividade de cada uma das empresas instaladas, a Cdmara Municipal do Sabugal
assume 0s encargos comuns a que se refere o artigo 10.° relativos a fracgdo onde essa actividade é exercida.

4. Para efeitos de contagem dos prazos mencionadas neste artigo, a data de inicio da actividade da empresa é considerada a
data de assinatura do contrato de arrendamento relativo a frac¢do a ocupar por essa mesma empresa.

Artigo 12°
Entrada em funcionamento de empresas com actividades com licenciamento especifico

1. Todas as actividades que caregam de licenciamento especifico, nos termos da legislagéo aplicavel a cada sector de
actividade, deverdo promover esse licenciamento junto da entidade responsavel pelo mesmo.

2. O pagamento da renda inicia-se logo que estejam reunidas condig6es legais para dar inicio a actividade.

3. 0 néo cumprimento do disposto no nimero 1 deste artigo impede o arrendatario de iniciar a actividade e torna nulo o
contrato de arrendamento efectuado para o efeito, caso este néo inicie a actividade no prazo de seis meses.

4. Findo o prazo estipulado no numero anterior, € caso 0s atrasos no processo de licenciamento ndo sejam imputaveis ao
arrendatario, sera concedido novo prazo, a avaliar caso a caso e em fungdo da natureza do problema, para concluséo do
processo de licenciamento.

Artigo 13°

Actualizagdo anual do valor das rendas
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Os valores das rendas serdo actualizados em fungdo do coeficiente estabelecido anualmente para o efeito, ao abrigo do
Regime do Arrendamento Urbano.
Artigo 14°
Falta de pagamento
1. Caso se verifique um atraso superior a trés meses no pagamento da renda mensal e/ou dos Encargos Comuns, a Cdmara
Municipal reserva-se o direito de privar o arrendatario da utilizagdo dos servigos comuns geridos pela EG-CNT, até que a
divida seja liquidada.
2. A falta de pagamento a que se refere o n.° anterior implicara a resolugao imediata do contrato e o despejo subsequente.
3. O disposto no n.° anterior devera constar como clausula em todos os contratos de arrendamento.
Artigo 15°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagédo da Cadmara Municipal do Sabugal.
Artigo 16°
Disposigées finais
1. Em tudo o que respeita ao arrendamento aplicar-se-a o0 Regime de Arrendamento Urbano em vigor.
2. A Cémara Municipal do Sabugal, na qualidade de proprietaria do CNT, reserva-se o direito de alterar o presente
regulamento sempre que se verifique algum desajustamento do mesmo relativamente a realidade empresarial a que se
destina, se verifiquem alteragbes significativas & conjuntura socio-econémica nacional e ainda, caso se detecte que a

aplicabilidade deste regulamento ndo beneficia o cumprimento dos objectivos a que se refere o artigo 2°.

Devendo o assunto ser submetido a Assembleia Municipal, em cumprimento do disposto na alinea a) do

n.° 2 do art. 53 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11

de JANEITO, === - mm oo .

+¢ Deliberado, por unanimidade, aprovar o Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo do Municipio de

Sabugal, que se transcreve:
“I - INTRODUCAO
O Municipio de Sabugal apresenta o seu Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracgcdes Conexas (PGRCIC), em
cumprimento da Recomendagdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, publicada na II Série do Didrio da

Republica, n.° 140, de 22 de Julho de 2009.

Convicto de que a corrup¢do e os riscos conexos sGo um sério obstdculo ao normal funcionamento das instituicées, o Plano é
assumido como uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo Interno existente, trata-se de um documento em que se

mostram identificados os problemas e respectivas solugdes, que podem surgir em torno da corrupgdo.
Neste contexto é apresentado o plano de prevengdo de riscos de gestdo do Municipio de Sabugal, com a seguinte estrutura:
Compromisso ético

Compromisso ético colateral aos vdrios intervenientes dentro do Municipio (membros dos Orgdos, dirigentes e

trabalhadores), definindo-se um conjunto de principios fundamentais de relacionamento.
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Organograma e ldentificacdo dos responsdveis.

Definicdo de um organograma, no qual se identifica a sua estrutura, nomeadamente; as unidades e subunidades orgdnicas do

Municipio, os cargos dirigentes e os responsdveis pelos vdrios niveis de decisdo.

Identificacd@o das dreas e actividades, dos riscos de corrupcdo e infraccoes conexas, da qualificacdo da frequéncia dos

riscos e das medidas.
a) Elaboragdo de um quadro contendo informagdo relativamente aos seguintes itens:

- Identificagdo das unidades ou subunidades;

- Identificacdo das dreas e principais actividades;
- Identificacdo de potenciais riscos;

- Qualificagdo da frequéncia dos riscos;

- Medidas;

- Responsdveis.

b) Identificacdo das dreas susceptiveis de gerar riscos - definigdo de riscos que podem ou ndo ocorrer no Municipio.
¢) Qualificagdo do risco, tendo por base a sua frequéncia, de acordo com a seguinte classificacdo:

- Muito Frequente;

- Pouco frequente;

- Inexistente.

d) Apds a definigcdo dos riscos, torna-se necessdrio proceder a criagdo de medidas que conduzam a um controlo, o mais
eficaz possivel dos riscos. Neste dmbito podemos ter medidas de cardcter preventivo (que salvaguardem a integridade
e os valores subjacentes a decisdo administrativa), e medidas de cardcter correctivo (destinadas a inverter ou

modificar procedimentos praticados).
Controlo e monitorizagdo do Plano
Criagdo de uma metodologia para o controlo e monitorizagdo do Plano, de acordo com os seguintes pontos:

- Identificagdo em cada unidade e subunidade orgdnica dos responsdveis pela implementagdo do plano e respectivas
tarefas;
- Elaboragdo de um Relatorio Anual de execugdo do Plano.
II - EXPOSICAO DE MOTIVOS
A tomada de decisoes comporta um grau de risco por minimo que este seja, susceptivel de conduzir a um resultado
discordante com a legislacdo e os principios de boa gestdo e administragdo piiblica. Sendo a gestdo do risco uma actividade

que assume um cardcter importante nas organizagées publicas, esta deve constituir uma preocupagdo no meio das autarquias

locais, revelando-se um requisito essencial ao bom funcionamento das mesmas.

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, é uma entidade administrativa
independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve uma actividade de dmbito nacional no dominio da
prevengdo da corrupgdo e infracgoes conexas. No dmbito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendagdo, em 1 de

Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infrac¢es conexas”, nos termos da qual: “Os drgdos
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mdximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo

de 90 dias, elaborar planos de gestdo de riscos e infracgdes conexas”.

Sendo que até a presente data o plano ainda ndo foi remetido ao CPC, bem como aos orgdos de superintendéncia, tutela e
controlo, o Municipio de Sabugal ciente das implicagdes que esta temdtica tem, apresenta o seu Plano de Prevengdo de

Riscos de Gestdo de Corrupgdo e Infracgcoes Conexas.
Principais elementos do plano:

a) Identificacdo, relativamente a cada drea ou divisdo, dos riscos de corrupcdo e infraccdes conexas;

b) Com base na identificagcdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que previnam a sua ocorréncia;

¢) Definicdo e identificacdo dos vdrios responsdveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direc¢do do orgado

dirigente mdximo,

d) Elaboragdo anual de um relatdrio sobre a execucdo do plano.

Gestdo do Risco:

- E uma actividade que assume um cardcter transversal, constituindo uma das grandes preocupagdes das

organizagdes de dmbito global, regional e local. Tem como objectivo:

- Garantir aspectos indispensdveis na tomada de decisdes, de acordo com a legislagdo vigente, com os

procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais a que a instituicdo estd vinculada.

- Por outro lado é uma actividade que envolve a identificagdo de riscos inerentes a qualquer actividade e a

propositura de medidas que possam impedir eventuais comportamentos desviantes.

E um processo de andlise sistemdtica dos riscos inerentes as actividades de prossecu¢do das atribuicées e
competéncias da instituigdo, tendo por objectivo a protec¢do de cada interveniente nos diversos processos,

salvaguardando o interesse colectivo.

E uma responsabilidade de todos os trabalhadores da instituicdo. Os riscos podem ser classificados em fungdo da

probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de

risco, a respectiva quantificagdo.
O grau do risco de uma actividade pode estar sujeito a diversos factores nomeadamente:

- A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade gestiondria envolve,

necessariamente, um maior risco;

- A capacidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento rigoroso, que levard a

Um menor risco,
- A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficdcia, quanto menor a eficdcia, maior o risco.

3

O controlo Interno é um elemento essencial da gestdo do risco, funcionando como salvaguarda da rectiddo da

tomada de decisoes, uma vez que previne e detecta situagoes anormais.

III - PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO DO MUNICIPIO DE SABUGAL
1. COMPROMISSO ETICO
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O fenomeno da corrupg¢do, constitui uma violagdo clara dos principios de interesse geral, designadamente, da prossecugdo do
interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade, da boa fé e da boa
administragdo.

Nos termos da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa e da Lei, estes principios, devem orientar a actividade de gestdo e
administragcdo de dinheiros, valores e patriménios publicos, independentemente da natureza, de direito publico ou de direito
privado, administrativa ou empresarial, da entidade gestora.

Deste modo, no ambito da sua normal actividade de gestdo, os municipios devem adoptar medidas de identificacdo dos riscos

de corrupgdo e infracgdes conexas, bem como prever e aplicar medidas que impegcam a sua ocorréncia.

Para além das normas legais aplicdveis, as relagdes que se estabelecem entre os membros dos orgdos, os funciondrios e
demais colaboradores do municipio, bem como no seu contacto com as populagées, assentam, num conjunto de principios e
valores, cujo conteido estd, em parte jd vertido na Carta Etica da Administragdo Publica, e concretizados em termos de

legislagdo ordindria, nos artigos 3° a 12° do Cédigo de Procedimento Administrativo (C.P.A.), nomeadamente:
- Integridade, procurando as melhores solugées parra o interesse piiblico que se pretende atingir;
- Comportamento profissional;
- Consideragdo ética nas acgoes;
- Responsabilidade social;

- Ndo exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fungcées no Municipio ou

criar situagoes de conflitos de interesses;
- Promogdo, em tempo iitil, do debate necessdrio a tomada de decisoes;

- Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdes e cumprimento das orientagcoes

internas e das disposi¢bes regulamentares;

- Manutengdo da mais estrita isengdo e objectividade;

- Transparéncia na tomada de decisées municipais e das decisées dos membros dos orgdos;

- Igualdade no tratamento e ndo discriminagdo;

- Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que exercem as suas
fungaoes.

A Constituicdo da Repiiblica Portuguesa garante, no artigo 268.°, o direito que assiste a todos os cidaddos de “serem
informados pela Administracdo, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam directamente
interessados, bem como o de conhecer as resolucdes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda “o direito de acesso
aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranga interna e externa, d

investigagdo criminal e a intimidade das pessoas”.

O acesso aos arquivos administrativos deve estar aberto a comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos
e a informagdo é, de facto, um designio de cidadania e simultaneamente um instrumento de moderniza¢do dos servigos

publicos, promovendo a transparéncia na tomada das decisoes.

A disponibilizacdo da informagdo aliada ao principio do arquivo aberto constitui, uma das formas de controlo da

administragdo por parte dos cidaddos, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem analisadas e
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controladas. Permitindo que todos aqueles que se encontram ligados ao Municipios devam respeitar uma série de principios e

valores éticos fundamentais.

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEI S E ORGANOGRAMA

Organograma

DIVISAO
ADMINISTRATIVA

GERAL
PRESIDENTE DA
CAMARA

(PR )

Servigo de Relagdes
Piiblicas,
Comunicagdo e
Marketing

Conselhos
Municipais varios
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ESTRATEGIS,

DESENVOLVIMENTO
E EXECUCAO

DIVISAO DE DIVISAO DE
PLANEAMENTO E SERVICOS URBANOS
URBANISMO E MANUTENGAO

DIVISAO
ADMINISTRATIVA " DIVISAO SOCIO-
GERAL DIVISAO DE GESTAO

CULTURALE
EFINANGAS QUALIDADE DE VIDA

PRESIDENTE DA
CAMARA

Servigo de recursos Servigo de Apoio as Sector
Contencioso e notariado humanos Estudos e Juntas de freguesia inistrati
Planeamento

Gestéo

. Educagdo e
Servigo de Cunm] Acgio Servigo de Gestio
Juventude, Desporto Social Urbanistica
e Associativismo i
Cult g d
) (e ()

mpreitadas e
—_— S
Salubridade
% Fiscalizagao ] Arqueologia Projectos piblicos ] { P'Sf,ﬂ::.?s ]
Universidade
B o)

Candidaturas a Fundos

b Aguas )

Aguas e Saneamento
(Adi
Expediente
Geral e Arqu

Obras Particulares, Sl e

Loteamentos e
o

|

Geografica

Contabilidade de
patriménio

n e s —

Aprovisionamento e
Gestao de Stocks

D Acompanhament
Rural Mercado Municipal & Estuturais o¢ Fiscalizagao
ao Emigrante Biblioteca Central de de Obra
[ '
CcpPey Apoio & Dinamizagao
Mercado Municipal Econdmica

Centro de Estudos

Gabinete Florestal
— P
de Obras e Vias - EOP)

e Central de —
Modemizagéo e Arquivo Histérico
Qualidade

A Cdmara Municipal finalizou a reestruturagdo dos servigos no ano 2010, tendo sido esta que serviu de base para dar

cumprimento a recomendagdo do CPC e ao objectivo estabelecido no QUAR para o Municipio.

O Municipio do Sabugal possui as seguintes unidades orgadnicas flexiveis, seis Divisées dirigidas por um dirigente intermédio
de nivel 2: nove Servigos dirigidas por um dirigente intermédio de nivel 3; e dois Niicleos dirigidas por um dirigente

intermédio de nivel 4.
Directamente dependentes do Presidente da Camara funcionam:
a) Divisdo de Administracdo Geral;
b) Divisdo de Gestdo e Finangas;
Na sua dependéncia funcionam o Servigo de Gestdo Financeira e o Servigo de Recursos Humanos,
c) Divisdo Sécio — Cultural e Qualidade de Vida;

Na sua dependéncia funciona o Servico de Cultura, Juventude, Desporto e Associativismo,
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d) Divisdo de Planeamento e Urbanismo;
Na sua dependéncia funciona o Servigo de Gestdo Urbanistica,
e) Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengdo;

Na sua dependéncia funciona o Servico de Apoio as Juntas de Freguesia e, o Niicleo de Aguas e

Saneamento e o Niicleo de Administragdo Directa de Obras e Vias,
f) Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e Execugdo;

Na sua dependéncia funcionam o Servico de Estratégia e Desenvolvimento e o Servigo de

Empreitadas e Fiscalizagcdo
g) Servico de Informdtica e Telecomunicagées;
h) Servigo de Relagoes Piiblicas, Comunicagdo e Marketing.

Camara Municipal

Presidente — Antonio dos Santos Robalo.

Pelouros: Divisdo De Gestdo e Finangas; Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e Execugdo; Servigco de

Informdtica; Proteccdo Civil;; Sanidade Piiblica; Gabinete de apoio aos Orgdos Municipais.
Vereador a tempo inteiro e Vice-Presidente — Maria Delfina Gongalves Marques Leal.

Pelouros: Divisdo Sécio- Cultural e Qualidade de Vida e Divisdo de Planeamento e Urbanismo
Vereadora a tempo inteiro — Ernesto Cunha.

Pelouros: Divisdo de Servicos Urbanos e Manutengdo, e competéncias desenvolvidas pela Divisdo de

Planeamento e Urbanismo no dmbito do Desenvolvimento Rural, Florestal e Caga e Pesca.
Vereador a tempo inteiro — Joaquim Fernando Ricardo.

Pelouros: Divisdo Administracdo Geral, Servigo de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Marketing, Niicleo

de dgua e Saneamento da Divisdo de Servicos Urbanos e Manutengdo.

Gabinete de Apoio ao Presidente / Executivo

1 — Chefe de Gabinete — Vitor Proenga.

2 - Adjunto — Norberto Manso

3 - Secretdrio — Manuel Cerqueira.

4 - Secretdrio — Maria Manuela Martins.

5 - Secretdrio — Fernanda Cruz.

6 — Secretdrio — José Carlos Lages.

Chefes de Divisdo

Chefe de Divisao Administragdo Geral — Jaime Lino Neto Pereira Pinto.
Chefe de Divisdo de Gestdo e Financas — Maria da Concei¢do Pereira Ruas.

Chefe de Divisd@o Socio — Cultural e Qualidade de Vida — Lugar vago.
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Chefe de Divisdo de Planeamento e Urbanismo — Maria da Gloria da Silva Quinaz.
Chefe de Divisdo de S. Urbanos e Manutengdo — Afonso Pina Tavares.
Chefe de Divisdo de Estratégia, Desenvolvimento e Execucdo — Lugar vago.

Tesoureiro — Margarida Maria Cunha dos Santos Abrantes.

3. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DAS COMPETENCIAS, DOS RISCOS, DA FREQUENCIA E
DAS MEDIDAS TRANSVERSAIS AOS SERVICOS.
Aspectos Gerais

Ao adoptar-se um plano deste tipo, pretende-se contribuir claramente para a despistagem e combate a fenomenos internos de
corrupgdo e actos similares, que coloquem em causa ou demonstrem ser lesivos dos activos e do patrimdonio municipal,
lesando também, ainda que de forma transversal, a qualidade do servico prestado pelo Municipio. Para tal, um aspecto
essencial deste Plano serd a identificacdo dos responsdveis pela implementagcdo do mesmo, pois a assun¢do da

responsabilidade que lhes caberd serd fundamental para se avaliar da implementagdo do Plano e da sua necessdria

monitoriza¢do.
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o
2| |2 s
c2|ge |2 £
SE|88 |2 3
Concessao de | Inexisténcia de instrumento, geral e abstracto, X Aprovagdo de regulamento municipal relativo a | Ana
Apoios que estabeleca as regras de atribuicdo de concessdo de beneficios, que estabeleca os | Morgado
Sociais/Acompanha | beneficios ptiblicos (subsidios, subvengdes, procedimentos e os critérios de atribuicao
mento sistematico e | bonificagdes, ajudas, incentivos, donativos,
regular as familias e | etc.)
individuos em | Atribui¢do de subsidio por 6rgdo singular. X Publicitacdo do regulamento, nomeadamente no | Ana
situacdo de caréncia sitio do municipio na internet Morgado
econémica Inexisténcia de declaragdes de interesses X Implementacido de sistema de gestdo documental | Ana
Fornecimento  de | privados dos funciondrios envolvidos nos que evidencie que o beneficidrio cumpre todas as | Morgado
Refeigdes Escolares | processos de concessdo de beneficios. normas legais aplicéveis
e dinamizacdo de | Existéncia de situacdes indiciadoras de conluio X Exigéncia de declaragdes de interesses Ana
prolongamentos de | entre os intervenientes no processo. Morgado
hordrio Existéncia de situacdes de favoritismo X Uniformizagdo e consolidagio da informacdo | Ana
injustificado por um determinado beneficiario. relativa a todas as pessoas e a todas as entidades | Morgado
beneficidrias
Inexisténcia de um processo, cronologicamente X Apreciacdo de todas as solicitagdes no mesmo acto | Ana
organizado, que identifique os intervenientes decisério Morgado
que nele praticaram actos.
Existéncia de situagdes em que os beneficidrios X Publicitacdo da  atribui¢do dos  beneficios, | Ana
ndo juntam todos os documentos necessdrios a nomeadamente no sitio do municipio na internet, | Morgado
instrucdo do processo. bem como de toda a informag@o dobre as entidades
beneficidrias
Néo verificagdo, na instrugdo do processo, de X Verificagdo/apreciacdo do compromisso assumido | Ana
que os beneficidrios cumprem as normas legais pela entidade beneficidria Morgado
em vigor relativas a atribuicdo do beneficio.
Existéncia de impedimentos, com a x | Implementagdo de mecanismos de controlo interno | Ana
participacdo de eleitos loca e de funciondrios ou que permitam despistar situacdes de favoritismo | Morgado
de familiares nos 6rgdos sociais das entidades por um determinado beneficiario
beneficidrias.




Q Nio apresentagdo, por parte dos beneficidrios, X Estabelecimento de consequéncias do | Ana
@ de instrumento que garanta a aplicacdio regular incumprimento ou do cumprimento defeituoso por | Morgado
a do beneficio (contrato, protocolo, etc.). parte do beneficiario, nomeadamente a devolucdo
I da quantia entregue ou do beneficio recebido
i Nao aplicagdo de “sangdes” quando hd X Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de | Ana
d incumprimento ou cumprimento defeituoso por informacdo, de toda a informagdo de cardcter | Morgado
a parte do beneficidrio. administrativo, nos termos do estabelecido na Lei
d de Acesso aos Documentos Administrativos
e Nao apresentagdo, pelos beneficidrios, dos X Elaboracdo de relatérios de execucdo e avaliagdo. Ana
relatdrios das actividades. Morgado
d Auséncia de mecanismos publicitagdo. X Garantir a produgdo de informacdo adequada, | Ana
e designadamente estatistica, promovendo a sua | Morgado
divulgagdo.
\Y
i
d
a
2]
Frequéncia de 2
. Riscos %
i ;% Miss&o Principais Medidas propostas 2
g2 actividades Riscos Identificados 8
E 2l 2% 3
5 a3 2e|&&| £ s
Promover a Despesas assumidas sem cabimentago prévia. X Cumprimento do circuito da despesa, previsto na | Concei¢do
© economia ¢ofiere os recursos Norma de Controlo Interno (NCI). Ruas
£ recurso a discipifimanceiros do | Realizacdo e pagamento de trabalhos a mais x | Deverdo ser presentes a despacho de acordo com | Conceigdo
D % or¢amental. Municipio e | antes da respectiva despesa ter sido processo inicial Ruas
i £ Promover patriménio devidamente autorizada.
vi 8 afectagio dosunicipal. Assungdo de despesas sem prévio cabimento na X Maior rigor no cumprimento das regras financeiras, | Conceigéo
i *g?: recursos Controla a | respectiva dotagdo orcamental. sempre que existir uma assun¢do do compromisso | Ruas
S <£ orgamentais egecucgio devera ser salvaguardado o cabimento.
al| s financeiros para) oscamental. Deficiente  controlo dos  compromissos X Definicio  de  critérios e métodos de | Conceicdo
o| < cumprimentos  |ddsssegura a | assumidos e das dotagdes orcamentais acompanhamento por responsavel Ruas
(;B) objectivos elaboracdo das | disponiveis.
d estratégicos GOP’S, Despesas objecto de inadequada classificacéo. X Maior rigor na aplicagdo do POCAL, orientagdes e | Conceigéo
e orgamento € recomendagdes da DGAL e do ROC. Ruas
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Prestacdo de | Divergéncia entre registos contabilisticos e X Circularizagdo de saldos entre Municipio e | Concei¢do
G Contas. Garantir | valor dos credores e devedores. Credores. Ruas
e informagdo fidvel | Correcta aplicagdo do conceito de fundo de X Maior rigor e responsabilizacdo dos funciondrios | Conceigéo
S e salvaguarda dos | maneio, (despesas urgentes e inadidveis). que os detém. Ruas
t activos. Aplica os | Incumprimento das datas de pagamento dos X Efectuar um controlo rigoroso dos documentos por | Conceigéo
a procedimentos documentos de despesa. data de vencimento. Ruas
0 contabilisticos Regularizagdes de existéncias que conduzem a X Segregacdo de fungdes, entre quem encomenda, | Conceigéo
exigiveis na Lei e | perdas extraordindrias por  divergéncias recepciona e confere a encomenda. Verificagdo | Ruas
€ normativos verificadas entre os registos contabilisticos e as frequente de contagens fisicas ao armazém.
internos contagens fisicas.
F garantindo 0 rigor | Erros de soma e de transposicdo de saldos nos X Conceicéo
I dos registos | mapas de prestacio de contas. Ruas
n contabilisticos.
a Dirigir - processos [ Impossibilidade de controlo sobre a execugdo X Conceigdo
n de contratagdo de | orcamental por deficiéncia das aplicagdes Ruas
¢ empréstimos. informéticas.
a
s Omissdes na prestagdo de contas do movimento X Maior controlo das operagdes de tesouraria, | Conceigdo
de operacdes de tesouraria. nomeadamente nas garantias a caucdes prestadas, | Ruas
accionadas e devolvidas, pelos servigos envolvidos
No processo.
@«
Frequéncia de 2
o Principais Riscos Identificados Riscos Medidas propostas g
2 Miss&o actividades 2
3|8 2
é E ?’u
5| & =228 | £ k=t
2 9 Assegurar a | Garantir o | Acumulagdo de fungdes privadas por parte dos X Criacdo de mecanismos de controlo acrescido do | Gloria
£ = prossecucdo das | cumprimento da | técnicos e dirigentes intervenientes nos exercicio de funcdes privadas, por parte dos | Quinaz
D | ©CZ politicas regulamentacdo e | procedimentos sujeitos a controle prévio. técnicos e  dirigentes  intervenientes  nos
E ° g municipais de | demais legislacdo | (A acumulacdo de funcdes privadas, por parte procedimentos sujeitos a controle prévio: obtencao
P g ordenamento e | de ambito | dos trabalhadores e do pessoal dirigente €, nos de declaracdes de compromisso relativa a
U g _g aplicagdo  das | nacional e | termos da lei, ainda que dentro de determinadas incompatibilidade e impedimentos.
z < normas que | municipal limitagdes, permitida. Atenta a drea em causa,
_‘E z% promovam a | aplicavel. torna-se importante a averiguacdo regular da
5 3 adequacdo, acumulag@o de funcdes privadas por parte dos
(ﬁ organizacao, Analisar e emitir | técnicos ou dirigentes, que possam conflituar
L3 utiliza¢do e | parecer técnico | com o exercicio das suas fungdes enquanto
3 transformagao sobre os pedidos | trabalhadores da Administracio Piblica).
g § » | do territério | de obras | Ndo acumulagdo de fungdes ou tarefas publicas X Exigéncia de entrega de uma declaragio de | Gloria
g 5 g municipal particulares. que (ainda que dentro da prépria estrutura do impedimento, que deverd ser expressa e sob a | Quinaz
N Ao Municipio) possam comprometer a isen¢do na forma escrita, apensa ao processo em andlise.
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Solicitacdo de
pareceres as
entidades
exteriores.

Elaborar vistorias
e emissdo dos
respectivos autos

Garantir 0
cumprimento dos
prazos de resposta
feitos por
particulares.

Elaboracdo de
regulamentos
municipais.

Assegurar 0s
procedimentos

administrativos da
Unidade Organica

abordagem do processo.

Segregacdo e rotatividade de funcdes relativas a
apreciagdo dos processos de obras, sua fiscalizacio,
e participagdo na eventual instrugdo de
procedimentos contra-ordenacionais.

Falta de imparcialidade potenciada pela
intervengdo sistemdtica de determinado (s)
técnico(s) ou dirigente em processos da mesma
natureza, processos instruidos pelos mesmos
requerentes, ou processos instruidos por
requerentes com algum tipo de proximidade, o
que poderd propiciar o favorecimento ou
desfavorecimento.

Implementagdo de medidas de organizacdo do
trabalho, nas unidades organicas, por forma a
assegurar a rotatividade e variabilidade, por parte
dos técnicos, no exercicio das suas funcdes

Criacdo de regras de distribui¢do de processos que
acautelem que a um determinado técnico ndo seja
cometido de forma continuada os processos de
determinado requerente, e que ndo seja cometida a
apreciagdo, continuada, de procedimentos de
idéntica natureza.

Formacio no cédigo de conduta.

Gloria
Quinaz

O tempo de decisdo, atentos ndo s os
frequentes atrasos no ambito deste tipo de
procedimento, mas ainda o facto de muitas
operagdes urbanisticas serem accdes de
investimento, constitui um importantissimo
factor nesta area especifica. Nessa medida, por
exemplo, a priorizacdo no tratamento de
determinado processo em prejuizo de outro
temporalmente anterior ou o mero tratamento
mais célere do que a média sdo situacdes que
facilmente se propiciam e que poderdo redundar
em situacdes de (des) favorecimento de
determinado requerente ou processo.

Informatizacdo dos procedimentos por forma a ndo
permitir que a hierarquia temporal da entrada dos
procedimentos possa ser modificada.

Criagdo de um sistema, na aplicagdo informatica,
de justificacdo e alerta obrigatdrios relativamente
ao ndo cumprimento de prazos no Ambito dos
procedimentos de licenciamento ou autorizagio de
operacdes urbanistica.

Gloria
Quinaz

Burocratizagdo dos processos

Normalizago do tipo de avaliagdo e andlise técnica
dos processos, parametrizando consoante 0s tipos
de procedimento urbanisticos vigentes.

Gloria
Quinaz

Auséncia de conhecimento de situacdes
relevantes e incumprimento da legislagdo
aplicavel.

Criacdo de rotinas de formagdo obrigatdria, interna
e externa, de todos os intervenientes.

Base de dados actualizada e disponibilizagao
eficiente de toda a legislagdo aplicével.

Promover o calculo/liquidacdo das taxas através da
aplicacdo informdtica SPO.

Gloria
Quinaz

Auséncia de informacdo  procedimental
sistematizada de forma clara e disponivel.
(Informacdo relativa aos meios de reacgdo
contra as decisdoes da Administragio. A
auséncia de informacdo ou uma deficiente
identificacdo das vdrias fases procedimentais,
dos técnicos intervenientes ou responsaveis
pelas mesmas, bem como a auséncia ou uma
deficiente descriminag¢do das correspondentes
tarefas de execucdo, poderd propiciar que estas

Nomeacdo de um gestor do procedimento e
identificacdo do respectivo contacto dentro dos
Servicos.

Disponibilizagdo, em local visivel e acessivel ao
publico, do organograma do servico/unidade
orginica, bem como da identificacio dos
respectivos dirigentes e trabalhadores.
Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao
publico, do organograma do servi¢o/unidade
orginica, bem como da identificacdo dos

Gloria
Quinaz
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mesmas tarefas e responsabilidade se diluam no
ambito do procedimento, desprotegendo, ndo sé
quem decide — que poderd ver-se na
contingéncia de assumir conteidos de decisdo
sem que se consiga determinar, com rigor, os
responsdveis intervenientes -, mas também o
requerente, numa eventual responsabiliza¢do ou
reclamagdo  perante oS  servigos, ou,
simplesmente, num mero pedido de informagao
procedimental).

respectivos dirigentes e trabalhadores.

Informac@o visivel relativa a existéncia do livro de
reclamagdes no servigo.

Elaboracdo de um relatério anual das reclamagdes
apresentadas por tipo, frequéncia e resultado da
decisdo. Elaboracdo de um levantamento anual das
infrac¢des disciplinares nas unidades organicas que
gerem este tipo de procedimentos, apresentadas por
tipo, frequéncia, e pena aplicada.

Disponibilizacdo de formuldrios-tipo relativos aos
pedidos de informagéo procedimental bem como de
formuldrios-tipo relativos a apresentacdo de
reclamacgdes, que facilitem a utilizacdo deste tipo de
instrumento por parte do particular.
Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de
informacdo, de toda a informagdo de cardcter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei
de Acesso aos Documentos Administrativo.

Risco de  prestacio de  informagdes Definicdo de niveis de responsabilidade Gloria
inadequadas, no atendimento e relacionamento Acompanhamento pelos dirigentes. Quinaz
com 0s requerentes (terceiros).
Risco de parcialidade/favorecimento Controlo e monitorizagdo dos pareceres e | Gloria
informacdes. Quinaz
Risco de reducdo da qualidade e fiabilidade dos Acesso a informacao actualizada. Gloria
estudos e pareceres, decorrentes Defini¢ao de prioridades. Quinaz
designadamente de investigagdo deficiente, Fixagdo de prazos adequados.
insuficiéncia das fontes de informacdo
disponiveis, erros técnicos e extemporaneidade
(emissdo de pareceres e informacdes.
Risco de quebra dos deveres funcionais e Partilha de conhecimentos, experiéncias e | Gloria
valores. (independéncia, integridade, informacao técnica. Quinaz
responsabilidade, transparéncia, objectividade, Adequag@o das necessidades formativas ao perfil
imparcialidade e confidencialidade). exigido.
Motivagdo individual e dos grupos de trabalho
Rotatividade do pessoal
Mecanismos de afericdo externa dos
comportamentos no exercicio das funcdes.
Atendimento ao | Falta de verificacdo da legitimidade para aceder Definir orientagdes sobre meios de prova de | Gloria
publico a informacao legitimidade. Quinaz
Andlise e | Acompanhamento | Discricionariedade na elaboracdo de planos Definicéo de regras de actuagéo. Gloria
acompanhament | na execug¢do de | (critérios de localizagdo), para favorecimento Obrigatéria fundamentagio das solu¢des propostas. | Quinaz
o do processo | planos de particulares
de elaboracdo | urbanisticos

dos planos
municipais de
ordenamento do
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territério
Assegura a | Fiscalizar e | Desconformidade entre o tipo de ocupacéo com X Verificagdo das situagdes apds licenciamento | Gloria
fiscalizacdo das | prestar a realidade. (fiscalizagdo) Quinaz
leis e | informagdes sobre Criagdo de caixas de sugestdes e de reclamagdes ou
regulamentos da | pedidos de de louvor e criagdo de um livro acessivel aos
competéncia ocupacgao do municipes de forma a poderem ser registadas
municipal. espago publico. reclamagdes e louvores.
Organizar e | Fiscalizar e | Duplicacio de competéncias com outros X Aprovagdo da estrutura organica da C.M. com | Gloria
acompanhar a | prestar Servicos. clarificagcdo de competéncias. Quinaz
instru¢ao de | informagdes sobre
processos  de | regulamentos
contra- municipais
ordenagdo Elaboracdo de | Falta de elementos (processuais). Melhorar o acesso aos dados de outros servicos. Gloria
autos de noticia Quinaz
de infraccdes as
normas Niao registo de autos de noticia para contra Numeracdo dos autos de forma automdtica em | Gloria
regulamentares ordenacdo. aplicagéo. Quinaz
Institui¢do de sistema de alerta informatico em caso
de desconformidade.
Possibilidade de ocorréncia de tratamentos Implementagdo de roteiro territorial e de | Gloria
distintos  para casos semelhantes por calendarizacdo de fiscalizagdo por sectores em | Quinaz
consequéncia de deficiéncias na organizacio documento mensal que deverd ser concretizado de
das ac¢des de fiscalizac@o. forma rotativa por fiscais municipais.
Implementagdo da obrigatoriedade de realizagdo de
relatérios  (anuais) das acgles inspectivas
efectuadas pela fiscalizagdo.
Formagio no cédigo de conduta.
Recebimento de gratificacdes. Formacio no cédigo de conduta. Gloria
k] Quinaz
LS’” Exercer todos os | Envolvimento pessoal com o municipe, X Permitir o direito/dever de recusa do tratamento da | Gloria
= actos de | entidade ou organismo em causa. situacdo através de declaracdo prépria, por parte do | Quinaz
2 fiscalizacdo e funcionadrio.
% notificacio
'g pessoal que
2 venham a  ser
>
= ordenados
« superiormente
[72]
E . Freqqéncia de § %
S< Riscos £ 5
38 Miss&o Principais Riscos Identificados Medidas propostas g8 %
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actividades

2| |2
= = [}
22182 %
2e|&e| £
Planeamento da | Inexisténcia, ou existéncia deficiente, de um X Implementacio de sistema estruturado de avaliacdo | Maria
contratacio sistema  estruturado de avaliagdo  das das necessidades. Teresa
D necessidades. Marques
i Tratamento deficiente das estimativas de X Optimizacdo da base de dados com informacdo | Maria
vl @8 custos. relevante sobre aquisi¢cdes anteriores. Teresa
i % Marques
s| & Planeamento deficiente dos procedimentos, X Difundir informagdo clara sobre as | Maria
i| @ obstando a que sejam assegurados prazos instru¢des/procedimentos  que  regulem  os | Teresa
ol & razodveis. procedimentos de aquisi¢cdo, com todas as fases do | Marques
o concurso e seus possiveis incidentes.
d Indefini¢do das responsabilidades de cada um X Melhorar a Norma de Controlo Interno Maria
e dos intervenientes no processo, nas diversas Teresa
fases. Marques
E Inexisténcia ou existéncia deficiente de estudos X Verificagdo previa com critérios internos rigorosos | Maria
s adequados para efeitos de elaboragdo dos que determinem e delimitem a realizagdo e | Teresa
t projectos. dimensdo dos estudos necessarios, principalmente | Marques
r em projectos e processos elaborados externamente.
a Inexisténcia de cabimentagdo prévia da despesa X Consagracdo de critérios internos que determinem a | Maria
t ndo continuacdo do processo sem o prévio | Teresa
é cabimento. Marques
s} X Assungdo do procedimento do concurso publico | Maria
i Seleccdo e contratacio dos especialistas como procedimento regra para a contratagdo de | Teresa
a externos por ajuste directo. especialistas externos. Marques
) Inexisténcia ou existéncia deficiente de um X Nio designacdo dos mesmos elementos, de forma | Maria
sistema de controlo interno, destinado a reiterada, para os juris, dentro das disponibilidades | Teresa
D verificar e a certificar os procedimentos pré- dos recursos humanos disponiveis para as | Marques
e contratuais. especificacdes concursais.
S Procedimentos Fundamentacéio insuficiente do recurso ao X Maria
e pré-contratuais ajuste directo, quando baseado em critérios Teresa
n materiais. Marques
v Nao fixacdo, no caderno de encargos, das X Implementa¢do de um sistema de controlo interno | Maria
o especificacdes técnicas, tendo em conta a que garanta: Teresa
| natureza das prestacdes objecto do contrato a 1- Que a entidade que autorizou a abertura do | Marques
v celebrar. procedimento dispde de competéncia para o efeito.
! 2- Que o procedimento escolhido se encontra em
m conformidade com os preceitos legais.
e 3- Que no caso em que se adopte o ajuste directo
n com base em critérios materiais 0os mesmos sdo
t rigorosamente justificados baseando-se em dados
(o]

objectivos e devidamente documentados.
4 -Que caso o procedimento esteja sujeito a
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O MO = O ® X m

publicacdo de antncio, este é publicado nos termos
da lei e com as mencdes indispensdveis constantes
dos modelos aplicdveis.

5- Que o conteiddo do programa de procedimento
ou do convite a apresentacdo de propostas estd em
consonancia com os preceitos legais.

6- Que as especificagdes técnicas fixadas no
caderno de encargos se adequam a natureza das
prestacdes objecto do contrato a celebrar.

7- Que os requisitos fixados ndo determinam o
afastamento de grande parte dos potenciais
concorrentes, mediante a imposi¢do de condig¢des
inusuais ou demasiado exigentes e/ou restritivas.

Incompletude das cldusulas técnicas fixadas no
caderno de encargos, com especificacio,
nomeadamente, de marcas ou denominacdes
comerciais.

Que as cldusulas técnicas fixadas no caderno de
encargos sdo claras, completas e ndo
discriminatdrias.

Que seja garantida a prestacdo atempada dos
esclarecimentos, tidos por pertinentes, aos
potenciais  concorrentes que os  solicitem,
assegurando-se que tais respostas sdo amplamente
divulgadas e partilhadas por todos os interessados.

Maria
Teresa
Marques

Cardcter subjectivo dos critérios de avaliacio
das propostas, com inser¢do de dados ndo
quantificdveis nem compardveis

Que o modelo de avaliacdo das propostas tem um
cardcter objectivo e baseiam-se em dados
quantificdveis e compardveis.

Maria
Teresa
Marques

Enunciagdo deficiente e insuficiente dos
critérios de adjudicacdo e dos factores e
eventuais subfactores de avaliagdo das
propostas, quando exigiveis

Que os critérios de adjudicagdo, factores e
subfactores de avaliagdo das propostas vém
enunciados de uma forma clara e suficientemente
pormenorizada no respectivo programa do
procedimento ou do convite.

Que a escolha dos critérios, factores e subfactores
de avaliacdo das propostas, assim como a sua
ponderacdo relativa, adequam-se a natureza e aos
objectivos especificos de cada aquisicio em
concreto
Que os referidos critérios e o0 modelo de avaliagdo
sdo definidos no caderno de encargos e portanto
delimitados antes de conhecidos os concorrentes.

Maria
Teresa
Marques

Controlo deficiente dos prazos.

Maria
Teresa
Marques

Admissdo nos procedimentos de entidades com
impedimentos.

Maria
Teresa
Marques

Nao audicdo dos concorrentes sobre o relatério
preliminar/decisdo de adjudicac@o.

Maria
Teresa
Marques
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Celebracao
execucio
contrato

e
do

Participagdo dos mesmos intervenientes na
negociagdo e redac¢do dos contratos.

Implementagdo da segregacdo de fungdes, sempre
que possivel, atendendo aos recursos humanos do
Municipio.

Maria
Teresa
Marques

Inexisténcias de declaracdo, nos casos em que a
negociacdo/redaccdo dos contratos € confiada a
gabinetes externos especializados, em que estes
comprovem que ndo tém quaisquer relacdes
profissionais com as entidades adjudicatdrias ou
empresas do mesmo consdrcio ou grupo
econdmico.

Maria
Teresa
Marques

Inexisténcia de comprovagdo de que a
responsabilidade profissional estd devidamente
coberta por seguro profissional, nos casos em
que a negociacdo/redaccdo dos contratos ¢é
confiada a gabinetes externos especializados.

Maria
Teresa
Marques

Inexisténcia de correspondéncia entre as
cldusulas contratuais e as estabelecidas nas
pecas do respectivo concurso; Existéncia de
ambiguidades, lacunas e omissdes no
clausulado; Nao verificagdo ou verificacido
deficiente das cldusulas contratuais que
prevejam ou regulem os suprimentos dos erros
e omissdes.

Implementagdo de um sistema de controlo interno
que garanta:
1- Que as clausulas contratuais sdo legais.
2- Que existe uma correspondéncia entre as
cldusulas contratuais e o estabelecido nas pegas do
respectivo concurso.
3- Que o seu clausulado € claro e rigoroso, ndo
existindo erros, ambiguidades, lacunas ou omissdes
que possam implicar, designadamente, o
agravamento dos custos contratuais ou o adiamento
dos prazos de execugdo.
4- Que prevejam e regulem com rigor as situacdes
de eventual falta de licencas ou autorizagOes
fundamentais para a execugdo do contrato.
5- Que prevejam e regulem com o devido rigor o
eventual suprimento de erros e omissdes.
6- Que no caso da aquisicio de bens, o prazo
estabelecido para a vigéncia do contrato (incluindo
as suas eventuais prorrogagdes) ndo excede os 3
anos, salvo nas situacdes legalmente previstas.

Maria
Teresa
Marques

no caso
existéncia
"trabalhos
mais"

Nas empreitadas

de
de
a

Fundamentagfo insuficiente ou incorrecta para
a “natureza imprevista” dos trabalhos;
Fundamentacdo insuficiente ou incorrecta para
a circunstancia desses trabalhos ndo poderem
ser técnica ou economicamente separdveis do
objecto do contrato sem inconveniente grave
para o dono da obra ou, embora separaveis,
sejam estritamente necessdrios a conclusdo da
obra.

1- Verificagdo da circunstincia de que tais
trabalhos respeitam a “obras novas” e foram
observados os pressupostos legalmente previstos
para a sua existéncia, designadamente a “natureza
imprevista”.

2- Que esses trabalhos ndo podem ser técnica ou
economicamente separdveis do objecto do contrato
sem inconveniente grave para o dono da obra ou,
embora separdveis, sejam estritamente necessarios
a conclusdo da obra.

3- Exigéncia de comprovagdo da circunstancia,
juntando a respectiva documentacao.

Maria
Teresa
Marques
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4- Verificacdo da condicdo dos servigos a mais ser
justificada pela ocorréncia de uma ‘“circunstancia
imprevista”.
No caso das | Fundamentagdo insuficiente ou incorrecta, no Maria
aquisicoes de | caso das aquisicdes de servigos, de que os Teresa
servicos, e caso | “servicos a mais” resultam de uma Marques
existam “circunstancia imprevista”.
''servicos a
mais"'
Fundamentacéo insuficiente ou incorrecta, no Maria
caso das aquisi¢des de servigos, de que os Teresa
“servicos a mais” ndo podem ser técnica ou Marques
economicamente separaveis do objecto do
contrato sem inconvenientes graves para a
entidade adjudicante, ou ainda que sejam
separdveis sdo necessdrios a conclusdo do
objecto contratual.
Inexisténcia de controlo relativamente a Maria
execucdo do contrato de aquisicdes de bens Teresa
tendo-se em conta que o prazo de vigéncia Marques
acrescido de eventuais prorrogagdes nio
ultrapassa o limite legal estabelecido.
Nao verificagdo da boa e atempada execucdo Exigéncia de comprovagdo da circunstancia, | Maria
dos contratos por parte dos juntando a respectiva documentagdo Teresa
fornecedores/prestadores. Marques
Nao acompanhamento e avaliagdo regulares do Implementa¢iio de normas internas que garantam a | Maria
desempenho do contratante, de acordo com os boa e atempada execugdo dos contratos por parte | Teresa
niveis de quantidade ou qualidade estabelecidos dos fornecedores/prestadores de | Marques
no contrato. servicos/empreiteiros, mediante:

1- Fiscalizagdo regular do desempenho do
contratante, de acordo com os niveis de quantidade
e/ou qualidade estabelecidos nos contratos e
documentos anexos.

2- Controlo rigoroso dos custos do contrato,
garantindo a sua concordancia com os valores
orcamentados

3- Calendarizag@o sistemdtica

4- Envio de adverténcias, em devido tempo, ao
fornecedor/prestador de servigos/empreiteiro, logo
que se detectem situagdes irregulares e/ou
derrapagem de custos e de prazos contratuais

Empreitadas, Inexisténcia de um controlo rigoroso dos custos Actos prévios de inspecgdo e certificacdo da | Maria
Bens e Servicos do contrato tendo por pressuposto os valores quantidade e da qualidade dos bens e servigos | Teresa
orcamentados. adquiridos, assim como a medi¢do dos trabalhos e a | Marques
vistoria da obra, relativamente a emissao da ordem
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de pagamento.
Inexisténcia ou programacdo deficiente da X Maria
calendarizacdo dos trabalhos. Teresa
Marques
Inexisténcia de adverténcias logo que sdo X Maria
detectadas situagdes irregulares ou derrapagens Teresa
Nos Ccustos e nos prazos. Marques
Inexisténcia de inspeccdo ou de acto que X Maria
certifique as quantidades e a qualidade dos bens Teresa
e servicos, antes da emissdo da ordem de Marques
pagamento.
Inexisténcia de medigdo dos trabalhos e de X Maria
vistoria da obra. Teresa
Marques
Inspec¢do e/ou avaliacdo da quantidade e da X Segregacgdo de fungdes. Maria
qualidade dos bens e servicos adquiridos Teresa
efectuada somente por um funciondrio Marques
Outras questdes | Existéncia de conflitos de interesses que X Maria
ponham em causa a transparéncia dos Teresa
procedimentos. Marques
Existéncia de situagdes de conluio entre os X Maria
concorrentes e de eventual corrup¢do dos Teresa
funciondrios. Marques
Existéncia de favoritismo injustificado. X Maria
Teresa
Marques
Nio existéncia de uma avaliacdo “a posteriori” X Publicitagdo dos documentos com os resultados das | Maria
do nivel de qualidade e do preco dos bens e andlises levadas a efeito Teresa
servicos adquiridos e das empreitadas Implementacdo de procedimentos de andlise da | Marques
realizadas aos diversos informacdo recolhida para identificar eventuais
fornecedores/prestadores de lacunas ou vulnerabilidades.
servigos/empreiteiros.
Nio existéncia de procedimentos de analise da X Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de | Maria
informacdo recolhida para identificar eventuais informacdo, de toda a informagdo de caracter | Teresa
lacunas ou vulnerabilidades. administrativo, nos termos do estabelecido na Lei | Marques
de Acesso aos Documentos Administrativos.
@ o 2
ol B d Frequéncia de s 2
L O = .4 . . O a
85| 55 Riscos Medidas propostas =
£ 38 Misséo Principais actividades Riscos Identificados S8 8
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Recursos Humanos

2| |2
= = [}
221828 %
2e|&e| £
Proceder a gestdo | Utilizac@o de critérios de recrutamento com X | Elenco objectivo de critérios de selecgdo de
administrativa do pessoal | uma excessiva margem de candidatos que permita que a fundamentagdo das
ao servico da CAmara discricionariedade ou que, reportando-se ao decisdes de contratar seja facilmente perceptivel e
Proceder ao levantamento | uso de conceitos indeterminados, ndo sindicdvel.
das  necessidades de | permitam que o recrutamento do pessoal
formagdo e submeter a | seja levado a cabo dentro de principios de
aprovagao o | equidade.
correspondente plano | Utilizacdo de critérios preferenciais pouco X As decisdes tomadas sem intervengdo de 6rgdo
anual e dinamizar a sua | objectivos. colegial devem ser devidamente fundamentadas.
implementacdo O recrutamento ou a decisdio de X | Nomeacdo de um responsdvel ou “gestor” do
Organizar os processos | recrutamento é objecto de decisdo de 6rgao procedimento e identificagio do respectivo
relativos a cada | ndo colegial. contacto dentro dos servigos.

funciondrio ao servigo da
Céamara, preparagdo dos
concursos e
processamento das
remuneracoes, prestacoes
pecunidrias inerentes ao
desempenho de fungdes,
monitoriza¢ao da
assiduidade, pontualidade
e hordrio de trabalho do
pessoal, elaboragdo e
monitoriza¢cdo dos mapas
de férias, bem como do
SIADAP;

Organizar e remeter as
entidades competentes 0s
processos de aposentacdo
do pessoal.

Ebaloracdo do Mapa de
Pessoal e respectivas
alteracdes.

Elaboracdo do Or¢camento
referente ds despesas com

o pessoal.
Emitir informacdes,
pareces, estudos e

relatéris sobre matérias de

Maria
Amélia
Brito e
Sandra
Maria de
Figueiredo
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gestio de  Recursos
Humanos.
Gestdo de carrieras e

remuneracgoes
Organizar 0s proessos
para abertura de

procedimentos concursais
para  recrutamento e
selec¢do de pessoal
Assegurar o atendimento
do pessoal

Calculo, registo e
processamento de senhas
de presenca, ajudas de
custo e subsidio de
transporte dos membros
do Executivo e
Assembleia Municipal
Executar as  demais
tarefas que, no Ambito das
suas  atribui¢cdes, lhe
sejam superiormente
solicitadas.

Utilizagdo de critérios de avaliacdo dos
trabalhadores pouco  objectivos, que
comportem uma excessiva margem de
discricionariedade ou que, reportando-se ao
uso de conceitos indeterminados, possam
permitir que a avaliacdo dos trabalhadores
ndo seja levada a cabo dentro de principios
de equidade

Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao
publico, do organograma do servigo/unidade
orginica, bem como da identificacio dos
respectivos dirigentes e trabalhadores

Utilizag@o de elenco subjectivo de critérios
de avaliacdo, ndo permitindo que a
fundamentacdo das decisdes finais de
avaliacdo sejam facilmente perceptiveis e
sindicaveis

Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao
publico, de um organograma, dos meios de
reacgdo ou reclamagdo que o requerente tem
disponiveis, dos prazos de decisdo e identificacdo
da entidade decisora

Nao intervencdo no processo de avaliacio
de 6rgdo colegial

Informacdo visivel relativa a existéncia do livro
de reclamacdes no servico

Auséncia de mecanismos que obriguem a
rotatividade dos elementos integrantes dos
juris

Elaboracdo de um relatdrio anual das reclamagdes
apresentadas por tipo, frequéncia e resultado da
decisdo.

Intervencdo no procedimento de seleccdo
ou no procedimento de avaliacdo do pessoal
de elementos com relagdes de proximidade,
relagdes familiares ou de parentesco com os
candidatos ou com os avaliados

Disponibilizagido de formuldrios-tipo relativos aos
pedidos de informagdo procedimental bem como
de formuldrios-tipo relativos a apresentacdo de
reclamagdes, que facilitem a utilizagdo deste tipo

de instrumento por parte do particular

Auséncia ou deficiente fundamentacdo dos
actos de seleccdo de pessoal

Criagdo de regras gerais de rotatividade dos
elementos que compdem os jdris de concurso, de
forma a assegurar que as decisdes ou as propostas
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de decisdo ndo fiquem, por regra, concentradas
nos mesmos trabalhadores, dirigentes, ou eleitos

Auséncia ou deficiente fundamentagdo dos | x Exigéncia de entrega de uma declaracdo de
resultados das decisdes de avaliagao impedimento, que deverd ser expressa, sob a
forma escrita, e apensa ao procedimento em causa
Utilizagdo  excessiva de mecanismos X Sensibilizar os intervenientes decisores no ambito
excepcionais de promogao na carreira dos procedimentos de recrutamento e seleccdo, de
avaliac@o, ou outros actos de gestdo de pessoal,
para a necessidade de fundamentacdo das suas
decisdes
Utilizacdo excessiva do recurso a trabalho | x Levantamento anual das reclamacdes, recursos
extraordindrio como forma de suprir hierdrquicos ou acgdes judiciais interpostas, em
necessidades permanentes dos servigos que o reclamante ou recorrente alega, com
sucesso, a auséncia ou a  deficiente
fundamentacdo das decisdes da Administracido
Utilizagdo da contratagdo a termo ou das X Elaborar orientagdes no sentido da ndo utilizagdo
prestacdes de servigos como mecanismo do trabalho extraordindrio como forma de suprir
para satisfacdo de necessidades necessidades permanentes dos servicos
permanentes do servigo
Nao disponibiliza¢do, aos interessados, de X Elaborar orientagdes no sentido da ndo utilizagdo
mecanismos de acesso facilitado e célere a da contratacdo a termo resolutivo como meio de
informagdo procedimental relativa aos suprir necessidades permanentes dos servicos
procedimentos de selec¢do ou de avaliacdo
de pessoal, por parte dos interessados (ver
as consideragdes tecidas acima
relativamente a este item, no ambito do
regime juridico da urbanizagio e da
edificagdo)
Disponibilizacdo, através das novas tecnologias
de informacdo, de toda a informagdo de cardcter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei
de Acesso aos Documentos Administrativos
Principais Riscos Identificados Frequéncia de Medidas propostas o
actividades Riscos 2
(72}
S
g Miss&o ]
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Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia

Apoio Técnico

Medicoes,
orgamentos,
topografia,
projectos
fiscalizacdo
obras.

de

Inexisténcia de instrumento, geral e abstracto,
que estabeleca as regras de atribuicdo de
beneficios publicos (subsidios, subvengdes,
bonificagdes, ajudas, incentivos, donativos,
etc.)

Aprovagdo de regulamento municipal relativo a
concessdo de beneficios, que estabeleca os
procedimentos e os critérios de atribuicao

Preside
nte da
Camara

Atribuic¢do de subsidio por 6rgdo singular

Publicitagdo do regulamento, nomeadamente no
sitio do municipio na internet

a

Eng
Miguel
Neto

Inexisténcia de declaragdes de interesses
privados dos funciondrios envolvidos nos
processos de concessdo de beneficios

Implementagdo de sistema de gestdo documental
que evidencie que o beneficidrio cumpre todas as
normas legais aplicdveis

a

Eng
Miguel
Neto

Existéncia de situag¢des indiciadoras de conluio
entre os intervenientes no processo

Exigéncia de declaragdes de interesses

Preside
nte da
Camara

Existéncia de situagdes de favoritismo
injustificado por um determinado beneficidrio

Uniformizagdo e consolidagdo da informacéo
relativa a todas as pessoas e a todas as entidades
beneficidrias

Preside
nte da
Camara

Inexisténcia de um processo, cronologicamente
organizado, que identifique os intervenientes
que nele praticaram actos

Apreciacgdo de todas as solicitagdes no mesmo acto
decisério

a

Eng
Miguel
Neto

Existéncia de situagdes em que os beneficidrios
ndo juntam todos os documentos necessdrios a
instrucdo do processo

Publicitagdo da atribui¢do dos beneficios,
nomeadamente no sitio do municipio na internet,
bem como de toda a informag@o dobre as entidades
beneficidrias

a

Eng
Miguel
Neto

Nao verifica¢do, na instru¢do do processo, de
que os beneficidrios cumprem as normas legais
em vigor relativas a atribuicdo do beneficio

Verificagdo/apreciagio do compromisso assumido
pela entidade beneficidria

a

Eng
Miguel
Neto

Existéncia de impedimentos, com a
participacdo de eleitos loca e de funciondrios ou
de familiares nos 6rgdos sociais das entidades
beneficidrias

Implementagdo de mecanismos de controlo interno
que permitam despistar situacdes de favoritismo
por um determinado beneficiario

Preside
nte da
Camara

Nao apresentacdio, por parte dos beneficidrios,
de instrumento que garanta a aplicacdio regular
do beneficio (contrato, protocolo, etc.)

Estabelecimento de consequéncias do
incumprimento ou do cumprimento defeituoso por
parte do beneficidrio, nomeadamente a devolucdo
da quantia entregue ou do beneficio recebido

Preside
nte da
Camara

Nao aplicagdo de “sancdes” quando hd

Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de

a

Eng
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incumprimento ou cumprimento defeituoso por
parte do beneficidrio

informacdo, de toda a informagdo de cardcter
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei
de Acesso aos Documentos Administrativos

Miguel
Neto

Nao apresentacdo, pelos beneficidrios, dos
relatérios das actividades

Elaboracio de relatérios de execugdo e avaliagdo.

Auséncia de mecanismos publicitagdo

Garantir a producdo de informacdo adequada,
designadamente estatistica, promovendo a sua divulgacao.
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4. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO - METODOLOGIA

O presente Plano é assumido como um instrumento de gestdo dindmica, pelo que ird ser acompanhado na sua execug¢do

através da utilizagdo de diversos instrumentos.

No ambito dos Servicos Municipais serd constituida uma Equipa Interna de trabalho de que fardo parte os chefes de divisdo,

e na sua inexisténcia fard parte o Presidente da Cdmara.

Esta equipa terd como missdo o acompanhamento da implementacdo do Plano, recolhendo informagcdo de uma forma
sistemdtica e continua junto de cada um dos responsdveis das unidades orgdnicas (previsivelmente no final de cada semestre
com um ponto de situagdo, por cada departamento responsdvel pelas medidas em implementagdo, sendo que tal relatorio serd
também em modelo a desenvolver pelos servicos, devendo o mesmo incidir especificamente no registo dos eventuais atrasos
das acgdes, bem como apontar medidas para combater a inércia de implantagcdo do Plano que se estejam a verificar), e

tratard essa informagdo tendo em vista a elaboragdo do Relatorio anual.

De acordo com a Recomendagdo n° 1/2009, do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, no final do ano de 2011 serd
elaborado um relatorio anual sobre a avaliacdo do grau de implementagdo do Plano, bem como a identifica¢do de propostas
tendentes a sua melhoria.

Em articulagdo com a Equipa Interna poderd ser realizada em complemento com Revisor Oficial de Contas- ROC (Auditoria
Externa) podendo ser efectuada de uma forma independente a monitorizacdo, no final do ano de 2011, do grau de
implementagdo e de eficdcia do Plano, cujo objectivo é fornecer ao orgdo executivo andlises, apreciagdes, recomendagoes,
sugestoes e informagées, relativas as medidas adoptadas pelos vdrios responsdveis para minorarem os riscos identificados.
Revelando as fraquezas, determinar as causas, avaliar as consequéncias e propor solugcdes para que os responsdveis pela

implementagdo das medidas preventivas actuem sempre que se justifique.

Propée-se ainda para o efeito, aplicar os métodos e procedimentos de controlo propostos em instrumentos de monitorizacdo e

auditoria jd instituidos no Municipio, nomeadamente:
* Regulamento de Controlo Interno, elaborado ao abrigo do D.L. 54-A/99, de 22 de Fevereiro;
* Revisdo Legal de Contas (Auditor Externo, nomeado nos termos do art. 48° da Lei n° 02/2007, de 15 de Janeiro).

e Manual de Contabilidade Dindmico (Interno).

Importa referir que o processo de monitorizacdo terd necessariamente uma natureza dindmica, sendo que os relatdrios anuais
incidirdo sempre sobre a ultima das realidades, ndo se limitando ao ponto de partida em que co FONTES

Os exemplos de riscos bem como as respectivas medidas tém por referéncia vdrios documentos e estdo equacionados em
diversas publicagdes, das quais se destacam;

- “Contabilidade de Custos para as Autarquias Locais”. Modelo para o Sector Piiblico Administrativo (2°edigdo), 2005. José
Rui Almeida, Editora Vida Econémica;

- “A Nova Lei das Finangas Locais, manual para financeiros e ndo financeiros”, 2007. Joaquim Alexandre, Editora Dislivro;
- “Guia Prdtico de Implementacdo de um Sistema de Controlo Interno/Administracdo Piiblica”, 2004. Célia Mateus, Editora

NPF, Pesquisa e Formagdo Publicacoes;



- “Deliberagdo sobre Avaliagdo de riscos de corrup¢do e infrac¢oes conexas” e “Questiondrio sobre a avaliagdo da Gestdo
de Riscos”, Marco de 2009. Conselho de Prevengdo da Corrup¢do, Tribunal de Contas;

- “Deliberagdo relativa aos Contratos Piiblicos e Decreto-Lei n° 34/2009 de 6 de Fevereiro”, Maio de 2009. Conselho de
Prevengdo da Corrupgdo, Tribunal de Contas;

- “Relatorio Sintese do Questiondrio sobre a avaliacdo da gestdo de riscos de corrupgdo e infracgbes conexas” Julho de
2009. Conselho de prevengdo da Corrupgdo;

- “Recomendagdo do Conselho de prevengdo da Corrupgdo sobre os Planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infracgoes
conexas”, Julho de 2009;

- Conselho de Prevengdo da Corrup¢do, Tribunal de Contas;

- Carta Etica da Administragdo Piiblica.

Tomando a palavra a Vereadora Sandra Fortuna em nome dos vereadores do Partido Socialista fez a
Declaracao de Voto seguinte: “Pela primeira vez foi entregue um documento que contempla toda a
estrutura camardria, que até agora tinha-nos sido cedido as prestagoes, apesar de ndo concordamos

com a estrutura que estd no interior deste Plano, nomeadamente com o organograma, como jd referimos

1T R 22— —
DIVISAO SGCIO — CULTURAL E QUALIDADE DE VIDA

¢ Face a informagdo n.° 22/2011 prestada pelo Sector de Acgao Social sobre pedido de Isencdo da
ligacdo ao ramal de saneamento e das Taxas inerentes & celebracdo do Contrato de Agua formulado
por Maria Manuela dos Santos, residente na Rua de Sao Marcos, n.° 3, Espinhal, Freguesia de Aguas

Belas, foi deliberado, por unanimidade, isentar do pagamento de todas as taxas. ================ma=mmumu--

+¢ Deliberado, por unanimidade, autorizar a inclusdo de uma Adenda ao protocolo celebrado com a
Liga dos Amigos de Aldeia de Santo Anténio, no ambito da Componente de Apoio a Familia, por
forma a contemplar mais duas criangas, perfazendo um total de 16 criangas, conforme informagao
prestada pela técnica de Accdo Social (inf. n.° 25/2011 data de 05/02/2011). Nao participou na
discussdo e votagdo deste assunto o Vereador Joaquim Ricardo, por se encontrar impedido nos termos

do artigo 44° do C.P. A, —-mmmmm oo -

+¢ Informacgdo da Divisdo Sécio — Cultural e Qualidade de Vida/Educacio e Accao Social sobre a
necessidade de se proceder a uma Rectificacdo do Protocolo de Colaboragdo celebrado com a APEES
— Associaciio de Pais e Encarregados de Educagio do Sabugal, no ambito da Componente de Apoio a Familia,
por forma a corrigir o montante anual a transferir na componente refeicdes que passou de 5.374,32
para 18.810,12€. Analisado o assunto, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a correccdo bem

como a transferéncia no montante de 14.392,67€ , referente aos meses de Setembro, Outubro,
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Novembro e Dezembro de 2010, devendo o acerto, relativamente ao pagamento do adiantamento

autorizado em reunido de 10/11/2010, ser feito no final do ano lectivo. —----=====——=mm e -—

¢ Requerimento de Acacio Sanches Correia, residente na Rua dos Correios, n.° 2 em Sabugal, a
solicitar o pagamento da divida de dgua em prestacoes mais reduzidas, face a dificuldades financeiras
que atravessa no momento. Deliberado, por unanimidade, indeferir o pedido, devendo o requerente

cumprir o pagamento anteriormente definido, no valor de 50,00€/mensais, conforme informagao

prestada pela técnica de Accdo Social (inf. n.° 23/2011). --- e L PRI -

DIVISAO FINANCEIRA
TOMADAS DE CONHECIMENTO

¢ A camara tomou conhecimento da Reconciliacado Bancaria referente ao més de Janeiro de 2011. ---
DIVERSOS
+¢ Deliberado, por unanimidade, aprovar a I Revisdo ao Orcamento para 2011 e 2° Revisdo as

Grandes Opgoes do Plano 2011-2014, devendo o assunto ser submetido a Assembleia Municipal, em

cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 2 do art. 53° da Lei n.° 53 da Lei n.° 169/99, de 18 de

Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. ---------------- _——

JUNTAS DE FREGUESIA

TRANSFERENCIA DE VERBAS

+¢ Deliberado, por unanimidade, transferir para a:

v Junta de Freguesia de Rebolosa a quantia de 971,70€ da verba de capital e/ou até ao seu
limite, para a “Aquisicdo de Computador para a Sede da Junta”, conforme informagao n.°

002/2011/T, prestada pelo G.A.J. — Servico de Apoio as Juntas de Freguesia, -----------------

v Junta de Freguesia de Forcalhos a quantia de 3.345,80€ da verba de capital e/ou até ao seu
limite, para “Substituicdo do Telhado da Junta e Construgcdo de uma Bancada no Recinto da

Capeia Arraina”, conforme informacao n.° 004/2011/T, prestada pelo G.A.J. — Servico de

Apoio as Juntas de Freguesia. -—- o
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v" Junta de Freguesia de Badamalos a quantia de 4.512,05€ da verba de capital e/ou até ao seu
limite, para “Grandes Reparacdes no caminho do Vale da Carchana e Reparagdo do relogio

da Torre”, conforme informacdo n.® 007/2011/L, prestada pelo G.A.J. — Servico de Apoio as

Juntas de Freguesia, —--------=====-- oo

v" Junta de Freguesia de Soito, a quantia de 1.104,00€ referente ao gasdleo para aquecimento

das Escolas da Freguesia. -------==-======mmm oo

v' Junta de Freguesia de Sabugal, a quantia de 1.244,60€ referente ao gasdleo para

aquecimento das Escolas do Ensino Bdsico do Sabugal. --------=-=======—--mmmemm e

DIVISAO DE ESTRATEGIA, DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO

ADJUDICACOES

+¢ Deliberado, por unanimidade, concordar com o Relatério de adjudicacdo da obra: "Execucdo do
Percurso de Interpretacdo ao Longo da Margem Esquerda da Albufeira do Sabugal” e adjudicar a
obra a firma Albino Teixeira — Construcdes e Aluguer de Maquinas, Lda., pelo valor de 137.201,32¢€,

acrescido do IVA a taxa legal em vigor. Foi ainda aprovada a minuta do contrato. --------------=--------
DIVERSOS

¢ Deliberado, por unanimidade, autorizar as alteracdes das dreas das parcelas e respectivos
proprietarios constantes no mapa de expropriagdes da obra: “VIA ESTRUTURANTE DA RAIA” (aprovado

em reunifdo de Camara de 10/07/09), que se transcrevem:

Parcela n.° 71 de 244,40 m? para 424,40 m?, propriedade de José Manuel Esteves; --------------
Parcela n.° 185 de 545,70 m? para 1698,00 m 2, propriedade de Ismael Pereira; ------------------
v Parcela n.° 500 de 282,40 m? para 530,00 m?, em nome de Z¢é Manuel (Primo do Eng.

Morgado) para Jos€ Manuel Esteves. —----------mmmmmm oo

+¢ Deliberado, por maioria, aprovar a justificacio do ajuste directo da obra: “Via Estruturante da Raia —
Caminhos Paralelos e Obras de Arte”, ao consorcio adjudicatario da empreitada inicial, pelo valor de
330.002,18€, nos termos e com os fundamentos constantes na informacdo prestada pelo Servigo de
Obras Publicas (inf. n.” op-vc/006/11). Na votacdo registaram-se os votos a favor da Vice-Presidente e

dos Vereadores Ernesto Cunha e Joaquim Ricardo e os votos contra dos Vereadores Francisco Vaz,

s
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Luis Sanches e Sandra Fortuna. Tendo-se verificado um empate a Vice-Presidente usou o voto de

qualidade. —--mmmmm e

EDP

+¢ Deliberado, por unanimidade, autorizar os seguintes pagamentos a EDP:

v 1.148,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para “Ampliacdo de Rede BT/IP Torre, na
Rua D. Dinis”, Freguesia de Sabugal;

v’ 3.164,84€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para “Ampliacdo de Rede BT/IP
Subterrdnea, Rotunda da Variante que liga Aldeia da Ponte a Forcalhos”, Freguesia de Aldeia
da Ponte;

v' 323,01€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para “Ampliacdo de Rede BT/IP, na Rua do

Cimo do Povo”, Freguesia de Baragal. ----------=--mmm oo

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E MANUTENCAO
RE CEPCAO DEFINITIVA

+¢ Deliberado, por unanimidade, receber provisoriamente a obra de “casa da Juventude, Cultura e
Lazer do Soito — Instalacao Eléctrica — 1 Adicional”, com fundamento na informacao prestada pelo

respectivo fiscal e conforme estatuido no artigo 227° do Dec. — Lei n.° 59/99, de 02 de Marc¢o. ----------
DIVERSOS

** Requerimento de Manuel Anténio Cunha Baptista a solicitar um lugar de estacionamento para
deficientes no Largo de Sao Tiago, Freguesia de Sabugal, em virtude de ser portador de deficiéncia
motora com grau de desvalorizacdo da deficiéncia de 70%. Analisado, o assunto, foi deliberado, por
unanimidade, autorizar o estacionamento, devendo ser colocada a respectiva marcagao e sinalizacao,

nos termos e com os fundamentos constantes na informacao prestada pelo responsavel da Divisao (inf.

0.° DSUM/025/201 1), ===mmmmmmmm e m e e oo e

Foram interrompidos os trabalhos para almogo pelas 12:45 horas, tendo sido retomados pelas 15
horas, na Junta de Freguesia de Foios, onde decorreu o 2° periodo de trabalhos. Assim a Vice-
Presidente da Camara, depois de cumprimentar os presentes e agradecido a forma como o

executivo tinha sido recebido bem como o almogo oferecido, disse que era um dia importante pois

s
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tinha tido conhecimento de que o projecto da Estrada Foios - Naves Frias, integrado e candidatado
no ambito do Programa INERREG III, era j4 uma realidade, fruto do empenho do Ayuntamiento de
Naves Frias, Deputacion de Salamanca e Municipio de Sabugal. Referiu ainda que tinha sido

(X3

candidatado no ambito da Estratégia de Eficiéncia Colectiva “ Turismo e Patriménio do Coéa —

Provere” o Projecto “ Porta do Coéa Nucleo de Interpretacdo” cuja fundamentagdo foi a
adaptacdo de espaco do centro Civico dos Foios, para criacdo de percurso expositivo que apresente
as vdrias formas de arte, que proliferam nas margens do Rio Coa, especialmente a arte patrimonio
mundial da sua foz e a Estela de bronze dos Foios. Os contetidos da exposicdo serdo iminentemente
grdficos, aplicados sobre o involucro do espago expositivo, em complemento audiovisual de uma zona
de projec¢do e um ponto de visionamento de contetido video”. O valor da candidatura tinha sido de

29.772,50€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execucdo de 4 meses, sendo a

data previsivel do inicio dos trabalhos em Mar¢o/Abril de 2011.

De seguida passou a palavra ao Presidente da Junta de Freguesia dos Foios que comecou por
agradecer a presenca do executivo e dizer que as reunides nas freguesias eram importantes para
obterem um conhecimento mais aprofundado dos problemas locais, tendo de seguida enumerado
algumas obras/equipamentos que entendia serem importantes para o desenvolvimento da Freguesia.
Iniciou a sua interven¢do dizendo que o Turismo era a tdbua de salvacdo para o desenvolvimento da
regido e especialmente para os Foios que era uma das aldeias mais procuradas até por turistas
espanhdis, e assim com vista a criacdo de condi¢des que o favorecessem pretendia ampliar e
melhorar a zona envolvente das piscinas, criando um parque de merendas e um parque para
caravanismo, com lugar para cerca de 35 caravanas, para o que necessitava da construcdo de

balnedrios, sendo este um projecto que poderia ser apoiado via PréRaia ( projecto comum).

Continuando referiu-se aos seguintes projectos dizendo que:

a) antigo edificio escolar, que actualmente funcionava como pousada, onde tinham 50 camas,
estava a necessitar de estores, sanitdrios, equipamento de cozinha e arranjo do espaco
exterior;

b) pavilhao multiusos — necessitava de um piso novo, melhorar os sanitdrios, equipar a cozinha,
pintura e uma porta de segurancga;

c) casas florestais ( 2 em Foios e 1 em Quadrazais) — propriedade de ICNB, que apesar de estarem
totalmente equipadas ndo estavam a ser exploradas, pelo que sugeriu que a Camara junto do
Ministério do Ambiente intercedesse por forma a que esses imdveis pudessem ser

disponibilizados para exploracdo turistica;
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d) ponto de agua — pretendia construi-lo, no entanto achava que nio era justo apenas ser a Junta
de Freguesia de Foios a suportar o encargo do IVA de cerca de 12.500,00€, uma vez que, seria
para utilizacdo de vdrias entidades, pelo que apelava a um entendimento entre Camara e Junta
de Freguesia de Foios e Vale de Espinho;

e) nascente do Coéa — Necessitada de ser requalificada, para melhor aproveitamento de dgua e
dignificac¢do do espago envolvente;

f) geminacio nascente foz;

g) Rua do Cabeco e do Francois — tratava-se da reparacdo de uma rua danificada pela Camara
com a execug¢do da rede de 4dgua;

h) Capela Carreto — pretendia-se construir uma capela, ao “Senhor dos Caminhos “, em
homenagem ao contrabando e a emigracdo. Capela esta que permitiria fomentar as relagdes
entre os povos de Foios e Navas Frias, no que ao turismo religioso dizia respeito;

i) Mesa dos Quatro Bispos;

j) Rota Turistica, considerando a potencialidade turistica da zona tinha sido contactado por um
técnico que se proposta fazer o trabalho por cerca de 3.000,00€ pelo que deixava a informacao,
para o caso de vir a ser aproveitada;

k) estrutura dedicada ao emigrante — construcao de uma estatua alusiva ao emigrante;

1) Bancada para a capeia — pretendia levar a cabo este equipamento, com a ajuda da Camara,

pois era muito importante para a seguran¢a das PesSS0aS. =---===========mmmmm oo

Terminada a intervencdo do Presidente da Junta de Freguesia a Vice - Presidente da Camara
retomou a palavra para dizer tinha tomado nota das preocupacdes e anseios manifestados, que
considerava legitimos, e que o executivo procuraria colaborar na medida do possivel, pois o concelho
era grande e todas as freguesias tinham necessidades. Particularizou a questdao da Rota Turistica,
dizendo que a Camara estava a desenvolver trabalho nesse sentido nomeadamente com o
desenvolvimento de pequenas rotas, que poderia ser aproveitado. Referiu ainda a questdo da Serra
das Mesas tendo dito que havia gedlogos a estudar fendmenos geomorfolégicos existentes a nivel
mundial, estando presentes no més de Abril no meeting de Viena de Austria. Relativamente as
Bancadas para a Capeia disse que o Presidente da Camara j4 tinha pedido aos Presidentes de Junta
para lhe fazerem chegar esses pedidos por questdo de seguranca e conforto das capeias. Terminou a
intervenc¢do dizendo que como era costume, quando das reunides na freguesia, a Camara atribuia uma
verba no montante de 10.000,00€ para a execu¢do de uma obra que a Junta entendesse executar,

ficando a aguardar essa informacao.
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De seguida tomou a palavra o Vereador Francisco Vaz, para em nome dos vereadores do Partido
Socialista, “agradecer a Junta de Freguesia, ao Clube de Caga, a Associa¢do, ao Lar, ao José
Manuel, em resumo aos Foios, a hospitalidade (como é hdbito desta freguesia) com que fomos
recebidos. Disse que tinham escutado com muita aten¢do aquilo que fora dito, e que poderiam contar

com eles, para em conjunto com a populagdo e a camara ajudarem a resolver os problemas existentes

1A FregUESIQA” . ==-mmmmmmm e e e e

Joaquim Ricardo tomando a palavra disse que estavam reunidos para mais uma jornada de trabalho
autdrquico. Que tinham sido (como era de esperar) muito bem recebidos. “Para comecar com um
suculento almocgo e depois de bem “comidos” e “bebidos”, presenteaste-nos com um rol enorme de
pedidos & camara. Descreveste-nos os teus grandes projectos. Es ambicioso, como um verdadeiro
autarca o deve ser! So sonhando primeiro surgirdo as obras depois.

A Camara (como sempre o fez) estd atenta e certamente ird ajudar na medida das suas possibilidades,
pois também ali, em termos de dinheiro, ja conheceu melhores dias.

Obrigado amigo Zé, serds lembrado pelos Fogeiros pela tua dedicacdo e trabalho.

Este € 0 teu legado™ . —=—-======mmmmm o --

----Sendo dezassete horas e trinta e cinco minutos € ndo havendo mais assuntos a tratar foi declarada
encerrada a reunido cuja acta foi aprovada em minuta para resolucdo imediata das deliberacdes
tomadas, que por mim Isabel Gongalves Assistente Técnica foi lavrada e vai ser assinada, conforme

disposto no n.° 3 do art. 92° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro. ----------===--=mmmmmcmmmmm o -

O PRESIDENTE DA CAMARA

- Anténio dos Santos Robalo -
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