CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Procedimento Concursal Comum para Constltulglio de Relagéio Jurfdica de Emprego Piblico na
Modalldade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 2 Postos de Trabalho Correspondentes A Carrelra e Categoria de Assistente
Operaclonal — Area de Auxiliar de Servigos Gerals

Ata da reunldo do Jirl para definig&io dos parimetros de avallaglio e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢io

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e dezoito, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o jari designado por despacho de vinte e dois de agosto de dois mil e dezoito,
do Presidente da C&mara, constituido pelo Chefe da Divis#o de Gestsio Administrativa e Financeira, Jaime
Lino Neto Pereira Pinto, na qualidade de Presidente do jiri, pela Técnica Superior de Gestaio de Recursos
Humanos, Sandra Maria Antunes Nabais de Figusiredo, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira
0 Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior de Contabilidade, Justina
Marta Gongalves Fernandes Baltazar, na qualidade de 2.° vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade
0s pardmetros de avaliacéo e respetiva ponderagZio de cada um dos métodos de selecsio a utilizar no
presente procedimento concursal.

1. Para a generalldade dos candidatos, o jirf do procedimento dellberou, por unanimidade,
quanto acs métodos de selegdio a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagio
final, estabelecer os seguintes:

. Prova de Conhecimentos;
. Avaliagho Pslcoléglca
. Entrevista Profissional de Seleclio

1.1 Prova de conhecimentos (PC) escrita, de natureza tedrica, de realizagfio individual,
avaliada de 1 a 20 valores considerando-se a sua valoraghio até as centésimas, e uma
ponderacdo de 40% na valoragfo final, ter& a duraglio de 1 hora e trinta minutos, com
tolerancia de 30 minutos. E permitida a consulta aos diplomas legais e bibliografia. A prova
incidira sobre os seguintes diplomas legais:



1.2

13

> Lel n® 75/2013, de 12 de setembro — que estabslece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da fransferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico — nas seguintes partes:
¢ Capitulo lll Secgfio | — Municipio — Artigo 23.° (Atribulgbes);
o Capitulo Il Secgéio Il - Assemblela Municipal — Artigos 25.° ¢ 26.°
(Competéncias);
o Capitulo Il Secgéo lll - CAmara Municipal - Artigos 33., 34., 35.%, 38.°
e 30.° (Competénclas).
» Leln.?35/2014, de 20 de junho - que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungties
Pablicas — nas seguintes partes:
e Capitulo | Secgéo | — Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador pablico - Do artigo 70.° ao artigo 76.%;
o Capitulo V Secgéio |l - Férias ~ Do artigo 126.° ao artigo 132.°;
» Capltulo V Secgo Il - Faltas — Do artigo 133.° ao artigo 143.°.

A Avallacio Pslcol6gica (AP) tem uma ponderagio de 25% da nota final sendo
realizada por entidade externa ao jlri e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéic as
exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagéo psicoldgica sera realizada atraveés
de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada
candidato submefido a avaliag8io psicologica € elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentag&o do resultado final obtido. A ficha deve garantir
a privacidade da avaliag&o psicol6gica perante terceiros.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS): A entrevista profissional de selecdo teré uma
ponderagéo de 35% na valoragfo final e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag#o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicago e de relacionamento interpessoal.



Por cada entrevista profissional de selegic é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificag8o obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selegfio é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficients, Reduzido e Insificients, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacéio a atribuir a
cada pardmetro de avaliagéio, em conformidade com estes niveis classificativos, resulta de
votac&o nominal, de entre os membros do Jiri, @ por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parémefros a avaliar.

Na entrevista profissional de selegio serfio tidos em conta 5 fatores de apreciagso,
designadamente: Motivagéo, Capacidade de Comunicagsio, Sentido de Organizagsio,
Integracéo no Meic Socioprofissional e Sentido Critico.

Em que:

Motlvaglio — avalia 0 empenhamento na adequada realizagéo profissional, tendo em conta
a preparagéio académica detida, a formagfio profissional, as vivéncias soclals, que sejam
pressupostos de garantia de adequag8o as fungles.

20 valores — Quando o candidato revele um elevado empenho na realizagso através do
seu percurso profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivénclas
laborais, sociais e de formag&o e demonstre ter equacionado possibllidades de evolucao.
16 valores - Quando o candidato revele empenho no envolvimento profissional, social e de
formagéo e demonstre ter equacionado j4 algumas possibilidades de evolugso.

12 valores — Quando o candidato revele algum smpenho na procura de possibilidades de
evolugéo.

8 valores - Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa de envolvimento
com aspetos de desenvolvimento profissional, social ou ao nivel de formagsio

4 valores - Quando o candidato néio revele qualquer iniciativa ou qualquer empenho para
desenvolver atividades quer profissionals ou socials.

Capacldade de Comunicagéio - procurard medfr a corrente do pensamento manifestado
através da linguagem oral - seu caudal, fransparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio.

20 valores — Quando o candidato evidencia desenvolvidas capacidades de andlise, de
sintese e grande fransparéncia de ideias e sequéncla I6gica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom nivel.



16 valores - Quando o candidato manifesta desenvolvidas capacidades de anélise e sintese
e grande transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem
de bom nivel.

12 valores - Quando o candidato demonstra possuir medianas capacidades de analise, de
sintese e comunicagio aceitével na abordagem de problemas.

8 valores - Quando o candidato revela deficiéncias de comunicag#io efou capacidade de
anélise e sintese.

4 valores - Quando o candidato néo revela capacilades de express#o oral.

Sentido de Organizagéo — Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da
conversagio ou desenvolvimento de um tema ou situagéio o respetivo desenvolvimento
harmonioso, congruente e logico.

20 valores - 0 candidato concebe solugdes coerentes e I6gicas e cria hipbteses
interessantes e criativas com base num tema de conversagso.

16 valores — O candidato concebe solugdes com logica e cria hipbteses adequadas com
base nos temas de conversacéo.

12 valores — O candidato concebe algumas solugdes ou hipoteses com base nos temas de
conversagao.

8 valores — O candidato concebe algumas solugdes ou hipdteses pouco adequadas aos
temas de conversago.

4 valores - O candidato n#o apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados,
demonstrando n&o ter qualquer espirito ou sentido de organizagéo.

Integragéio no Meio Socloprofissional - Avalia a capacidade de inserg8o no ambiente
profissional e na cultura da organizag#o a que respeita a selegdo, no sentido de se projetar
a sua adaptagiio ao grupo e o seu envolvimento com os objetivos das fungdes do lugar
posto a concurso.

20 valores - O candidato apresenta uma elevada capacidade de insergdo e disponibilidade
para integrar e adaptar-se a grupos, sejam eles sociais ou profissionais apresentando
também curiosidade e interesse em areas desconhecidas e entusiéstico envolvimento em
areas ja conhecidas.

16 valores = O candidato apresenta facilidade na inser¢io em grupos sociais ou
profissionals e disponibilidade para os Integrar, apresentando inferesse e envolvimento em
varias dreas.

12 valores — O candidato apresenta facilidade na insergBo em grupos sociais ou
profissionals, apresentando alguns interesses e envolvimentos bem delimitados.



8 valores - O candidato apresenta pouca facilidade de inserg#o em grupos, apresentando,
porém, alguns interesses e envolvimentos bem delimitados

4 valores — O candidato apresenta dificuldades de insergéio em grupos de trabalho ou
soclals, no referindo envolvimento ou interesses em atividades que néo sejam isoladas e
individuais.

Sentldo critico - apreclara as opgbes tomadas e respetiva fundamentagfo e capacidade
de argumentag&o perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como equacionar de factos e
acontecimentos de nivel profissionat ou geral.

20 valores ~ quando o candidato fundamente e argumente com Kgica imefutivel as
solugdes adequadas para o desenvolvimento das situagBes apresentadas.

16 valores- quando o candidato fundamente e argumente com l6gica aceitével as solugBes
adequadas para o desenvolvimento das situagbes apresentadas.

12 valores - quando o candidato fundamente e argumente com convicgfio satisfatéria as
solugbes apresentadas.

8 valores — quando o candidato, perante situagSes apresentadas, a sua capacidade de
argumentac&o e respetivas opgdes e fundamentagdes manifestem dividas e incertezas ou
mesmo fraca argumentagZio.

4 valores - quando o candidato manifeste incapacidade de argumentagéio e auséncia de

solugdes.

A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
artmética ponderada das classificagles quantitativas dos métodos de selegéio que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro:

OF = 0,40 PC + 0,25AP + 0,35 EPS

Em que:

OF = Ordenagéio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag3o Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgo.

2. Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lel n.°
35/2014, de 20 de Junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigso,
competénela ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em



situagéo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigso,
competéncia ou atividade):

. Avallagiio curricular (AC);
. Entrevista de avaliagiio de competénclas (EAC);
. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

2.1 Avallaciio curricular: uma ponderagdo de 40% na valoragéo final, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungles exercidas e avaliagéo de desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que s8o os seguintes: Habilitagbes Literarias, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliag3o do desempenho.

A avaliaglio cumicular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggio até as
centésimas, sendo a classificagio obfida através da média aritmética simples, ou
ponderada das classificagBes dos elementos a avallar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/04

Sendo
a) HL = HablilitagBes Literérias

Neste paréimetro sera ponderada a habilitagio académica de base, onde se pondera
a titularidade de grau académico ou a sua equiparago legalmente reconhecida.
Habilitagio Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitagéio Literaria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP=Formagdo Profissional,

Neste parmeiro serfio considerados os cursos de formagfo e aperfeicoamento
profissional na érea de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

Sem agdes de formagdo — 10 valores;
De 7 a 14 horas de formacg#o - 11 valores
De 15 a 35 horas de formag#io — 12 valores



Contadas as primeiras 35 horas de formag#o, por cada conjunto de mais 35 horas além
do primeiro: 0,5 valores até ao limite méximo de 20 valores.

Cada dia de formag&io comesponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no
certificado.

¢} EP= Experléncia Profissional

Neste pardmetro s6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungSes inerentes & categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado.

Até 3 anos de experléncla profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5
valores até ao limite maximo de 20 valores

d) AD = Avallagio do Desempenho

Neste pardmetro sera considerada a avaliagéo relativa ao Gltimo periodo, néo superior
a trés anos, em que o candidato executou afribuicBo, competéncia ou atividades
idénticas &s dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado - 12 valores
Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliaglio - 10 valores;

2.2 Entrevista de avallacio de competénclas: tem uma ponderagéo de 25% da nota final
sendo realizada por entidade externa ao jlri, visa obter, através de uma relagso

interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggio.

2.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS): conforme ponto 1.2.

A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de sele¢fic que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83
-Af2009, de 22 de janeiro:



OF = 0,40 AC + 0,25EAC + 0,35 EPS

Em que:

OF = Ordenac&o Final

AC = Avaliagéio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliag&o de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Conforme ntimero 12 do artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de
seleclo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagéo, quanto acs faculiativos. Assim, é
excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo |he sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Deliberou ainda o jri qus, em caso de empate, apés a aplicag8o dos critérios de desempate legaimente
previstos, prefere o candidato que obteve malor valoragie no método de selegdo facultativo, Entrevista
Profissional de Seleg&o.

E nada mais havendo a fratar, foi dada por terminada a reuniéio da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O Presidente do Jrl: %MLJ_MM&LL;;AZ
(Jaime Lino Neto Pereira Pintd

0 1° Vogal: & i i
{Sandra Maria Antunes Nabals de Figueiredo)

0 2°. Vogal:




