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em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagéo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud), don.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Sabugal e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

19 — Composigdo do juri:

Presidente do Juri — Matilde Nabais Cardoso, Técnica Superior de
Ciéncias e Comunicagao;

1.° Vogal Efetivo — Sérgio Lages Pires, Técnico Superior de Desporto,
que substitui a presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior de Gestao de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Marco Paulo Clamote Capela, Técnico Superior
de Desporto;

2.° Vogal Suplente — Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Supe-
rior de Gestdo de Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacgo,
por extrato, a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica do Municipio de Sabugal, no seguinte endereco:
http://www.cm-sabugal.pt e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio dos Santos Robalo.
311688903

Aviso n.° 14869/2018

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo do drgdo executivo
de vinte e dois de agosto de dois mil e dezoito, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho da Carreira de Assistente Ope-
racional e Categoria de Assistente Operacional — na area de Auxiliar
de Servigos Gerais previstos ¢ ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Sabugal.

2 — Apbs consulta, foi-nos comunicada a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, conforme
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resposta a consulta efetuada a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) e a inexisténcia de candidatos
disponiveis no quadro de pessoal da Comunidade das Beiras e Serra
da Estrela.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pela
Lei n.° 26/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro.

4 — Prazo de validade: nos termos dos ntimeros 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o procedimento concursal é
valido para a ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final dos procedimentos.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Sabugal.

6 — Ambito do recrutamento: nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento concursal ¢ aberto,
excecionalmente, a todos os trabalhadores com e sem vinculo de em-
prego publico.

6.1 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

7 — Caraterizagéao do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias: Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes.
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagao de equipamentos. Auxilia a execugdo de cargas e
descargas. Realiza tarefas de arrumagao e distribui¢do. Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo prin-
cipalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

8 — O posicionamento remuneratério sera determinado com base
no Decreto Regulamentar n.® 14/2008 e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2018 pelo n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 1.” posigdo, nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica a que corresponde o valor de 580,00€ (Retribui¢do Minima
Mensal Garantida).

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao fim do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissao de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisito habilitacional: escolaridade obrigatoria de harmonia
com a respetiva idade: 4.% classe, para os nascidos até 31 de dezembro
de 1966; ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos ap6s 01 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os
nascidos ap6s 01 de janeiro de 1981, ou cursos que lhe seja equiparado,
e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. N&o ¢ possivel substituir a habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — A titularidade desse nivel habilitacional sera certificada pelas
entidades competentes.

10 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas.

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentacdo das candidatu-
ras ¢ efetuada em suporte de papel e deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria, onde deverdo
constar os elementos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, disponivel no Balcao online/Procedimentos Concursais/
Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento, no site
oficial da Autarquia em www.cm-sabugal.pt e no Servigo de Recursos
Humanos na Rua Reis Chordo n.° 3, entregues pessoalmente naquele
Servico, ou enviadas pelo correio, com indicagdo do procedimento
concursal, com aviso de recegéo para Camara Municipal de Sabugal,
Praga da Republica 6324-007 Sabugal.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

10.3 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional frequentada com aluséo a sua duragéo;

¢) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢cdo remuneratdria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indica¢do de que o/a candidato/a nao foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

d) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidata (fotocdpia);

e) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia).

10.4 — E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas ¢), d) e
e) do n.° 9.1 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

10.5 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar as candidaturas e elencados no ponto 10.3 deter-
minara a exclusdo do procedimento concursal. O ndo preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo
por parte dos candidatos ¢ motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos
do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos acima
estabelecidos.

10.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao e critérios gerais:

11.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — ponderagédo de 40 %

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagéo
de 25 %

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — ponderagdo de 35 %

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagdo de 40 %
b) Avaliagao Psicologica (AP) — ponderagdo de 25 %
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — ponderagdo de 35 %

11.3 — Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da fungéo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.5 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, assumindo
a forma escrita, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas. Tera duragdo de 1 hora e 30 minutos, com
tolerancia de 30 minutos, com possibilidade de consulta da legislagdo,
desde que ndo esteja anotada, e ndo sendo permitida a utilizagdo de meio
eletronico. A prova incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico — nas seguintes partes:

Capitulo III Sec¢do I — Municipio — Artigo 23.° (Atribuigdes);

Capitulo IIT Secgdo II — Assembleia Municipal — Artigos 25.° e
26.° (Competéncias);

Capitulo III Secgdo III — Camara Municipal — Artigos 33.°, 34.°,
35.°,38.° ¢ 39.° (Competéncias).

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — nas seguintes partes:

Capitulo I Sec¢ao I — Direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico — Do artigo 70.° ao artigo 76.%

Capitulo V Secgao 11 — Férias — Do artigo 126.° ao artigo 132.°;

Capitulo V Secgao III — Faltas — Do artigo 133.° ao artigo 143.°

11.6 — Avaliagao psicologica: visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigén-
cias dos postos de trabalho a ocupar. Podera comportar mais do que uma fase,
sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — A entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo tidos em conta os seguintes fatores
de apreciagdo:

a) Motivagao,

b) Capacidade de Comunicagao,

¢) Sentido de Organizagdo,

d) Integracdo no Meio Socioprofissional e
e) Sentido Critico.

11.8 — A Ordenagao Final (OF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
seleg¢d@o que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
das seguintes formulas:

OF = AC (40 %) + EAC (25 %) + EPS (35 %)
ou

OF = PPC (40 %) + AP (25 %) + EPS (35 %)

11.9 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar. Tera a ponderagdo de 40 %
e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: Habilitagdo Literarias (HL), Formagéo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

AC = avaliagdo curricular;

HL = habilitacao literaria, neste parametro sera considerada a titulari-
dade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

FP = formagao profissional, neste parametro serdo considerados os
cursos de formagao e aperfeicoamento profissional na area de atividade
para que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados;

EP = experiéncia profissional, neste pardmetro so sera contabilizado
o tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento
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de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado;

AD = avaliag@o de desempenho relativa aos ultimos trés anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagdes e
alteragdes.

11.10 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

11.11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

14 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e ptiblico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Sabugal e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisdo
de Gestdao Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos, que substitui a
presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Justina Marta Gongalves Fernandes Baltazar,
Técnica Superior, Area de Contabilidade;

1.° Vogal Suplente — Isabel Gongalves, Técnica Superior, area de
Jurista;

2.° Vogal Suplente — Maria Isabel Afonso Esteves Dias, Assistente
Técnica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado
integralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, por extrato, a partir da data da publicag@o no Didrio
da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Sabugal, no
seguinte enderego: http://www.cm-sabugal.pt e no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
dos Santos Robalo.
311696233

27799

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 14870/2018

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 3145/2018, Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 8 de marco, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado para o posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area funcional
de cantoneiro de limpeza, e apds negociagdo do posicionamento remu-
neratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com o candidato:

Paulo Manuel Antunes Costa Guilherme, com a remuneragao corres-
pondente a 1.* posigdo remuneratdria e com o nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria tinica, equivalente a 580,00 €, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2018.

Mais se torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 45.%,46.° ¢
49.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental,
do candidato aprovado no procedimento concursal comum para ocupagao
de postos de trabalho, da carreira e categoria de supra mencionada, tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente — Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe de Divisdo Municipal
de Obras Municipais e Servigos Urbanos.

1.° Vogal Efetivo — Agostinho da Costa Gomes, técnico superior.

2.* Vogal Efetiva — Vera Licia da Silva Arroteia, Assistente Técnica.

1.* Vogal Suplente — Ana Maria Rodrigues Agostinho Pereira, Coor-
denadora Técnica.

2.2 Vogal Suplente -Ana Paula Marinho Lourengo, assistente técnica.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
311701724

Aviso n.° 14871/2018

Para os efeitos previstos na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de 1 de
outubro de 2018, procedi a consolidacdo da mobilidade interna inter-
categorias do trabalhador do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal
Leonel Alexandre Pereira da Fonseca, na categoria/carreira de assistente
técnico, area funcional administrativo, com efeitos a 1 de outubro de
2018, nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
311701643

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Regulamento n.° 674/2018

Manuel Avelar Cunha Santos, Presidente da Camara Municipal de Santa
Cruz da Graciosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139 do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou 0 novo
Codigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, em sua sessdo ordinaria de 27 de setembro de
2018, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria
de 13 de setembro, apds submiss@o para apreciagdo publica nos termos
legais, aprovou o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior do Concelho de Santa Cruz da Graciosa.

O presente regulamento encontra-se também disponivel no sitio do
Municipio em www.cm-graciosa.pt.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica o presente regula-
mento que entrara em vigor no dia til seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.

Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior
do Concelho de Santa Cruz da Graciosa

Preambulo

Considerando que o atual Regulamento de Atribuig¢ao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, no Concelho de Santa



