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-Lein.® 48/96 de 15 de maio, com as devidas alteragdes e as normas do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo decididas e integradas por deliberacdo da Camara
Municipal.

3 — Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos
termos do disposto no artigo 87.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

A entrada em vigor do presente regulamento revoga todas as dispo-
si¢des constantes de regulamentos municipais anteriores referentes a
matéria, ou outras que de algum modo com este sejam contraditorias.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.
311698656

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 14868/2018

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que por deliberagdo do 6rgao executivo
de onze de julho de dois mil e dezoito, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 2 postos de trabalho da Carreira de Assistente Operacional e Categoria
de Assistente Operacional — na area de Nadador Salvador previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sabugal.

2 — Ap0s consulta, foi-nos comunicada a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, conforme
resposta a consulta efetuada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) e a inexisténcia de candidatos
disponiveis no quadro de pessoal da Comunidade das Beiras e Serra
da Estrela.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pela
Lei n.°26/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro.

4 — Prazo de validade: nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o procedimento concursal é
valido para a ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo
final dos procedimentos.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Sabugal.

6 — Ambito do recrutamento: nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento concursal ¢ aberto,
excecionalmente, a todos os trabalhadores com e sem vinculo de em-
prego publico.

6.1 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias: Exercicio das fungdes de vigilancia, salvamento em
meio aquatico, socorro a naufragos e assisténcia aos banhistas, e cuja
complexidade e conhecimento técnico obriguem a aquisigdo de habili-
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tagdes especificas e certificadas. O nadador salvador deve desenvolver
as seguintes agdes:

a) Identificar tipos, caracteristicas e utilizagdo dos diferentes equipa-
mentos de salvamento aquatico;

b) Utilizar as técnicas de operagao de sistemas de comunicagao;

¢) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

d) Aplicar as técnicas do suporte basico de vida adaptado ao meio
aquatico;

e) Utilizar as técnicas de salvamento aquético em zonas de agua
doce;

f) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico especificas para salva-
mento em piscinas e recintos aquaticos;

2) Utilizar as técnicas de simulag@o de acidentes em ac¢des de pre-
vengao;

/) Quando habilitado para os efeitos, utilizar em contexto de as-
sisténcia a banhistas os meios complementares adstritos a seguranca
balnear;

i) Colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades
habilitadas em matéria de seguranca dos banhistas, designadamente na
vigilancia e prevengdo de acidentes em meio aquatico; e,

j) Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor permitindo a
identificagdo por parte dos utilizadores e autoridades de que se encontra
no exercicio da sua atividade profissional.

8 — O posicionamento remuneratorio sera determinado com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008 e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2018 pelo n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do, nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica a que corresponde o valor de 580,00€ (Retribuigdo Minima
Mensal Garantida).

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao fim do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissao de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisito habilitacional: escolaridade obrigatéria de harmonia
com a respetiva idade: 4.” classe, para os nascidos até 31 de dezembro
de 1966; ciclo preparatorio, 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos apos 01 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os
nascidos ap6s 01 de janeiro de 1981, ou cursos que lhe seja equiparado,
e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. Nio ¢ possivel substituir a habilitagcdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Para além da habilitacdo académica referida no ponto 9.2, os
candidatos deverdo possuir cumulativamente, sob pena de exclusgo, os
requisitos constantes no artigo 28.° da Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto
e os referidos no artigo 8.° da Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro
(Curso de Nadador Salvador certificado ou reconhecido pelo Instituto
de Socorros a Naufragos, com validade minima até 31 de dezembro
de 2019).

9.4 — A titularidade desse nivel habilitacional sera certificada pelas
entidades competentes.

10 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas.

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentagio das candidatu-
ras ¢ efetuada em suporte de papel e deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagio obrigatoria, onde deverdo
constar os elementos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, disponivel no Balcao online/Procedimentos Concursais/
Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento, no site
oficial da Autarquia em www.cm-sabugal.pt e no Servigo de Recursos
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Humanos na Rua Reis Chordo n.° 3, entregues pessoalmente naquele
Servigo, ou enviadas pelo correio, com indicacdo do procedimento
concursal, com aviso de recegdo para Camara Municipal de Sabugal,
Praga da Republica, 6324-007 Sabugal.

Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

10.3 — A apresentagao de candidaturas devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo do Curso de Na-
dador Salvador referido no ponto 9.3;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional frequentada com alusdo a sua duracdo;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formacao seguinte: indicagéio inequivoca da natureza da relac@o juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indica¢ao de que o/a candidato/a nao foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputavesis;

e) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidata (fotocdpia);

f) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia).

10.4 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas ¢), d) e
e) do n.°9.1 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

10.5 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar as candidaturas e elencados no ponto 10.3 deter-
minard a exclusdo do procedimento concursal. O ndo preenchimento ou
o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo
por parte dos candidatos ¢ motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos
do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos acima
estabelecidos.

10.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Meétodos de selegao e critérios gerais:

11.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial se
tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — ponderagdo de 30 %

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo
de 25 %

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — ponderacao de 45 %

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — ponderaggo de 30 %
b) Avaliagao Psicologica (AP) — ponderagdo de 25 %
¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — ponderacdo de 45 %

11.3 — Avaliagao curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Prova pratica de conhecimentos: visa avaliar as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo.
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11.6 — A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, que con-
siste na realizagdo de 3 provas. A nota final resultara da média simples
das 3 provas:

a) Prova 1 — 100 metros estilo livre (exceto dectibito dorsal), com
partidas nos blocos;

b) Prova 2 — Percurso subaquatico sem utilizagdo de qualquer objeto
que permita respirar, com partida dentro de agua na profundidade de
1,20 m;

c) Prova 3 — Executar todos os procedimentos relacionados com o
Algoritmo de Suporte Basico de Vida.

11.7 — Avaliagdo psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — A entrevista profissional de sele¢do: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serdo tidos em conta os seguintes fatores
de apreciag@o:

a) Motivagao;

b) Capacidade de Comunicagéo;

¢) Sentido de Organizagao;

d) Integragdo no Meio Socioprofissional;e
e) Sentido Critico.

11.9 — A Ordenagao Final (OF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
das seguintes formulas:

OF = AC (30 %) + EAC (25 %) + EPS (45 %)

ou
OF = PPC (30 %) + AP (25 %) + EPS (45 %)

11.10 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar. Tera a ponderagao de 30 %
e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: Habilitagdo Literarias (HL), Formagao Profis-
sional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempe-
nho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada
através da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

AC = avaliagdo curricular;

HL = habilitacao literaria, neste parametro sera considerada a titulari-
dade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

FP = formagao profissional, neste parametro serdo considerados os
cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional na area de atividade
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados;

EP = experiéncia profissional, neste pardmetro so serd contabilizado
o tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento
de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado;

AD = avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagdes e alteragdes.

11.11 — Cada método de selecdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

11.12 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
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em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagéo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud), don.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Sabugal e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

19 — Composigdo do juri:

Presidente do Juri — Matilde Nabais Cardoso, Técnica Superior de
Ciéncias e Comunicagao;

1.° Vogal Efetivo — Sérgio Lages Pires, Técnico Superior de Desporto,
que substitui a presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior de Gestao de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Marco Paulo Clamote Capela, Técnico Superior
de Desporto;

2.° Vogal Suplente — Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Supe-
rior de Gestdo de Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacgo,
por extrato, a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica do Municipio de Sabugal, no seguinte endereco:
http://www.cm-sabugal.pt e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio dos Santos Robalo.
311688903

Aviso n.° 14869/2018

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo do drgdo executivo
de vinte e dois de agosto de dois mil e dezoito, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho da Carreira de Assistente Ope-
racional e Categoria de Assistente Operacional — na area de Auxiliar
de Servigos Gerais previstos ¢ ndo ocupados no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Sabugal.

2 — Apbs consulta, foi-nos comunicada a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, conforme
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resposta a consulta efetuada a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) e a inexisténcia de candidatos
disponiveis no quadro de pessoal da Comunidade das Beiras e Serra
da Estrela.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pela
Lei n.° 26/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro.

4 — Prazo de validade: nos termos dos ntimeros 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o procedimento concursal é
valido para a ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final dos procedimentos.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Sabugal.

6 — Ambito do recrutamento: nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento concursal ¢ aberto,
excecionalmente, a todos os trabalhadores com e sem vinculo de em-
prego publico.

6.1 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

7 — Caraterizagéao do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias: Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes.
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagao de equipamentos. Auxilia a execugdo de cargas e
descargas. Realiza tarefas de arrumagao e distribui¢do. Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo prin-
cipalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

8 — O posicionamento remuneratério sera determinado com base
no Decreto Regulamentar n.® 14/2008 e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2018 pelo n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 1.” posigdo, nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica a que corresponde o valor de 580,00€ (Retribui¢do Minima
Mensal Garantida).

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao fim do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admissao de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisito habilitacional: escolaridade obrigatoria de harmonia
com a respetiva idade: 4.% classe, para os nascidos até 31 de dezembro
de 1966; ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos ap6s 01 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os
nascidos ap6s 01 de janeiro de 1981, ou cursos que lhe seja equiparado,
e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. N&o ¢ possivel substituir a habilitagdo
exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — A titularidade desse nivel habilitacional sera certificada pelas
entidades competentes.

10 — Prazo para a apresentagdo de candidaturas.

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da



