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A valoragdo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

15.6 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatdria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

15.7 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do contetdo profissional do lugar a prover e nas
comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas sendo ponderados
os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualificagdo da experiéncia profissional;
¢) Nivel de relacionamento interpessoal;

d) Sentido de responsabilidade.

15.8 — Sistema de classificagao final: para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o
sistema de classificacdo final ¢ o seguinte:

CF =45 %(AC) + 25 %(EAC) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Para os demais candidatos:
CF =45 %(PPC) + 25 %(AP) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢ao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada um dos métodos.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

17 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da PPC, AC e da
EAC, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valorac¢do final do método e respetiva for-
mula classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

18 — Excluséo e notificagdo: De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da referida Portaria,
para realiza¢ao da audiéncia dos interessados de acordo com o previsto
no artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através da notificagdo prevista no
numero anterior, com a indica¢@o do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de seleg@o.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

21 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com a informagao sobre a publicitagdo.

22 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Afonso Pina Tavares — Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais;

Vogais efetivos: Laura Isabel Meirinho Alves — Técnica Superior
Paisagismo e Silvicultura, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de
Recursos Humanos

Vogais suplentes: Sonia Morais Gongalves — Técnica Superior do
Ambiente e Sandra Maria Antunes Nabais Figueiredo, Técnica Superior
de Recursos Humanos.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Este deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do citado diploma.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicado integralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
presente publicagio, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica do Municipio do Sabugal no seguinte
endereco: http://www.cm-sabugal.pt e no prazo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo, Eng.
312023553

Aviso n.° 2843/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional — Area de trolha, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redagdo, conjugada
com alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara exarado
no dia 23 de agosto de 2018, na sequéncia da deliberagdo favoravel
tomada na reunifo ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
22 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional — area de trolha, a afetar a Divisdo de Obras
e Servigos Municipais, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2019.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposi¢des constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) anexa a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacio,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Or¢gamento de Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
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2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas quais-
quer reservas de recrutamento no Municipio do Sabugal. Efetuada con-
sulta nos termos do artigo 4.° da Portaria atras referida a Dire¢ao Geral
da Qualificag@o dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA), enquanto
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi prestada informagdo que: «Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ) do n.° 1 do artigo 90.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, tendo esta informado que
ainda ndo esta constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Local de trabalho: Area do Municipio do Sabugal.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho que
corresponde ao exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP e a carateriza¢do do perfil funcional, constante
no Mapa de Pessoal do Municipio para a Divisdo de Obras e Servicos
Municipais, designadamente: Levanta e reveste macigos de alvenaria;
Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplica camadas de argamassas
de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em
geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador;
Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha; Executa operagdes de
caiagdio a pincel ou com outros dispositivos.

6 — Prazo de validade: Nos termos do previsto nos n.*1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, o procedimento
concursal ¢ valido para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao da lista
de ordenagao final dos procedimentos.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38 da LTFP conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2019.

8 — Requisitos legais de admissdo: Ser detentor dos requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo Portuguesa, lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ou ndo estar inter-
dito para o exercicio e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais:

a) Possuir Carta de Condugao.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoéria, de acordo com
a idade, ou seja: nascidos até de 31/12/1966: 4.* classe; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: ciclo preparatdrio, 6.* classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 € 31/12/1994: 9.° ano de escola-
ridade; nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

10 — Sob pena de exclusio, o candidato devera ser detentor, a data
limite para apresentagdo da candidatura dos requisitos referidos nos
numeros anteriores.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redagdo, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

12 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo o presente procedimento concursal ¢ aberto, excecionalmente, ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagao camararia de 22 de agosto de 2018.
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13 — Forma, prazo, local, endereco e documentago para apresen-
tacdo de candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 8 de maio, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site do Municipio
em www.cm-sabugal.pt. na pasta Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento
e no Servigo de Recursos Humanos localizado no edificio sito na Rua
Reis Choréo, n.° 3 na cidade de Sabugal.

13.2 — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo.

13.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal do Sabugal e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00,
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do
prazo, para o seguinte endereco: Camara Municipal do Sabugal, Praga
da Republica, 6324-007 Sabugal.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

13.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — A apresentagdo de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea ) don.® 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartio de cidadao
[documento(s) facultativo(s)];

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional frequentada com aluséo a sua duragio;

d) O candidato vinculado a fungdo publica devera anexar declaracdo,
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo publico a que se encontra
vinculado, da qual conste a seguinte informacao: indicagdo inequivoca
da natureza da relacdo juridica de emprego publico detida; carreira/ca-
tegoria em que o candidato se integra, atividade e fungdes que desem-
penha e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos avaliativos,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que ndo foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis; a
posi¢do remuneratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura
e a descrig@o das fungdes atualmente exercidas;

e) Fotocopia dos certificados comprovativos da formagao profissional,
relacionadas com as areas funcionais ao lugar a que se candidata;

f) Fotocopia dos comprovativos da experiéncia profissional,

g) Fotocopia da carta de condugao.

14.1 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

14.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
anexa a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e pelon.’ 2
do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

15.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

a) Avaliagao Curricular (AC) — ponderagao 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagio
25 %,;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo 30 %.
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15.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — ponderagéo 45 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — ponderagdo 25 %;
¢) Entrevista profissional de Selegdo (EPS) — ponderacédo 30 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formagao profissional; experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25 %(HA) + 20 %(FP) + 30 %(EP) + 25 %(AD)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

15.5 — Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — visa avaliar os
conhecimentos praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
adequadas ao exercicio da fungdo a que se candidata, com a duragéo
maxima de 60 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera direcionada para
0 seguinte programa:

Sera solicitado ao candidato que proceda ao reboco de um painel de
parede de blocos (aproximadamente 2 m?) e que proceda a pintura de um
painel de parede (aproximadamente 8 m?), utilizando as ferramentas e
materiais necessarios e adequados a fornecer pelo Municipio do Sabugal.
Devera o candidato ser portador de equipamento de protegdo individual
adequado as tarefas a desenvolver. No decorrer da prova deverao os
candidatos ir justificando as opgdes tomadas.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os
seguintes parametros de avaliagao:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa;

b) Qualificagdo de realizacao;

¢) Celeridade na execugdo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

A valoragdo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

15.6 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatdria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

15.7 — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do contetudo profissional do lugar a prover e nas
comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas sendo ponderados
os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualificagdo da experiéncia profissional;
¢) Nivel de relacionamento interpessoal;

d) Sentido de responsabilidade.
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15.8 — Sistema de classificagdo final: para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o
sistema de classificagdo final € o seguinte:

CF = 45 %(AC) + 25 %(EAC) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Para os demais candidatos:
CF =45 %(PPC) + 25 %(AP) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15.9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quanti-
tativas obtidas em cada um dos métodos.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sido os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da PPC, AC e da
EAC, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva for-
mula classificativas constam da ata de reunido do jari do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

18 — Exclusdo e notificacdo: De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados de acordo com o previsto
no artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através da notificag@o prevista no
nimero anterior, com a indicagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo.

20 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através da lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

21 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com a informagdo sobre a publicitagdo.

22 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Afonso Pina Tavares — Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais;

Vogais efetivos: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de
Recursos Humanos que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos ¢ Armando Nunes Almeida, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Laura Isabel Meirinho Alves, Técnica Superior de
Paisagismo e Silvicultura e Sandra Maria Antunes Nabais Figueiredo,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Este deve declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do citado diploma.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicado integralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicacdo, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica do Municipio do Sabugal no seguinte
endereco: http://www.cm-sabugal.pt e no prazo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo, Eng.
312023618

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 2844/2019

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 04/01/2019, na sequéncia da entrada em vigor, no dia 01 de
janeiro de 2019, do Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da
Céamara Municipal de Sesimbra, determino, ao abrigo do disposto na ali-
nea a) don.® 2 do artigo 35.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, e na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragio local por forca
don.® 1 doartigo 2.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, que os dirigen-
tes abaixo indicados mantenham as comissdes de servigo nas unidades or-
ganicas que sucedem as que foram extintas ou que se impde reorganizar:

Anibal José Medeiros Sardinha, licenciado em Economia, nomeado no
cargo de Diretor de Departamento de Administragdo e Finangas, mantém
anomeagdo em comissao de servigo como Diretor de Departamento de
Administra¢ao e Financas;

Alexandra Isabel Marques Neves Neto, licenciada em Engenharia do
Ambiente, nomeada no cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano,
mantém a nomeagdo em comissdo de servigo como Chefe de Divisdo
de Ambiente Urbano;

Ana Maria Correia Gaspar Alves, licenciada em Investigagdo Social
Aplicada, nomeada no cargo de Chefe de Divisdo de Educacéo e Des-
porto, mantém a nomeag¢do em comissdo de servigo como Chefe de
Divisdo de Educagio;

Ana Maria Varela Sofio, licenciada em Direito, nomeada no cargo
de Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, mantém a no-
meagdo em comissdo de servico como Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos;

Andreia Filipa Clemente Castelo de Oliveira, licenciada em Direito,
nomeada no cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos, mantém a
nomeagdo em comissio de servico como Chefe de Divisdo de Assuntos
Juridicos;

Antonio Manuel Jodo Lopes, licenciado em Engenharia Civil, no-
meado no cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica,
mantém a comissao de servico como Chefe de Divisdo de Obras Muni-
cipais, que acumular transitoriamente, ao abrigo don.® 5 do artigo 16.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com o cargo de Chefe de Divisdo
de Logistica e Gestao de Frota;

Leonildo Rui Ferreira Cachao, licenciado em Gestdo, nomeado no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestéo de Aprovisionamento e Patrimonio,
mantém a nomeac¢do em comissao de servigo como Chefe de Divisdo
de Gestdo, Aprovisionamento e Patrimoénio;

Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada, licenciada em Historia,
nomeada no cargo de Chefe de Divisao de Cultura e Bibliotecas, mantém
anomeacdo em comissao de servigo como Chefe de Divisao de Cultura;

Miguel Maria Braz de Oliveira Alarcdo Bastos, licenciado em En-
genharia Civil, nomeado no cargo de Chefe de Divisdo de Agua e
Saneamento, mantém a nomeagio em comissdo de servigo como Chefe
de Divisdo de Agua e Saneamento;

Ana Maria da Silva Sancho, licenciada em Arquitetura, nomeada
no cargo de Diregdo Intermédia do 3.° grau da Unidade Funcional de
Sistemas de Informagdo Geografica, mantém a nomeagao em comissao
de servigo como Dirigente Intermédia do 3.° grau da Unidade Técnica
de Sistemas de Informagdo Geografica.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Manuel Firmino de Jesus.
312022776

5931

Aviso n.° 2845/2019

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho do signatario,
datado de 04/01/2019, na sequéncia da entrada em vigor do Regulamento
da Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Sesimbra,
ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram designados, em regime de
substituicdo, os trabalhadores abaixo indicados, os quais possuem as
condicdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019:

Claudia Cristina Pinho da Silva, licenciada em Arquitetura, no cargo
de Diretora de Departamento de Ordenamento do Territorio e Urba-
nismo;

Alberto Miguel Alvarenga Manso, licenciado em Comunicagio Social,
no cargo de Chefe de Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas;

Célia Maria de Oliveira Domingues Cravo de Almeida Ribeiro, licen-
ciada em Servigo Social, no cargo de Chefe de Divisdo de Habitagéo,
Ac¢ao Social e Saude;

Maria de Lurdes Sanches de Almeida Pereira, licenciada em Contabi-
lidade e Finangas, no cargo de Chefe de Divisao de Gestdo Comercial;

Paula Rute Garcia Lourenco, licenciada em Engenharia Civil, no
cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo Municipal;

Armindo Bernardino Neves Pombo, licenciado em Arquitetura, no
cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Técnica de Di-
namizagao de Projetos Municipais;

Ana Mafalda Marques Frade, licenciada em Engenharia Civil, no
cargo de Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade Técnica de Gestdo
e Fiscalizagdo de Obras;

Fernanda Maria do O Rodrigues, mestre em Ciéncias Documentais,
no cargo de Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade Técnica de
Arquivo e Documentagao;

José Manuel Martelo Correia Lopes, licenciado em Motricidade Hu-
mana, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Técnica
de Desporto ¢ Juventude;

Luis Filipe Pinhal Ferreira, doutorado em Historia, no cargo de Di-
rigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Técnica de Estudos e Can-
didaturas;

Maria do Rosério Rodrigues Miguel Nunes, licenciada em Gestdo
de Empresas no cargo de Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade
Técnica de Economia Local e Gestdo de Equipamentos;

Maria José da Silva Santos Albuquerque, licenciada em Historia
no cargo de Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade Técnica de
Bibliotecas Municipais;

Marta Susana Pacheco Franco, licenciada em Geologia no cargo de
Dirigente Intermédia de 3.° grau da Unidade Técnica de Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentavel;

Tiago Batista Cagica, licenciado em Relagdes Internacionais no cargo
de Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade Técnica de Apoio ao
Empresario, Pescas e Ruralidade.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Manuel Firmino de Jesus.
312022979

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 2846/2019

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos do despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara, de 8 de janeiro, foi autorizada a prorroga-
¢do da licenca sem remuneracéo, do nosso trabalhador, Leonel Rodrigo
Gomes Mendes, Assistente Técnico, até 1 de janeiro, de 2024.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mario de Almeida
Loureiro.
312022249

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2847/2019

Abertura de Periodo de Consulta Piiblica do Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Tavira, torna publico, em conformidade com os n.”6 ¢ 7,



