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medidas preventivas destinadas a assegurar a viabilizacdo da regulari-
zagdo dos estabelecimentos industriais a regularizar.

2 — Na area objeto de medidas preventivas ficam proibidas todas
as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por objeto
a regularizagdo das atividades a que se refere o numero anterior, nos
termos aprovados em conferéncia decisoria.

3 — A presente suspensio do PU e da vigéncia das medidas preven-
tivas caduca com a entrada em vigor da alterag@o ou revisao que resulta
da aplicagdo do RERAE (DL 165/2014).

4 — A suspensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

5 — No caso em aprego prevé-se a suspensao da aplicagdo das se-
guintes normas do regulamento do PU da Correlha:

N.°2 do artigo 16.°
Alineas a), b) e g) do n.° 2 do artigo 26.°

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

47609 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PSusp_47609 1607 PUCorrelhaSu.jpg
612030008

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 2839/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara, de 18 de dezembro de 2018, foi concedida li-
cenga sem remuneraco de longa duragdo ao trabalhador desta Autarquia
Carlos Manuel Gongalves Batista, Técnico de Informatica, com inicio a
1 de janeiro de 2019 e por um periodo de 1825 dias, nos termos don.® 1,
do artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.
312022151

Aviso n.° 2840/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de outubro de 2018, e no uso da competéncia que me é conferida
pelo disposto na alinea @) do n.°2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o preceituado no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio, em regime de substitui¢do,
Carlos Manuel Martins Rosa, Técnico Superior (Direito), no cargo de
diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Ribeira de Pena, com efeitos a partir de 2
de novembro de 2018.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo
Noronha.
312022257

Aviso n.° 2841/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de outubro de 2018 foi autorizada a mobilidade interna na modali-
dade intercarreiras do Assistente Operacional Jodo Armando Fernandes
Pereira, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para o desempenho de fungdes na categoria de Coordenador
Técnico, nos termos dos artigos 93.°, 97.° e 153.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragdo de 1.149,99 €, corres-
pondente a 1. posigdo, nivel 14, com efeitos a 2 de novembro de 2018,
pelo periodo de 18 meses.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.
312023634

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 2842/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional — Area de jardineiro, em regime de contrato de
trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redagao, conjugada
com alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara exarado
no dia 23 de agosto de 2018, na sequéncia da deliberagdo favoravel
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
22 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional — area de jardineiro, a afetar a Divisdo de Obras
e Servigos Municipais, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2019.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) anexa a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redagao,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Orgamento de Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas de recrutamento no Municipio do Sabugal. Efetuada con-
sulta nos termos do artigo 4.° da Portaria atras referida a Diregdo Geral
da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em fungdes ptblicas (INA), enquanto
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi prestada informagdo que: «Ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — Nos termos do disposto no artigo 16.°do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) do n.° 1 do artigo 90.° da
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada consulta a8 Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, tendo esta informado que
ainda ndo esta constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Local de trabalho: Area do Municipio do Sabugal.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho que
corresponde ao exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP e a caraterizagdo do perfil funcional, constante
no Mapa de Pessoal do Municipio para a Divisdo de Obras e Servigos
Municipais, designadamente: Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o res-
ponsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manuteng@o e conservagao, tais como preparagao
prévia do terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e prote¢do contra eventuais condi¢des
atmosféricas adversas; Opera com os diversos instrumentos necessarios
a realizag@o das tarefas inerentes a fungio de jardinagem, que podem
ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros)
ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras
e outras);

6 — Prazo de validade: Nos termos do previsto nos n.* 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, o procedimento
concursal ¢ valido para a ocupacdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologagéao da lista
de ordenacdo final dos procedimentos.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera efetuado conforme o preceituado no artigo 38 da LTFP conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2019.

8 — Requisitos legais de admissdo: Ser detentor dos requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo Portuguesa, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ou ndo estar interdito para
o exercicio e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.
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8.1 — Requisitos especiais:

a) Possuir Carta de Condugéo.

8.2 — Na fase de admiss@o ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reunem
os referidos requisitos.

9 — Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatoéria, de acordo com
a idade, ou seja: nascidos até de 31/12/1966: 4.? classe; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: ciclo preparatdrio, 6.* classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 € 31/12/1994: 9.° ano de escola-
ridade; nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Sob pena de exclusio, o candidato devera ser detentor, a data
limite para apresentagdo da candidatura dos requisitos referidos nos
nameros anteriores.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redacdo, ndo podem ser admi-
tidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento.

12 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo o presente procedimento concursal ¢ aberto, excecionalmente, ao
recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagdo camararia de 22 de agosto de 2018.

13 — Forma, prazo, local, endereco e documentac@o para apresen-
tagdo de candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 8 de maio, de utilizagéo obrigatéria, disponivel no site do Municipio
em www.cm-sabugal.pt. na pasta Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento
e no Servi¢o de Recursos Humanos localizado no edificio sito na Rua
Reis Choro, n.° 3 na cidade de Sabugal.

13.2 — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.% série, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

13.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal do Sabugal e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00,
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do
prazo, para o seguinte enderego: Camara Municipal do Sabugal, Praga
da Republica, 6324-007 Sabugal.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

13.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — A apresentago de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartao de cidadao
[documento(s) facultativo(s)];

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional frequentada com alusio a sua duragao;

d) O candidato vinculado a fung@o publica devera anexar declaragao,
atualizada, emitida pelo 0rgdo ou servigo publico a que se encontra
vinculado, da qual conste a seguinte informacdo: indicagdo inequivoca
da natureza da relac@o juridica de emprego publico detida; carreira/ca-
tegoria em que o candidato se integra, atividade e fungdes que desem-
penha e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos avaliativos,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que nao foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis; a
posigdo remuneratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura
e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas.

e) Fotocopia dos certificados comprovativos da formagao profissional,
relacionadas com as areas funcionais ao lugar a que se candidata;

/) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Fotocopia da carta de condugo.
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14.1 — E dispenséavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas ¢), d) e ) don.’ 8
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada um deles.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
anexa a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, e pelo n.® 2
do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢ao:

15.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

a) Avaliagao Curricular (AC) — ponderagao 45 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagao 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo — ponderagdo 30 %.

15.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — ponderagédo 45 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — ponderagao 25 %;
c) Entrevista profissional de Selecdo (EPS) — ponderacdo 30 %.

15.3 — Avalia¢do Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliac@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classifica¢des dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formacao profissional; experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho), através da seguinte formula:

AC =25 % (HA) + 20 % (FP) + 30 % (EP) + 25 % (AD)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

15.5 — Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — visa avaliar os
conhecimentos praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
adequadas ao exercicio da fungdo a que se candidata, com a duragio
maxima de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera direcionada para
0 seguinte programa:

Arranjo de um canteiro com cultivo de flores ou sementeira de relva;

Poda de arvores e/ou arbustos;

Manusear pequenas maquinas motorizadas, de acordo com as res-
petivas normas de seguranga, procedendo no final a respetiva limpeza
€ manutencao.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os
seguintes parametros de avaliagdo:

a) Percegdo e compreensao da tarefa;

b) Qualificagio de realizacio;

¢) Celeridade na execugdo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
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A valoragdo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

15.6 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatdria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

15.7 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do contetdo profissional do lugar a prover e nas
comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas sendo ponderados
os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualificagdo da experiéncia profissional;
¢) Nivel de relacionamento interpessoal;

d) Sentido de responsabilidade.

15.8 — Sistema de classificagao final: para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o
sistema de classificacdo final ¢ o seguinte:

CF =45 %(AC) + 25 %(EAC) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Para os demais candidatos:
CF =45 %(PPC) + 25 %(AP) + 30 %(EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15.9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢ao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada um dos métodos.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

17 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da PPC, AC e da
EAC, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valorac¢do final do método e respetiva for-
mula classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

18 — Excluséo e notificagdo: De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da referida Portaria,
para realiza¢ao da audiéncia dos interessados de acordo com o previsto
no artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através da notificagdo prevista no
numero anterior, com a indica¢@o do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de seleg@o.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢é efetuada através da lista ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

21 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com a informagao sobre a publicitagdo.

22 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Afonso Pina Tavares — Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais;

Vogais efetivos: Laura Isabel Meirinho Alves — Técnica Superior
Paisagismo e Silvicultura, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de
Recursos Humanos

Vogais suplentes: Sonia Morais Gongalves — Técnica Superior do
Ambiente e Sandra Maria Antunes Nabais Figueiredo, Técnica Superior
de Recursos Humanos.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
Este deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do citado diploma.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicado integralmente na 2.* série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
presente publicagio, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica do Municipio do Sabugal no seguinte
endereco: http://www.cm-sabugal.pt e no prazo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo, Eng.
312023553

Aviso n.° 2843/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional — Area de trolha, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redagdo, conjugada
com alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara exarado
no dia 23 de agosto de 2018, na sequéncia da deliberagdo favoravel
tomada na reunifo ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
22 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional — area de trolha, a afetar a Divisdo de Obras
e Servigos Municipais, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
aprovado para o ano de 2019.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposi¢des constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) anexa a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacio,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Or¢gamento de Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.



