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Texto Publicado

VER TUDO ¥

Cédigo da Oferta:
OE201902/0461

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa |

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgdo/Servigo:
Camara Municipal do Sabugal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:
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600,00€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacfio do Posto de Trabaiho:
Area de Jardineiro

Local Trabalho Ne° Morada Localidade Cddigo
Postos Postal

Camara Municipal 1 Praca da 6324007

do Sabugal Replblica SABUGAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observagées:

Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicso de Relagdo Juridica :

Page 2 of 10

Distritc Concelho

Guarda Sabugal

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convencgio

internacional ou lej especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas

Que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitacio exigida;
Nao

Outros Requisitos:
Carta de Condugio

Envio de candidaturas para:
Cémara Municipal do Sabugal, Praca da Republica, 6324-007 Sabugal,

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=6407I
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Contatos;:
271751040

Data Publicitacgo:
2019-02-20

Data Limite:
2019-03-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacso Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabatho na carreira/categoria de assistente operacional - drea de jardineiro, em regime de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

Nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 33.° da Lej Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas, anexa a Lej n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na
sua atual redacso, conjugada com alinea a)don.°1do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A72009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se plblico que, por
despacho do Presidente da Cémara exarado no dia 23 de agosto de 2018, na sequéncia da
deliberacéo favoravel tomada na reuniio ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 22
de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (tefs, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do Presente aviso na 2.2 série do Diario da Repiblica, procedimento

Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) anexa a Lei n.° 35/201 4, 20 de junho, na sua
atual redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lej
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Orcamento
de Estado para 2019, aprovado pela Lei n,° 71 /2018, de 31 de dezembro,

2 - Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no Municipio do Sabugal. Efetuada
consulta nos termos do artige 4.° da Portaria atris referida a Direcio Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em funcdes publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) foi prestada informacéo que: “Nio tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”.

3 - Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e em
cumprimento da alinea t)don.°1do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
efetuada consuita a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, tendo esta
informado que ainda nao esta constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

4 - Local de trabalho: Area do Municipio do Sabugal

5- Caraterizacao do posto de trabalho: Um posto de trabalho que corresponde ao exercicio de

https://www.bep. gov.pt/pages/oferta/Oferta__Detalhes.aspx?CodOferta=64071 20/02/2019



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 4 of 10

fungdes inerentes & Carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da LTFP e & caraterizacdo do perfil funcional, constante

no Mapa de Pessoal do Municipio para a Divisio de Obras e Servicos Municipais,

designadamente: Cultiva flores, arvores, arbustos Ou outras plantas e semeia relvados em

parques ou jardins piblicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao

desenvolvimento das culturas e a sua Mmanutencao e conservacao, tais como preparacdo prévia

do terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicacéo dos tratamentos fitossanitarios mais

adequados e protecao contra eventuais condicées atmosféricas adversas; Opera com os
diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas inerentes 3 funcdo de jardinagem,
que podem ser manuais (tesouras, podées, serrotes, pés, picaretas, enxadas € outros) ou
mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto - serras,

gadanheiras mecénicas, maquinas arejadoras e outras);

6 - Prazo de validade: Nos termos do previsto nos n.% 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-

procedimentos.

7 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio serd efetuado conforme o

Preceituado no art.° 38 da LTFP conjugado com o art.® 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31

dezembro, que aprovou o Or¢amento de Fstado para 2019,
8 - Requisitos legais de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.°

Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, nomeadamente:

de

da Lei

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo Portuguesa, lei

especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes ou nio estar interdito para o exercicio e
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungées;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

8.1 - Requisitos especiais;

a) Possuir Carta de Conducéo,

8.2. - Na fase de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos podem ficar,

perfil

temporariamente, dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos

a que se referem o ndmero anterior, desde que declarem sob compromisso de honra,

no

requerimento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos

requisitos,

9 - Nivel Habilitacional: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos
até de 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/ 1967 e 31/12/1980: ciclo preparatério,
6.7 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: ¢ . ano de
escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade

de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 - Sob pena de exclusao, o candidato devers ser detentor, & data limite para apresentacéo

da candidatura dos requisitos referidos nos nimeros anteriores,

11 - Nos termos da alinea l)don.®3do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na atual redacdo, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na Carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mmapa de pessoal do érgéo ou servico idénticos ao

posto de trabalho para Cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

12 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
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Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo o presente procedimento concursal é
aberto, excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
ptiblico, conforme deliberacdo camararia de 22 de agosto de 2018.

13 - Forma, prazo, local, endereco e documentacio para apresentacdo de candidaturas:

13.1 - Forma: As candidaturas deverio ser entregues em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321 /2009, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, de 8 de maio, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no site do
Municipio em www.cm-sabugal.pt. na pasta Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento e no Servigo de
Recursos Humanos localizado no edificio sito na Rua Reis Chorao, n.° 3 na cidade de Sabugal.
13.2 - O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias lteis, contados da data da publicacdo
do presente aviso no Diario da Replblica, 2.2 série, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao,

13.3 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal do Sabugal e
entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente das 9h00 as 17h00, ou através de correio registado com aviso de recegao até ao
termo do prazo, para o seguinte endereco: Camara Municipal do Sabugal, Praca da Republica,
6324-007 Sabugal.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

13.4 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14 - A apresentacéo de candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacéo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitages literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartéo de cidadao {(documento(s)
facultativo(s));

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional frequentada com alusdo
a sua duragdo;

d) O candidato vinculado & fungdo plblica devera anexar declaragéo, atualizada, emitida pelo
érgao ou servico piblico a que se encontra vinculado, da qual conste a seguinte informacio:
indicacéo inequivoca da natureza da relacao juridica de emprego piblico detida;
carreira/categoria em que o candidato se integra, atividade e fungdes que desempenha e grau
de complexidade das mesmas; a avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, nio
superior a trés anos/ciclos avaliativos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indica¢ao de que nio foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis; a posicao remuneratéria detida aquando da
apresentagao da candidatura e a descricio das fungdes atualmente exercidas.

e) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formacéo profissional, relacionadas com as
areas funcionais ao lugar a que se candidata;

f) Fotocdpia dos comprovativos da experiéncia profissional;

g) Fotocdpia da carta de conducio.

14.1 - E dispensavel a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissao indicados nas alineas ¢) d) e e) do n.° 8 desde que os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, da situacio em que se encontram relativamente a

cada um deles,
14.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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14.3 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

15 - Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, anexa & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, e pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecao:

15.1 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sao os seguintes (exceto se os candidatos declararem por escrito, no formulario de
candidatura, que ndo optam por estes métodos, situagdc em que serido aplicados os métodos
previstos para os restantes candidatos):

a} Avaliacdo Curricular (AC) - ponderacao 45%;

b) Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC) - ponderacao 25%;

c) Entrevista Profissional de Sele¢éo - ponderagao 30%.

15.2 - Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior, os métodos de selecio a
utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova Pratica de conhecimentos (PPC) - ponderacédo 45%;

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - ponderagio 25%;

c¢) Entrevista profissional de Selecdo (EPS) - ponderagao 30%.

15.3 - Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. A avaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética das classificagoes dos
elementos a avaliar (habilitacdes académicas; formacao profissional; experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho), através da seguinte férmula:

AC = 25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)

Em que:

AC = Avaliacéo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

EP = Experiéncia Profissicnal

AD = Avaliacdc de Desempenho

15.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagado individual, que traduz a presenc¢a ou a auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4.

15.5 - Prova Pratica de conhecimentos (PPC) - visa avaliar os conhecimentos préaticos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas adequadas ao exercicio da funcio a que se
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candidata, com a duracao maxima de 30 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e serd direcionada para o seguinte
programa:

Arranjo de um canteiro com cultivo de flores ou sementeira de relva;

Poda de arvores e/ou arbustos;

Manusear pequenas maquinas motorizadas, de acordo com as respetivas normas de seguranca,
procedendo no final a respetiva limpeza e manutencéo.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de
avaliacdo:

a) Perce¢ao e compreensao da tarefa;

b) Qualificacao de realizacao;

c) Celeridade na execucao;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

A valoracéo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos nos pardametros acima

mencionados.

15.6 - Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica comportara duas fases, sendo cada uma eliminatéria, e sera valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas
de Apto e Nao Apto; na Oltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4.

15.7 - Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) - visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados
com a qualificacio e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das funcbes abrangidas
na area do conteldo profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os trabalhadores em
funcbes plblicas sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Motivacdo;

b) Qualificacao da experiéncia profissional;

c) Nivel de relacionamento interpessoal;

d) Sentide de responsabilidade.

15.8 - Sistema de classificacéo final: para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o sistema de
classificagéo final é o seguinte:

CF = 45 %(AC} + 25 %(EAC) + 30 %(EPS)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Para os demais candidatos:

CF = 45 %(PPC) + 25 %(AP) + 30 %(EPS)
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Em que:

CF = Classificacéo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

15.9 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato
que nao comparega a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15.10 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos.

16 - Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
s&o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

redacéo.

17 - Os critérios de apreciacdo e de ponderacao da PPC, AC e da EAC, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragéo final do método e
respetiva formula classificativas constam da ata de reunido do jari do procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

18 - Excluséo e notificacdo: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, os candidatos excluidos serdao
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizacfo da audiéncia dos interessados de acordo com o previsto no artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 - Os candidatos admitidos em cada método serdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através da notificacdo prevista no nimero anterior, com a indicacao do dia, hora e
local para realizacao dos métodos de selecdo.

20 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica.

21 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do
procedimento ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos de selegéo é aplicavel a
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e plblico das
instalagcdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informacdo sobre a publicitagdo.

22 - Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Afonso Pina Tavares - Chefe da Divisao de Obras e Servicos Municipais;

Vogais efetivos: Laura Isabel Meirinho Alves - Técnica Superior Paisagismo e Silvicultura, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Liseta Nabais Martins Sanches,

Técnica Superior de Recursos Humanos
Vogais suplentes: Sonia Morais Gongalves - Técnica Superior do Ambiente e Sandra Maria
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Antunes Nabais Figueiredo, Técnica Superior de Recursos Humanos.

23 - O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admisséao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.% e 7.° do
citado diploma.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, “a Administragdo Pulblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo”.

25 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, o presente aviso sera publicado integralmente na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt}, no 1.° dia (til seguinte a
presente publicacao, por extrato, a partir da data da publicacdo no Diario da Repilblica, na
pagina eletronica do Municipio do Sabugal no seguinte endereco: http://www.cm-sabugal.pt e
no prazo de 3 dias Oteis, contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Sabugal, 25 de janeiro de 2019

O Presidente da Cdmara,

(Antonio dos Santos Robalo, Eng.?)

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo
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