MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 - 12 alteragdo
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Licencigtura &
Chsfe de Divisdo As constantes do artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto adequada experidndia 4
profissicnal
Conforme
Cargo dirigente de grau 3 Conforme Regulamento aprovado Regulamento
aprovado
Coordenador Municipal de Canforme legislagio
Protegdo Civi Conforme legislagdo em vigor emigor
Deteclic de necaessidades dos individuos, grupes e comunidades; estudo,
conjuniarnente com os individuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamento soclal de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficincla e Licenciatura em Ac3o
Técnico Superior (Agho Social]  empregadores; colaboragdo na resotugdo dos seus problemas, fomentando uma Sodial i 1

Cultural)

Técnico  Superior
Agrarias)

Técnico Superior {Arqueologia)

Técnico Superior (Arquitetura)

deciso responsdvel; Realizacio de estudos de cardcter social e reunifio de
elemenios para estudos interdisciplinares; Realizag8c de trabalhos de!
investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
proflssionais.

Desenvolve atividades de apoio no &mbito da dinamizagiio comunitaria,!
organizagdo de acgles culturais, investigagdo e documentacdo; Mais

Técnico Superior (Animagio especificamente podera elaborar com as coletividades culturais e recreativas, [icenEiaturaem

com grupos de teatro, nomeadaments ao nivel da encenagdo, confegdo de Ani Cubtural
cendrios e figurinas; Procede a recoha, levantamento, inventariagdo de ‘ViMae30 Cultura
diversas fontes culturais; Promove a organiza¢do de exposigfies e apoia na

elaborag8o de suportes documentals.

Exscutar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueolegla, no campo, em meic urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos; Concaber e desenvolver projetos; Participar na
conceglo e aferigdo de critérios de sele¢do do pessoal da drea de arqueologia
nos organismos da administragio central, regional e local; Pode realizar as Ulcanclatura em

‘seguintes alividades: prospeq¢des, escavagbes, peritagens, informagdes, Arqueclogia

estudos diversos, exposicdes, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragiio de
publicagdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestlio, controlo}
dos planos de ordenamento do tenitério, emissdo de pareceres sobre normas|
de protegio de gestdo do patrimdnio arqueolégicc ou sobre projetos de!
conservagado.,

Elaboracde de informagGes relativas a processos na area da respetiva

\especlalidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
‘qualidade e adequagdio de projetos para licenciamento de obras de construgio ticenciatura em

civil ou de oulras operagdes urbanisticas; Coordenagdc e fiscalizagdo na

lexecuglo de obras; Aiculagic das atividades com outros profissionais  ATduftetura
Inomeadamente nas 4reas de planeamento do territdrio, arquitetura paisagistica,
‘reabilitagdo sociai e urbana ¢ engenharia.
‘Promove a. gﬁgoa;éo de estudos t;‘brojéct;s e é?w&;hanh; asua exeéutfa; no!
Ciénciag dominio das infra - estruturas, consirugdes rurais € obras de defesa e: )
{ conservagio do solo, de acordo com as nacessidades e prioridades da regido| g;;’;:?:g;‘:s

agraria; Asseguia 0 cumprimento das normag referentes A defesa da reserva’
agricola.
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Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicaglio para estabelecer, |
manter @ aperfsigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
Técnico Superior {Comunicacio Pudlico com que estes estejam direta ou indirstamente relacionados; Participa|  Uicencitura am
R P bl ¢ e em acgdas de cardcter protocolar; Executa com autonomia e responsabilidade a|  Comunicaglio e 1 1 1
e RelagGes Publicas) organizagéio @ preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagio;| Relagdes Publicas
Desenvolve fungbes de estudo e concegdo de métodos @ processos no Ambito ‘
da comunicagio social.
: |
[P, DIganms U CEHUEITE 8 TRUCUGUU U TIRIRIIRDRE, RSS2 T + 1 - st ! i |
;normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungBes
frnt - .de consultadoria em matéria de ambito financeiro; verifica toda a atividade  ticenciatura em !
Técnico Superior {Contabilidade) financeira, designadamente o cumprimento dos principios lsgais relativos 4,  Contabiiidade g 3 Lo
‘arecadacio das receitas @ A realizagSio da despesa; organiza e verifica a’
inishnmetin doc Mantaeaciag. Brmdbantie rme mescRae n glrensiae, b anmn | |
|
Programacdio das medidas de controlo de qualidade a0 nivel do processamento ‘ [
industrial de alimentos, higisne e limpeza de greas industriais, e distribuigdo I i
alimentar (embalagem, sistema de frio ¢ degradacfio microbiolégica dos ‘ i
) . produtos alimentares); Participacde nas a¢des de fiscalizagiio ¢ inspegdo de \ |
Técnico Supetior  (Engenharia estabelecimentos de restauragdo, bebidas  empresas do catering sediades ou oot . f |
Biotecnolégica) com atividade no municipio; Planeamento e participagic em agBes de formagzo o m: o 1 0
dos responséveis pelo fabrico e do pessoal afeto aos estabelecimentos chologica
referenciados & dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre
higiene e acondicionamente de produtos alimentares, e melhoria dos espagos [
{de venda e exposicdio dos produtos alimentares.
| | . : ] . : ! |
| | i
Elaboraglio de informacdo e pareceres de caréter técnico sobre processos 8 .
viabilidades de construglio; Concegdio e andlise de projectos de arruamentos, | ‘ S:::: 01 olusar tl:aﬁvo.
: Superlor (Engenharia drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento da aguas| ‘ trabathador
Tf:cmco upe (Eng relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizac3o e diregdo técnica 'E'i:mf::r;;: S 1 6 ; g fomeado, em comiss&o
Civil) de obras e realizagio de vistorias técnicas; Preparagic dos elementos gen de servigo para exercer
necessérios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio de . fungdes de Chefe de
programa de concurso e cademo de encargos. \ Divisao |
i | |
Proposta de planificago e garantia de apoio técnico e logistico adequado as
L . . acgles a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implementagao, licendatura em | ‘
Técnico Superior (Engenharia do dinamizagéio & acompanhamento de campanhas de sensibiizaggo e educago Lo ) ,
Ambiente) lambiental, bem como mecidas e acgdes de monitorizagéo, controle, gestao & e o
protecgdn ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sdlidos, qualidade ente
do ar, ruico, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.
Técnico  Superior (Engenharia Acompanhamento da equipa de eletricista, elaboragsio de projetos e instrugdo ”cs:;t;;;:m 1 1 o
Eletromecénica) de processos para pedidos de fornecimento e corte de energia FlectromecAnica
X i Desempenho de fungBes técnicas particutarments na promogsio e elaboragsio de; ‘ [ |
Técnico  Superior {Engenharia estudos e projetos e acompanhamento da sua execuclio no dominio das infra -|  Licenciatura em 5 ,
Florestal) estruturas florestals e projetos de reflorestaciio. Apoio 4 Protego Civil Municipal  Engenharia Florestal 0
'na prevengdio ¢ combate a Inclndios florestais e coordenacado de meios. | I l
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Cargofcarreiral/ categoria Atribuiges/competéncias/atividades

Determinar rigorosamente a posicdo relativa de quaisquer ponlos notiveis de
deerminada zona da superficie terresire cujas coordenadas obtém por
processos de triangulagdo, poligonagdo, trilateragdo ou outra; Executar|
nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de
engenharia e amquitelura; Calcular amente fodas as figuras geométricas
necessarias & implantagZo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como,
toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto;
Fiscalizar, orientar e apoiar a execugao de obras na area de topografia aplicada, ,
) ) ... procedendo & verificagio de implantagdes ou de montagens, com '
ﬁ;rlr;;ﬂcsispenor (Engenhana;toleréncias muito apertadas a parlir de redes de apoio; Realizar todos 0s:
frabalhos tendentes 3 determinagio de areas e volumes e mediches de
lestruturas, nomeadamente no sector de construglo civil e obras plblicas, a
partir de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto;
Executar trabalhos cartograficos e de cadasiro; Realizar projetos geométricos
'de esfradas, vias-féreas, valas e canais de imgagao e ocufras com base nas
;normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as
.especialidades fopograficas, com plena autonomia funcional, Fazer a gestio
.dos etementos cartograficos do concetho, respetivas completagens de campo e
Jrestituicdo nas diversas escalas.

;Conceglo, preparagdo, orientacdo e execugdio, no Ambito da sua quakificagéio
iprofissional, de levantamentos geodésicos, topogrédficos, fotogramétricos e
'outros; Orientagdo e verificagdio da exscugdo de cartas, mapas e planos
‘elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideracdo titulos de
Técnico Superior (Geografia) ‘propriedade & outros dados cadastrals; Elaboragiio de relatérios
‘pormenorizados e de panaceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio,
;orientagao e manutenglo da cartografia de base do concelho em suporte de
papel ou digital, recorendo nomesadamente a tecnologias CAD (desenho
‘assistido por computador) ou SIG (servigo de informagio geografica).

i
‘Estudo @ andlise de dados econdmicos e elaboracfio de previsdes, projectos,
[pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos acs ramos da cidncia
econémica; Investigaco de diferentes aspelos das dindmicas econdmicas e
Técnico Superior (Economia elejaboragfio de programas de intervengiio nesse dominio, da iniciativa municipal
Gestdo) fem erticulagiio com outras entidades. Realizagdo de estudos, pesquisas e
‘levantamentos de programas comunitéirios, da administragio central ou outros;
Instrugdio de processos de candidatura e financiamentos de programas
‘comunitarios.

Afere da necessidade de formagdio profissional, avaliando as exigénclas

Jmpostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as

Técnico Superior de ‘neoessérias adaptagBes 6 acgbes de formagdo; Promove as agies necessdrias
pe (Gestdo ao recrulamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selecgdo;

Recursos Humanos) ‘Assegura a adequagBo coim as normas legais vigentes, os processos de
‘contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos

‘processos.
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académica efou
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Licendiatura em
Engenharia
Topogréfica

Licenciatura em
Geografia .,

Licenciatura em
Economia & Gest3o

Licenciatura em
Gest3o de Recursos
Humanos
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0 ;encontra-se em
%mobmdade na
{Camara Municipal do
Funddo
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Cargolcaneiral calegoria

Administragdo Publica)

Técnico  Superior
Veterinario)

Silvicultura}

Técnico  Superior (Gestdo e

Técnico Superior (Jurista)

Técnico Superior {Planeamento)

Técnico Superior {Psicologia)

Atiibuighesicompetanciav/atividades

IEstudo ¢ aplicagiio vs métodos e inslrumentos de gestaoe relativos aos varios
dominios de atividade da administragdo municipal, nomeadamente financeiro e
lpatrimonial {contabilidade, economato e contratagio publica), plansamento,
ordenamento temitorial e recursos humarnos; Acompanhamentc e participagao

na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da AdministragSo Piblica

administrac@io central, ou oulros; Estudos necessarios ao acompanhamento e
aperfeigoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais. ‘
|

Realiza estudos e outros trabalhos de nalureza juridica, conducentes & definigio
je concretizagdo das politicas do municipic; Elabora pareceres e informagBes
(sobre a interpretagZio e aplicagdo da legislagio, bem como normas e
regulamentos intemnos; Recothe, trata e difunde legislagso, jurisprudéncia, |
idoutrina € outra informago necesséfia ao servigo em que esta integrado; Podef
iser incumbido de coordenar & superintender na atividade de outros profissionais
:em. bem assim, de acompanhar processos judiciais.

fColabora na execucdio das tarefas de Inspegdo higio - sanitaria & controlo higio -
sanitério das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, preduzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou

{Médico comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir:

parecer, nos termos da legislaglo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referides na alinea anterior; Notifica de imediato as doengas!
de declaragdo obrigatéria ¢ adota prontamente as medidas de profilaxia|
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional, sempre que sajam;

detetados casos de doengas de carater enzodtico; Emite guias sanitérias de;
itransito.

Estudo e planeamento do tenitério e da paisagem, ordenando os diversos
'slementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e
tendo em consideragZio aspelos biolégicos, estéticos, arquitetdnicos, histéricos,

Técnico Superior {Palsagismo e socials, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdémica; Projegéio de

espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiligrio ¢ de obras de
arte a implantar e reallzagdo de estudos de integragio paisagistica; Articulagdo,
das suas aclividades com outros proflssionais, nomeadamente nas areas do,
planeamento do territério, arquitetura, reabilitagBio social e urbana, e
engenharia,

Preparagdic de programas de intervenc@io s posterior acompanbamento do]
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza umaniskica;i
Participac@o direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos;
gAvaiat;éo de estudos, planos e projetos urbanisticos & emissdo dos respectivos
‘pareceres; Apreciagdio, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou
Epropostas de intervengdio urbana, assim como de pedidos de informagdo
formulados pelo plblico @ emissdo dos respetivos pareceres; Parlicipagdo no
{desenvolvimento de sislemas de informag3o de apoio a0 planeamenio e &
gestdo urbana.

Promogdo de agdes necessaras ao recrutamerito, selecdo e orlentagdo
profissional dos trabalhadores; Resolugio de problemas de adaptagio e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detegiic de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagic de
agbes de prevengdo e medidas adequadas, designadamenie em casos de
insucesso escolar; Identificagio de necessidades de ocupagao de tempos livres, |
promovendo e apoiandp atividades de indote cuitural, educativa e recreativa.

Area de formaggo
académica efou
profissional

Licenciatura em
Gestlioe

Licendiatura em
Direito

Licenciatura em
Medicina Veterindria

Licenciatura em
Paisagismo e
Sitvicultura

Licenciatura em
Planeamento

Ucenclatura em
Psicologia

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS )

ComissZo de Servico

Preanchidos por Vinculo de Emprego Piblico
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N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

{Comissao de Servio

|Gontrato de Trabalho por Tempo Indetenminado

[Contrato de Trabatho Termo Resoluiivo Cert

Observacdes

{Um lugar cativo estando|
o trabalhador nomeado,
em comissio de|
SOTVIGUS, para exercer,
funcies de Chefe de
Divisgo

‘Lugar cative, estando a
trabalhadera nomeada,
iem comissio da servigo
.para exercer funcles de
Chefe de Divisdo
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Cargofcarraira/ categoria

Internacionais)

Técnico Superior {Sociologia)

Técnico Superior (Turismo)

Técnico Superior (Antropologia)

Atribuigbes/competénciasiatividades

Recolha de informagbes sobre a realidade politica, econémica e culiural dos
diferentes paises e regies com 0s quais o municipic mantém relagdes ¢
atualizagdo das mesmas; Estudo, elaboragdo de pareceres e apresentagdo de

(RelagBes propostas de atuagio sobre 1odo o 1ipo de assuntos rekativos a esses paises ou

regibes; Acompanhamento dos processos relativos a participagéo do municipio |
em organismos e reunies intermnacionais de natureza politica, econémica e
cultural; Acompanhamento do funcionamento de outras organizagties a que ¢
municipio ndio pertenga mas cuja atividade tenha intaresse.

Participa na programaclo e execugdo das actividades ligadas ao|
desenvolvimento da autarquia Propbe e estabeleca critérios para avaliagéo da
eficacia dos programas de intervengdo social, Procede ac lsvantamento das|
necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza acgtes tendentes 2
integracsio e valorizagdo dos cidadios; Realiza estudos que permitem conhecer
3 realidade social, nomeadamente nas dreas da saude, do emprego 8 da
educaglo; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidaddios.

1
Realizar estudos e outros trabaihos conducentes a definiglo e concretizagso|
das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda aj
informacdo turistica necessédria ao serviga em que estd integrado, Planear,
organizar e controlar acgdes de promogdo turistica; Participar em acgbes de
inspecgdo o licenciamento de estabelecimentos de restaurag3o e bebidas;
Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turismo no espago rural; Coordenar e superintender a actividade de outros
profissionais do sector, se de tal for incumbido.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagfio e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decls&o.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

geral ou especlalizado nas dreas de atuagdc comuns, instumenfais e

operativas dos drgldos e serviges.

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

Representagcdo do oOrgio ou servico em assunios da sua especialidade,

tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orierdagdes

supetiores.

Concretamente, entre outras:

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes A definig3o e concretizagio

das politicas do municipio na drea do turismo;

Recolher, tratar ¢ difundir toda a informag8o turistica necessaria ao servigo em

que esta integrado;

Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica e visitas guiadas;

Esludo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo acs respetivos

levantamentos de cariz ethografico;

Concegdo e execugdo de textos de cariz antropoldgico e de divulgagdo do

patrimonio da regifio;

Emissdo de pareceres sobre questdes e temdticas ligadas a aspetos de defesa,

salvaguarda e divulgagdo do patriménio cultural da regido; E
!

Emissao de pareceres sobre questdes e teméticas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgagiio do patrimoénio cultural da regiao;

Apoio museolgico a grupos e assoclagbes detentores de colegdes
etnograficas.

|

Area de formagzio
académica efou

profissional

RelagBes
Internacionais

Licendiatura em
Saciologia

Licenciatura em
Turismo

Licenclatura em
Antropologia

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
por Vinculo de Emprego Piblico

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Condrato de Trabaho por Tempo Indelrminado
Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Tenno Resolutivo Certo
fConh'ato de Trabalho Termo Resolutivo Certo
;
}

Comissdo de Servigo

{Corisséo de Servigo

Observagbes

1 lugar cativo, estando a
trabathadora nomeada,
em comisséo de servigo

para exercer fungbes de
Chefe de Divisgo




Caryofcarsira categoria

Técnico Superior (Histéria)

Técnico Superior {Conservagdo e
Restaurc)

AtribuigBes/compeiénciag/afividades

‘operativas dos 6rgdos e serviges.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avakagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especlalizado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdc do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especlalidade,
tomando opgbes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores,

Concretamente, entre outras: i
Definir e executar as grandes linhas programéticas de atuagfio para estudo, ;
inventario, conservagdo, vabriza¢io e divuigagdo do acerve do Museui
Municipal, niicleos museolégicos e sobre a histéria e patriménio locals;
Preparagéo e coordenaglio de servigos sducativos para as visitas guiadas ao
Museu, niicleos museoldgicos e sobre a histdria e patriménio locais; |
InventariagBio e documentagdo de colegles museolégicas e organizac8o de:
reservas museolégicas;

Preparagdo, organizagfio e divulgagdo de colbquios, exposicles e publlcagaes
no dmbito do Museu Municipal, histéria regional & local e outros, dinamizando a;
sala de exposigBes tempordrias. i
Investigagéo e estudo da histéria regional e local; I
Organizagdo, conservagéio e estudo de fundos documentais.

Fungbes consuitivas, de estudo, planeamento, programagio, avallagio e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a

decisdio.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugio de outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas

de atuagio comams, instn tais e operativas dos 6rgdios e services.

Fungbes exercidas com responsabiidade e autonomia técnica, ainda gue com

enquadramento superior qualificado.

Representacio do drgio ou servigo em assunfos da sua especiziidade, tomando opgdes

de Indole {écnica, enquadradas por diretivas ou orlentagies superiores.

Concretamente, entre oulras,:

Otmpuasﬁmqbaaumemsséaﬁmdadedeprssavaqéoawmagéodopmm

existente no dmbito do Museu Municipal & outros nicleos museoldgicos, bem como de

diverso patriménio arqueclégico, artistico e documental @ ou outro que the venha a ser

solicitado;

Proceder & andlise do estado da degradagdo das pegas arquecldgicas, artisticas e

documentais, diagnosticando as suas causas, realizando exames técnicos de avaliagao do

estado de conservagdo desse patriminio ¢ propor medidas de salvaguarda e o tipo de

intervencao adequada;

Elaborar, em articulagdo com as vespetivas diregdes regionais de cultura, plancs, |

programas e projetos para a execugdo de Intervengbes de consefvagdo, recuperagao,

restauro e valorizagao patrimonial, bem como proceder ao respetivo acompan?nmeﬂm

ticnico; i

Realizar € documentar as intervencdes adequadas;

Estudar e executar o acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no gabinete

de argueciogia e outro que lhe seja solicitado;

Elaborar refattrios técnicos diversas e possuir capacidade para ensatar novos méiodos.)

produtos e solugdes de conservagio @ arquivo dos espdlios de valor; |

Promover a constarte manutenGao e exploracao do equipamento de faboratdrio;

Dinamizar a orientacio técnica de oulro pessoal de conservagiio € restawo,;

Responsabilzar-se pela avaliagdo @ 0 acompanhamento da desiocagao de bens culturais, ﬁ

garamindo asua ci'ouagéo om seguranca; i
gurar a #np 4,’«emon?tmwat;éodoplanodepressrvm;«&oeeonservac;ang

praventiva e curativa patrimonio municigal ja referido;

Propor & organizar, através de publicagBes ou agdes formativas, agdes de sensibilizacio e

divulpagao das tecnicas de conservagio e restauro patrimonial.

Area de formagiio
académica e/ou
profissionat

ticenciatura em
Histdria

Licendiatura em
Conservacgdo e
Restauro

N°de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS Ne de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

| Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pirblico

| pe—— = I "

PmnclidospoerncubdeEmpmgoPﬂbum

iContrato de Trabaiho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutive Certo
Contraio de Trabalho por Tampo indsterminado

Comissdo de Servige

iContrato de Trabalho Tarmo Resoiutivo Certo

Observaciies
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
por Vinculo de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Cargo/cameiral categoria Ahnibuicbesfcompetdncias/atividades académica e/ou Observacbes

|Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo
|Contrato de Trabalho por Tempa Indeterminade | & |

=
3
§
:
2
2
'3
s
:

Comiss3o de Servico
ﬁConﬁssio de Servigo

EFunqﬁes consufiivas, de estudo, planeamento, programacgfo, avaliagic e

;aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

ifundamentam @ preparam a decisdo.

Elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres & projelos, com

Idiversr.c:s; graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoiv

‘geral ou especlalizado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e

loperativas dos 6ig8os e servigos.

|[FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

lenquadramento superior qualificado.

Representagdc do orgdo ou servige em assuntos da sua especialidade, ‘

‘tomando apgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagles

‘superiores, Licenciatura na drea

‘Concretamente, entre outras: da Animac3o Sécto- 1 1 0
‘Elaboragéio de planos anuais de atividades e respefiva orgamentagéo, Cultural

‘nomeadamente nos dominios da formagdo, de novos publicos e no apoio & |

criagio artistica, bem como implementagdo, acompanhamento, avaliagio e

proposta de regulacdo das diferentes atividades nesses dominlos; I

Anglise e prestagdo de informagao técnica a solicitagbes dos diferentes agentes
culturais tendo em vista o apolo regular ou excecional do municipio as
respetivas atividades;

:Acompanhamento de estudos e consultadaria relativos as atividades culturais
‘do municipio;

Planeia & organiza atividades de animag#io cultural/desportiva para diversos
‘pliblicos.

Técnico superior (Animagio Séclo-
Cultural)

iFum;i’:es consuitivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
‘aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
;fundamentam e preparam a decisgo.
Elaboragdo, aulonomamente ou em grupo, de pareceres e projelos, com |
(diversos graus de complexidade, e execuglio de outras atividades de apoio ) [
geral ou especiglizado nas &reas de atuag3c comuns, instrumentals e | |
‘operativas dos 6rgaos e servigos. {
)qubes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ' Um lugar cativo. Em
enquadramento supsrior qualificado. f | virtude de
Represemtagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, |
tornando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes Ucendiatu A trabalhador se
Téenico superior {Desporto} superiores. SEIMRIE NS SIER l 5 1 [3 [ o encontrar em
Concretamente, entre outras: Fyfgaponto | mobilidade na
Planeia, elabora, organiza, controla e orienta agbes desportivas nas vérias ; .
modalidades e para diversos pubiicos; } | .Camara Municipal de
Concebe e desenvolve projetos de desenvolvimento desportivo, garantindo Loures
ainda a gestao dos materiais desportivos.
\Planeia e desenvolve formagao desportiva a clubes e autarquias. ‘
Desenvolve ainda projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades,
'de acordo com projeto de desenvolvimento desportivo.
Concebe e implementa planos de seguranga dos equipamentos desportivos
transmitindo-os aos utilizadoras. |
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Cargolcameira/ categoria

Atribuigbes/competéncias/atividades

Téenico superior (Secretariado ¢
Assessoria de Direglo)}

Técnico Superior (Arquivo)

Técnico Superior de Biblioteca e
Documentagdo

Fungdes consultives, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de
mélodos e processos ds natureza técnica 6 ou clentifica, que fundamentam ¢ preparam a
decisao.

Elaboraco, autonomamente ou em grupo, de pareceres  projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuag3o comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Fungbes exercidas com responsabifidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representaco do érglio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole téenica, enquadradas por diretivas ou orfentacdes superiores nas 4reas de apoio
técnico necessdrio 4 Diregdo, assim como dos demais Grgdos de gestio e estnituras
desta, ao nivel da instrugio e ac h no da tramiagio de processos e
comunicagdo da decisdo, no &mbito das competéincias daqueles. Assegura todo o apoio
administrativo e tratamento informético nec ario. Elaboragdo de procedimentos para a
gestdo da documentagio e arquivo Organizaglo e preparagho de reunides, internas e
externas, e recotha o3 dados e documentos necessérios 3 sua realizagio; Prepara,
organiza e gere as agendas da Diregéo; Triagem da documentagdo recebida e organiza os
despachos; Preparagiio e redaglo de cadtas, oficios, relatdrios, informagbes, atas e outros
documentos administrativas, segundo as indicagdes recebidas ou decorrentes de tarefas
de rotina; Assessoria tecnicaments na drea de relagdes plblicas, designadamente no apoio|
a0 planeamentc e acompanhamento de cerimdnias, banquetes, visitas guiadas e!
atendimento e encaminhamento do piblico em geral; Organiza viagens e participagbes em!
‘evertos externos.

!

Estabelecer e aplioar critérios de gestdo de documantos; avaliar e organizar documentagéo
‘de fundos pablicos ¢ privados com Interesse administrativo, probatdrio e cultural, tals como
documentos textuais, cartogrificos, audiovisuals e legiveis por méquina, de codo com
sistemas de classificagio que define a partir do estude da instituiglo produtora da
documentacdo; orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigio da documentacao, tais
‘como guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utfizador, orietando-o na pesquisa
lwka registos @ documentos apropriados: promover agbes de difusdo, fim de tornar

iveis as fordes; ou dirigir trabathos tende em vista a conservegio e restawro
de documentos; coordenar e supervisionar ¢ pessoal afeto a fungdo de poio técnico
arquivista

|

|

:Conceber @ planear servigos e sistemas de informag3o. Estabelecer e
aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos.
Seleccionar, classificar e indexar documentos scb a forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver ¢ adaptar
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as,
necessidades especificas dos ufilizadores. Definir procedimentos de'
recuperagdo e exploragdo de informagdio. Apoiar e orientar o ulilizador
dos servigos. Promover agbes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as’
fontes de informagfio primdria, secundaria e terclaria. Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materials necessdrios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliacéo dos resultados

Anea de formacsio
académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Secretariado e
Assessoria de Diregdo

Ucericiatura em
Ciéndias da
Documentagdo ou
equivalente ou
Ucendlatura em
qualquer drea
complementda por
curso de
espedalizacio na drea
de biblioteca e

documentagio/arquiv |

o, ou Licendiatura
complementada com
parte curricular de
Mestrado efou
doutoramento na
drea das Cidndas da
Documentacio ou
suivalanie

Conforme Lei ne
24771591, de 10 de
julho

N°de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Servico

Preanchidos por Vinculo de Emprepo Piblico

Contrato da Trabatho por Tampo indsterminado

'Contrato de Trabatho Termo Resclulivo Certo

iComissdo de Sevico

H
Il

[Contrato de Trabalho por Tempo Indsterminado

Proenchidos por Vinculo de Emprego Publico
e - = ] :

§
:
:
§
E

Observacles

!Posto de trabalho cativo,
‘trabalhadora  encontre-
'ise em mobilidade no
‘Municipio da Covilhd

Sara Margarida
Vitéria Pergira




N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Freenchidos por Vinculo de Emprego Piblico Preenchidos por Vinculo de Ermprego Pblico
i SRR -~ - =5 7| [ s . R S e s St |
Cortro o [contat Tabaio por Tempo ndetsminace
: § g
Area de formaggo % E §
Cargoicameia/ categotia Aiibuiches/empeténciasiatividadas académica e/ou é 2 Cbservagbes
(4
profissional g : g E
g g 3 -
B [
¢ 12 E AL E
§ ] E S
82
il : 1| :
) S S 8
/Grau 3, nivel 2 ‘ | & :
| ' |
Grau 3, nivel 1 1 ' | | A extinguir quando
vagar
1
iGrau 2, nivel 2
|
E | { .
s |
P Grau 2, nivel 1 Desempenha fungdes inerentes & &rea de gestdo e arquitectura de i
€ sistemas de informagéo, infra - estruturas tecnoldgicas, engenharia de
¢ | software; Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento dos I
i n sistemas & tecnologias de informagdo, na modelizagéo de testes & na [
a ¢ Graulnivel3 | uaiacsio de prototipos e na realizagio de actividades de consultadoria Gamibrme leyiilechh |
{ 0 e audltoria especlalizada; Estudar o Impacte dos sistemas e das o vigf" | | ‘ |
i ¢ tecnologias de informagéo na organizagdo do trabalhe e no sistema ‘ 1
s ™ Grau 1. nivel 2 organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de . | ‘A extin guir quando
5 P ., nive inovagbes na organizagéio e funcionamento dos servigos e para a vagar
s i formag&io dos utilizadores de informdtica; Participar no planeamento e | !
; no controlo de projectos informaticos. |
d ¢ Graul, nivel 1 .
e a | [
E ] i i
5 n oa Nivel 3 |
P f [
e o a |
3 r d [
Lt om Nivel 2 |
a a 4 wu I S
| t n I
i d 1 t Nivell |
s & ¢ o |

!
FungBes consultivas, de esludo, planeamento, programagdo, avallagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que ‘
fundamentam e preparam a decis&o. }
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projstos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e
operativas dos 6rgaos e servigos.
FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com . .
Técnico Superlor de Ciéncias da enqﬁramenlo superior qua'l}i:icado. Q L.wencn(a:t;ra'na ér:: )
Comunicagéio ‘Representagiio do Orgac ou servigo em assunios da sua especialidade, cas neias 1 ¢
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes cagéo
‘superiores. Concretamente, entre outras: Promogéo e divulgag3o das atividades
It::u)tunais, desportivas, recreativas e de lazer organizadas pelo Municipio, Juntas
idae Freguesia, Associagdses e forgas vivas do concelho; Apoio as plataformas
;informéticas e gestdo de contelidos; Divulgagdo e promagao das infraestruturas
ide utilizagdo publica e das atividades organizadas; Colaborag3o com o gabinete
de relagBes publicas, apoio na organizagdo de eventos e no protocole da
presidéncia.
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N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vincuk de Emprego Poblico

3¢ de POSTOS DE TRABALHO OCUPADCS
Preenchidos por Vincuks de Emprego Piiblico

Area de formagiio

Cargokcarrelra/ categoria Atribuicbesicompeténcias/atividades académica efou
profissional

Observagbes

Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado

:
g
i
g
:
3
g
8

Contrato de Trabativ por Tempo Indeterminado

Comiss&o de Servico

'Comissdo de Servico

Funqﬁes consuflivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo 'Y

aphcagéo de métodos e processos de natureza tscnica e ou cientffica, que

;fundamentam e preparam a decisfio. [

§Elabora@o aulonomamente ou em grupo, de parécieres e projetos, com [ !

diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

geral ou especlalizado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e [

operativas dos 6ngéos e servigos.

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com-

enquadramento superior qualificado.

Represeniagdo do 6Grgfio ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando optBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes 1
isuperiores. Concretamente, entre outras: Produ gréfica de publicagdes e! .

Técenico Superior de Design e edighes municipais; tratamento gréfico de contedgi: da pagina do municipio e :ecencialurg r;a i . |

Multimédia redes sociais; Produco de brochuras grificas para as redes socials do‘mnimédma & 0

municipio; slaboragio gréfica de antincios para publicagéio em jornais e revistas; |
Criago grafica de materiais de promogdo e divulgagio para campanhas de \
promogdo de diversas atividades e eventos desenvolvidos no municipio;; !
Produglio e edigdio de conteddos multimédia; Captacdio e Edigdo fotografica e
de video; Criagio e manutengdo de sinalética a utilizar nos servigos, edificios e
iniciativas do municipio; Criag8o de conceitos gréficos a utilizar nos diversos
isarviqos mediante solicitagiic superior; Producio de pecas de design de
lcomunicagio para alimentar campanhas associadas a cada evento produzido ‘ '
pelo municipio; Criagio de conceitos a aplicar em diversos suportes
promocionals para Turismo e Marketing Teritorial; Criagdo e adaptacdo da ‘
imagem do municipio 20 material institucional, bem como outras fungies nfio ‘
especificadas inerentes 2 drea.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagBo e
laplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que
gfundamentam 6 preparam a decisfio na drea da educagdio

Elaborac;ﬁo aulonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, ¢om |
idiversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apolo

s geral ou especislizado nas freas de atuagho comuns, instrumentais e Licenciatura na érea‘
Técnico superior de Educacdo operativas dos 6rgéios e servicos, na drea da comunicagao. da Educacéo { i [ i '
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com i [
enquadramento superior qualificado.

Representagio do 6rglio ou servico em assuntos da sua espacialidade, ' |
tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou erientacbes '

superiores.
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Cargo/carreiral categorta

Coordenador Técnico

Assistente Técnico (Administrativo)

Atribulgdes/competénciasiatividades

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e axecugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas édreas de atuaglio comuns, instrumentais o
operafivas dos drgdos e servigos.

Azsagura o transmissio ds comunicagdo entre os varios érgdos ¢ entre estes e

s periculares, através do registo. redacodio. classificagdo e arquivo de

expeciente © outras formas de comunicacdo; Assegura trabalhos de

dzciiiografia; Trals informagdo, reccthendo e efeciua~do apuramentus

esiatislicos elementares e elaborando mapas. quadios i utilizando qualquer

oura forma de ransmissdo eficaz de dados existenles; Recolha. examina,

contere e procede & escrituragio de dados relalives &s transaccdes financeiras!
e coniabilisticas, podendo assegurar a movimentacie ce fundo de maneio::
Recothe, examing e confere elementcs corstantes dos processos. anotendo!
‘altas cu anomaiias e providenciando pefa sua correcedio e andamento, através |
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com g legislagdo existente:

Organiza. calcula e desenvolve os processos relativos a situs¢io de pessoal e 8
aquisicio @ ou manulengdo de material, equipamenio. instalacBes ou servigos:

Parlicipa, quando for caso disso, em cperagdes de langamento. iiquidagdo o

‘cobranga de impostos. taxas e ouiros rendimentos municipas.

Assistente técnico
{Equipameritos desportivos)

"Representag3o do Orgdo ou servigp em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por direfivas ou orientacbes superiores. Concretamente, entre,
outras: !

Area de formago
académica e/ou
profissional

Comisséio de Servigo

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Plblico ) Preanchidos por Vinculo de Emprago Pitblico

Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado

17 | 1

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

19

{Comisséo de Servigo

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

' Observagdes

iContrato de Trabatho Termo Resolutivo Certo

Pastos de  wabatho)
cativos (Em postos de
Trabaifio a preencher),
considerando que se

Iporque as trabalhadoras
ide  enconiram  em

————

11
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Camgo/cameiral categoria

Assistente téenico (Cultura e
Turismo)

Assistente técnico
{Desenvolvimento econémico)

Assistente Técnico (Agrdrio)

Assistente Técnico (Luz, Som e
Audiovisuais)

Assistente Técnico (Aferidor de
Pesos e medidas)

Atribuighes/cormpeténcias/atividades

Fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métedos 8 processos,

com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas 4reas de atuagiio comum e instrumentais|
nos varios dominios da cultura e turismo, nomeadamente:

Atendimento em postos de turismo, Museu Municipal e outros
equiparnentos na area do turismo e da cultura;

Colaboragdo na montagem de exposicbes e em trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos @ processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comum e instrumentais

Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagfio comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos O6rg3o e servigos,
nomeadamente plantagBo de castanheiros por semente , plantagdo de|
castanheiros por estacaria, Enxerto de castanheiros via borbulha
ou por cunha lateral, silvicultura de propriedades,

arranque, bacelagem e preparagio de arvores para venda de e
apanha de avelas e castanheiros precoses

Funcodes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau:
médio de complexidade, nas dreas de atuag¢dc comuns e instrumentais!
e nos varios dominios de atuagio dos 6rgdo € servigos,i
nomeadamente na gestdo, coordenagdo e execugdo de tarefas
relacionadas com Luz, Som e Audiovisuias no ambito de véarias’
iniciativas promovidas pelo Municipio

Efectua célculos necessarios a afericdo; limpa os contadores de poelras e[
limalhas; Inspecciona contadores para localizar quaisquer outras deficléncias,
designadamente por as provocadas com objectives fraudulentos, e efectua asg
correccdes e reparagbes necessarias

Executa trabalhos de pormenoriza¢do em projectos de construgdo clvil e‘i
arquitectura; Executa desenhos cartogréficos de espagos exteriores. Dedicados!
ou ndo a construglo civil @ zonas verdes, e, bem assim, de planos de;

Assistente Técnico {Desenhador) enquadramento urbano - paisagistico; Executa desenhos de plantas def

Espécial’iﬂst»aw
. Principal
Especialista
Principal
Fiscal
Municipal 12 classe

implantag@o topografica de espagos exteriores; Execula a ampliagio e af
reducio de desenhos; Efectua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e!
outros factores nao especificados.

Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais
dispositives legais relatives a areas de ocupagio da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industrials, preservagao do ambiente natural, deposicdo,
remogao, transparte, tratamento e desting final dos residuas sélidos, publicos,
domésticns @ cnmareigis oresarvacin do natrimdnin. saouranca no trahalho e

Cenforme legislagdo
em vigor

N° de POSTOS DE TRABALHO QCUPADOS

i Comisséo de Servico

Presnchidos por

Contrato de Trabalho por Tempo Indeteminado

Vinculo de Emprego Piblico

= ——

‘Contralo de Trabalhe Termo Resokstivo Certn

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pliblico

Coree T prTrpo s o118

: ;

8 2

g §

i 5

il :
|

" N |

Chservagbes

lugsr ocupado, devers ser
ot n
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 - 12 alteragio

Cargodcaneira/ categorla

22 classe

Assistente Técnico (Medidor
Orgamentista}

Documentac3o)

Assistente Técnico {Topdgrafo)

Assistente Técnico {Eletricista)

AtribuigSes/competéncias/atividades

e MM melrima e [ m g me el tvatme iy MWW B Sge S v wewmas i &

ﬁscaiizaq.ﬁo prevenhva do tenitério; Presta informages sobre situagbes de facto

com vista & inelrugo de processos municlpais nas dreas da sua actuagéo
especifica.

Determina as qualidades e custos dos materiais e de mdo de obra necessdrios
|para a execugio de uma obra; Analisa as diversas componentes do projecto, as
‘memdrias descritivas e 05 cademos de encargus; Efsctua medigbes s
determma as quantidades de materials, de ao de obra e de servigos
mecessarins utilizando os seus conhiecimentos de desenho, dos materiais e dos
'processos e métodos de execugfic de obras; Calcula os valores globais,
iutilizando, nomeadamente, {abelas de pregos; Organiza os orgamentos ¢ indica
los materials a empregar nas operagbes a efectuar; Providencia no sentido de
imanter as tabelas de precos actualizadas.

‘JCornpete - the realizar tarefas relacionadas com a aquisigio, o registo, a
catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentals, a gestdo

Assistente Técnico (Biblioteca e | da catdlogos, os servicos de atendimento, do empréstimo e de pesquisa

bubhograﬁca assim como a preparagio de instrumentos de difuséo, aplicando
inormas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo
com métodos @ procadimento previamente estabelecidos.

o

Efactua levantamentos topograficos, sob a orentagio do engenheiro gedgrafo,
tendo em vista a elaboracio de plantas, planos, cartas € mapas que destinam a
preparagio e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
Efectua levantamentos topograficos, apoiando - se normalmente em vértices
geodésicos existentes; Regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais
como tacomeltros, teodolifos, nivels, estadias, telurdmetros, etc; Procede a
célculos sobre os elementos colhidos no campo; Pode dedicar - se, consoante a
sua qualificacio, a um campo de topografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou
agrimensor.

Executar e certificar instalagdes elétricas de utifizagdo de acordo com as
Regras Técnicas das Instalagbes Eléctricas de Baixa Tensio (RTIEBT); Efetuar
operagbes de manutengio e reparagdo de instalagdes de wutilizagSo,
nomeadamente dispositivos dos aparelhos eléctricos, eletrénicos e de domdtica;
Interpretar  esquemas  eléctricos; Analisar e interpretar anomalias de
funcionamento e formular hipdteses de causas provaveis; Respeitar as normas
de higiene e seguranga @ ambiente ¢ 0s regulamentos especificos de caracter
técnico.

Area de formagiio
académica slou
profigsional

Curso técnico
profissional
{equivatente ao 12¢
ano} e Inscrigiio na
Direglo Geral de
£nergia e Geologia

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pibfico
E g
: :
: §
3 -
3 1
1
1

{Comissdio de Servico

 Contrato de Trabalo por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Yinculo de Emprego Piblico

Lot

e

E '-[F !

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Cero

Observagdes

{trabalhador se encontrar em|
iComissdo de Servipo na
iAutoridade  Tributdria e
(Aduaneira, dols lugares 2l
extinguir guando vagarem

v:Lugar cativo, por a
itrabalghadora se

;;encontra em
imobilidade

ginte rcategorias

f

Posto de trabalho

cativo por se
encontrar a decorrer
procedimento
concursal de
recrutamento
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 - 12 alteraciio

Camoicarreiral catagoria

Area de formaglic
AtribuicSesicompeténcias/atividades académica efou

desenvoiver atividades na drea da manutencdo, relacionadas com andlise e
diagnostico, controlo e monitorizagdo das condigies de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos e Instalagbes elétricas industriais. Planeia,
prepara e procede a intervengbes no &mbito da manutengdo preventiva,
sisternética ou coretiva, executa ensaios e repde em marcha de acordo com as
normas de seguranga, salde e ambiente e regulamentos especificos em vigor.
As atividades principais a desempenhar por este técnico sfo:

* Interpretar desenhos, normas e outras especificagbes técnicas, a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidade, materiais e outros dados
complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e inslalages
elétricas industriais;

» Controler o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

* Planear, desenvolver e controlar os trabathos de manutengdo e de Curso técnico

Assistente técnico (Técnico de
Manutengdo Industrial)

Grau 2, nivel 2

Grau 3, nivel 1

Grau 2, nivel 2
T
é e
C
n
i Grau2, nivel 1
¢
d
e Grau 1, nivel 3

Graul, nivel 2

O ~h I3 -

conservagdo, em equipamentos e instalacdes, de acordo com as normas de profissional adeguado
|seguranga, salde e ambiente e regulamentos especificos em vigor; {equivalente ao 1282
|« Avaliar e providenclar os meilos humanos e materiais necessdrios a ano)
lintervengdo de manutencdo, tendo em consideragdo os prazos para execugo;

I Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de

\desmontagermn, reparacdc e montagem de componentes el/ou equipamentos e

'definir a aplicaglio de processos, materiais e ferramentas adequadas &

lexecucdo dos trabathos, de acordo com o diagnéstico efetuado;

I+ Controlar @ avaliar as Intervengbes de manutengio e os equipamentos

Eintervencltmados. utilizando instrumentos adequados;

« Proceder & instalagdo, preparagdo e ensaio de vérios tipos de maquinas,

motores e outros equipamentos industriais;

+ Colaborar no desenvolvimento de esludos e projelos de adaptagio de

sistemas & equipamentos para methoria da eficiéncia, ganhos de produtividade

ie prevengso de avarias.

!

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte $6gico utilitério, assegurando a respetiva manutengio e atualizagao;
Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atuatizado o arquivo
dos manuais de instalagdo, operagdo e utllizagdo dos sistemas e suportes
|égicos de base;
Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunica¢des instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agbes de regularizagéo requeridas;
Zelar pelo cumprimento das hormas de seguranga fisica a I6gica e peta
manutengio do equipamento & dos suportes de informagio e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
nomeadamente copias de seguranga, de prote¢do da integridade e de
recuperagdo da informagéc;
Apoiar os utilizadores finais na operagio dos equipamentos e no diagnéstico e
resolugdo dos respetivos problemas. Cavorie Iegilacio
Projetar, desenvolver, instalar € modificar programas e aplicagdes informéticas,
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com
recurso aos suportes 10gicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;
Elaborar procedimentos e programas especificos para a comreta utilizago dos
sistemas operativos e adaptagdo de suportes ligicos de base, porforma a
ofimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das l
aplicagdes;
Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracdo das programas e das ‘

em vigor

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato de Trabatho por Tempo indeterminado

Comissfio de Servico

Contrato de Trabatho Temmo Resolutivo Certo

‘Comisso de Sesvico

Preenchidas por Vinculo de Emprego Piblico

IContrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

B

Observagdes

‘Confrato de Trabatho Temmo Resolutivo Certo

jPosto de trabalho
cativo por se
encontrar a decorrer
procedimento
‘concursal de
Irecrutamento
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 - 12 alteragiio

Camolcarmairal calagoria

Graul, nivel 1

VI T T Y

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional
{Encarregado de Parque de
méquinas, parques de viaturas
ou de transportes)

Encarregado de Movimento
Chefe de Trafego

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Area de formagao
Atribuighes/competéncias/atividades académica efou
profissional

{ComissEo de Servigo

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

aphicagoes, de Torma a Garanur o Sau coiTelo funcionamento e reauzar a
respetiva documentagdo e manutengSo; [
Colaborar na formag8o e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e |
execugdo de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de [
dados, na organizag@io e manutengdo de pastas de arquive @ na operagdo dos
produtos e aplicagdes de microinformética disponiveis.

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes]
operacionais do respectivo sector de actividade; E responsavel pela afectagdo!
dos funciondrios que supervisiona as diferentes obras em execuqdo,
coordenando - os no exercicio das suas actividades; Desloca - se as obras que
lhe estéo adstritas, observando ¢ seu andamento e providenciando a resclugéo
de qualquer problema; Receba dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisigbes de material, assina - as e leva - as ao conhecimento do superior’
hlerérquico, que decidird em conformidade.

Coordena a gestdio do parque de méquinas e vialuras automéveis, procedendo
4 sua distribuigdo, afectagio e controlo, de acordo com as necessidadas dos
diversos servicos municipais; Supervisiona e orienta a aclividade dos
funcionarios afectos 3 drea dos fransportes; Assegura a conservacio ¢
manutengio dos vdrios velculos e méquinas que integram o parque; E
responsével pelo cumprimento do regulamenio intermno e pelos bens e
aquipamentos adstrilos 2 sua 4rea; Em funcéo dos principlos estabelecidos psla
organizacdo a que perience, pode assegurar a gestdio comente do pessoal,
designadaments verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as
suas faltas.

e ——

Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo
pessoal do sector de transportes e maquinas, que inclui a oficina de mecénica
de viaturas; Proceder & afectaglo daqueles funciondrios as diversas méquinas e
viahuwas da respectiva autarguia local, bem como destas pelos diferentes
servigos, de acordo com indicagbes superiores; Coordenar a ulilizagdo dos
veiculos afectos aos transportes escolares e os respectivos funciondrios; Aferir
das necessidades de meios materiais indispenséveis ao funcionamento do
seclor de transportes ¢ 3 oficina de mecanica, providenciando, designadamente,
pela aquisigao do material necessério.

-
E
3
£
:

N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado |

{Comisséo de Sevigo

;
2
:
;
k3
:

Cbservacdes

O pessoal actualmante
em fungles ftransitou)
para esle
carreira/categona
conforme mapas anexos|
ao D.L. n® 121/2008, de
11 de Junho, em caso
de vacatura dos lugares,
para abertura de novos|
concursos deverio ser
respeitadas as
densidades previstas na
Lei

carreira/categosia
jconforme mapas anexos
‘a0 D.L. n® 12172008, de
311 de Junho - 0s lugares
ideverdio ser exiintos a
(medida que vagarem.
1Extingue-se  um  lugar

%considomndo a
'aposentagdo do
trabalhador José Ramos
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Camgolcameiral categoria Atribuigbes/competndlas/atividades

Compele predominaniements, na drea de apoio a aclividade pedagdgica;
|Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durants as
|aclividades lectivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam
Assistente Operacional {Auxillar mantidas as normas de compustura, impeza ¢ sildncio, em respeito permanente
de Acgdo Educativa) ipelo trabatho educativo em curso; Registar fallas dos professores; Prestar apoic
iaos directores de turma e reuniBes; Limpar e arumar as inslalagBes da ascola a
isua responsabilidade, zetando pela sua conservagdo; Zelar pela conservaglio ei
imanutengdo dos jardins.

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagBes; Colabora eventualmante
pos irabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de
Assistente Operacional (Auxiliar equipamentos; Auxilla a execuglio de cargas & descargas; Realiza larefas de
de Servigos Gerals) arrumagcéo e distribuigio; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual & exigindo principalmente esforgo fisico & conhecimentos

préticos.

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem defenidas e com graus de complexidade varidveis.

i i dos 6gdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
Asmstente.o pe.racmnz'!l ‘(Som € pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua coreta utilizag3o, procedendo
Luz Auditério Municipal)  gando necessaric, 4 manutenclio e reparagio dos mesmas, Nomeadamente:
Zelar pelo bom funcionamento do Auditdrio Municipal, organizando a sua
atividade, operande e garantindo o bom funcionamento dos sistemas de luz e

som al instalados

Assistente Operacional (Auxiliar Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; Presta informagdes
Técnico de Turismo) solicitadas pelos tentes; Zala pel equipamento e material de turismo existente;

Assistente Operacional
. i de sadjetas, | em das vias publicas, §i de chafariz, remogdo
{Cantoneiro de Limpeza) d':m?m. exﬁmoifgm& - ez g -

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensavels ac funcionamento

Procede & remoglo de lixos 2 equiparados, vamedura e limpeza de fuas,

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comisséo de Setvigo

idos por Vinculo de Emprego Piiblico

T O]

g
H
3
:
5

14

15

14

|Contrato de Trabatho por Tempo Indsterminade |

iComissao de Sarvigo

;
§
;
;

Observagbes

Enconira-se a decorrer|
procediments concursal
para recrutemente de 2
auxiliares do sevigos
gersais
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Cargolcaeiral categoria

Asslstente Operacional

{Condutor de Mdquinas Pesadas

e Veiculos Especials )

Assistente Operacional (Leitor

Cobrador de Consumos)

Assistente Operacional
{Motorista de Pesados)

Assistente Operacional
(Motorista Transportes
Colectivos)

Assistente Operacional

{Operador de Reprografia)

Assistente Operacional
(Telefonista)

Assistente Operacional
{Tractorista)

Assistente Operacional

{Mecdnico}

Assistente Operacional
{Calceteiro)

Atribuigbes/competéncias/atividades

Conduz méquinas pesadas de movimentaclo de terras ou gruas ou vaiculos,
,destinados 2 fimpeza urbana ou recofha de lixo, manobrando também sistemas|
ihidraulicos ou mecinicos complamentares das viaturas; Zela pela conservagdo’
le impeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de Sleo e &gua e!
comunica as ocorrdncias anommais detectadas nas viaturas;, Pods conduzir:
outras viaturas ligeiras ou pesadas.

L& em contadores, nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos
igastos de dgua, anota - os em livros apropriados eprocede & cobranga de
terrado em dias de feira.

i
4
{

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina
ou diesel; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
com as necessidades dos servicos, predominantemente materials destinados ao
{abastecimento das obras em execugfo, bem como de produtos sobrantes das
‘mesmas; Colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga;
Conduz, eventuaimente, viaturas ligeiras.

iConduzir autocarros de transpories de passageiros, segundo percursos
‘preastabelecidos, atendendo, designadamente, & seguranga e comodidade
‘daqueles; Preencher e entregar diariamente no sector de transportes ¢ boletim
diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuados e
combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessérias com vista &
reparagio do veiculo, em casoc de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado
de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes.

Procede & reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com
imaquinas hebograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de macénica simples;
‘Efectua pequenos acabamentos relativos & mesma reproducdo, tais como algar,
iagrafar e encademar; Regista o movimento de reprografia; Cuida da

;‘manutenu;éo do equipamento a seu cargo.

Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefonas
internos chamadas recebidas; Presta informagdes dentro do seu ambito;
Regisia o movimento de chamadas e anola, sempre que necessério, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite - as por escrito ou
oralmente; Zela pela conservagio do material & sua guarda; Participa avarias
Jaos CTT ou TLP.

;Canduz e manobra traciores com ou sem atrelado e ou méaquinas agricolas
‘motorizadss, operando normalmente numa &rea restrita; Transporta materiais
'para as cbras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de
tarefas mais espectiicas,

Detecta as avarias mecanicas; Reparz, afina, monta e desmonta os 6rgdos de
aviatu.:ras ligesas e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizadas ou ndo; Execula outros trabalthos de mecdnica geral;
iAﬁna. ensaia e conduz em experidnclas as viaturas reparadas; Faz a
‘maauteng3io e controlo de maquinas e motores.

‘Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
fou outros sdlidos de pedra, tals como calgada & portuguesa, granito, basalto,
‘cimento e ou pedra calcaria, servindo - se de um “martelo de passeic”
(calcetelra) ou camartelo; Predispbe nas calgadas os elementos constituintes
em fiadas - mestras, configurando angulos reclos; Talha pedras para encaixes
Adapta as dimensdes dos blocos utilizados &s necessidades da respectiva
justaposigdo, fraclurando - os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes.

Arsa de formagdo
académica efou
profissional

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

PO

Comissio de Senvigo

Preenchidos por Virculo de Emprego Pablico

Confrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

$
?é
:
3
‘g
g
§

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

{Comissdo de Senvigo

|Contrao de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vingulo de Emprego Piblico

= = ——— i

5
;
i
:
2
:
3
|

7 3 1

Observagdes

Existe um lugar cativo
por o trabalhador se
encontrar em mobilidade
intercategorias
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 - 12 alteragdo

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N' de POSTOS DE TRABALHOA PEEENCHER
Preenchidos por Vincuks da Emprago Piblico

Cargolcameira/ categoria Atribuicdes/competénciasiatividades académica e/ou ObservagBes

5
£
3
£
2
:
]
i

Contrato de Trabatho por Tempo indeterminado

Comissdo de Servigo

{Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado | &

!

{Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Cerio

{Comissdo de Servigo

1

i

Executa canalizagdes destinados ao transporte de agua ou esgolos; ; Execuia | )

redes de distribulgio de agua e respeclivos ramais de ligagdo, asseniandoi | Existe 1 lugar cative de

Assistente Operacional tubagens e acessorios necessérios; Executa redes de recolha de esgotos; 1 2 . um trabalhador que se
{Canalizador) pluviais ou domésticos e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e| | n 0 encontra em mobilidade

| intercategorias como

acessorios necessarios; Executa outros trabathos similares ou ccmpiameniares%
dos descritos; ! encarregado

Instala, conserva e repara circuitos e aparethagem eléctrica; Gula;
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras!
especificagbes técnicas, que interprete; Cumpre com as disposigbes legais:
Assistente Operacional relativas as instalagdes de que frata; Determina a posigdo e instala 6rgdos "
{Electricista) sléctricos, tals como os quadros de distribuigBo, caixas de fusiveis e de| 1 0
derivacdo, contadores, interruptores e tomadas, Localiza e determina as|
deficidncias de instalegdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de deteccéo e de medida. E
1

Constrél e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes,;
caldeiras, caixiharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras!
aspecificagdes técnicas; Corta chapas de ago, perfilados de aluminic e tubos, | |
por meio de tesouras mecénicas, macaricos ou por outros processos; Utlliza!
Assistente Operaclonal diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, | 3

{Serralheiro) maretas, marteios, cunhas, materiel de corte, de soldar e de aquecimento; : 0
Enforma chapas e perfilados de pequenas sec¢Bes; Fura e escaria os furos |
para os parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligagio de elementos metélicos por melo de
parafusos, rebites ou outros processos.

Posto de trabaltho

Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos;, )

Aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o | cativo por se

. que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais encontrar a decorrer

Assistente Operacional (Trolha) de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do : ) { procedimento
ladrithador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha; Executa operagbes de [

caiagdio a pincel ou com outros dispositivos. concursal de|

recrutamento

Cultiva flores, arvores, arbusios ou outras plantas e semela relvados em
parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagies [
insrentes ac normal desenvolvimento das culturas e 3 sua manutenclic e Posto de trabalho
conservagdo, tais como p% prévia do terreno, impeza, rega;:;o;:ragem. | cativo por se
3 aplicagio dos tratamentos itdrios mais adequados e prote contra
Assxstente.O;?eracional eventuals condigdes atmosféricas adversas; Opsra com os diversos 7 7 3 encontrar a decorrer
(ardineiros) instrumentos necessdrios & fealizagio das farefas inerentes a funglio de i ; procedimento
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, semotes, pas, picaretas, ! ' concursal de
enxadas e outros) ou mecanicos (méquinas de limpar e cortar relva, motores de [ recrutamento
fega, aspersores, moto - serras, gadanhelras mecanicas, méaquinas arejadoras e, i
outras); i
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Cergolcarmeiral categoria

Assistente QOperacional
(Pedreiros)

Assistente Operacional
{Cantoneiros de Vias)

Assistente Operacional
{Nadador Salvador)

Area de formaggo
acadamica efou
profissional

Atribuigdesicompeténciasiatividades

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Aparelha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de;
cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; Procede ao assentamento;
de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros ¢ estruturas simples, com oui
sem grmaduras, podendo também encarregar - se de montagem de armaduras!
muito simples; Executa outros trabalhos similares ou complementares; Instrui ou'
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afectos.

Executa continuamente os trabalhos de conservagio dos pavimentos; Assegura@
o ponto de escoamento das 4guas, tendo sempre para esse fim de limpar!
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove do pavimento a lama;
e as imundicies; Conserva as obras de arte limpas da tema, de vegetacio ou de;
quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagado e limpeza dos{
marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local|
todas as ferramentas necessanias a0 servigo, consoante o tipo de pavimento em:
que trabaiha, ndo devendo deixa - las abandonadas;

Exercicio das fungdes de vigildncla, salvamento em meio aquético, socorro a
néufragos e assistdneia aos banhistas,

e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem & |
aquisicio de habilitagbes especificas e certificadas. O nadador -saivador devel
.desenvolver as ssguirntes agbes:

‘a) Kentificar tipos, caracteristicas e utilizaggo dos diferentes equipamentos de

‘salvamento aquético;

.b) Utilizar as técnicas de operagio de sistemas de comunicagio;

r¢) Utilizar as técnicas de salvamento aquético;

d) Aplicar as técnicas do suporte basico de vida adaptado ao meio aquético; !

{8) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico em zonas de agua doce; jFockaridade i

) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico especificas para salvamento em;obrigamﬂa & EOEEpIde

jpiscinas e recintos aquéticos; anadador Salvador

gg) Utilizar as técnicas de simulagéo de acidentes em agbes de prevengdo;

:h) Quando habilitado para o efeito, utifizar em contexto de assisténcia a
‘banhistas os meios complementares adstritos & seguranga balnear;

ii} Colaborar com o ISN e agentes da autoridade cu oulras entidades habilitadas
em matéria de seguranga dos banhistas, designadamente na vigiléncia e
prevengao de acidentes no meio aquatico; e,

j} Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, pemmitindo a
1idenﬁﬁcac;éo por parte dos utllizadores e autoridades de que se encontra no;
%exercicio da sua atividade profissional.

TOTAL

Comissdo de Servigo

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado |

Preenchidos

por Vinculo de Emprego

B

‘Contralo de Trabalho Termo Resolutivo Carto

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Servigo

f%
&
§
:

15,

Observagies

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

Postos de trabalho
cativos por se
| encontrar a decorrer
[ procedimento
concursal de
recrutamento

16 2 Y o ) 33 0
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Cargofcaneiral catagoris

Atribuighes/competdncias/atividades

Aprovade em___/ 04 /2019

O Executivo Municipal

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisséo de Sewvico

Contrato de Trabalho por Tempo Indetenminad | &

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabaho Termo Resolutivo Cerfo
Comiss#o de Servico

Aprovado em ___ /04 2019

A Mesa da Assembleia

Contrato de Trabalho Termo Resoiutivo Carto

Observagdes
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