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Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal para o ano de 2019

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE
2019

NOTA EXPLICATIVA

Os drgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas
(LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador piblico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a miss&o, as atribuicdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungzo:

a) Da atribuig&o, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgéo ou servigo e inserido em pégina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo e os varios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal para o ano de 2019

O mapa de pessoal proposto para o ano de 2019 identifica 0 numero e fungdes dos recursos humanos
necessarios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse periodo.

Estéo previstos 258 postos de trabalho dos quais 203 esto ocupados e 55 vagos.

Os postos de trabalho ocupados em situagéo de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras e intercategorias, dos trabalhadores que exercem fungdes de dirigentes no
Municipio do Sabugal e dos procedimentos concursais a decorrer

Nos postos de trabalho a preencher estéo previstos:

. Comisséo de Servico (2), correspondentes aos dois Dirigentes de Grau 3 de Servigos aprovados pela
Assembleia Municipal e depois criados na Estrutura Organica Flexivel aprovada pela Camara.

. Mobilidade intercategorias (2): 1 lugar de Técnico Superior (Comunicagdo e Relagdes Piblicas) e 1 lugar
de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) cujo procedimento se encontra a decorrer.

. Mobilidades intercarreiras (3): 1 lugar de Técnico Superior (Economia e Gestdo), 1 lugar de Técnico
Superior (Biblioteca e Documentag&o) e 1 Técnico Superior (Educag&o).

. Contratos por tempo indeterminado (3): 1 técnico superior de Arquitetura, considerando a saida nos
ultimos anos de 2 arquitetas e a entrada de apenas uma durante a regularizagéo dos precérios, 1 técnico
de informatica grau 1 nivel 1, 1 assistente operacional (Condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais).

. Lugares cativos por se encontrar a decorrer procedimento concursal (16): 1 lugar de dirigente intermédio
de grau 3, 7 lugares de Assistente Técnico (Administrativo), 1 lugar de Assistente Técnico (Eletricista), 1
lugar de Assistente Técnico (Técnico de Manutengéo Industrial), 2 lugares de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais), 1 lugar de Assistente Operacional (Trolha), 1 lugar de Assistente Operacional
(Jardineiro) e 2 lugares de Assistente Operacional (Nadador Salvador).

As remuneragdes previstas sdo as que estdo em vigor e previstas na Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, embora tenham sido previstos 331.558,00 Euros (e respetivos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes ou Seguranca Social) para Alteragdes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratorios,
considerando o Orgamento de Estado para 2018 e a proposta de Orgamento de Estado para 2019.

Sabugal, 31 de outubro de 2018

O\Fresidenteida Camara

(Ant nio Dbs Santos Robalo)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER LN
Preenchidos por Vinculo de Emprego Plblico Presnchidos por Vinculo de Emprego Publico
Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado
2 2
Area de formagso £ 2 5 2
Cargolcarreira/ categoria AfribuigGes/competéncias/atividades académica efou E 5 E § Observagdes
fissional e
. : : |
= = § [ =
s s § 8 S s 3 2
1085 3 g
515 8 L g
Licenciatura e
Chefe de Divisao  |As constantes do artigo 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto adequada experiéncia 4 4 0
profissional
A - . Confoime tiposto de trabalho
aargg d ®[Conf Regul to aprovado Regulamento 0 2 1 3 cativo por se encontrar
grau aprovado a decorrer
procedimento concursal
DetecBio de necessidades dos individuos, grupes e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tals
como a descoberta do equipamento soclal de que podem dispor, possibllidad
Técnico  Superior de estabelecer cmtactos com servigos soclals, obras de beneficéncia e Licenciatura em Aglio
empregadores, laboragéo na lugdo dos seus pr do uma Social 1 1 0
(Agdo Social) 4vel; Realizagiio de estudos de cardcter soclal e reunido de
elementos para estudos lntardiscipllnares. Realizagdo de trabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeig o dos métod e técnicas
profissionais.
Q Desenvolve atividades de apoio no &mbito da dinamizagdo comunitaria,
o . _ |organizagéo de acgdes culturais, investigagio e documentagéo; Mals
¢ |Téenico  Superior |especificamente poder elaborar com as coletividad e LbdReihiratem
Y [{(Animagdo com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confegdo de Animacdo Cultural 1 1 0
B Cultural) cendrios e figurinos; Procede A recolha, levantamento, inventariagio de % ke
. diversas fontes culturais; Promove a organizagio de exposigbes e apoia na
lab 40 de suportes d
E: ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
émbno da arqueologla, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
Conceber e desenvolver projetos; Participar na
concegdo e aferigdo de critérios de selegdo do pessoal da érea de arqueologia
igr|NOS organismos da administragdo central, regional e local; Pode realizar as
TEEnD Sl,"penor seguintes atividades: prospegbes, escavagbes, peritagens, informagdes, LIT”:'::;H;"' 2 2 0
(Arqueclogia) estudos diversos, exposigdes, conferénclas condugéo de visitas, elaboragio de| rqueciog!
blicag ensino, ici| des té de gestdo, controlo
dos planos de ordenamento do temtona. issdo de p: sobre r
de protecdio de gestdo do patriménio arqueclégico ou sobre projetos de
conservacao.
cdo de informag {ati a pr na area da respeti
lidade, incluindo o pl urbanisti bem como sobre a
: 5 quahdade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgéo .
Técnlso Superior civil ou de outras operagbes urbani Cc do e fi na L'T"c:::t:’r:m 3 1 4 1 1
(Arquitetura) execugdo de obras; Articulagio das atividades com outros profissionals h
r d ite nas dreas de planeamento do territério, arquitetura paisagistica,
reabilitagdo social e urbana e engenharia.
. |Promove a elaboragéo de estudos e projectos e panha a sua ¢30 no| (——\§
Técnico  Superior|dominio das infra - estruturas, construgbes rurals e obras de defesa e | .. .o
(Ciéncias conservagao do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da regido Ciéncias agrérias 1 1 0
Agrérias) agrdria; Assegura o cumprimento das normas referentes & defesa da reserva ¥
agricola. AN AN
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N® da POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

c;mrmm por Tempo lndebmiinado

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminadio

2 8
Area de formagzo = g £
Cargolcarreira/ categoria AtribuigBes/competancias/atividades académica efou % E g § Observagdes
profissional % 2 ; é E
Planela, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para bel
Técnico Superior|manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
(Corunicaciio e ptiblico com que estes jam direta ou ind ite relacionados; Participa Licencitura em
em aooﬁes de caracter pro!ncolar Executa com autonomia e responsabilidade al| ¢ Icagiio e 1 1 1 1
RelacBes ol ¢80 e preparagéo da ir G P inada a divulgagéo;| Relagdes Publicas

Publicas) Desenvolve fungdes de estudo e a0 de métodos e pr no &mbito
da comunicagao social.

Planifica, organiza e coordena a do da contabilidad peitando as

normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungtes
de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; verifica toda a atividade,

Técnico Superior Licenciatura em

(Contabilidade) f:?ancejra', de:;g:adan}zr:tee ua cum.?nr??m::‘ adcis pnncipk:osu Iegaiserevl:t‘-i;: : Contabilidade 3 3 0
laboragéo dos dot previ is, suas revisoes e alteragdes, bem como
g W os documentos de prestagdo de contas.
R
et
te Programag&o das medidas de controlo de qualidade ao nivel do p:
ey industrial de allmentos. hlglene e limpeza de dreas industriais, e distribuigéo|
e limentar ( de frio e degradagdo microbiolégica dos
{; Técnico  Superior [Produtos allmentares), Parhclpagao nas agbes de ﬁscahzaqéo e inspegdo def |, . oeiaem
Y (Engenharia ostabelecimentos de géo, & & emp de g sediadas ou Engenharia 1 1 0
oy com atividade no municipio; Planeamento e participagio em agdes de fonnaqéo N L
* |Biotecnolégica) dos responsaveis pelo fabrico o do | afeto aos b tos| B
iados e dos dos m d ite sobre

higiene e acondlclonam;nto de produtos allmenhares, @ melhoria dos espagos
de venda e exposi¢do dos produtos alimentares.

Elaboragdo de informag8o e pareceres de carater técnico sobre processos e

viabilidades de construgdo; Concegdo e andlise de projectos de arruamentos, Existe 1 lugar cativo,

. : drenagem de éguas pluviais e de dguas domésﬂcas e abastecimento de dguas N :’ 0 trab L :
Técnico Superjor a de | tos urbanos; Fiscalizagdo e diregao técnica de Ié::e::;‘a;:;acewr:; 5 1 6 0 :’ i em
{Engenharia Civil) (gpras o realizagio de vistorias técnicas; Preparagdo dos elementos necessarios 8 fue Send 9% pagh:fxercder

para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo de programa de D;g’:: e e de

concurso e caderno de encargos.

Proposta de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as
Técnico Superior|acgdes a desenvolver nos diferentes dominios ambientals; Implementaggo,

dinamizagdo e acompanhamento de campanhas de sensibilizagdo e educagdo tcenciatura em

(Eng?nhar‘ia 90l amb , bem como medidas e acgdes de monitorizago, controle, gestio e E":::':l:::ed" 2 2 0
Ar ) p ¢Bo ambiental, d ite no &mbito de residuos sélidos, qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.
Técnico Superior Licenclat
(E hari P Acompanhamento da equipa de eletricista, elaboragéo de projetos e Instrugéio) 'C::c i:‘::i:m 1 N °
ngenharia de pi para pedidos de fornecimento e corte de energia 8¢ .
Eletromecénica) Electromecnica m
.

—

Técnico Superior De:ﬁmpenho de fungGes técnicas parti d. te na pre ,;oe, Lda "nfrde — \
s es oS e P e p 110 da sua G no minio S nira - icenciatura em
(Engenharia estruturas fl estal e proj de refl gdo. Apoio a Proteg&o Civil Municipal| Engenharia Florestal 2 2 g
Florestal) na preveng&o e combate a incéndios fl is e coordenago de meios. \
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

Cargofcarreire/ categoria

AtribuigBes/competéncias/atividades

Area de formago
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comiss3o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalho por Tempo

Contrato Trabatho por Tempo Indsterminado

Indeterminado

Técnico Superior
{Engenharia
Topografica)

Determinar rigorosamente a posig#o relativa de quaisquer pontos notaveis de
determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
processos de ftriangulagdo, poligonagdo, trilateragio ou outra; Executar|
nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular amente fodas as figuras geométricas
necessérias & implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto;
Fiscalizar, orientar e apoiar a execugdo de obras na 4rea de topografia
aplicada, procedendo & verificago de implantagdes ou de montagens, com
tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os
trabalhos tendentes & determinagdo de 4reas e volumes e medigdes de
estruturas, nomeadaments no sector de construgdo civit e obras piblicas, a
partir de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto;
Executar trabathos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos
de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigag3o e outras com base nas
normas técnicas em vigor; Executar os trabathos referidos e outros ligados as
especialidades topogréficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestéo
dos elementos cartograficos do concetho, respetivas completagens de campo e
restituiggo nas diversas escalas.

Licenciatura em
Engenharia
Topografica

Contrato de Trabalho Termo

Resolutivo Certo

Comiss&o de Servigo

Presnchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado

(3]
=
=
b

Contrato de Trabatho Termo

Resolutivo Certo

Observagbes

Técnico Superior
(Geografia)

C =1 4 i g0 e &0, no dmbito da sua qualificagdo
proﬁssmnal de Ievanhmentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e
outros; Orientagdo e verificagdo da execugio de cartas, mapas e planos
elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideracdo titulos de
propriedade e outros dados cadastrais; Elaboragio de relatérios
pormenorizados e de p sobre da sua ialidade; Apoio,
orientagéo e manutencdo da cartografia de base do concelho em suporte de
papel ou digital, recorrendo d a tecnologias CAD (desenho
assistido por computador) ou SIG (servigo de informagdo geografica).

Licenciatura em
Geografia

Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos,
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relabvos 308 ramos da ciéncia

processos.

Técnico Superior|econdmica; Investigagdo de diferentes asp das di e
{Economia & elaboragéio de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal|  Licenciatura em
em articulagdo com outras entidad Realizagdo de pesquisas e| Economia e Gestdo
Gestéo) ftos de prog comunitérios, da admiistrago central ou outros;
cdo de pi car e financiamentos de programas
comunitarios.
Afere da idade de fi & fi al, as exigé
Técnico Superior[impostas a cada servigo e os valores humanos dlSpOﬂlVeIs, promovendo as
(Gestdo de necessérias adaptagdes e acqoes de formag3o; Pre as agbes i Licenci em
a0 de p definindo perfis, e critérios de selecgdo;| Gestéo de Recursos
Recursos Assegura a adequago com as legais vi os de '
Humanos) contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
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Cargolcarreiral categoria

AtribuigBes/competéncias/atividades

Area de formagZo
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comiss3o de Servico

Pblico

Contrato de Trabalho por Tempo

Contrato Trabaiho por Tempo Indeterminado

Indeterminado

Técnico Superior|
(Gestdo ef
Administragéio
Publica)

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestdo relativos acs vérios
dominios de atividade da géo municipal, ite financeiro e
patrimonial {contabilidade, economato L] ccntrataqﬁo pubhca) planeamemo,

ordenamento territorial @ recursos h @ parti

Licenciatura em
Gestdoe

na organizagéo de processos de candidatura a ﬁnanclamemos comunitd da
administragéo central, ou outros; Estudos r arios a0 acc it e
aperfeigoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais.

Ad ¢édo Piblica

o
=]

Contrato de Trabalho Termo

-
]

Resolutivo Certo

Comiss3o de Servigo

Preenchidos por Vinculo ds Emprega Pablico

[Contrato Trabaiho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo |
Contrato de Trabalho Termo

Indeterminado

Observagdes

Técnico Superior
(Jurista)

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes 2 definigdo
e concretizagdo das politicas do ipio; Elabora p e infor

sobre a Interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos intemos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagéo necesséria ao servigo em que esté integrado; Pode
ser i de denar e superi der na atividade de outros profissionais|
em, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Licenciatura em
Direito

Um lugar cativo estando
o trabalhador nomeado,
em comissdo de
servigos, para exercer,
fungbes de Chefe de
Divisio

Técnico Superior
(Médico

Colabora na execugéo das tarefas de inspecdo higio - sanitéria e controlo higio -
sanitario das instalagdes para aloj; de ani dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou ind onde se ab :
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou

comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir|

Veterindrio)

, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
utabeleclmentos referidos na alinea anterior; Notifica de imediato as doengas
de declaragdo e adota pror as didas de profilaxia
determinadas pela a Je sanitéria veterindria nacional, sempre que sejam

detetados casos de doengas de carater er ; Emite guias sanitarias de
transito.

Licenciatura em
Medecina Veteriniria

Técnico Superior
(Paisagismo e
Silvicultura)

Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos
elementos de modo a garantir a pennanéncla do equll'bno ecoléglco e visual, e
tendo em | histdricos,
soclais, de qualldade de vida e de sustentabilidade econémica; Projegéo de
|espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilirio e de obras de
arte a implantar e realizagdo de estudos de integragio paisagistica; Articulaggo)
das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do
planeamento do territério, arquitetura, reabilitagio social e urbana, e engenharia.

Licenciatura em
Paisagismo e
silvicultura

Técnico Superior
(Planeamento)

|propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagdo

Preparagdo de programas de intervencio e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de plancs, projetos ou estudos de natureza urbanistica;
Participagéo direta na elaboragéo de estudos, planos e projetos urbanisticos;
Avaliagio de estudos, planos e projetos urbani e emiss&o dos respecth

pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestio urbana, de estudos, projetos ou

fonnulados pelo publico e emissdo dos respetivos pareceres; Particlpagéo no

vimento de de inf de apolo ao planeamento e a

gestéo urbana.

Licenciatura em
Planeamento

Lugar cativo, estando a
trabalhadora nomeada,
0 sm comissdo de servigo
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo
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N® de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
F por Vineulo de Emprego Publico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

( ontrato Trabaiho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

o
>
=
o

Area do formagio
Cargolcarreira/ categoria Atribuigbes/competéncias/atividades académica efou
profissional

ObservagBes

Contrato de Trabalho por Tempo
Contrato de Trabalho Termo
Contrato de Trabalho por Tempo i

Resolutivo Certo
Comisszo de Servico

Comiss3o de Servigo
Indeterminado

Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo

Rasolutivo Certo

Promogdo de agdes arias ao recr & ori

profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptagéo e

readaphqéo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detsgéo de| Licenciatura em
des da idade educativa, com o fim de propor a realizagdo de| S 1 1 0

agoes de prevencdio e medidas adequadas, designadamente em casos de "

escolar; Identificagdo de necessidades de ooupat;ao de tempos livres,

promovendo e apoiando atividades de indole cultural, iva e recreativa.

s {Técnico  Superior
(Psicologia)

Recolha de informagbes sobre a politica, ica e cultural dos
diferentes paises e regides com os quais 0 municipio mantém relagdes e|
Técnico Superior |atualizagio das Estudo, elaboragio de pareceres e apresentagéo de
(RelagBes propostas de atuat;ao sobre todo o tipo de assuntos relativos a essss paises ou Relagdes
. regides; A to dos p: 2 participagéo do p I iona
Internacionais) em organlsmos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e
do fi de outras organizagdes a que o
munlclplo ndo penem;a mas cuja atividade tenha interesse.

Participa na programagdo e execugdo das acﬁvldades ligadas ao
desenvolvimento da quia Propbe e bel para avaliagdo da
eficacla dos programas de intervengéo social; Procede ao levantamento das
Técnico Superior|necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza acgdes tendentes a| Licenciatura em
(Sociologia) Integraqéo e valorizagio dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer| Soclologia

lidade social, d te nas areas da saGde, do emprego e da
educat;éo, Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncla dos cidadios.

1 lugar cativo, estando a
1 1 2 0 em comisséio de sarvigo
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo

|Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definigiio e concretizagdo
das politicas do municipio na érea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
inft gdo turistica r iria ao servico em que estd integrado; Planear,
Técnico Superior organizar e controlar acgdes de promogao turistica; Participar em acgBes de Licenciatura em
(Turismo) inspecgéo e | ito de estabel itos de restauragéo e bebidas; Emitir Turismo
pareceres com vista ao Hcenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espago rural; Coordenar e superintender a actividade de outros profissionais do
sector, se de tal for incumbido.
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¢

Cargolcarreiral categoria |

Afribuigbes/competéncias/atividades

Area de formag2io
académica e/ou
profissionat

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

ComissZo de Servigo

Praenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

[ Gontrato Trabaiho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado

*. 2 |Técnico  Superior
- (Antropologia)

Fungdes consultivas, de estudo, pl o, prog ¢ avaliagdo e
licagdo de métodos e p de natureza técnica e ou clentifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
di graus de e ¢do de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
perativas dos orgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Represemag:ao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especlalldade,
pgoes de indole técnica, das por diretivas ou orientag
superiores.

Concretamente, entre outras:

|Realizar estudos e outros trabalhos conducentes 3 definigdio e concretizagiio
das pollticas do municipio na 4rea do turismo;

Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servigo em
que estd integrado;

Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica e visitas guiadas;
Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetives
levantamentos de cariz etnografico;

Concegédo e execugdo de textos de cariz antropolégico e de divulgagdo do
patriménio da regido;

Emisséo de p sobre des e tematicas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgagdo do patriménio cultural da regigo;

Emissdo de pareceres sobre questdes e teméticas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgagéo do patriménio cultural da regiéo;

Apoio museoclogico a grupos e associagbes detentores de colegdes|
etnograficas.

Licenciatura em
Antropologia

Contrato de Trabalho Termo

ferir

Resolutivo Certo

Comissso de Servigo

Presnchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato de Trabalho por Tempo
Contrato de Trabalho Termo

Indeterminado

W Trabalho por Tempo Indeterminado  [cTTR

Resolutivo Certo

Observagdes

(Historia)

Técnico  Superior|Concretamente, entre outras:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e
licagdo de métodos e p de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam @ preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
di graus de lexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, Instrumentais e
operativas dos érgéos e servigos.
Fungdes com bilidade e ia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualmcado
Representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Definir e executar as grandes linhas programéticas de atuagdio para estudo,
inventério, conservagéio, valorizagdo e divulgagdo do acervo do Museu
Municipal, nicleos museoldgicos e sobre a histéria e patriménio locais;
Preparagdo e coordenagéo de servicos educativos para as visitas guiadas ao
Museu, nucleos museoldgicos e sobre a histdria e patriménio locais;
Invent: e d ¢80 de colegd l6gi e organizagéo de
reservas museoldglcas.

Preparagdo, organizagdo e divulgagéo de colbqui icbes e pub
no dmbito do Museu Municipal, hxstéria regional e local e outros, dmamizando a
sala de exposigdes temporérias.

Investigag3o e estudo da histéria reglonal e local;
Organizagao, conservagdo e estudo de fundos documentals.

Licenciatura em
Histéria




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado letrr |

Técnico  Superior
(Conservagio e
Restauro)

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de i [} de outras i de apoio geral ou especializado nas|
4reas de atuagdo comuns, mﬁmmsmals © operahva.s dos 6rgéos e servigos.

FungGes i ja técnica, ainda que com
enquadramento supenur quallﬁcado

Representagéio do 6rgdo ou servico em da sua opgdes|
de indole técnica, enq; por diretivas ou orientag

Concretamente, entre outras,:
Cumprir as fungdes inerentes 4 atividade de preservagdo e conservagdo do patriménio|
existents no ambdo do Museu Municipal e ol.lms nicleos museol6gicos, bem como de

diverso ol artistico e di @ ou outro que the venha a ser|
solicitado;
Proceder & andlise do estado de degradagdo das pecas arqueolidgicas, artisticas e|
documentais, diagnosticando as suas causas, i exames de s
do estado de ¢80 desse i io & propor medi de ! o o tipo de|
intervengdo adequada;
Elaborar, em com as GO gionais de cultura, planos,
programas e projetos para a do i coes de G0,

e ¢ bem como p der 2o respeti
técnico;
|Realizar e d as interveng
Estudar e o dos em arquivo no musau, no
de arqueologia e outro que lhe seja solicitado;
Elaborar © possuir para ensaiar novos métodos,

produtos e solugbes de conservat;ﬁo @ arquivo dos sspélios de valor;
Promover a de laboraté
Dinamizar a orientag#io técnica de outm pessoal de cunsewaq&o © restauro;

pela ¢80 6 0 da deslocagio de bens cult
g asua ¢éo em G
a impl e do plano de preservagiio e conservagio
p @ curativa Jé referido;
Propor e org; através de ou agbes agdes de

e divulgagso das técnicas de conservacao e restauro patrimondal.

Licenciatura em
Conservacdo e
Restauro

8
Area de formago £
Cargolcarreiral categarla AtribuigBes/competéncias/atividades académica efou E
profissional
il
[i~g
g |s
1
Funqﬁes consultivas, de estudo, G liagio e de|
] de técnica e ou clentlfica, que fundamentam e preparam a
decisgo.

Comiss&o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado

i
i
;
3

Observagdes
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 .

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico Preenchidos por Vinculo de Emprego Ptiblico
Contrato Trabatho por Tempo Indeterminado 1T Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado
8
Area de formagio £
Cargolcarreiral categoria AtribuigBes/competénciag/atividades académica e/ou % E = E Observagdes
profissional = & =
X 2 2 2 2
3 i f :
s - -§ = § (= =
3 £ 3 8 3
3 g 5 g £ £
£ 3 ; E
5 2 s 2
3 £ S 3
Fungdes consultivas, de estudo, pl o, progi liagio e
licagdo de métodos e p de natureza técnica e ou clenuﬁca, que|
fund: ep a decisd
|Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de parecerss e projetos, com
di graus de e géo de outras de apoio|
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e
ivas dos 6rgdos e servigos.
Funqbes exercidas com bilidade e at téenica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
Técnico  superior|superiores. Licenciatura na drea
(Animaca Sécio-|C entre outras: da Animagio Sécio- 1 1 0
Cultural)} Elaboraqao de planos anuais de atividades e peti G ¢ Cultural
nos domil da formagdo, de novos publicos e no apoio 2
criagdo artistica, bem como impl G avaliagdo e
proposta de regulagdo das difel ividades nesses
Andlise e prestagdo de informag&o técnica a solicitagdes dos dlferentes agentes
culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio s
respetivas atividades;
Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividad it
do municipio;
Planela e organiza atividades de animaga ltural/desportiva para diversos
publicos.
‘Fungoes consulﬁvas. de estudo, plar pragr a liagéo e
li dos e pr de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
|diversos graus de complexidade, e execu¢ic de outras atividades de apolo
geral ou especializado nas éareas de atuagdo comuns, instrumentals e
perativas dos 6rgéos e servigos.
Fungges idas com resp bilidade e ia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdio do o6rgdo ou servigo em assuntos da sua especlalldade
. .__|tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por direti ou or G . .
-(rgglmﬂo) M superiores. : do Des ;‘:: - 6 6 0
po Concretaments, entre outras: i
Planeia, elabora, organlza oontrola e orienta agdes desportivas nas vdrias
dalidades e para df
Concebe e desenvolve pro;etos de desenvolvimento desportivo, garantindo
ainda a gestio dos materiais desportivos.
Planeia e desenvolve formagao desportiva a clubes e autarquias.
Desenvolve ainda projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades,
de acordo com projeto de desenvolvimento desportivo.
Concebe ¢ implementa planos de ca dos equip tos desportivos =
transmitindo-os aos utilizadores.

N
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N° ds POSTOS DE TRABALHC A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Fommnmwrmmmm

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinoulo de Emprego Pablico

Trabalho por Tempo indeterminado

33
=
=
o

Técnico superior

o técnico necessério & Diregdo, asslm como aos demals drgaos de gestéio e estmturas

Elaboragdio, autonomaments au em grupo, de parecerss e projetos, com diversos graus|
de cfio de outras de apolo geral ou especializado nas|
4reas de atuaqﬁo eomuns, instrumentais e operaﬁvas dos 6rgéos e servigos.

FungBes com técnica, ainda que com
snquadramento superior qualificado.

Representagéio do 6rgéio ou servigo em da sua lalided jo opgdes|
de indole técnica, por ou nas dreas de apoio|

Llcenclatura em

8
Area de formagso g
Cargolcarreiral categoria AtribuigSes/competdncias/atividades académica efou E
profissional g e
s |8
I
=
il
g |13 8
o FungBes de estudo, ¢ gio o céo de|
ka étodos e p de técnica e ou clentifica, que fundamentam e praparam a
o decisio.

Contrato de Trabalho Termo

Resolutivo Certo

Comisso de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo

Contrato de Trabalho Termo

Observagdes

|trabalhadora  encontra-

Posto de trabalho cativo,

acBes de difusdo, fim de tornar is as fontes; ou dlnglr he tendo|
em vista a conservacdo e restauro de documentos; coordenar e supsrvisionar o pessoal
afsto & fungsio de poio téenico arquivista

0, ou Licenciatura
complementada com
parte curricufar de
Mestrado e/ou
doutoramento na
érea das Ciéncias da
Documentagdo ou

lants

(Secretariado desta, ao nivel da i da de jado e 0
Asse?_soda de comunicaggo da deciséo, no ambno das A todo o apoio a de Diregiio 36 em mobllidade no
Diregdo) ladministrativo e tratamento informético Elaboragéo de para a Municipio da Covilhd
gestéo da ¢io o arquivo Organizagiio e preparacgo de intemas e
externas, e recolha os dados e d a sua G Prepera.
organiza e gere as agendas da Diregso; Triagem da d i
E os despachos; Pmparaqéo e rsdagéc de cartas, oﬂqos. relatérios, infonnagﬁes. atas e
outros d g as G ou d de|
tarefas de rotina; na 4rea de relag Gbli d
no apoio a0 p [} de ceriméni visitas guiadas e
i L] i to do plblico em geral; Organiza viagens e participagBes|
lem eventos extemos.
Ticenciatura em
Ciéncias da
Documentagdo ou
equivalente ou
Licenciatura em
Estabelsoer & aplicar critérios de gestdo de avaliar e L drea
de fundos icos e pri com i L ! da por
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e Isglvs:s por curso de
udo da P
Técrico  Superonshigao roddra Ga documertacdo oo o Slboragi. . namentos de| P SCTIEEEH0 1o drs Sara  Margarida
(Arquivo) dascrigio da documentagdo, tais como guias, inventérios, catélogos e Indices; apoiar of | . B N 0 Vitéria Pereira
utilizador, orientando-0 na pesquisa de registos e

—_—
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Cargolcarreiral categoria

Atribuigbes/competénciasfatividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formago
académica e/ou
profissional

Comissdo de Servigo

Preenchidos por Vincufo de Emprego Publico

Conirato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo
Contrato de Trabalho Termo

Resolutivo Certo

Indeterminado

Comiss3o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Confrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado

Técnico Superior
de Biblioteca e
Documentacdo

Conceber e planear servigos e sistemas de informag3o. Estabelecer e
aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos.
Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar|
sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de
recuperagio e exploragio de informagao. Apoiar e orientar o ulilizador|
dos servigos. Promover agoes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as
fontes de informagdio priméria, secunddria e terciaria. Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessdrios as
atividades a desenvolver e proceder & avaliagdo dos resultados

Conforme Lei n2
247/1991, de 10 de
julho

3]
F
=
a

Contrato de Trabalho Termo

Resolutivo Certo

Observagdes

| Técnico Superior,

(Informatica)

Desempenha fungdes Inerentes a area de gestdo e arquitectura de sistemas de
|informagéo, Infra - estruturas tecnolégicas, engenharia de software; Colaborar
na definicdo das politicas, no d lvimento dos si: & tecnologias de
|informagdo, na modelizagio de testes e na avaliagio de protétipos e na

|realizagdo de actividades de consultadoria e auditoria
balho e no ional, propondo medidas adequadas para a
introdugdo de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a
formagdo dos utllizadores de informética; Participar no planeamento e no
controlo de projectos informéticos.

li Estudar o|Li
|impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do|da informatica

a na drea

de Ciéncias da
Comunicagdo

Técnico  Superior|Fungbes

Fungdes consultivas, de estudo, pl pre ¢éo, avaliagéo e
|aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
|fundamentam e preparam a decis&o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializade nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

com resp bilidade e a
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em da sua esp
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Concretamente, entre outras: Promogao e divulgag&o das atividades
culturais, desportivas, recreativas e de lazer organizadas pelo Municipio, Juntas
de Freguesia, Associagbes e forgas vivas do concelho; Apoio as plataformas
informéticas e gestdo de contelidos; Divulgagdo e promogéo das infraestruturas
de utilizagdo piblica e das atividades organizadas; Colaboragdo com o gabil
de relagdes publicas, apoio na organizagiio de eventos e no protocolo da
presidéncia.

ia técnica, ainda que com

Licenciatura na 4rea
das Ciéncias da
Comunicagao
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Cargolcarreiral categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagso
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

ComissZo de Servigo

Preenchides por Vinculo ds Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tampc_: Indafsrmmado

Contrato de Trabalho por Tempo

JTécnico Superior
Jde  Design e
[Multimédia

:aplu:agao de métodos e processos de natureza técnica e ou mentnﬁca, que

Fungbes consultivas, de estudo, pl prog ca i e

fund € prep. adi

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e do de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &areas de atuagdio comuns, Instrumentais e

|Fungdes

|superiores. Concretamente, entre outras: Produgdo grafica de publicagdes e

perativas dos 6rgdos e servlgos
i com resp
enquadramento superior qualificado.

e al ia técnica, ainda que com

Representagdo do érgdo ou servico em da sua
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

edigdes municipals; tratamento grafico de contetidos da pagina do municipio e|
redes sociais; Produgdo de brochuras graficas para as redes sociais do
municipio; elaboragéo grafica de andincios para p em jornais e revi

Criagdo grafica de materiais de promogdo e divulgagio para campanhas de
promogdo de diversas atividades e eventos desenvolvidos no municipio;
ProducZo e edigdo de contelidos multimédia; Captagdo e Edicao fotogréfica e de
video; Criagdo e manutengéo de sinalética a utilizar nos servigos, edificios e
iniciativas do municipio; Criagdo de conceitos graficos a utilizar nos diversos
servicos mediante solicitagdo superior; Produgéio de pecas de design de
comunicagdo para ali campanhas a cada evento produzido
pelo municipio; Criagdo de conceitos a aplicar em diversos suportes
promocnonals para Turismo e Marketing Territorial; Criagdo e adaptagio da

do icipio ao institucional, bem como outras fungdes ndo
especificadas inerentes a drea.

de Design
Multimédia

Licenciatura na 4rea

§
i
i
=
3
g
3

ComissZo de Servico

Preenchidos por Vincuto de Emprego Péiblico

Contrato Trabatho por Tempo Indeterminado

Confrato de Trabalho por Tempo |

Contrato de Trabatho Termo

Resolutivo Certo

Observagdes

Técnico superior
de Educagdo

Fungdes consultivas, de estudo, to, pr av e
aphcagéo de métodos e processos de natureza técnica e uu c:enliﬁca, que|
e prep a decisdo na drea da educagdo

Elaboragao, auhnomamente ou em grupo, de pareceres e projelos, com
diversos graus de e de outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas &reas de atuagdio comuns, instrumentais e

p dos érgéos e servigos, na érea da comunicag3o.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, eng por direti ou or
superiores.

da Educagao

Licenciatura na area
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Pre dos por Vinculo de Emprego Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico
(Contrato Trabaltio por Tempo Indeterminado Contrato Trabalho por Tempo Indeterminade |
- - li
2 2
Area de formago £ e E g
Cargolcarreiral calegoria AtribuigBes/competéncias/atividades académica e/ou = £ = E Observagdes
profissional 2 §- '; 2 g =
t |3 & £ é 2
5 |2 z 3 g e
3 = .§ = 8 = =R S
3 E 3 8 3 g
i 1 H 1
g |8 8 13 3 |3 5 &
El ¢ao, autor ou em grupo, de pareceres e projetos, com
Coordenador diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio) 4 4 o
Técnico geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentals e
operativas dos 6rgdos e servigos.
Postos de trabalho|
Assistente  Técnico|Fungdes exercidas com responsabliidade e autonomia técnica, ainda que com 19 19 7 7 cativos, considerando
(Administrativo) enquadramento superior qualificado. que se er:gontram
abertos  pri
. -o|Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua ‘
Assistente técnico
E Li ear:nintos especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas 5 R "“""Q ‘\__.
deqs : rtivos) por diretivas ou orientagdes superiores. Concretamente, entre \ \
B outras: o Ve '

\
4
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato Trabalho por Tempo Indsterminado

o
=
By
]

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
Contrato Trabalho por Tempo Indeterminad.

§> I

Area de formagso % %
b=}
Cargolcarteiral calegoria Avibuigdesicompeténcias/atividades académica elou % g E E Observagdes
[erig g |2 2 g |2 =
3 |3 g e 3 |3 £
8 = .g =108 e = ﬁ [
8 8 £ 8 ¢ 2 £ 3
3|8 5 g2 . 5 £
E |5 = £ 8 8 3
(&) (&) = O o o
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
Assistente técnico médio qe comp_le_xidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
nos vérios dominios da cultura e turismo, nomeadamente:
_ (Cu.ltura |Atendimento em postos de furismo, Museu Municipal e outros 0
<= Turismo) equipamentos na 4rea do turismo e da cultura;
e Colaboragdo na montagem de exposicdes e em trabalhos de
= museografia superiormente planificados.
Assistente técnico|Fyncaes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
(Desenvolvimento  |com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau o
% |econémico) médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
Ny nos varios dominios relacionados com o desenvolvimento econémico
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuag&o comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdo e servigos,
Assistente nomeadamente plantagéo de castanheiros por semente , plantagéo de
Técnico (Agrério) |castanheiros por estacaria, Enxerto de castanheiros via borbulha
ou por cunha lateral, silvicultura de propriedades,
arranque, bacelagem e preparagao de arvores para venda de e
apanha de avelas e castanheiros precoses
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
Assistente médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais
Técnico (Luz, Som|e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdo e servigos,
e Audiovisuais)  [nomeadamente na gestdio, coordenagdo e execugdo de tarefas
relacionadas com Luz, Som e Audiovisuias no ambito de varias
iniciativas promovidas pelo Municipio
Assistente  Técnico ?fectua eélculos_necsssérios a aferigdo; limpa os»cnmadores de pc{elr@s e
(Aferidor de Pesos e Ilmglhas; Inspecciona contadores para Iocal!zar quaisquer outras deficiéncias, )
d d por as pr das com objectivos fraudulentos, e efectua as
medidas) correcges e reparagdes necessarias
Executa trabalhos de pormenorizagdo em projectos de construgdio civil e
. arquitectura; Executa desenhos cartogréficos de espagos exteriores. Dedicados
Assistente ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de
Técnico enquadi ito urbano - istico; E desenhos de plantas de 0
(Desenhador) implantagdo topogréfica de espagos exteriores; Executa a ampliagio e a _’&\
reducéo de desenhos; Efectua o célculo de dimensdes, superficies, volumes e ]
outros factores ndo especificados.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

Cargolcarreiral categoria

AtribuigSes/competéncias/atividades

Area de formago
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comiss&o de Servigo

P
f

por Vinculo de Ei

prego Piblico

Contrato de Trabalho por Tempo

Indeterminado

Fiscal Municipal

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade,

trénsito, obras particulares, abertura e funcior de bel
comercials ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigdo,
remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagio do patriménio, seguranga no frabalho e
fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situagbes de facto
com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da sua actuagéo
especifica.

122 ano + curso do
CEFA

Contrato Trabatho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo

Resolutivo Certo

Comisso de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato de Trabaiho por Tempo |

Indeterminado

Comam Trabalho § porTempo Indaterminado

o
o
&
=

E Observagdes
2
!y
i
g 3
8 &
1 lugar cativo,

considerando que o
fiscal Sérgio Santos,
se encontra em
comissdo de Servigos
na Autoridade
Tributéria e
Aduaneira

Assistente
Técnico (Medidor
Orgamentista)

Determina as qualidades e custos dos materiais e de mao de obra necesséarios
para a execugdo de uma obra; Analisa as diversas componentes do projecto, as
membrias descritivas e os cadernos de encargos; Efectua medigdes e determina
as quantidades de materiais, de ac de obra e de servigos necessérios, utilizando
os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos
de execugdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente,
tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar
nas operagoes a efectuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de
pregos actualizadas.

Compete - |he realizar tarefas relacionadas com a aqunanéo, o registo, a
talogagéo, a cotagio, o to de espéci .agestéo

Técnico
(Biblioteca e
Documentagdo)

de catdlogos, os servigos de o, de préstimo e de pesq|
bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difuséo, aplicando!
normas de fundonamento de blbhotecas e servK;os de documentagéo de acordo
com epi pr e lecid

Efectua levantamentos topogréficos, sob a orlentagdo do engenheiro gedgrafo,
tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que destinam &
preparagéo © orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efectua

tos topogréficos, apoiando - se normalmente em vértices geodésicos

Assistente
Técnico
{Topdgrafo)

existentes; Regula e utliza os instrumentos de observagdo, tais como
tacometros, teodolitos, niveis, estidias, telurémetros, etc; Procede a calculos
sobre os elementos colhidos no campo; Pode dedicar - se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de fopografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedémetra ou
agrimensor.

Assistente

Executar e certificar instalagGes elétricas de utilizagdo de acordo com as
Regras Técnicas das Instalagdes Eléctricas de Baixa Tensdo (RTIEBT); Efetuar
operat;ées de manutencdio e reparagdo de instalagdes de utilizagéo,

di vos dos aparelhos eléctricos, eletronicos e de domética;

Técnico
(Eletricista)

Interpretar esquemas eléctricos; Analisar e interpretar anomalias de
funcionamento e formular hipdteses de causas provévels; Respeitar as normas
de higiene e seguranga e ambiente e os regulamentos especificos de caracter
técnico.

Curso técnico
profissional
(equivalente ao 122
ano}) e inscrigdo na
Diregdo Geral de
Energia e Geologia

Posto de trabalho
cativo por se
encontrar a decorrer
procedimento
concursal de
recrytamento




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contato Trabelho por Tempo Indetsmminado

(Contrato Trabalho por Tempo Indeferminado

Area de formag3o
Cargolcareira/ categoria AtribuigBes/competéncias/atividades académica efou
profissional

Observagdes

7y

ComissZo de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo
Resolutivo Certo

Comiss&o de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo
Indsterminado

Contrato de Trabalho Termo

desenvolver atividades na area da manutengdo, relacionadas com andlise e
diagndstico, controlo e monitorizagio das condigdes de funcionamento dos
equipamentos eletromecdnicos e instalagbes elétricas industriais. Planeia,
prepara e procede a intervengBes no &mbito da manutengdio preventiva,
sistemética ou corretiva, executa ensaios e repGe em marcha de acordo com as
nermas de seguranga, salde e ambiente e regulamentos especificos em vigor.
As atividades principais a di penhar por este técnico séo:

* Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidade, materiais e outros dados
latiy a equipamentos eletromecénicos e instalagbes|

y.
[

tares
elétricas industriais;

« Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar

" . __|anomalias;

Assistente tCnico|, " pianear, desenvolver e controlar os trabathos de manutengio e de|  Curso técnico cativo  por  se
(Técnico de conservagdo, em equi tos e instalagdes, de acordo com as normas de|profissional adequado| encontrar a decorrer
Manutengdo  [seguranga, salide e ambiente e regulamentos especificos em vigor; {equivalente ao 122 procedimento

N * Avallar e providenciar os meios humanos e materials necessérios a ano)
Industrial) intervencéo de manutengao, tendc em considerag8o os prazos para execugio; concursal de

* Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, recrutamento

reparagdo e montagem de componentes e/ou equipamentos e definir a

aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas & execugdo dos

trabalhos, de acordo com o diagnéstico efetuado;

« Controlar e avaliar as intervengdes de manutengdo e 0s equipamentos

intervencionados, utilizando instrumentos adequados;

* Proceder & instalagdo, preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas,

e outros equil fos industriais;

* Colaborar no desenvolvimento de estudes e projetos de adaptagdo de

sistemas e equipamentos para methoria da eficiéncia, ganhos de produtividade e

prevengao de avarlas.

Posto de trabalho

Ll

£




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Trabalho por Tempo Indeterminado

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

[Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Area de formago
Cargofcarreiral categoria AtribuigSes/competdncias/atividades académica efou
profissional

Observagdes

Contrato de Trabatho por Tempo

:
2
§
]
:

Comiss3o de Servigo

Contrato de Trabatho por Tempo
Contrato de Trabalho Termo
Comiss&o de Servigo

Indeterminado

p tes de e soft desi de
servidores, dispositivos de comunicages, &siagﬁ% de traba!ho, periféricos e|
suporte Iéglco utilitério, assegurando a respetiva mar géoe lizags
Gerar e d as figuragtes e izar @ manter lizado o arquivo
dos is de instalacdo, operagéio e utilizagdo dos sistemas e suportes I6gicos
de base;
Planificar a exploragao. parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
dos res, p icos e dispositivos de comunicagdes
mstalados atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
[desencadear as agdes de regularizagdo requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela
manutem;éo do equamento e dos suportes de informagdo e desencadear e
g de salvaguarda da informagéo.(Adequado curso
nomeadamente céplas de seguranga, de protecdo da integridade e de recuperagao|tecnoisgico, curso das|
da informagao; .
Técnico de|apoiar os ?.ltilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e gicolss’ profissionaly
N - ou curso que confira
Informética grau dos pr certificado de
1 nivel 1 Pro;etar, desenvolver instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em
com as exigéncias dos si de informag8o definidos, com
recurso aos supories légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
|instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e|informatica
produtos aplicacionais disponfvels no mercado;
Elaborar pmoedlmentos e programas especificos para a cometa utilizagdo dos
e adaptagdo de suportes légicos de base, por forrna a ofimizar|
] d&cempenho e facilitar a operagdo dos equip os e das aplicagd
Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integragdo dos programas e das
apllcat;ﬁes de forma a garannr o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
e ¢&o;
Colaborar na formagéio e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e
execugao de procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de
dados, na organizacéo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos
produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

qualificaco de nivel 3
nas dreas da

O pessoal actuaimente
em fungdes transitou

S = o . te|
Exerce fungbes de supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 assistentes para. es
operaci do i ivo sector de actividade; E responsavel pela afectagéo ca;elralcalegorla
dos funciondrios que supervisiona as diferentes obras em execugio, co D‘-’Te:‘apﬂlsz anexos
Encarregado coordenando - os no icio das suas actividades; Desu)ca se s obras que ao D.L. n® 121/2008, de
2 2 4 ] 11 de Junho, em caso

i Ihe estédo adstritas, observando o seu and ) & provi do a resolugao
Operacional g P G de vacatura dos lugares,

de qualquer problema; Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as|

requisicdes de material, assina - as e leva - as ao conhecimento do superior para abertura de_novos

hierarquico, que decidira em conformidade. concursos deverdo ser|
[respeitadas as

densidades previstas na

Lei




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019 o

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabatho por Tempo Indeterminado

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pliblico

Contrato Trabatho por Tempo Indeterminado

8 2
Area de formagae & g € g
Cargofcarreiral calegoria Afribuigbes/competéncias/atividades académica elou E_ 5 E & Observagdes
issional
CA g 5 2 2 g £ E
§ 3 5 Sise g & £ -
E=}
= § 8 E g g § E E
s 18 = S & 3 2 8
O pessoal actuaimente
Encarregado Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo em fungdes transitou
Operacional 2 sua distribulgio, afectagéo e controlo, de acorde com as necessidades dos para, » esta
: do de|dVersos servigos municipais; Supervisiona e orienta a actividade dos carrelra/categoria
(Encarregado  de funciondrios afectos & é&rea dos transportes; Assegura a conservagdo e conforrne:napas anexos
Parque de[manutengio dos varlos velculos & méquinas que integram o parque; E 5 5 2o D.L. n° 121/2008, de
méquinas, responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e| o 11de Junho - os !ugares
parques de|eauipamentos adstritos & sua &rea; Em fungao dos principios estabelecidos pela deverdo ser extintos &
=" organizagio a que pertence, pode assegurar a gestdo corrente do pessoal, gwefhda que vagarem.
g |viaturas  ou - de|designad verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as Extingue-se um  ugar
transportes) suas faltas. considerando dz
(r;balhad:)r José Ramos
Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo
pessoal do sector de transpories @ méquinas, que inclui a oficina de mecénica
de viaturas; Proceder a afectagéio daqueles funciondrios as diversas maquinas e
Encarregado  de|yiaturas da respectiva autarquia local, bem como destas pelos diferentes
Movimento Chefe|servigos, de acordo com indicagbes superiores; Goordenar a utilizagdo dos 1 1 [
de Trafego veiculos afectos aos transportes lares e os respectivos fi érios; Aferir
das necessidades de meios materiais indispensaveis ao funci o do
sector de transportes e 4 oficina de mecénica, providenciando, designadamente,
b} pela aquisigdo do material necessério.

Compete predominantemente, na drea de apoio 3 actividade pedagégica;

) Colaborar com os d no h ito dos alunos entre e durante as
Assistente i I , zelando para que nas instalagdes escolares sejam
Operacional mantidas as normas de compustura, limpeza e siléncio, em respeito permanente 5 5 1
(Auxiliar de Acgdo |pelo trabalho educativo em curso; Registar faltas dos professores; Prestar apoio :
Educativa) aos directores de turma e reunites; Limpar e arrumar as instalagdes da escola a
sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao; Zelar pela conservagéo e
manutengao dos jardins.
. Assegura a limpeza e conservagdo das instalagbes; Colabora eventualmente
Assistente nos ftrabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de Encontra-se a decorrer
Operacional equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de 1 1 5 procedimento concursal
(Auxiliar dearrumagéo e distribuiggo; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de 2 |para recrutamente de 2
. . caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos auxlliares ' de  sevigos
Servigos Gerais) préticos gerais

S \ﬁgf_



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

Cargolcarreira/ categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagsio
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preanchidos por Vinculo de Emprego Ptblico

Com Trabalho por Tempo indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo

Contrato de Trabalho Termo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo |

Contrafo de Trabalho Termo

Observagdes

8 8
3 g 3
2 - 8 g £
8 = g £
o S .E =
£ 2 &
S = 8 £
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas;
em diretivas gerais bem defenidas e com graus de complexidade varidveis.
Assistente E: ¢do de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
operacional (Som dos 6gdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
", . |pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta uullzaqao, procedendo 1 1
e Luz Auditdrio|qyando necessario, 4 manutengio e reparagio dos N
Municipal) zelar pelo bom fundonamento do Auditério Municipal, organizando a sua
p eg indo o bom fi o dos si de luz e
som ai |nstalados
Assistente
Operacional Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; Presta informagdes 1 1
(Auxiliar Técnico solicitadas pelos utentes; Zela pelo equipamento e material de turismo existente;
“ |de Turismo)
3
Assistente
Operacional Procede 4 remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
) limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de 14 14
(Cantonelro de lixeiras, extirpagdo de ervas.
"[Limpeza)}
Assistente
Operacional Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos
{Condutor de[destinados & hmpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas Existe um lugar cativol
Méquinas hidraulicos ou pl tares das vi , Zela pela conservagao 2 1 1 6 por © trabalhador se|
q e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6Iso e 4gua e comunica encontrar em mobilidade
Pesadas €|as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas intercategorias
Veiculos Especiais|ligeiras ou pesadas.
)
Assistente
Operacional L& em contadores, nas casas dos consumidores, 0s nimeros refativos aos
. gastos de &gua, anota - os em livros apropriados eprocede & cobranga de 2 2
(Leitor  Cobrador terrado em dias de feira.
de Consumos)
Assistent Conduz veiculos de elevada que funci com a fi
SSEtente ou diesel; Procede 2o transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
Operacional com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao 4 a
(Motorista de abastecm;z‘ntn das obvasdem execuqao. bem como d_e pf:dutos sobr::tes das .
lab quando 1 nas operag e carga e descarga;
Pesados) Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. &\




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER I
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piiblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico
- I "
Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado HiTHl Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado
4
Area do formagao % 2 E g
Cargolcarreiral categoria Afribuigbes/competéncias/atividades académica efou Is g % E Observagdes
profissional § = s o
‘g = 4 = =
3 |8 g i §
r] - -§ = = =
e B 3 ] 3
i g 8 g
5 18 2 | £
S |8 = 1S 8 S
Assistente Conduzir autocarros de transpones de passageiros, segundo percursos
+ alanid 3 ca e comodidad
Operacional daqueles, Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim
{Motorista didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efectuados e 1 1 0
Transportes combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista 3
Colecti reparagao do veiculo, em case de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado
olectivos) de funcionamento do veiculo junto do sector dos transportes.
o |Assistente Procede 2 reprodugéio de documentos escritos ou desenhados, operande com
Operacional méquinas heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples;
B ‘ Efectua pequenos acabamentos relativos & mesma reprodugso, tais como algar, 1 1 [
---|(Operador delagrafar e encademar; Regista o movimento de reprografia; Cuida da
= |Reprografia) manutengéo do equipamento a seu cargo.
) Estabel ligagbes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones
Assistente internos chamadas recebidas; Presta Informag3es dentro do seu &mbito; Regista
Operacional o imento de chamadas e anota, pre que 1 as gens que 1 1 0
(Telefonista) respeitem a assuntos de servigo e transmite - as por escrito ou oralmente; Zela
pela conservagéo do material a sua guarda; Participa avarias aos CTT ou TLP.
Assistente Conduz e manobra tractores com ou sem atrelade e ou méquinas agricolas
Operacional motorizadas, operando normalmente numa 4rea restrita; Transporta materiais 1 i o
(@ P N para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de
(Tractorista) tarefas mais especificas,
" Detecta as avarias mecanicas; Repara, afina, monta e desmonta os érgios de
L i ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
Operacional equi 1tos motorizadas ou n3o; Executa outros trabalhos de &nica geral; 1 1 [}
{Mecanico) Afina, ensaia e conduz em experiéncias as viaturas reparadas; Faz a
manuteng3o e controlo de méquinas e motores.
Ri e repara pavi justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
ou outros sélidos de pedra, tais como calgada 3 portuguesa, granito, basalto,
Assistente cimento e ou pedra calcaria, servindo - se de um "martelo de passeio”
Operacional (cal a) ou camartelo; Predispde nas das os el constituintes 1 1 o
P N em fiadas - mestras, configurando &ngulos rectos, Talha pedras para encalx%
(Calceteiro) Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as r i da resp
justaposi¢do, fracturando - os por percussdio, segundo os planos mais!
convenientes.
Executa canalizagdes destinados ao porte de dgua ou esgotos; ; Executa .
Assistente redes de dlstrlbuk;éo de dgua e respecuvos ramais de ligagao, assentando Extste La':'r'lga’ cativo de
o onal gens e acessdrios f redes de recolha de esgotos o i 11 . m tratra ador que se
peraF ana luviais ou domé e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e enconira em mobilidade
(Canalizador) acessérios necessérios; Executa outros trabalhos similares ou complementares intercategorias  como
dos descritos; encarregado
/“Q
\ B —
=




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Ei Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeteminado

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

ContamTrabahoporTempo Indetommado

Area de formagZo
Cargofcarreira/ calegoria Atribuigdes/compsténcias/atividades académica efou
profissional

Observagdes

Comisso de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo
Comisso de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; Guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras
Assistente especlﬁcagoes técnicas, que Interprete; Cumpre com as disposigdes legais
Operacional as i G de que trata; Determina a posicéio e instala 6rgdos
eléc‘!ncos, tais como os quadros de distribuigio, caixas de fusiveis e de
(Electricista) derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Localiza e determina as
de instalagdio ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,

aparelhos de detecgao e de medida.

Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes,
|caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras
oy especificagdes técnicas; Corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos,
-~ | Assistente por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utiliza
o jonal diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos,
mUperaciona los, cunhas ial de corte, de soldar e de aquecimento;
(Serralheiro) Enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; Fura e escaria os furos
R para os parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
) chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de
e parafusos, rebites ou outros processos.

0

[2a 8t

Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Pos.to de trabalho
Assistente Aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o cativo por se
Operacional que utiliza f entas manuais ad das; Executa as tarefas fundamentais de encontrar a decorrer

pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do procedimento
(Trolha) ladrithador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha; Executa operagdes de
caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

concursal de
recrutamento

Cultiva flores, drvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou Jardins publi sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengdo e Posto de trabalho
Assistente ‘cor_nservagéo, tais como preparagéo_pr{wia do-terreno. limpeza, rega, t(ituragem, cativo por se
|aplicagéo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecgdo contral Encontrar a decorrer]
Operacional eventuais condigdes atmosféricas adversas; Opera com o0s diversos, 8 8 1 1 §
{Jardineiros) instrumentos necessdrios A realizagdo das tarefas inerentes & fungdo de procedimento
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, concursal de
enxadas e qutros) ou mecénicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de| recrutamento

rega, aspersores, moto - serras, gadanheiras ani méquinas arejad e
outras);

Aparetha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
Assistente cimento, podendk L b

fazer o resp Procede ao assentamento
Operacional de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou| 3 3 " I~
p sem armaduras, podendo também encarregar - se de montagem de armaduras \

(Pedreiros) muito simples; Executa outros trabathos similares ou complementares; Instrui ou
Sl CL SN
== TSAN 2
4

supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

Cargolcarrsiral categoria

Atribuigbes/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagsio
académica eou
profissionat

Comiss&o de Servigo

Preenchidos por Vinoulo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo
Contrato de Trabalho Termo

Indeterminado

Resolutivo Certo

Comisso de Sarvigo

Presnchidoe por Vinoulo de Emprego Piblico

Contato Trabalho por Tempo Indetaminado

Confrato de Trabalho por Tempo

Assistente
Operacional
{Cantoneiros de
Vias)

Executa continuamente os trabathos de conservagado dos pavimentos; Assegura
o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar

| , desobstruir di € compor b Ri do pavimento a lama
e as imundicies; Conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagéo ou de
quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagdo e limpeza dos
marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local
todas as ferramentas necessérias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa - las abandonadas;

Contrato de Trabalho Termo

ObservagBes

Exercicio das fungdes de vigildncia, salvamento em meio aquético, socorro a
naufragos e assisténcia aos banhistas,

e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem &
de habilitagdes especificas e certificadas. O nadador -salvador deve

Assistente
Operacional
(Nadador
Salvador)

desenvolver as seguintes agoes:
a) Identificar tipos, caracteristicas e utilizagdo dos diferentes equipamentos de
salvamento aquiético;

b) Utilizar as técnicas de operagéo de sistemas de comunicagio;

c) Utilizar as técnicas de salvamento aquético;

d) Aplicar as técnicas do suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico;
e) Utilizar as técnicas de sal rto aquético em zonas de 4gua doce;

f) Utilizar as técnicas de salvamento aquético especificas para salvamento em
piscinas e recintos aquaticos;

g) Utilizar as técnicas de simulagdo de acidentes em agdes de prevengéo;
h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia a

b os melos pl es adstritos a seguranga balnear;
i) Colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades habilitadas
em matéria de seguranga dos banhistas, designadamente na vigitdncia e
prevengao de acidentes no meio aquético; e,
j} Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo a
identificagdo por parte dos utllizadores e autoridades de que se encontra no
exercicio da sua atividade profissional.

Escolaridade minima
obrigatéria e curso de
nadador Salvador

Postos de trabalho
cativos por se
encontrar a decorrer
procedimento
concursal de
recrutamento

TOTAL

189 8 0 4 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2019

Observagdes

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado Trabalho por Tempo Indeterminado |t
8

Area de formagsio g o E °
Cargalcareira/ categoria AtibuigBes/competéncias/atividades académica efou E 3 E E
profissional IS I
8 |2 2 g- 2 2
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3 |3 3 38 g z 3
Aprovado em_31/10/2018 Aprovadoem __ /_ /2018
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