MUNIC{PIO DO SABUGAL‘

Procedimento Concursal Comum para Constltulgio de Relagéo Juridlca de Emprego Pablico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pibilcas por Tempo Indeterminado para
preenchlmento de 7 Postos de Trabalho Correspondentes & Carrelra e Categoria de Assistente
Técnlco .

Atan. 16

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e dezanove e ap6s a aplicag8o do Gltimo método de
selegdo (Entrevista Profissional de Seleg8o), o juri consfituido pelo Chefe da Diviséio de Gest8o
Administrativae Finameiig.‘ Jaime Lino Neto Pereira Pinto, na qualidade de Presidente do juri, pela Técnica
Superior de Contabilidade, Justina Marta Gongalves Femandes Baltezar e pela Coordenadora Técnica
Maria Dulce Manso Nabais:Martins, encontra ~ se em condicdes de reunir todos os resuitados obtidos ao
longo do processo e elaborar a lista de ordenag8o final para o preenchimento dos sete postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico colocados a concurso.

»  Durante anos os municipios viram se bastantes limitados quanto & contratago de trabalhadores
para 0s seus mapas de pessoal por imposigdes legais de govemos sucessivos. Por esse motivo
0 Nnosso municlpib foi ficando de certa forma debilitado em recursos humanos pois com.as
reformas e até mesmos falecimentos os trabalhadores iam saindo, no entanto n&o podia haver
recrutamentos para repor esses recursos humanos.

> Este prdcedimento concursal foi a oporfunidade de se poderem repor os recursos humanos em
falta, dai o nimero elevado de postos de trabalho colocados a concurso.

» Desde a primeira reuni#o do juri, que foi nomeado para o presente concurso, que estabeleceu
como principal meta assegurar a conciliagdo enfre o interesse do Municlpio na realizagéio do
recrutamento de forma célere, eficaz e eficlents e a impen'c::sal salvaguarda dos direitos e
interesses legitimos de todos os candidatos, desighadaments o direito a um tratamento Ir'hparciél
e transparente das candidaturas. |

> Tal como se previa, aquando da abertura do mesmo, o concurso iria ter muitos candidatos pelo
' ue e de forma a que ] pmoesso decorresse de forma clara e isenta que se: pretende num

.proceSso de concurso de pessoal 8 ]lfln decidiu por unammldade que para que essa |magem'
'pudesse passar durante todo 0 processo queria a ajuda de uma entldade extema credenclada, _

_ pelo menos para a leaﬂzaqao dos d0|s métodos de selegio mals drncels

i - "
(N ﬂ

» A escolha dessa entldade necalu sobre a Universidade de Avelro por se tratar de uma entldade=':

com prestigio e idoneidads, tanto a nivel pedagéglco;gpm a nivel de entidade credenciada no
que diz respeito na aplicagio dos rhétodos de selegio em recritamento e selegéio de pessoal,



> Os lugares posfos a concursos poderiam ter sido colocados por fases, no entants, desta forma fol
dada hipbtese de aplicagsio da quota de emprego para pessoas com defici8ncia, com um grau de
deficiéncia igual ou supenor a 60%, nos servigos 6 orgamsmos da admlmstraqao cenfral e local,
no caso deste concursp é de um lugar.

» E competéncla do jt‘m. entre outras, fixar os parametros de avaliago e sua ponderacio coisa que
fol feita aquando da reunisio do j(iri para a definiglio dos: critérios para o prooedtmento tendo sido
seguido o que se encontra previsto na Lei Geral do Trabatho em Funqbes Pablicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 06 de abril.

> Apbs a realizago de todos os métodos de selegio ao procedimento (Prova de Conhecimentos,
Avallagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo) o jari ao ablicar a formula de
classificacéo final que foi publicada no aviso de abertura n.? 14193/2018 Diério da Rep(blica 2.2
série n.° 191 de 3 de outubro, verificou que por lapso a percentagem atribuida ao método de
selegdo facultativo (Entrevista Profissional de Seleg#io) foi de 35%.

» Nostermos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, aiter'ada.e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril cada método de selegao facuitativo néio pode ser
superior a 30%.

> Talsituag3o néo vai ter qualquer consequéncia nos candidatos que foram sendo excluidos durante
o procedimento, visto que a referida percentagem apenas seré aplicada aos candidatos que
realizaram os trés mé_todoé de selegao e obtiveram mais de 9,5 valores em todos eles.

» O processo de concurso j4 se encontra na fase final e o jirl ndo .quer os candidatos que
alcancaram esta fase sejam prejudicados por um Iapso que pode ser faclimenta resolvido e néo
altera em nada o resultado do trabalho dos candidatos até ao presente momento do processo.

» O] ponderou e para que os candidatos néo salam prejudicados da situagéo, a b'emeniagem de
5% que se encontra a mals na Entrevista Profissional de Seleqo (35%) seré distribuida de forma
igualitaria pela Prova de Conhecimentos (2.50%) ea Avali?géo Psicologica (2,50%), ficando a
formula correta a p;anir' deste momento com as seguintes percentagens:

OF= PC (42,5%) + AP (27,5%) + EPS (30%)

> A presenite formula j& sera aplicada aos célculos para a ordenagéo final dos candidatos.

» Apesar de a presente fomhula apenas ter influsncia nos candidatos que realizaram todos os
métodos de selaqao ] ﬁVeram mais de 9,5 valores a mesma seré dada a conhecet a todos 0s
candidatos aguando da pubhcaqéo da audidncia dos mtemssados

> Apds todes 0s consldemndos anteriormente apresenlados a seguir seguem as ondenaqbas dos
candidatos, apés a aplicagho de todos os métodos de selegdo o nos termos da legislagsio
aplicavel:



® Ordenagio ﬂnal dos candidatos nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-N2009 de 22

LY

7

de janelro, alterada e republicada pela Portarla n.° 145-AJ2011, de 06 de abril:

10,25 valores, .

| Entrevista:
Prova de Avallagiio |
. Profissional
Ordenaglio Nomes Conhecimentos | Pslcolégica Nota Final
de Selegdio |
Escrita (42,5%) | (27,50%)
| (30%)
15| Virginio Artur da Cunha Campos 17 valores | 20valores | 16valores | 17,53 valores |
2% [ Luls Miguel Manso Marins 1660valores | 20valores | 16valores | 17,31 valores |
3° Femando Manuel Pereira Correia Ruas | 15,50 valores | 16 valores 16 valores 15,79 valores
4° | Vania Marfins Filipe 13,00 valdres 16valores | 16 valores 14,73 valores
5° | Christine Pereira Barbosa Nunes ' ':_1'2 T5valores | 16valores | 16valores | 14,62 valores
6° Filipe Teixeira Mendes 11 25 valores 16 valores 16 valores 13,98 valores
1° Gabriela Esteves Rogue 13 75 valores 12 valores 18 valores 13,94 valores
8° | Cindy Clamote Neves 10,75 valores 1Bvalores | 16valores | 13,77 valores
9° | AnaLicla Tavares Santiago 13,50 valores 16 valores |12 valores 13,74 valores
10° | Elisabeth Plres Beia 12,25 valores 12valores | 16 valores 13,31 valores
11.° Cristiana Raquel Ferreira Ramos 9,50 valores’ 16 valores 16 valores 13,24 valores
12° | Rosa Marla Pinhero Gaspar Trindade | 9,50 valores | 20valores | 12valores | 13,14 valores
135 | Ana Brigida da Siva Cruz Aguiar o Siva | 11,75 valores 16 valores | 12 valores 12,99 valores |
14° | SaraMargarida Gomes Gabriel 11,50 valores | 16 valores 12valores | 12,69 valores |
162 | Célia Mendes Mesquita 11,00 valores 16 valores 12 valores 12,68 valores
16° | Otilla Marla d' Ascensso Pina | 11,00 valores 16 valores 12 valores 12,68 valores
17.¢ Sorala Augusto Pestana 10, 50 valores 12 valores 16 valores 12,56 valores
18° | Natacha Nicolau Alves'_-"i 10, 25 valores 16 valores 12 valores 12,36 valorss
19° | Marla da Conceigho Antunes Pereira | 6,75 valofes - 12valores | 16 valores 12,24 valores
20° | André David Dias Nunes 1250 valores 12valores |12 valores 1221 valores
21.° Xavier Cameljo Clamote | .9.'._’5 valores 16 valores | 12 valoms 12,14 valores |
2% | Marco Paulo'Rua Rels GS0valores. | 2vaores | fGvalores | 12,14 valores |
T | Andrela Cunha Ramos 10,75 valores | 2valores | 12 valores [ a7 valoru
240 | Cecliia Afonso Barrns . 12 valores

|12 valores ‘ 1126valom



o Candidata admitida nos terios do n.” 1 do artigo 8.° do Decreto - Lel n.? 2612001, de 03 de
feverelro, dipioma que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficldncla, com um grau de incapacidade Igual ou superlor a 60%, nos servigos e
organismos da administrag3o central e local:

Célla Mandqs Mesquita | 11,00 valores 1 16 valores | 12 valores 12,68 valores

» Candidatos excluldos por nio terem comparecido 4 Avaliagdo Psicoldgica:

Angelo José Martins Diamantino de Matos e Carina Dias da Fonseca

e Candidatos excluldos por terem tido nota Inferlor a 9,50 na prova de conhecimentos:

NOMES Prova de Conhecimentos
Escrita
| Anabela Morgado Perelra de Matias 9,25 valores
Paula Cristina Conde Sancha Nabals - | 8,75valores
Filipa Isabel Paiminha Pacheco .: 8,50 valores |
Susana Margarida Dias Tavares Monteiro 8,50 valores
Adalbertc Pinto d' Aimeida | 8,50 valores
Jogo Carlos Cunha Nobre 8,50 valores
Efisabste Tomé Louro dos Anjos 8,25 valores
| Susana Lulsa Cerca Garcia N 8,25 valores
| Milene Lousa Antunes 8,25 valores
Susana Teixeira Vaz 8,00 valores
Rita Ciéudia Fernandes Paulo 7,75 valores
Elisabets Povoas Correia Fpe 7,75 valores I
Elvira Afonso Caramelo 7,50 valores
Sofia da Nave Gomes 7,50 valores.
" Sofia Afonso Lousa 7,50 velores
Marisa Saiguéira Pires 7,50 valores
‘Sandrina Féﬁéndes da Costa 7,50 valores
Saﬁ; Filpa Malps Femera S __-7._5@ valores
Sera Afonst Pitheiro 77,00 valores ]

| Maria Emila Monteiro Carrino Henriques ]_mb valores '
| Angela Dias dos Santos |7.00 valores



Wonoﬂna Meria de Mendonga Haettioh Marins Parada

6,75 valores

“Sonia Patricia Azevedo Nogueira 6,50 valores
Sofia Manuela da Inés Jorge 6,50 valores =
Tania Sofia Alves da Cruz A 6,50 valores
Ga;rjp Gongalves Vez 6,25 valores

" Licla Marla Firmino Gongalves 6,25 valores

| Femando Manuel da Silva Dias 6,25 valores

| Nuno Manuel Marques Pires 6,00 valores

| David Pereira Janela 6,00 valores
Margaret Pévoas Neca 5,75 valores
Sénla de Jesus Pires L 5,76 valores
Néison Manuel Jacinto Silva 5,50 valores
Marta Ollveira Martina 5,25 valores
‘Dina Isabel Vaz de Oliveira o 5,25 valores
Paulo Jorge Gongalves da Silva 5,00 valores
Jo#o Miguel Vaz Justino 5,00 valores
Slivia Maria Marques Dinis Teixeira 5,00 valores

' Aldina Marla Paula Eduardo 5,00 valores
Rul Natalino Telxeira de Sousa 4,75 valores

" Miguel Nobre Lousa 4,75 valores

[ Luisa Maria Pinto Martins 4,50 valores

" Cristina Jesus Femandes Pinto Mora Veiga 4,50 valores
Ana Filipa Coxo Tereso | 4,25 velores
Miquelina Maria Gongalves Monteiro 4,25 valores
 Cléudia Filipa Mendes Nabals - 4,25 valores
Paula Cristna Marting Sebastio 4,25 valores
' Elisabete Maria Silva Santos 4,25 valores
Néison Ricardo Nogueira Nunes 4,00 valores

' Daniel Augusto Martins Pinhelro 3,75 valores
Paulo Alexandre Gonqalves Marﬂns 3,75 valores

" Marla do Céu Piras Batista 3,50 valores
Olga Monteiro Gandalo Carrllho 3, 50 valores
'Vera Cristina Rua Neto Flguelredo N |3 00 valbres _.

i cellna Adrienna Magalhaes Gongalves |2, 25 valpres_“ CH
“Palrida Isoda Afonso Coelho 5
E'Joao Clemente Rodrigues Boa

“Paulo Abreu Correlia ' ) .
Mércia de Jesus Monteiro Luls 2,00 valores
Sandrlria Me_ndés'annona 2,00 valores

NIEY



Catarina Anfunes Ofiveira Pinto

! 1.-’."5.-."'."|°m

Tania Figueiredo Noguelra - 1,50 velores
Elsa Maria Rodrigues Marcos 150 valores
Pedro Miguel Gongalves Vinhas 1 50 valores
Ana Patricia Mendes Neves 1,50 valores
Carloé Jaques Lourengo de Olivalra 1,25 valores
" André Robalo da Sliva 1,00 valores
Slivia Branco da Costa 1,00 valores
| Eliana Gamido Lawador | 0,75 valores
| Maria de Lurdes Carreira Rastelro 0,50 valores
Ana Raquel Alves Gongalves 0,50 valores
" Jorge Migusl Gongalves Ferreira 0,25 valores
Marilla da Nazaré Robalo Antunes Alves 0,25 valores
Maria lsabs! Brigas Leitéio Ricardo 170,00 valores
Luls Fllipe Ferréo Pascoal 70,00 valores
' Isabel Cristina Vechi 0,00 valores
Sara Margerida Figueira Clara Pires 0,00 valores
Marla Alice Fonseca Gomes 0,00 valores
Ténia Sofia Sanches Telxeira 0,00 valores
Carla Sofia Pévoas Telxsira | Excluida
Excluldo

A candidata fol exclulda por no ter cumprido as normas referidas na folha da prova, ou seja, os candidatos
apenas podiam escrever o seu nome no destacével do enunoiacio @ da folha fomecida para responder as
questSes 25 a 28, sendo prolbido rubricar ou acrescentar sinais que personalizassem 08 testes , sermre—-
O numero 48, por lapso, néo foi atribuido a nenhum candidato tal como Ja havla sido referido na ata ne7

aquando da reahza:;!o da prova de oonheolmentos pelo que 0 mesmo devera constar na Ilstn como
excluido, ~ -

. Candldato'o_ excluidos por ndo terem comparecido & prova de conhecimentos:

.Adriana Pires Mendes Hilério, Alexandra Isabel Salada Tomes Santos, Ana Maria Domingas Nabais, Ana
Patrlcla Janela Noguaira Ana Patricla Sousa Nunes, Ana Raquel Monteiro Comeia, Ana R|ta Nunes
Amandio, Ana Rita Martms de Campos, Ana Sofia ' Asoensao Lounenqo, André Filipe Jorge Femandes.
Carla Soﬂa Carrsto Lages, Carlos José Rascio Cardoso Rolas. Carminda Silva Monteiro, Catarlna Isabel
Siméo dos Santos Fereira; ICIdélla Mana da Silva Cruz, ciara Raquel Palva Montsiro, Cléudla Sofa
Tavares Jusﬂno, Claudina Gongalves Nabals Cristina Manuela Vldelra Montelro Lourenoo, Damel Monteno
de Sousa Danlel Oliveira Rodrigues, David Miguel Algarvio Manso Diana Marina da Cunha PInto Ellana
Albuquerque Mateus Ferreira, Ehsa_beto Marques Gongalves, E_Iotso Sofia Santinho Flora, Emesto



Femandes Leal, Féblo Mlguel Femandes Inéclo. Gabnela Sofia Andrade Gouvela Hugo Sérglo Cardoso
Ferréio dos Santos Inés F|l|pa Martins Pais, Inés Mlguel Gongalves, lsabel Ferreira Lavrador Janina Nunes
Henriques Ricardo, Jaquellne Nunes de Matos Gom;alves, Jo#o Filipe Martins de Campos José Luis

Femandes Nobre, Leticia Antunes Jerénimo Mota Luis Alexandre Teixeira Seixas, Mara Célla Costa"

Santos, Mércio dos"Santos Pires, Maria de Fatima Martins Esteves, Marla de Fatima Monteiro Cunha

Ferreira, Maria Isabel Pires Corceiro Andrade, Maria Raquel Afonso Cardoso Valente, Maycon Alexandre.

dos Santos, Natélia Maria Alexandre d’ Aimeida, Patricia Isabel Castro Farias, Patricia Isabel Gongalves
Marting, Paula Maria Vaz de Jesus Matias Madeira, Ricardo Alexandre Martins Simdes, Ricardo Manuel
Sequra Cabral, Rita Isabel Duarte Costa, Sandra Isabel Pévoas Neca Janela, Sandra Maria Leal Santos,
Sari_dn'na Pereira Le#io, Sandro Manuel Martins Freire, Sara Filipa Rodrigues Ribsiro, Sofia Francisca Vaz
Alm:éida. Sénia Ramos Ribeiro, TAnia Cristina Gongalves Robalo Chouzal, Tanla Marques Veloso, Telma
Lisete Aimeida Costa, Telmo da Silva Lino, Tiago Abrantes Martins, Vanda Marisa Lages Bras Figueira e
Vihor Manuel Moiteiro Cerdeira.

) .(f:andldatos exclufdos na fase de anélise de candidaturas:

Jorge Filipe Marques Afonso
Lisdalia Maria Paulos Carrilho
Catarina Soares Morgado
Sandra Maria Gomes Prata
Mbnica Correia Dias b)
Sandra Maria Madeira Coelho
David Alexandre Rua Neto
Siivia Cordelro Femandes
Renato Figueiredo Martins
isabel Maria Pires Femandes
Filipe Manuel Prelhaz Martins

Por néio ter cumprido o reqmsrto exigido no ponto 10.2 do awso de abertura, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.? 145-A/2011, de 06 de abril (Falta
formulario tipo obngaténo)

Por néo ter cumprido o requisito exlgldo na alinea b) do ponto 10. 3 do aviso de abertura (Cumculum vitas sem data
@ sem assinatura); |

Por n#o ter cumpndo o requisito exigido na alinea b} do ponto 10. 3 do aviso de abertura (Curriculum vitae sem
assinatura) e por néo ter cumprido o exigido no pontu 10.2 do aviso de abertura (preenchlmento incorreto do
formulério tipo, mais concretamente, falta de assinatura do formuléno)
_Par néo ter cumprido o exlgldo na alinea b) do ponto 10.3 do aviso de abertura (Cumculum vitae sem data e sem
assinatura) e por néo ter cumpndo 0 exlgido na alinea a) no ponto 10 3 do aviso de abertura (Falta de fotooﬁpla de
 cartificado de habilitagbes);

* Por n&o ter cumprido o exlgido na alinea b) do ponto 10.3 do amso de abertura (Cumculum vltae sem data e sem
-assinatura) e por no ter cumprido.o requisito axlgldo no ponto-10.2 do aviso de abertura,. nos térmos do n.%!1 do
artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de jansiro, alterada e republicada pela Ponana n.° 145-A/2011, de 06
de abril (Falta formulério tipo obngatbno)



A todos os candidatos serd dado conhecimiento da lista unitria de ordenagio-finel, nos temos do artigo
30.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, tendo 08 mesmos o prazo de 10 dias (teis, para o direito 4 audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Adminlstrativo. o=

A notificagBio sera feita através de publicagéic em Disrio da Republica, pelo que o prazo dos 10 dias Gteis
tera inicio no dia seguinte aquela publicago. s

Nada mais havendo a tratar o jiri declarou encerrada a reunifo, da dua'I, para constar, se lavrou a presente
ata que, depois de lida e conskierada conforme, foi assinada por todos 0s membros do jari presentes.—

O Presidente do Juri: M‘&?‘,&%
+ (Jaime Lino Néto Pergira Pinto)

0 1°. Vogal: M&_@m
(Justina Marta Gongalves Femandes Baltazar)
02 Voaal:mmm

(Maria Dulce Manso Nabais Martins)
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