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MUNICIPIO DO SABUGAL

Procedimento Concursal éomum para Consﬂtulqio de Relaglo Jurfdica de Emprego Pablico na
Modalldade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 2 Postos de Trabalho Correspondentes & Carrelra e Categoria de Assistente

Operaclonal — Area de Auxiliar de Servigos Gerals

Atan. 10

Apbs a realizagéio do Gltimo método de selecéo (Entrevista Profissional de Selegéo), o jlri constituido pelo
Chefe da Divisfio de Gestéio Administrativa e Financeira, Jaime Lino Neto Pereira Pinto, na qualidade de
Presidente do jari, pela Técnica Superior de Contabilidade, Justina Marta Gengalves Femandes Baltazar e
pela Técnica Superior de Gestdio de Recursos Humanos Sandra Maria Antungé Nabais de Figusiredo,
encontra — se em condicBes de reunir todos os resultados obtidos ao longo do processo e elaborar a lista
de ordenagéo final para o preenchimento dos dols postos de trabalho da cameira/categoria de Assistente
Operacional - Area de Auxiliar de Servigos Gerais colocados a concurso.

>

Durante anos 0s municipios viram se bastantes limitados quanto & contratagéo de trabalhadores
para 0s seus mapas de pessoal por imposicbes legais de govemnos sucessivos. Por esse motivo
© nosso municipio foi ficando de certa forma debilitado em recursos -humanos pois com as
reformas e atb mesmos falecimentos os trabalhadores iam saindo, no entanto n&o podia haver
recrutamentos para repor esses recursos humanos.

Este procedimento concursal fol a oportunidade de se poderem repor os recursos humanos em
falta, dai o nimero de postos de trabalho colocados a concurso.

Ao longo destes anos os servigos do Municipio t8m vindo a dispersar — se por diferentes edificios
0 que levou a que o nmero de trabalhadores adstritos & limpeza seja cada vez menor, pois o
namero de edificios para limpar aumentou, no entanto, os trabalhadores séo os mesmos, o que
Justificou a abertura do presents concurso.

Desde a pﬁﬁleira reunidio do jdri, que foi nomeado para o presente concurso, que estabeleceu
como: principal meta assegurar a conclllagao entre ¢ interesse do Municipio na raallzaqao do
recrutamento de forma célere, eficaz e eficiente e a imperiosa salvaguarda dos direitos [
mterassas Iegitlmos de todos os candidatos, desmnadamente o direito a um tmtamento |mparcla|
E compemncla do jl'ln entre outras, fixar 0s par&metms de avaliagéio e sua ponderaqao coisa que
fol feita aquando d reuniso do jari para a definigéo dos critérios para o procedlmento tendo sido
seguido o que se encontra previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
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Lei n;i’ '-55!2014, de 20 de junho e na ;I50rlaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,

» Apbs a realizaciio de todos 0s métodos de selegéo ao procedimento (Prova de Conhecimentos,
Avaliagio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdio) o jiri ao aplicar a formula de
cliﬁt':.'afqao final que foi publicada no aviso de abertura n.® 14193/2018 Diério da Replblica 2.*
série n.° 191 de 3 de outubro, verificou que por lapso a percentagem afribulda ao método de
selegfo facultativo (Entrevista Profissional de Seleg&o) foi de 35%.

> Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril cada método de selegfo facultativo no pode ser
superior a 30%.

» Tal situagBo ndo val ter qualquer consequéncia nos candidatos que foram sendo excluidos durante
o procedimento, visto que a referida percentagem apenas serd aplicada aos candidatos que
realizaram os frés métodos de selegfio e obtiveram mais de 9,5 valores em todos eles.

» 0O processo de concursc ja se encontra na fase final @ o jlri nfo quer os candidatos que
alcancaram esta fase sejam prejudicados por um lapso que pode ser facilmente resolvido e néo
altera em nada o resultado do trabalho dos candidatos até ao presente momento do processo.

» O jlri ponderou e para que 0s candidatos n&o salam prejudicados da situag8o, a percentagem de
5% que se encontra a mais na Entrevista Profissional de Selegfo (35%) sera distribuida de forma
igualitiria pela Prova de Conhecimentos {2,50%) e a Avaliag8o Psicolégica (2,50%), ficando a
férmula correta a partir deste momento com as seguinies percentagens.

OF= PC (42,5%) + AP (27,5%) + EPS {30%)

> A férmula supramencionada seré aplicada aos célculos para a ordenagéo final dos candidatos.

> Apesar de a presente fdrmula apenas ter infludncia nos candidatos que realizaram todos os
métodos de seleglo e tiveram mais de 9,5 valores a mesma sera dada a conhecer a todos os
candidatos aquando da publicagZo da éudiencia dos interessados.

> Apbs todos ds considerandos anteriormente apresentados a seguir seguem as ordenagdes dos
candidatos, apds a aplicagéio de todos os métodos de seleglo e nos termos da legislagéio
aplicavel:

o Ordenagiio final dos candidatos nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janelro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-A12011, de 06 de abrl:



i "' Entrevista |
Provade Avallaglio |
N Profisslonal
Ordenaghio Nomes Conhecimentos | Psicolégica Nota Final
de Selegiio
Escrita (42,5%) @ (27,50%) .
. (30%)
1° | Luisa Meria Pinto Martine 13 valores 20valores | 16yalores | 15,83 valores
2° Aldina Maria Paula Eduardo 14,60 valores 16 valores 16 valores 15,41 valores
[ 3s Maria Irene Afonso Anfunes 11,50 valores 16 valores 16 valores 14,09 valores |
L 4P Eliana Garrido Lavrador 11,00 valores 20 valores 12 valores 13,78 valores _
5° Sandrina Mendes Carmona 11,60 valores 16 valores 12 valores 12,93 valores
6° | Marlia da Nazaré Robalo Antunes Alves | 10,10valores | 12valores | 16valores | 12,39 valores |

» Candidata excluida por niio ter comparecido & Avallacsio Psicolégica:

Candida Maria Aives Cardoso

o Candidatos excluidos por terem tido nota Inferlor a 9,50 na prova de conhecimentos:

NOMES Prova de Conhecimentos
‘ Escrita
‘ Maria Alice Fonseca Gomes 9,20 valores
Catarina Antunes Olveira Pinto 8,70 valores |
Ricardo José Leltéo 8,60 valores
| Sara Margarida Figueira Clara 8,20 valores
Maria da Glérla Marting Afonso Silva Janela 8,10 valores
Tanla Sofia Sanches Telxelra 8,00 valores
Marla Maria Loureiro Jesus Reis 3,70 valores ]
Inds Fillpa Martins Pais 3,70 valores
Ana Filipa Coxo Tereso 3,50 valores
Carla Sofia Marting Simbes 3,50 valores
&st.wa Monteio 173,50 valores
Els_a. Maria Rodrigues Marcos 3,50 valores
| Deffina Anfunes Bigote da Fonseca Moreira = 3,40 valores
"Jodo Carlos Pires dos Santos 3,20 valores
| Carlos Jaques Lourengo de Oliveira 13,10 valores
Maria Gorati Siméic Antunes 2,90 valores
' Paula Cristina Esteves Nunes | 2,70 valores

Siivia Branco da Costa 2,40 valores




I' Paula Cristina Fonseca Moutinio 2,20 valores

" Améiia Sofla Martins Femandes 1,70 valores.
Fétima Lourengo Matias - 1,70 valores
Cldélia Marla Femandes 1,50 valores
Maria do Céu Gongalves Soares 1,50 valores
Beatriz Nunes Leal Jodo | 0 valores

o Candidatos exclufdos por ndo terem comparecido 4 prova de conhecimentos:

Maria Isabel Pires Corceiro Andrade, Regina Maria Firmino Neves, Sandra Isabel Povoas Neca Janela e
Sandra Marisa Antunes Candelas Paulo.

o Candidatos excluldes na fase de anélise de candidaturas:

Lisd&lia Maria Paulos Carrilho

Por ndo ter cumprido o requisito exigido na alinea b) do ponto 10.3 do aviso de abertura {Curriculum vitae sem data
@ sem assinatura);

A todos os candidatos seré dado conhecimento da lista unitaria de ordenag&o final, nos termos do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jansiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, tendo 0s mesmos o prazo de 10 dias Gteis, para o direito & audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a fratar o jri declarou encerrada a reunifio, da qual, para constar, se lavrou a presenfe
ata que, depois de lida e considerada conforme, foi assinada por todos 0s membros do jlri presentes.—

O Presidente do Jir: _s/4.co. SRR 7) I RN S
z (Jalme Lmo Neto Pereira Finto)
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