MUNICIFIO DE SABUGAL
Aviso n.” 1/2019
6* Ediglo, 2* fae do Programa de Estgios Proflaslonais na Administrago Local (PEPAL)

Toma-se piblico, nos termos do n.° 1 art® 6.% do Decreto-lei n.° 166/2014, de 06/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lel n.° 46/2019, de 10/04, conjugado com o art? 3.° da Portaria n.°
11412019, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Gtels a contar da
data de publicitagiio do . presente aviso na pagina eletrdnica do Mumclpao de Sabugal, as
candldaturas ao procedimento de selegéo de estagiarios da 6.° edigéo - 2.* fase do Programa de
Estéglos Profissionals na Admlnlstrac.ao Local, nos seguintes termos:

1. Legislaglio aplicével: .
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n. 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o
Programa de Estégios Profissionais na Administragsio Local (PEPAL); Declaragio de
Refificagso n.? 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4.° parégrafo da Portaria n.° 114/2019,
de 15 de abril; Portana n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estégio no’
Ambito do programa PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - Fixa 0 nimero
maximo de estégios no mbito da segunda fase da 6.2 edigo do Programa de Estagios
Profissionais na Admlmstragao Local (PEPAL); Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios da 6.2 edigsio -
2° fase do PEPAL.

2. Oferta's dé estigios:

Tendo em conta os estagios afribuidos no mapa anexo a0 Despacho n° 8035/2019, de
11.de setembro, identificam-se de sequida as ofertas de estégios:

Ref A; Licenciatura em Antropologia (1 lugar)

Ref B: Llcenclatura na érea de Administrag8io e Planeamento de Transportes Co|et|vos
(1 |ugar)

Ref C: Licenclatura em Comunicag&o, Design e Multimédia (1 Iugar)

Ref D: Licenciatura em Engenharia Civil {1 lugar)

Ref E: Licenciatura em Engenharia Geogréfica (1 lugar)

Ref F: Licénciatura em Profegio Civil (1 lugar)

‘Ref G: Lloenclatura em Servigo Social (1 lugar)
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3. Planos dos estéglos:

Ref A: Licenclatura em Antropologla - -
Levantaménto de dados para inclus4o no INPAC (Inventéno dn Patnmbmo Popular
Construldo) Fase 1: definigéo de metodologlas e procedimentos dé recolha;
Fase 2: inventariagéo de patnmbnlo existente nos aglomerados populaclonals
Fase 3: inventariago de- patnmbmo existente nas zonas rurais entre aglomerados,
.- nomeadamente linhas dé &guae camirhos -
Fase 4: apresentag&o e ‘publicago dos dados recolhldos
: ,Cnar;ao de base de dadds sobre tecnologias tradicionals, incluindo:
-<noras. . .
"= moinhos de 4gua
- cegonhas, ou picotas
Levantamento de préticas e literatura oral tradicional associadas a essas tecnologias

Ref B: Licenclatura na érea Administragio e Plangamento de Transportes
Coletivos

Contacto com o meio fisico e humano, e assmlagao da organica funcional do Municlpio;
Integrag#o ro grupo de trabalho dos fransportes pliblicos "Equipa Multidisciplinar”;
Analise da situaggo existente de transportes pablicos no Concelho;

Atualizag&o do levantamento de sinalética rodoviaria em ambiente SIG;

Estudo de sinalética rodovidria e sinalética informativa (restauragsio, alojamentos,
"equipamentos...)

Planeamento, organizago e arficulaglio dos servigos de transporte e respetivos
equipamentos e infraestruturas;

Estudo de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo
publico de transporte de passageiros;

Fiscalizagdo e monitorizagdo da exploragdo do servico plblico de transporte de
passageiros;

Ref C: Licenciatura em Comunicag8o, Design e Mulﬂmédla_
Produgéio grafica de publicagdes/ brochuras e edi¢tes municipais;
Tratamento gréfico de conteidos para a pégina do mumciplo e redes sociais;
Elaborag8o grafica de an(inclos para publicagéo em jomnais e revistas;
- Criagao gréfica de materiais de promogao e divulgag8o para campanhas de promogéo
de diversas atividades e eventos desenvolvidos no municipio;
Cnag.ao de conceifos graficos a-ufilizar nos diversos servigos mediante solficitagéio
superior;
Criaglo de conceitos a aplicar em diversos suportes promocionais para Turismo e
Marketing Termitorial;
Criagio e adaptagéo da i |magem do municfpio ao material |nst|tuc|onal bem como outras
fungdes nfo especificadas inerentes a érea;
Captagéo e edigéio fotografica e de video;
Contetdos digitais (criagio e edig&io de videos/ animagéo, contetidos para campanhas
de comunicagAo);
ProdugZo e edigéo de conteidos multimédia assim como gestao de conteﬂdos nas
vérias plataformas informéticas e digitais;
Tratamento de Arte Finais para impressé&o.
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Ref D: Licenciatura om Engenharia Civil

Definigéo de ficha de manutengao | ocoméncia de edificios _
Levantamento de .hecessidades de manutengao de _ edificios mumclpals com’
'preenchamento de ﬂchas de manutenqao de edlﬂclos e relaténos com propostas de
trabalhos arealizar.. . .

Efetuar estudos medlcﬁes e pecas desenhadas tendo em wsta a aprovagao do
executivo e mclusao das obras em plano e orgamento '

Fiscalizar obras em conjunto com o orientador de estéglo sugerlndo e pmpondo
propostas de melhoria -

Efetuar relaténos de atlwdade desenvolvida

Ref E: Llcenclatura em Engenharla Geogrifica -

Contacto com o meio ﬂswo e humano, e assimilagéo da organlca funcional do Municipio.
Primeiro contacto com o equipamento de topografia existente e software especifico de
topografiae SIG. .

Realizag3o de cadastro simplificado em zonas definidas no PMDFCI

Realizag8o de cadastro simplificado em zonas agricolas e produgao de castanhas;

Realizaggo de cadastro simplificado ha zona envolvente & albufeira do Sabugal;

Ref F: Licenclatura em Proteglio Civil

Infegrag&c nos grupos de trabalho dos diversos agentes da Protegio Civil existentes no
municipio.

Prevengéo e avaliagio de riscos e vulnerabilidades no municipio.

Inventanac.ao dos recursos e meios disponivels e dos mais faciimente mobilizéveis ao
nivel municipal.

Planeamento e apoio &s operages de acordo com as caracteristicas das populagdes e
0s riscos existente no municipio.

Informago e formagdo das populat;ées do municlpio, visando a sua sensublllzagao em
matérias de autoprote¢&o e de colaborag&o com as autoridades.

Levantamento, previséo, avaliagBo e prevengSo dos riscos coletivos do municipio.
Elaboragéio de planos e coordenac8o para eventos Municipais.

Muralhas com Historia -

Beijo sem Fim

ENERTECH

Mﬂsica no Castelo

Ref G: Llcenclatura em Servlqo SOcIaI

Intervir de modo colaborativo & supemsmnado junto dos municipes acompanhados no
&mbito da Dlwsao de Desenvolvimento Social e Qualldade de Vida

Colaborar na atuallzagao de instrumentos de planeamento

Apresentar propostas de projetos/programas de cariz social com pOSSIbIIIdade de
mplementac;éo no nosso temténo
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4. Destinatérlos:

Para além das habllltagtses académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preenicher 6s seguintes requlsltos ‘

A, Tenham ' até"30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficianicia com grau de mcapacldade igual ou superior a 60%, ambas afendas 4 data de
inlcio do estagio; &

B. Estejafn inscritos nos servwos de emprego do Instltuto do Emprego e da Format;ao
Profissional (IEFP, I.P.), na qualldade de desempregados,

5. Local de realizagéio dos estéglos:
Municipio de Sabugal.

6. Durag8o dos estégios:
12 meses n&o prorrogéveis.
7. Remuneragfio e outros apoios:

o Estagiério nivel 6 (licericiado) — 719,00€
o Subsidio de refeigéo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungBes publicas {4,77€/ dia atil);

'» Seguro que cubra os riscos de eveniualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estéagio.

8. Forma e local de apresentaciio de candidaturas

Formalizagho das candidaturas — As candidaturas deveréo ser formalizadas em suporte
papel mediante preenchimento obrigatério de formuléric de candidatura, disponivel no
Servico de Recursos Humanos ou no site da Camara Municipal do Sabugal, em Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Concursos a Decomer www.cm-

sabugal.pf, entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou remetido pelo
Correio, até ao (iltimo dia do prazo, com aviso de receg&o, com indicagéo do procedimento
concursal a que esté a responder, para Municipio Sabugal, Praca da Replbiica, 6 324 -
007 Sabugal.

81. A apresentagéo da candldatura devera ser acompanhada de- Cumculum Vitae
detalhado e, sob pena de exclusso, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

a) Declaragio da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneraqdes do
candidato, ou da sua n3o existancia;

b) Cépia do certificado de habilitages (Ilcenclatura) onde conste a respefiva classrﬁcaqao
¢) Cépla do ceriificado de mestrado o doutoramento, se apiicavel;

d) Copla dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimerc de
horas ou, no caso de agbes de muito curta duragéio como seminarios e afins, a data de
realizagéo, se aplicével, -

e) Copia dos comprovativos da experiéncia proﬂssmnal se aplicavel;
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82 As candidaturas deveréio referir expressamente a referéncia de estigio a que se
candidata, nSo sendo consideradas as candidaturas . que ndo a identifiquem
corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um estéglo deveré pmceder a

i formallzaqao deuma candidatura para cada um dos estagios. . "

. B3 S0'é admissive! a. apresentacao de candldaturas em saporte de papel néo sendo

7 aceites candldaturas eriviadas por correio eletronico.” .

.-: 8.4. Nos termos do n.° 4 do art°4.° da Portana n. o 114/2019, a prestaq.ao de |nfonnaoﬁes
falsas determinia a exclysdo de qualquer edicsio do PEPAL, bemn como de qualquer
programa de estéglos profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que
de acordo com o n.° 7 do art.® 6.°, a nfo comprovagéo dos requisitos bem como da
‘informagéo complementar sollcltada nos termos do ponio'9.1. do presente aviso
constitui mofivo de exclus&o da edlgao do PEPAL

9. Prazo de formalizagio da candidatura:

As candidaturas deverao ser apresentadas nos 10 (dez) dias (feis seguintes & publicitagsio
_ do presénte aviso na pagina eletronica do Municlpio de Sabugal, isto &, entre 14/10/2019 e
28/10/2019, inclusive.

10. Selé&ﬁo de eota'giirioa, critérios de pondefagio dos métodos de seleghio:

Os métodos de selegdo a utilizar seréo a Avaliagao Cumcular (AC) e Entrevista Individual
(ED).

10.1. Avallagéio 0urrlcular (AC):

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraglio até s centésimas e
resultaré da média aritmética simples das classlﬁcagﬁes obtidas na avaliagéo dos fatores
dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria . 114/2019, de 15 de abril:

Hab;htacbes Académicas — HA;

--Classificagdo final obtida - CO,

Formagao Profissional - FP;

Experiéncia Profigsional - EP

E de acordo com a seguinte férmula;
AC=(HA + CO + FP + EP)/4
Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exugldo 4 candldatura (hcenclatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagao com a 4rea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relacao com aarea de estagio a que se candldata 20 valores;

Classrﬁcat;ao final obtida (CO): .
Ser4.considerada a classificagsio final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o
estéglo numa escala de 0 a 20 valores.
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Formagéo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite
as 4reas de formag&o e aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea de estagio.
Este parametro seré avahado até a0 maxlmo de 20 valores, da segumte forma:

Formacao Profissional:

Sem aqﬁas de fum'laqﬁo frequbntadas ou &g relaclonadas com a érea _ g Valores |
. Participagio e aq&es de formagao relaclbnadas com o posl:o r trabélho que totalizem até 30 horas. - | 14 Valores |
.| Participagéo em agBes de formagao reiaclonadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 31 horas e 18 Valoraa—
:P:arrEEIr:;qao am- agbes de formagho ralacionadas com o posto de trabalho qua totalizem mais de 60 20]0@3 I

Apenas s#io consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero de horas ou de dias de duraglo da agBo. Sempre que do

respetivo certificado néio conste o nmeéro de horas de durag#io da ago, considerar-se-4
-que cada dia de formagso é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

- Experiéncia Profissional {EP): Pretende-se determinar a qualificagéo dos candidatos para
‘os estdgios em causa, ou seja, o grau de adequagfio entre as funcdes/atividades j4
exercidas pelo candidato e a rea do estagio. Apenas seré contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungBes inerentes 2 4rea
de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
o Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;
e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

10.2, Entrevista Individual (El):

Visa avaliar; de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag8o estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraglo até as centésimas e
resultara da soma das cIassrﬁcaqOes obtidas na avaliag&o dos seguintes par&metros, cada
uma dos quais com a valoragéo méxlma de 5 valores:
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A. Pitch - Pt;

‘B, Perfil para a funggio-P; . .
.C. Conhecimento da fungéo = C
D. Mohvat;.éo! Interesse M

"E de aoordo oom asegumte fénnula
EP=Pt+P+C+M.

Em que:
Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentacao mdmdual em que 0 candidato dispde
de um méaximo- de trés -minutos para realizar a sua apresentag3o, - utiizando,
obrigatoriamente o formato Powerpoint (este documento sera apresentade apenas
aquando da entrevista profissional), ao Jari. Durante esta apresentag8o seréio avaliados os
seguintes aspetos capacidade de gestéo de tempo, capacldade comunicacional, conteﬂdo
da apresentaggo, criatividade e inovagdo:
o Consegmu cumprir ‘o tempo, teve uma excelente capacidade comumcaclonal a
apresentacao foi bastante criativa e inovadora - 5 valores;
. ,COnsegmu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunlcaclonal
demonstrou criatividade e inovagdo ~ 4 valores; '
o N80 conseguiu cumprir o tempo, teve uma-razoavel capamdada comumcaclonal
demonstrou criatividade e inovagéo - 3 valores;
o N#o conseguiu cumprir o tempe, teve uma fraca capacidade comunicacional, n&o
demonstrou criatividade nem inovagéio — 2 valores;
e Nio conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional,
néo demonstrou criatividade nem inovagéo — 1 valor;
e N#o apresentou o Pitch - 0 valones

Perfil para a fungio Neste item procurar-se-4 analisar o perfil do candidato no que
respeita & sua capacidade de anélise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ac seu
sentido proﬁssmnal para o estagio:

Demonstrou elevado perfil para a fungéo - 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungéo — 4 valores;

- Demonstrou satisfatorio perfil para a fungso — 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a fungéo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perﬁl pa'ra a funqao -1 valor.

Conhecimento da funt;éo Considerar-se- 4 neste |tem 0 conheclmento das fungbes de
-acordo com o plano de estagio.

o Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungao =5 valores
Demonstrou possuir bom conhecimento da funt;ao —4 valores;
Demonistrou possuir safisfatorio oonheclmento da fungéio - 3 valores;
Demonstrou possuw reduzido conheclmento da fungo -2 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimenito da funqao { valor.
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Motivagdio e interesse - Seré avaliada o grau de motivagéo e interesse para a fungéo:
Demonstrou possuw elevada motivagio e mteresse para a fungdo — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivacéo e mteresse para a funglo - 4 valores;:

: Demonstmu possuir satlsfaténa motivag#o & ml:eresse paraa funr;ao 3 Valores

: Demonstrou possuir reduzida motivagéo.e mteresSe paraa funqao — 2 valores; -
Demonstrou possmr insuficiente motwat;ﬁo e mteresse para a funqao 1 valor.

10.3. CIassIfIcagio Final:

A classificagéc final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (60%) + El (40%) . .

E excluido-do procedlmento de avahaqao 0 candldato que tenha obtido uma valoragao
mfenor a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de seleg&o.

11. Prazo de validade do procedlmento

Os procedimentos para o préenchimento dos Iugares de estagio cessam, para este efeito,
30dias apds o inicio dos respetivos estagios

14, Constitulgéo do Jar:

Ref A: Licenciatura em Antropologia

Presidente: Jorge Morais Torres;

1%, Vogal efetivo, Carla Sofia Ferandes Augusto, que substitui o Presidente de Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2°. Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodrigues;

1°. Vogal Suplente: Paulo Jorge Lages Pemnadas;

2°. Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

Ref B: Licenciatura em Administrag3o e Planeamento de Transportes Coletivos

Presidente: Ana Isabel Soares Carreira;

1°. Vogal efefivo, Ana Isabel Femandes Martins, que substitui o Presidente de Jari nas
suas faltas e impedimentos;

2°, Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodrigues; :

19, Vogal Suiplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

2°, Vogal Suplente: Bruno Manuel Ferreira de Sousz;

Ref C: Licenciatura em Comunicagso, Desngn € Muliimédia -

Presidente: Daniel Siméo;

1°, Vogal efetivo; Edgar José Valente Femnandes, que ! substitui o Presidente- de Juri nas
sues falfas e |mped|mentos

2°, Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodrigues;

1°, Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

2°, Vogal Suplente: Ana Celeste Almeida Gaspar

Ref D: Licenciatura efn Eng. Civil
Presidente: Afonso Pina Tavares;
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190, Vogal efetivo, Mércio Manuel Marques, que substitui o Presidente de Jari nas suas
faltas e impedimentos;

2°, Vogal efetivo, Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo; -

1°. Viogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues; .~
28 Vogal Suplente: Paulo Miguiel Gamlho Slmées Vaz,

+ Ref E: Licenciatura emy Eng. Gaograf ca e Eng. lnformat;éo Geogréfica Cadastral
 Presidente; Maria da Gléria da Silva Quinaz;
19, Vogal efetivo, Ana Isabel Soares Carreira, que substitui o Presidente de Jurl nas suas
faltas e impedimentos; -
2°. Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodngues
1°. Vogal Suplente: Ana Isabel Femandes Martins;
2°, Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

Ref F: Licenciatura em Proteggio Civil

Presidente: Alberto José Lavrador Barata;

1°, Vogal efetivo, Hugo Alexandre Costa da Silva Joia, que substitui o Presidente de Jri
nas suas faltas e impedimentos;

2°. Vogal efetivo; Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

1°, Vogal Suplente: Susana Catarina Mattins Rodrigues;

2°. Vogal Suplente: Carla Filipa Dias Pereira Borrego;

Ref G: Licenciatura em Servigo Social -

Presidente: Tanla Isabel Matias Alves;

1°. Vogal efetivo, Maria Fatima Leitdo de Assungéio Pinheiro, que substitui o Presidente de
Jari nas suas faltas e impedimentos;

2°, Vogal efetivo, Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

1°. Vogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues;

2°. Vogal Suplente: Ester Rodrigues Martins Saldanha;

O aviso referente 20 presente procedimento concursal foi publicado integralmente na pégina do
Municipio, na pégina da DGAL e na BEP (Bolsa de Emprego Publico)

Sabugal, 10 de outubro de 2019
ovi

(Vitor Manu
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