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Aos vinte e cinco dias do més de julho de dols mil e dezanove e apds a aplicagéo do t'xﬂimo'r_nétodo de
selecdo {Entrevista Profissional de Selego), o juri constifuido pelo Chefe da Divisﬁp: de Gestlo
Administrativa  Financeira, Jaime Lino Neto Perelra Pinto, na qualidade de Presidents do jiri, pela Técnica
Superior de Contabilidade, Justina Marta Gongalves Femandes Baltazar e pela Coordenadora_ Técnica
Maria Dulce Manso Nabals:Martins, encontra — se em condigties de reunir todos os resuitados obtidos a0
longo do processo e elaborar a lista de ordenagdo final para o preenchimento dos sete postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico colocados a concurso.

>

Durante anos os municiplos viram se bastantes limitados quanto & contratagéio de trabalhadores
para os seus mapas de pessoal por imposigdes legals de governos sucsssivos. Por esse motivo
0 nosso municipio foi ficando de certa forma debilitado em recursos humanos pois com.as
reformas e até mesmos falecimeritos os trabalhadores iam saindo, no entanto néo podia haver
recrutamentos para repor esses recursos humanos. |

Este prdeedimento concursal foi' oportunidade de se pode‘;am repor os recursos humanos em
falta, dal o nimero elevado de postos de trabalho colocados a eoncurso.

Desdea primella reuniéo do juri, que fol nomeado para o p'ré'sante concurso, que estabeleceu
-como principal meta assegurar a conciliagdo entre o mteresse do Municlpio na reallzaqao do

recrutamento de forma célers, eficaz e eficients e a |mpenosa salvaguarda dos direitos e

-mter_essesllegltlmos de todos os candidatos, designadamente o direlto a um tratamento |mpart_>|al

e fransparente das candidaturas.
Tal como se prewa aquando da abertura do mesmo, o concurso Iria ter muitos candldatos pelo

Eque e de forma a qua 0 processo dacomasse de forma clara e isenta que s&’ pratende num
'-pmcesso de ooncurso de pessoal o ;ﬁrl decidiu por unammldade que para que essa |magem
pud @ passar durante todo o prooesa queria a ajuda de uma entldade externa cradenclada
pelo menos para a lealizaqao dos dols métodos de seleglo rdals dlﬂoels . ,_
‘A escolha dessa enﬁdada racalu ‘'sobre a Universidade de Avelm por se tratar de uma entldade==='

com prestigio e idoneidade, tanto a nivel pedagbgmppmq a nivel de entidade credenciada no

. que diz respeito na aplicag#o dos étodos de selego em recrutamento e selagéo de pessoal.




> Os lugares postos a concursos poderiam ter sido odl_c':eédos por fases, no eritanto, deiqtél__férfna foi
dada hipbtese de aplidaqao da quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um i;r‘au de-
deficiéncla igual ou subeﬁor a 80%, nos servigos e.o'rganismos da administrdt;ao céntral e local,
no caso deste concurso é de um lugar.

> E competencla do jim entre outras, fixar os parametms de avallagiio o sua pondsraqao coisa que
fol faita aquando da reuniso do Jri para a definigéo dos- critérios para o prooedlmento tendo sido
seguide o que se encontra previsto na Lei Geral do Trabalho em Funqbes Pablicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho & na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

» Apbs a realizaggo de todos 0s métodos de seledo ao procedimento (Prova de Conhecimentos,
Avaliaglio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegfio) o jiri ao apllcar a formula de
classificag8o final que foi publicada no aviso de abertura n.® 14193/2018 Diério da Rep(iblica 2.*
série n.” 191 de.3:de outubro, verificou que por lapso a percentagem atribuida ab método de
selegao facultativo (Entrevista Profissional de Seleg&o) foi de 35%.

> Nos termos do n.® 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 08 de abril cada método de selegdo facultativo néo pode ser
superior a 30%.

» Talsituagdo néo val ter qualquer consequéncia nos candidatos que foram sendo excluidos durante
o procedimento, visto que a referida percentagem penas seré aplicada aos candidatos que
realizaram os irés métodos de selegao e obtiveram mais de 9,5 valores em todos eles.

» O processo de concufso j4 se encontra na fase final @ o juri néo quer bs candidatos que
alcangaram esta fase sejam prejudicados por um leipso que pode ser facilmerite resolvido e ndo
altera em nada o resultado do frabalho dos candidatos até ao presente momento do processo.

» 0 Jarl ponderou e para' que os candidatos néo salam préjudicados da situagio, a ;i'ercenta,gem de
5% que se encontra a Mais na Entrevista Profissional de Seleg#io (35%) seré distribuida de forma
Igualitéria pela Prova. de Conhecimentos (2 50%) e a Avahaqéo Psicol6gica (2 50%), ficando a
formula correta a partlr deste momento com as seguintes peroentagens

OF= PC (42,5%) + AP (27,5%) + EPS (30%)

> A presents formula j& sera aplicada aos célculos para a ordenagéo final dos candidatos.

> Apesar de a prasente fbnnula apenas ter influéneia nos candidatos que realizaram todos os

© métodos de selegfo  tiveram mais de 9,5 valores 3 mesma seré dada a conheoer a todos os

. candidatos aquando da publicat;ao da audiéncia dos mtaressados .

» Apbs todos os consrderandos anteriormente apresentados a seguir seguem as mdenagﬁes dos
candidatos, apbs a aplicagio de todos os _rq@todog de selegio e nos termos da legisiagéio
aplicavel: :



. Ordenagio ﬂnal dos candldatos nos termon do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janelro, alterada e republicada pela Portarla n.° 145-Aj2011, de 06 de abrll;

Entrevista-
Prova de Avaliaglio
‘ Profisslonal
Ordenaglio Nomes Conhecimentos | Psicolégica Nota Final
de Seleclio
Escrita (42,5%) | (27,50%)
| (30%)
1.0 | Vinginio Artur da Cunha Campos 17 velores 20 valores 16 velores | 17,53 valom
| 2° | Luls Miguel Manso Martin 16,50 valores 20velores | 16valores | 17,31 valores®
3° Femando Manuel Pereira Correla Rues | 15,50 valores 16valores | 16 valores 15,79 valores
45| Vania Martins Filpe 1300valores | 16valores | 16 valores 14,73 valores
5° Christine Pereira Barbosa Nunes ' 12,75 valores 16 valores 16 valores 14,62 valores
8.° Filipe Teixeira Mendes 11 25 valores 16 valores 16 valores 13,98 valores
7° | Gabriela Esteves Roque 113, T5valores | 12vakores | 16 vaores 13,94 valores
8e Cindy Clamote Neves 10,75 valoresl 16 valores 16 valores 13,77 valores
'9° | AnaLucle Tavares Santiago 13,50 valores 16valores |12 valores 13,74 valores |
10.° | Efisabeth Plres Baia 12,25 valores 12 valores 16 valores 13,31 valores
11° Cristiana Raquel Ferrsira Ramog 9,50 valores 16 valores 16 valores 13,24 valores
12° Rosa Marla Pinheiro Gaspar Trindade | 9,50 valores 20 valores 12 velores 13,14 valores
13° Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva | 11,75 valores 16 valores 12 valores 12,99 valores
14° | Sara Margarida Gomes Gabriel | 11,50 valores | 16valores | 12 valores 12,89 valores
15.° | Célia Mendes Mesquita 11,00 valores 16 valores 12 valores 12,68 valores
16° | OfilaMarlad' AscenstoPina | 11,00valores | 16valores | 12 valores 12,88 valores
17 Sorala Augusto Pestane 10, 50 valores 12 valores 16 valores 12,56 valores
- 18° | Natacha Nicolau Alves 1025velores | 16valores | 12valores | 12,36 valores |
. 1 8.° Maria da Conceigtio Aniunes Pereira | 9,75 valo!'es : 12 valores 16 valores . 12 24 valores
20° Andre David Dias Nunaa 12_.50 valores 12 valores - 12 valores : 12 21 valores
21° | Xavier Cameijo Clamote | 875valores” | 16valores |12 valores '12 14 valores
22° Marco Paulo Rua Rala 9 50 valores 12 valores ' 16 valores _ 12,14_ \_raloras_
Ny ga."_ Andrela Cunha Ramos 10 75 valores 12 valores 12 valores_i- ' 11,47 valores:
1248 | Cecllia Afonso Barros J 10 25 valores i |. 12 valores 12 valores 11,26 valores
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. C'aﬁﬁidah admitida nos terios do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto - Lel n.° 28/2001, de 03 de
fevereiro, dipioma que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncla, com um grau de Incapacidade Igual ou superior a 60%, nos servicos e

organismos da administraglio central e local:

" Célla M_éndqs_ Mesquita B |1_1'00 valores

16 valores

| 12 valores

12,68 valores

o Candidatos exclufdos por néio terem comparecido & Avallagdo Pslcolégica:

Angelo José Martins Diamantino de Matos e Carina Dias da Fonseca

s Candidatos excluldos por terem tido nota Inferior a 9,50 na prova de conhecimentos:

7 00 valores

NOMES Prova de Conhecimentos |
Anabela Morgado Perelra de Matias | 8,25 valores
| Paula Cristina Conde Sancha Nabals 8,75 valores ]
Fiipa Isabel Paiminha Pacheco 8,50 valores
" Susana Margarida Dias Tavares Monteiro 8,50 valores
Adalberto Pinto o* Aimeida | 8,50 valores
Joio Carlos Gunha Nobre 8,50 valores |
Elisabets Tome Louro dos Anjos 8,25 valores
Susana Luisa Cerca Garcia | 8,25 valores
Milene Lousa Antunes 8,25 valores
I_Suslaana Teixeira Vaz 6,00 valore's
Rita Claudia Famandas Paulo 7,75 valores
Ellsa_bete Pévoas Correia Filipe 7.75 valores N
EWira Afonso Caramelo 7,50 valores
Sofia da Nave Gomes 7,50 valores
Sofia Afonso Lovsa 7,50 valores |
" Marisa Salgualra Pires - 7,50 valores
Sandrina Femandas da Costa 7,50 valores
Sara Fllpa Matos Ferreira 7,50 valores N
Sara Afonso thelro 7, 00 valores
Marla Emila Monteiro Carriho Henriques 7,00 valores.
Angela Dlas dos Sgntgs



Honanna Maria de Mendonga Haettich Martins Parada

6,75 valores

'Sénia Patricia Azevedo Nogueira 6,50 vaiores J‘

Sofia Manuela da nés Jorge 6,50 valores -
‘Ténla Sofia Alves da Cruz 6,50 valores
Cérla Gongalves Vez 6,25 valores

Licia Maria Firmino Gongalves 6,25 valores "
Femando Manuel da Silva Dias | 6,25 valores
Nuno Manusl Marques Pires | 6,00 valores
David Pereira Janela 6,00 valores
| Margaret Pévoas Neca 5,75 valores
| Sénia de Jesus Pires 5,75 valores
"Néison Manuel Jacinto Siva 5,50 valores
Marta Oliveira Martins -5,25 valores
‘Dina Isabsl Vaz de Oliveira 5,25 valores
Paulo Jorge Gongalves da Silva | 5,00 valores
Joko Miguel Vaz Justino 5,00 valores
Sflvia Maria Marques Dinis Teixeira 5,00 valores
Aldina Maria Paula Eduardo 5,00 valores
Rui Natalino Telxeira de Sousa 4,75 valoros
| Miguel Nobre Lousa 4,75 valores
Luisa Maria Pinto Martins 4,50 valores
Cristina Jesus Fernandes Pinto Mora Veiga | 4,50 valores
Ana Fillpa Coxo Tereso 4,25 valores
Miguelina Maria Gongalves Montsiro | 4,25 valores
Cidudia Filipa Mendes Nabeis 4,25 valores
Paula Cristina Marting Sebastiio 4 25 valores
" Elisabete Maria Siiva Santos 4,25 valores
Nélson Ricardo Nogueira Nunes 4,00 valorées
“Dariel Augusto Merns Pinheiro 3,75 valores
Paulo Alexandre Gonqalves Martlns 3 75 valores
Maria do Céu Pires Batista ;. - 350 valores
‘Olga Monteiro Gandaio Camiho ' 3 50 valores

; Vara Cristina Rua Neto Flguelredo 3 00 valores __

' Cellna Adrlenne Magalhaas Gonqalves
'._-'Palﬂcla Isolda Afonso Coslho '

225valores- _ :

Sandrina Mendes Calmona

Joao Clemente Rodrigues Boa 2, 25 vaiores T
“Paulo Abreu Correla 122 vaores -
Mércia de Jesus Monteiro LuIs 2,00 valores

.I 2,00 valores

Q{T@



["Catarina Antunes Oliveira Pinto, 11,75 valores
Tana Figueiredo Nogueira - "1,50 valores
Eisa Marla Rodrigues Marcos "'1.'50.va§|ores
' Pedro Migus! Gongalves Vinhas 1,50 velores
Ana Patricia Mendes Neves 1,50 valores ol
Carlos Jaques Lourenqo de Olivelra 1,25 valores
" André Robalo da Siiva 1,00 valores
Siivia Branco da Costa 1,00 valores ]
' Eliana Garrido Lavrador 0,75 valores
] Marla de Lurdes Carreira Rasteiro 0,50 valores
Ana Raquel Alves Gongalves 0,50 valores
Jorge Miguel Gongalves Ferreira 0,25 valores
Marflia da Nazaré Robalo Antunes Alves | 0,25 valores
Maria Isabel Brigas Leltao Ricardo | 0,00 valores
Luls Fiipe Ferrélo Pascoel 000vaores |
Isabel Cristina Vechi 0,00 valores 1
Sara Margarida Figueira Clara Pires 0,00 valores
' Maria Alice Fonseca Gomes 0,00 valores
Tania Sofia Senches Teixeira 0,00 valores ]
" Carla Sofia Pévoas Teixeira Exoluida.
| Excluido T

A candidata foi excluida por n&o ter cumprido as normas referl_da's na folha da prova, ou seja, os candidatos
"spenas podlam escrever o seu nome no destacével do enuneiado @ da folha fornecida para réspondef as
questdes 25 a 28, sendo prolbido rubricar ou acrescentar sinais que personalizassem o8 tesles , —-w——
O niimero 49, vor lapso, néio foi atribufdo a nenhum candidato tal como j& havia sido referido na ata ne7
aquando da realizagéio da prova de conhecimentos, pelc que o mesmo devera constar na Ilsta cOmo
exciuido. — CEC I I TRl T FUTE | T M = ST = :

» Candidatos excluldos pof néo terem comparec|do élprova de conhecinientos:

-Adriana Pires Mendes Hitério, Alexaridra Isabel Salada Torres Sanios, Ana Maria Domingas Nabais, Ana
' Patﬂcla Janela Noguelra Ana Patﬂcla Sousa Nunes. Ana Raquel Monteiro Comeia, Ana Rita Nunes
: Améndio, Ana Rita Martins de Campos. Ana Sofia & Aécensao Lourenqo. André Filipe Jonge Famandes
Carla Soﬁa Careto Lages, Carlas José Rascéio Candoso Roias. Carminda Silva Monteiro, Catarina |sabe|
Sim#o dos Santos Ferreira, Cldalla Mana da Silva Cruz, Glara Raquel Paiva Monteiro, CIéudla Soﬁa
Tavares Justino, Claudina Gonqalves Nabals Cristina Manuéla Vidéira Montelro Lourengo, Damal Montelro
de Sousa Danlel Oliveira Rodngues. David Miguel Algarvio Manso, Diana Marina da Cunha Plnto Eliana
Albuquerqua Mateus Ferreira, Ellsabete Marques Gongalves,” EIonsa Sofia Santinho Flora, Emesto



Femandes Leal, Féblo Mlguel Femandes Inaclo. Gabnela Sofia Andrade Gouvala Hugo Sérglo Cardoso
Ferrao dos Santos Ines F|I|pa Martins Pals, Inés Mlgual Gongalves, Isabel Ferreira Lavrador Janina Nunes
Henriques Ricardo, Jaquellne Nunes de Matos Gongalves, Jofio Filipe Martins de Campos, José Luls
Femandes Nobre, Leticia Antunes Jeronimo Mota Luls Alexandre Teixeira Seixas, Mara Célia Costa
Santos, Mércio dos Santos Pires, Maria de Fétlma Mamns Esteves Mana de Féﬁma Monteiro Cunha

Fermeira, Marla Isabel Pires Corceiro Andrade, Maria Raquel Afonso Cardoso Valente Maycon Alexandre.

dos Santos, Natélia Maria Alexandre d' Aimeida, Patricia Isabel Castro Farias, Patricla Isabel Gongalves
Martins, Pauia Maria Vaz de Jesus Matias Madeira, Ricardo Alexandre Martins Sim8es, Ricardo Manuel
Segura Cabral, Rita Isabel Duarte Costa, Sandra Isabel Pévoas Neca Janela, Sandra Maria Leal Santos,
Sandrina Pereira Leo, Sandro Manusl Martins Frelre, Sara Filipa Rodrigues Ribeiro, Sofia Francisca Vaz
Aiméida. Sénia Ramos Ribeiro, Tania Cristina Gongalves Robalo Chouzal, Ténia Marques Veloso, Teima
Llsete Almeida Costa, Telmo da Silva Lino, Tiago Abrantes Martins, Vanda Marlsa Lages Bras Figueira e
Vitor Manuel Moiteiro Cerdeira.

. éandldatos excluidos na fase de andlise de candidaturas:

Jorge Filipe Marques Afonso
Lisdalia Maria Paulos Carrilho
Catarina Soares Morgado
Sandra Maria Gomes Prata
Ménica Correla Dias b)
Sandra Maria Madeira Coelho
David Alexandre Rua Neto
Silvia Cordeiro Femandes
Renato Figueiredo Marting b)
isabel Marla Pires Femandés
Filipe Manuel Prelhaz Martins

Por néo ter cumprido o requlslto exigido no ponto 10.2 do aviso de abertura, nos termos do n.® 1 do artigo 27.° da
Portarla n.? 83-A/2009, de 22 de ianelro. alterada e republmda pela Portaria n.° 145-AI2011 de 08 de abril (Falta
formulério tipo obngalbno) -

Por n&o ter cumprido o requislto exigldo na alinea b) do ponto 10. 3 do aviso de abertura (Cumculum vitae sem data
-@ sem assinatura); .

Por néio ter cumprido 0 requisito exigido na alinea b) do ponto 10. 3 do aviso de aberlura (Cuniculum vitae sem

assinatura) & por rido tor cumprido o exigido no ponto 10.2 do aviso de abertura (preénchimento incorreto do

formulério tipo, mais concretaments, falta de assinatura do formulério);

.Par néo ter gcumprido o exigido na alinea b) do ponto 10.3 do aviso de abertura (Curriculum vitae sem data e sem

assinatura) @ por ndo ter cumpndo 0 exlgldo na alinea a) no ponto 10 3 doaviso de abertura (Falta de fotoobpla de

 certificado de habllllaqaes)

* Por néio ter cumprido o emgldo na aIInea b) do ponto 10.3 da awso de abertura (Cuniculum \niae sem data 6 s6m
' --assmatura) @ por nép ter cumprido:o requisito emgldo no ponto-10.2 do aviso de abertura, nos termos do n.*i1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aIterada e republlcada pela Portana n. ° 145-A/2011, de 06
de abril {(Falta formulério tipo obngaténo)’



A fodos cs candldatos sera dado oonheclmento da lista unitaria de ordenat;éo ﬁnal nos termos do artigo
30.°da Por’talia n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portana n.? 145-A/2011, de 08
de abril, tendo os mesmos o prazo de 10 dias (iteis, para o direito & audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Pmcedlmento Administrativo. =

A nofificagéo sera feita através de publicagéo em Diério da Repablica, pelo que o prazo dos 10 dias Utsis
tera inicio no dia seguinte aquela publicagéo.

Nada mals havendo a tratar o juri declarou encerrada a reunizo, da qual, bar_a constar, se lavrou a presente
ata que, depois de lida e considerada conforme, foi assinada por todos 0s membros do jari presentes.—

O Presidente do Jdri: ?(‘,4..45' LLAA&.?«%
(Jaime Lino Néto Persira Pinto)

0 1° Vogal: M&Mﬁmﬁ Ballngoly
(Justina Marta Gongalves Femandes Baltazar)
0z. Voaéhﬁ&\mgnm

(Maria Dulce Manso Nabais Martins)



