MUNICIPIO DE SABUGAL
AVISO

Recrutamento por recurso & mobilidade interna na ca:tegona de 1 (um) posto de trabalho
na cmelra/categona de Técmco Supenor para a 4rea de Arqultetura

1. O Mlmmiplo do Sabugal pretende recrutar. em regime de moblhdade interna na categona,
entre dois érgiosouserwqos prevista nos arhgos 92°esegumtesdoanexo da Lei Geral
do Trabalho ém Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
Técnico Superior, para ocupagsio de 1 {um) posto de trabalho para a 4red de Arqmtetura

1.1 Caraterizaggo do Posto de Trabalho: Elaboragio de informages relativas a processos na
érea da respetiva espemahdade incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
quahdade ¢ adequacio deprojetospmhcenclamento de obras de oon_strugﬁo civil ou de

.outras 'operag&es urbanistlcas, Coordenaglio’ e fiscalizagio na execuclo de obras;
Aruculagﬁo das atividades com outros profissionais nomeadamente nas éreas.de
planeamento do tetritério, arquitetura palsagistICa, reabilitaglio socml e urbana e

engenharia.

2. Caratenzagio da oferta: Mobmdade interna na categoria, entre dois érgéios ou servu;os

3. Requisitos gerais de admisséo: .

3.1 Ser titular de relagfo juridica de emprego pﬁbhoo por tempo mdete:mmado

3.2 Estar integrado na Carrelra/Categona de Técnico Supenor

3.3 Emexerciclodeﬁmgﬁesnaéreapretmdlda :

4. Requisitos Especificos de Admiss&o:

4.1 Habilitagfio Académica: Lwenclatura na érea de Arquitetura;

4.2 Experiéncia oomprovada na frea pretendida.

5." Local de trabalho: Cimara Municipal de Sabugal.

6. Prazoeformaparaapresentaqﬁo das candidaturas:

6.1 Prazo — 10 (dez)dlasﬁxelsacontardadatadapubhcat;ﬁodopresentenaBolsade
Emprego Piiblico (BEP);

6.2 Forma — A candidatura, identificada com a mgﬁo “Recrutamento por mobilidade
interna”, deve ser formalizada através de requerunento dirigido ao Presidente da Cimara
Municipal, enderegada para Municfpio do Sabugal, Praga da Repiiblica, 6324 — 007

. Sabugal, através de carta registada com aviso de recegdo.

7. A candidatura deveré ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 FotocépmdoBﬂhetedeIdentldadeoudoCaxﬁodeCﬂadio

7.2 Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagSes académicas;

7.3 Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem . as fungdes que exerce e/ou
desempenhou anteriormente, a formagdo proﬁsmonal que possui e a expenéncla
profissional adquirida. Os factos menciotiados nio curriculo deverSio ser dewdamente
comprovados, incluindo as ag3es de formas;ﬁo ﬁ-equentadas e

7.4 Quaisquer outros documtos que os candidatos cons1d.erem relevantes pata apreciagfio
de seu mérito;

7.5 Declaragdio - emitida pelo semc;o onde o candidato se encoiitra a EXETCeT ﬁmqﬁes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a carreira ¢ a
categoria de que o candidato é titular, a modalidade de relagdo juridica de emprego
piiblico, com'descrigéio detalhada das ftmcﬁes atmdades, atribuiges e competénciag
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo’ ¢andidato devendo- a mesma ser
complentada com informag#o referente & posiqio remuneratéria aufenda pelo mesmo.

8. Remuneragfio: O pagamento da remuneraqﬁo ¢ efetuado pela ‘posiglio remuncratéria
correspondente & situagfio juridica — funcmnal de ongm em que o trabalhador se
encontra.

-9, Métodos de Selet;io A apreciagio das cand1daturas seré efetuada com base na Andlise
Curricular complementada com Entrevista Profissional de Selegdo.



10. Publmtagio A presente oferta de emprego serd publicitada na Bolsa de Emprego Piiblico -
( : ) e no site oficial do Municipio do Sabugal
Mais esclarecimentos poderfio ser obtidos pelo telefone 27175 1044J‘Serv1¢0 de Recursos
: . Humanos da Cmara Municipal do Sabugal.

Sabugal, 11 de outubro de 2019
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Vitor Manel Dias i:mem;a



