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MUNICIPIO DO SABUGAL

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECGAO PARA RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 3.° GRAU PARA O SERVIGO DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO

ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA ATRIBUIGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

Aos nove dias do més de outubro de dols mil e dezanove, no edificio dos pagos do concetho, na cidade do
Sabugal, reuniu o J0rl do procedimento concursal supra referenclado, composto pela Chefe de Diviséo de
Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territério do municiplo do Sabugal, Dr.* Maria da Gléria Sliva Quinaz,
que presidlu, pelo Chefe de DivisSio de Urbanismo e Equipamentos do municipio de Pinhel, Arq. JoBo de Jesus
Martins Marujo e, pelo Chefe de Divisio Administrativa do municipio de Trancoso, Dr. Francisco José Correia
Coelho, todos nomeados para o efelto por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de dez de abril de 2018,
ratificado em reuniZio da CAmara Municipal, a 18 de abril de 2018 e aprovado pela Assembleia Municipal a 27 de
abril de 2018 a fim de deliberar sobre a classificagho final dos candidatos, tendo em conta os parémetros de
classificagiio definidos na reunifio de vinte e cinco de Outubro de dois mil e onze, constantss na respeliva ata e

CF=ACx0,50+EPx 0,50
Em que:

CF = Classificagéio Final
AC = Avallaglio Curricular
EP = Entrevista Piblica

Assim, conforme os critérios antecipadamente determinados e consequente guiio orientador des questdes
directamente relacionadas com o perfil de competénclas definido, suportados pela grelha de avaliagéo individual
constants em anexo e que fez parte integrante da entrevista p(iblica, foi deliberado pelo jiri atribuir a cada uma das

Concorrente: Danlel Siméio
Entrevista Pibl = 15,865 valores

Concorrente: Fellsmina Isabel Rito Alves
Entrevista Piiblica {E) - 14,00 val

Fol eliminado por falta de comparéncla & Entrevista Publlca:
Concorrente; Sara Margarida Noguelra Abade da Sliva
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Pelo que, e por aplicacho 4 média ponderada dos par@metros considerados e atras referida, a classificagsio finel

dos candidatos a concurso €: ........ccceemmnrrsinrirnns

; Danlel Simiio
Avallagsio Curricular (AC) - 15,38 valores
Entrevista Piblica (E) - 16,87 valores
Ciassificaclio Final (CF)- I

Concorrents; Fellsmina Isabal Rito Alves
Avallago Curricular {AC) - 16,92 valores
Enfrevista Piblica (E ) - 14,00 valores
Classlificaclio Fin = valores

Pelo que e ordenando por ordem de classiflcaglio:

1.° Danlel Simé#o
2.° Felismina Isabsl Rlto Alves

Mais deliberou o jarl que, considerando os resultados obtidos pelos candidatos, conforme fichas de avaliagio
constantes no processo, , propor a designagio do candidato Daniel Siméo, como Chefe de Servigos de Estratégia
e Desenvoivimento , em Comiss&io de Servigos, pelo periodo de trés anos, renovével por iguals periodos de tempo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada palos membros do Jarl.

O Presidente do JG
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