MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

agricola.

Area de formagfio
Cargo/carmeira/ categoria Afrlbulcdesicompeténclas/aiividades académica e/ou
profiasional
| Licendatura e
Chefs da Divisio As constantss do artigo 15° da Lal n® 48/2012, de 29 de agosto | adequada experléncla
profissional
Conforme
Cargo dirigente dagrau3  Conforme Ragulamerto aprovedo Regulamento
apraovado
Coordenador Municlpal de Conforme legisdaclio
Protegéo Civil Conforme legislagto em vigor em vigor
Deteglio de necessidades dos Individuos, grupos @ comunidudes; estudo,
conjuntamente com os Individuos, das sciucdes possivals do seu problema, tais
como & descoberta do squipamerito soclal de que podem dispor, pussibllidade
de esilsbelecer contactos com servigoa socials, obras de beneficlncla e Ucenciatura em Aglio
Técnico Superior (A¢lio Soclal)  empregadores; colaboragio na resoiuglio dok saus problemas, fomentando uma Socisl
declsdio responsdvel; Reallzaclo de astiddos da cardcter sucial & reunitic de oaa
olementos para estudos interdisciplinures; Realzecio de trabalhos de
Investipacko, em ordem ao aperfelgoamenio dos métodos e tédenlcas
profisslonals.
Desenvolve atividades de apolo no &mblio da dinamizaglio comunitéria,
organizagfio de agBes culturals, Investigagdo e documentachc; Mals
espacificaments poderd elaborar com as colatividadas cufturais @ recreafivas,
Tinico  Superior  {Animechig com grupos de teatro, nomeadaments ao nivel da encenaciio, confagfio de A N
Cultural) cenérios e figurincs; Procede & recolha, fevantamento, inventariclio de  Anmacdo Cuttural
diversae fontes culturals; Promove a organizaghio de exposictes & apola na
elaboragiic de supories documentals.
Exscutar ou coordenar & execuclio de todo o tipo de trabalhos especiiicos no
&imbito dea arqueciogla, no campd, em melo urbano, em gabinetes ou
laboratSrios; Elaborar estudos; Concaber e desenvolver projetos; Participar na
concegtio o aferighc de critérios de sslaglio do pessoal da drea de arqussiogla
nos organismos da administragio central, reglonal e local; Pode roallzar as Llcenclatura em
Técnico Superlor {Arqueologia) seguintez atividsdes: prospsgles, escavagles, peritagens, informagSes, I
estudos diversos, exposigdes, conferncias, conduglio de vishas, elaboraglio de  ~rdueolegla
publicagtes, ensino, participagio am comissbas téenicas de gestiiov, controlo
dos planos do ordenamente do territério, amissfio de parecerss sobre normas
de proteclio de gestic do pairiménic arqueoiégleco ou sobre projetos de
coneervecio.
Elabora¢io de Informagbes rolativas & processcs na &rsa da respetiva
sspecialidade, inclulnde o planeamento urbanistico, bem como sobre &
qualidade e sdequagiic de projetos para licenclamento de obras de construclio Licsndlatura em
Técnico Superior (Arquitetura) [civil ou de outras opsragies urbanisticas; Coordenaglio & fiscalizagiio na
execugo de obras; Ariculegho das atvidsdes com outros proflesionsiy  ATaMitetur
numeadaments has shsas de planeamento do territério, arquitetura palsaglstica,
resblitecho social e urbane @ sngenharia,
Promuve & elaboragiio de estudos e projetos @ acompanha a sua execuclo no
dominlo das Infra - estruturas, construgBbes rurals e obras de defesa @
Téenlco  Superior  {Cidncias conservaglo do esio, do acordo com as neceesidades & prioridades da regific Heendatura em
Agrérlas) agniria; Assegura o cumprimento dss normas refarries & defesa de reserva| O CCias agrdrias

ComissBo de Servigo

4

N° da POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Praenchidos por Vinculo de Emprego Péblico

———————
nivato T) Tempo Indeterminado

- ——

E

Contrato de Trabalho por Tempo [ndeterminado

Canfraio de Trebalho Termo Resolutive Certs

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Presnchidos por Vinculo da Emprego Piblicy

Conbrato de Trabatho por Tempo Indetenminado

|Contrato de Trabaiho Temo Resokstivc Cesto

lerir

Observacles

1 posto de trabalho
cativo por sa encontrar
adecorrer

procedimento concursal|

| Lugar cativo, -
3 trabalhador encontra-&e|

|{am  mobliidade no|

Municlple de Aimada

Lugar cativo,

trabalhador ancontra-g:
4 a execer fungbes

Coordenador Munlcipal

de Proteclio Civil

S 4
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K® de POSTOS DE WO QCUPADOS_ | I N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preanchidos por Vinculo de Eriprego Pabfco Preenchidas por Vinculo de Emgrego Piibico

ET

i

I===__p pprenm——

Trabaho por Tempo Indeterminado

e

|
|

Area de formaglio
Cargolcarmeka/ catagoria AtribulcBes/competnclasiatividades académica efou

Contrzio de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comiss8o de Seivico

Plansla, elabora, organlza e controla agBes d¢ comunicagio para estabelecer,

martter & aparfelgoar o conhscknento miluc enirs sntidiades ou grupos e o |
plblico com que estes estelam direta ou Indiretamente relacionudos; Particlpa|  Licencitura em

Técnico Superior (Comunicagio om a¢les de cardcter protocolar; Exscuta com autonomia ¢ responsabllidade 8 Comunicaglio e 1 1 | |

e Relagdes Plblicas) organizagio & preparaglio de Informaglo municipal destinada @ divuigachio;  RelagBes Piblicas | |

| Desenvolve fungBes de estudo @ conzeclio de métados e pracessos no Ambiio | |
Ida comunicachc sacial. | |
Planifica, organiza e coordsna a execugdc da contabllidade, respeltando as

normas legals e os principlos contabllisticos geralments acalias; exerce fungles

do coneultadoris em matéria de Amblto finencairs; varifica toda a atividada, Licandatura em

Téenlco Superior (Contabllidade) financelra, designadamente o cumprimento dos principlos legals relativos & Contabilidade
amecadacio das receitas e & realizacfo da despesa; organiza e verifica &

elaboraciio dos documentos previslonals, suas revisSas & alteracios, bem como

os documentos de prestagic de contas.

Programegéio das medidse de controlo de qualldade a0 nival do processamentc ‘
Industrial de alimentos, higlene & Impeza de dreas industrials, & dlstribuiglo
alimenter {embalagem, sistsma de o a degradaglo microbloldgica dos
produtos slimentares); Participagio nas agdes de fiscallzaglo o inepeclc de
Técnico Superior {Engenharia estabelecimentos de restauragiio, bebidas & empresas de catering sedladas ou um;::m 1 . |
Blotecnolégica) |oom atlvidade no municiplo; Planeamento @ particlpagiio am a¢Bes de formaglio Blotecnolégica |
dos responsdvels pelo fabrico e do pessoal efeto 2o0s estabelecimentos
referanclados e dos ocupanteg dos mercados municipals, nomaadaments sobre
higlens & acondiclonamento de produtos alimentares, ¢ maihorla dos espagos
de venda e exposicio dos produtes alimentaras.

Observagles

Elaboragiio de Informaglio & parecoras de caracter técnico sobre processoe &
|viabilidades de coneinuco; Conceglic & andlise da projetos de arruamentos,
Técenles  Superior  (Engenharle dronagem de aguas pluviale @ de Sguas domésticas & abastecimeric de dguas

relativos a opsracdet de lotvamentos urbancs; Flacalbzagho © diecso thenlca oot o

4 1 5 1 1
Civil) de obres e malkagho de vistorias técnicas; Preparglio dos olormentos Lrgerinaria Gl
necessdrios para langamnsento de empreitadas, nomsademente elaboragtio de
programna de concuret 6 cademo de encargos.

Proposta de planificaglic e garantla de apolo thenivo o kgistico adequado 3e [

acbes a desenvolver nos diferentes dominios ambiantais; Implementacic,
Técnico Superior (Engenharla do  dinamizaglio ¢ acompanhamarto do campanhas de sensibllzagio e educaglio | . ) 5
Ambiente) amblerial, bem como medidas ¢ agées ¢e monitorizaclio, contrle, pestho & ":;m' & Fo

protagSo ambiental, normeadaments no Zmbito de residuos stiidos, qualldade do e

ar, ruldo, indicadores amblentals, espagoe verdes e recursos hidrcos.

Ucenclatura em

Técnico Superlor (Engenhiaria Acompanhement da equipa de eletricistas, elabonacao de projetos & Instrugiic u“"d“::::m . ) ;
Eletromecénica) de processos pura pedioos de farnecimento e corle de energia Elecu'amom"eﬂmu

Desempenho de fungbes téenicas particularmente na pramogdo e laboraglio de
Técnlco Superlor {Engenharla ssiudos e projetos & acompanhamerto da sua exscugdio no dominio aas infra -~ Licenclatura em ; 5
Florestal) estruturas ficrestals e projetos de reflorestacio. Apolo & Protegdio Civil Municipét| Engenharla Florestal

na prevanglio e combate a inclndlos florostais ¢ coordenaglio da meles.

Exists 1 lugar cativo,
estardo o trabalhad
nomeade, em coml

de servigo pura exercer
fungBes de Chefe
Divighio
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! [N do POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS '_ __t-deposms DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinouk da Emprego Piblico

5

s e
LCS

_lrahTrahdn Tempo

Area de formagfio
Camgorcaneiral cabegorie Afribulgbesicompeténciasiatividades académica afou

Observagles
profissional

‘bonmdeTmbahoporTemolndahmm

|Contrato de Trabafho por Tempo indeterminado

Comisséio de Servico

|Con|lthdaTrabalho Tenmo Resolutivo Certo

' Determinar rigorosamenta a posicao relativa de quaisquer pontos noiéveis de ‘ | |
determinada zona da superficie temestre cujad coordenadas obtém por
processoe de friangulaglio, poligonaglo, ilateracho ou outra; Executar
nivelamentos geométricos de grande precisdo; inferpretar 03 projetos de |
engenharia e arquiteturs; Caicular aments todas as figuras geomeétricas | |
necessarias 4 implantagBo no tarreno das linhas gerals de apolo, e como
foda & piquetagem de pormencr, para a axecuglo construtiva do projeto;
Fiscalizar, crientar & apoiar a execugio de bria na drea de topogrefia aplicads,
procedendo & verificagio de implantagbes ou de montagens, com tolorénclas  Licendiamura em
::cr:‘::ﬂ::;pe“or (Engenharia multo aperiadas a partir de redes de apofo; Resfizar todos os frabalhos Engenharla 1 1 o
POg? tendentes A detemminaglo de &reas e volumes & medigdes do oelnturas,  Topowifics
nomeadamente ro setor de construgSo civil & cbras pibilcas, a parir de|
elsmentos Isvaniados por sl ou a partir de desenhos de projeto; Executar
trabalhos cartogrificos @ de cadastro; Realizar projetos geoméfricus del
estradas, vias-jémean, valas e canals de imigaghio e culras com base nas
\normas técricas em vigor; Exacutar o8 trabalhos referidos @ outros ligados s
especlalidades topograficas, com plena autonomla funcional; Fezer a gestic
dos elementos carlograficos do concslho, respetivas completagens de campo e
restitulgio nas diversas escalag.

) ) o I || |

Conceclo, preparacdo, orientagio e exacucdo, no &mbite da sua qualficaghio
profissional, de levantamentos geodésicos, topogrificos, fotogramétricos e ‘
1

outros; Orientagliv e verificagBo oa exacucdio de cartas, mapas @ plahoe

|elaboradm & partir dos elementos cbtidos, tendo em consideraglo titulos ds |00 oo

propiedade e ouiros dados cadestrais; Elaboragio de relatSrios Geografia 0
porenorizados @ de parecerss sobfe quesides da sua especialidade; Apolo, |

orientagio e menutehgho da cartografia de base do concelho em suports de

pupe! ou digital, racormendo nomeadamente @ tecnologles CAD (desenhe

assistigo por computador) wu $IG (servige de Informaglio geogrifica).

Técnlco Superlor (Geografia)

Estudo e anélise de dados econdmicos @ elaboraglio de previebes, projetos,
parecerss, pertagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da cléncis
econdmica; Inveetigaglo de difereries aspetos das dinfmicas econdmicas e '
Técnlco Superior (Economia € elaboracao de programes de Intervengdo nezss dominio, da iniclativa municipal  Licendatura em 4 3 . : .
| Gestgo) sm articulecho com outrse entidudes. Reslizaglio de estudos, pesquisas o Economiz e Gestio

|lBvantamentes de programes comunitirios, da adminlstragio cantral ou outros;

instruglio de processce de candidatura e financiamentos de programes

somunitérios. |

Afsre da necessideds de formagio profissional, avallando ss exigénclas |
impostas & cade servigo & o8 valores humanos disponivels, promovendo &s
Inecessdrias adaplacles e agdes de formagfio; Promove as acles necessdrias  Lcenclztura em
Técnico Superlor (Gestdo de ao recrutamento da pessosl, definindo perfis, métodos e critérlos de seleglo; Gestlo de Recursos 2 z I
Recursos Humanos} Assegura @ BJeqUAGE0 com s normas legale vigentes, os processos de Humanat |
contratacfio ou recrutamento de pessoal, promovende o normal decurso dos
processcs.

= AR | =
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS : |

.‘ 'I‘
| |

| Area de formagtio |
Camolcanelral categaria Atfbuigbes/competincias/atividades académica efou
| profissional |
| | 3
EsMusapﬂcaglodam&todoselrsh‘umontmdaguﬂnmuﬁwsvau
dominlos de atividade da administragsio municipal, nomeacaments financeiro &
patrimonial {contabilidade, economato @ contratagSo piblics), planasmento,  Licendatura em
Téenico  Superlor  (Gestio e ordenamento terttorial @ recursoz humanos; Acompanhamento @ participaghio Gestlo e

Administragio Publica) ns organizego de processoe de candidatura a financlamerios comunitrios da Administragdo Pdblica

administragic central, ou outros; Esludos necassérios a0 acompanhamento ©
aperfeicoamenic do eistema financelry s contabillstico das autarqulas locais.

Reallza esludos e outros frabalhos de ratureza juridica, conducentes a definklio
e concretizagfio das polficas do municipic; Elabora paraceres & InformagSes
sobre a InterpretacBo e apiioecio da legislagho, bem como nomas &
regulamentcs Internos; Recolhs, trata e diunde legislaghio, Jurisprudéreia,
doutrina @ outra Informegiic necessdria ao servigo am que asti integrady; Pode
ser Incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionals
am, bem assim, de acompanhar processos Juclictuis.

Licenclatura em

Técnico Superior (Jurista) Direlto

Colabora na execuclic das tarefas de inspecio higio - sanitérta e controlo higle -
eanitirio das instalagbes pera alojamento de animais, dos produtos de orlgem
animal & doz estabelecimentes comerclals ou industrials ande se abatam,
preparem, produzem, fransformem, fabriquem, consarvam, anmazenstn ou
comaercializem animals ou produtos de origem animal @ seus darvados; Emitir
(Médico L cer, nos termos da legisiagio vigems, sabre s lnslalagdes e M;‘:i“d‘:‘e::': ;

| gstabelecimentos referidos na alinea anterior; Notifica de imediato 35 dosncas na narks
de declaragiio obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxla

determinades psla autoridade sanitéria veteringiria nacional, sempra que sejam

detetadot casoe ds dosngas de cariter enzodtics; Emite gulas sanitérlag de

trinsito.

Técnlco  Superlor
Veterinério)

Estudo o planeamenio do terridric e da paisagen, ordenando os diversos
alamentos da modo & garantlr a permandncia do equllibrio ecolégico @ visual, &
1snds em considerag3o aspatos bloldgicos, estéticos, anrquitetdnicos, histéricos,

soclals, de qualidads de vida e de sustentabliidade sconémica; Projeclo de
Téenico Superior (Paisaglsmo e wepacos e esmuturae verdec, estudo do aquipamento mobliliario @ 'de obras do
Siivicultura) ar a implantar & reaiizsg8o de estudos de integragio palsagistica; Articuiago
das suss athvidsdes com outree profissionals, nomeadamente nas areas do
lphmammu do temitério, amquitetura, reablitagBo soclal e urbanga, &
sngenharia.

Licenciatura &m
Palsagismo e
Silvicuttura

Proparagio de prograrmas de Intervengdo e posierior acompanhaments do
desenvoivimenio de plancs, projetos ou estudos da naiureza urbanlstica;
Purticipagio direta ha elaboracho de esiudos, planos & projetes urbanisticos;
Avallicko de estudos, planos e projetes urbanisticos @ emiesio dos reapativos
Técnleo Superlor (Planeamanto) pureceras; Apreclagho, no quedro du gestio urbana, de estudos, projetos ou
propostay de intervenglo urbana, augim como de pedidos de Informaglo
formulsdes palo piblics @ emisslio dos respetivos pareceres; Participaglo no
dessnvolvimento de sistemas de Informagso de apolo ao planeamento & i
gestiio urbang.

Licendatura em
Planearnento

Promoglio de acdes necessérias a0 recrutamento, seloglio e orlentacio
profissional <os travalhadores; Resoluglio do problemas de adepiaglo o
reacaplacio social dos Indlviduos, grupos Qu comunkiades; Deteglio de
noceseldades da eomunidade educativa, com o fim de propor a reslizaclio de
eclios do prevengiio e medidas adequadas, designadaments em casos de
Ineucesso ecolat; identificagio de necessidades de ocupeglio de tempos livres,
promovendo & apoiando atividades o Indote cultural, sducativa @ rechaativi.

Licanciat.ra em

Té&cnlco Superlor (Psicologia) Pslcologla

N°de POiOS DE TRABALHO A PREENCHER

Praenchidos par Vinculo de Emprego Pilblico

conhuh Trabaiho por Tempo indeterminedo

Indelerminado

icTnhdeTmmﬁmo

1 1
|
o = — B 1
1 1 2
2 2
1 i
1 1
1 1

PFreanchidos par Vinculo da Emprego Pdblico

Conrato Trabaho por Tempo Indetorminado

Contraio de Trabakho por Tempo Indeferminado

Observaclhes

|Um luger cativo estando)
o trabsfhador nomeado,
em comizsfio de sarvigo,
para exercer fungBes de|

Chefe de Divisio

Lugar cafivo, ustando af
trabathadore nomeada,
em comissio de servigy

para axercer fungles
Chefe de Divislio
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Cangalcamelral catogorla

Técnico  Superior
Internaclonaisj

Técnlco Superlor (Soclologla)

Técnlco Superier [Turlsmo)

Técnlea Superior (Antropologia)

AtribulgBesicompeténclas/atvidades

Recolha de informagBes sobre & realidada politica, acondmica e cultural dod
diferantes palses e regiles com 08 quals o municiplo mantém relagbes e
atualizaclio das mesmas; Estudo, elaboraglio do pareceres @ aprasentaclio de

(RelagBes proposias de atuagho sobre todo o tipo do assuntos relativos a wases paises ou

regiGes; Acompanhamento dos processos relstivos & participacdio do municipio
am organismos e reuniBss Intemacionals do nafureza polftica, econdmica e
cultural; Acompanhamento do funclenamento de outras organizactes a4 que ©
muricipio nio penenga mas cuja atividade tenha Interesse.

Parficipa na programagio © exscucio das atividades ligedss a0
desenvolvimento da auterquia; Propde o estabelaca critérios para availacio da
|eficdcla dos programas de intervengdo social; Procede ao levantamento das
necossidades da autarquia local; Promove e dinamiza agles tendentes 4/
integragiio e valorizegBo due cidacBios; Realiza estudos que permitam conhacer
a realidade social, nomeademente nas dreas da salde, do emprege & da
educacio; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua naturaza, podsm
influenciar & vivéncla doe cldadios.

Reslizar sstudoe e outros trabalhos conducentas & deflniglio e concratizaghol
das pollticas do municiplo na drea do turismo; Raecalher, tratar o dtfundir foda &
Informagio turistica necesséria ao servigo em que astd Integrado; Planear,
organizar e controlar agles de promoglBo turistics; Participar sm agdes de
Inspegio o licanciamento de esiabelecimentos de restauraciio e bebidas; Emitir
pareceres com vista 20 licenclamento de unicades hoteleiras ou de turlamo no
espaco rural; Coordenar & superintander a atividade de outros prafissionals do
setor, so de tal for Incumbido.

|Fungbes consuitivas, de estudo, planeamanto, programagdc, avaliagiio e
aplicegiio de métodes & processos de natureza téenica & ou cZientifica, que
fundamentam e preparam & declefic.
Elaboraglc, autonomaments ou em grupo, de parecerss & projetos, com
diversce graus de complexidsde, @ execugio do outras atividades de apcio
geral ou especializado nse dreas de aluaglio comuns, Instrumentals
|operativae dos érglios e servigos.
FungSes exercidas com reeponsabliidade e autonomia técnica, alnda que com
snquadramento superior quaiiflcado.
Reopresentaglio do drgBo cu sarvigo em assuntos da sua aspacialidado,
tomando opglies de Incole técnica, enquadradas por diretivas ou oflentacbas
guporiores.
Concretarante, entre outras:
Realizar estudos e outros irabalhos conducentes & definigio @ concretizagio
das politicas do municipio na drea do turismo;
Racolher, tratar e difundir toda a informagio turlstica necassiria & earvigo am
que wath integrado;
Planear, organkzar e controlar agbes de promogdo turlstica e visitas guladas;
Estudws e pesquisa sobre a etnografia aa regifio, procedendo @os respetivos
levarnmamentor do carz ethogréfico;
Conceclio o execuedo de lextos do cariz antropoldgico o de divuigagio do
patrimdnio da regliv;
ErmisaSic de parecerss sobre questbes e tamaticas ligades a aspetos de defesa,
salvaguards e divuigecho do petrimdnio cultural da regidic;

Apolo museckdgico @ grupos o associagbes detentores de colecbes
ewograficas.

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preanchidos por Vincuko de Empnago Pdblico

Contrato Trabaho por Tempo Indetsminado

N° do POSTOS DE TRABALHO A PREENGHER |
Presnchidos por Vinculo da Eprego Piblico
Eothniha:In porTalnpo lndslamTha!o =

Area de formagtio
académica efou
profissional

Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado
Comissdo de Servigo
Conirato de Trabaiho por Tempo Indeterminado |

RelagSes I |
Internadonals

Licenciatura em |
Sedologla

Licanclatura em 1 .
Turlsmo | v

Licencliatura em
Antropologla

ObservagBes

1 lugar cativo, estando a]
trabelhadora nomeada,
am comissio de servigo|
para exsrcer functes de|
Chefe de Divisfio

¢
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Técnlco Superior (Histdda)

Técnlco Superior (Conservacho @
Restauro)

mFungbu enmulnv:.da ulud_o. pllrnam_m p'our:mx;la. avaiacio o aplicegio d.e._

| ' 'N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENGHER
Preanchidos por Vinculo de Emprege Piblue

R ————
I corzlrab_Tmb'elrLo por Tempo Indsterminado

Tr;bi'lﬂu por Tempo Indetaminado

| | }7 Ne de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
‘ T Prosnchidos por Vinculo e Enprego PUbo
‘ Contet
| (o
| |

AtrbulgBes/icompeténclasfatividades académica e/ou |

da Trabatho por Tempo Indetonminado

da Trabafho por Tempo in

| |
ENE R, S SR |

ComissBo do Servico
Comissfio de Servigo

T
L

| Contrato de Trabalho Termo Resolufivo Cests

Fungliee consultivas, a8 estudo, plansamento, programaglio, avallacho ¢ |
aplicacho do métodos @ Processos de natureza técnlcs e cu clentifica, que

furrdamantam o preparam a deciso. |
Einboragiio, autonomaments ou em grupo, do pareceres @ projeios, com

diverscs graus de complexidade, e execuglo de outras atividades do apolo

geral ou especlalizsdo nas areas de aluagie comuns, instrumentais e

operativas doe orgiics e servigos.

FungBes exercidag com responsabilidade & autonomia téanica, alnda que com

enquadramentc superior qualificado. |

Representagio do orglio ou servigo em assunios da sua aspeclalidade,

jomando opgSes de [ndole técnica, enquadracas por direlives ou orientaghes

supariores.
Corcretamente, entre outras: Licenclatura em N .
Definir @ exacutar a8 grandes linhas programiticas de atuaglo para estudo, Histéria

Inventério, conservaclio, valorizagio e divuigagho do acervo do Musau
Municipal, nicleos museoldgicos @ sobre a higtéria e pairiménio locais;
Preparagic & coordenaglo de servicos educativos pars as visitas guladas a0
Museu, niclecs museokigicoe e sobre a histSria e patriménio locais;
inventariagdo e documentaclio de coleghes museciogicas e organizacho di
reservas mussolégicas;

Preparagiio, organizagéio e divuigacdo de coléquios, exposicBes @ publicagios
no Ambite do Museu Municipal, histdria reglonal e local & outros, dinamizando &
sala de exposicies temporanas.

|Investigagfio @ estudo da histdria regional & local;

Crganizagfio, conservagic e estudo de fundes docurnantais.

mﬁducpmumummmawmﬁaqwmmomnma

decisfio.
meﬁwmm.dnmmamm.mmmudo
wmﬂm.nmloummd&mbquulwupwﬂh”amm
de gtusgio comuns, nstrumentals @ cpentivas dos orylos © 2ervigos.
FmMmmmmm:daammhm.iqum
enquedrsmertc supsror quatificado.
mmmmummmmmamumﬂmmw
ﬁlmm.mmmwMwamw.
Conorsturnedis, antre outres,:
cmwuwlmtmumumh-wamam
mlimmdomeWomMmmm,hmmmda
mmhm“mmwshnmmlcwmmlmmaw
soticitado,

Hmtarﬂuduundodadwmodumumumm. artlaticas &
dmmmi.dnmﬁearﬂousmm,mlﬂﬁomwummw
mummmmammmmmm“ma

Licendarura em
Ttervengho sdeq i} Consarvagio e 1 1
Elaborar, @m erbiculagio com a8 respetivas diegSes regicnals de cuftura, panos,
progrurnas @ Projens pera @ axecuglo de intervencdes da consarviia, recuperagho, hestauro
memwnmhmd.hmmupmmmmumm

toCic;

Reionr & GOMATENES B inervengbes adequadss; I
Eﬁnﬂnammromduummdwmmdlhammdummm.mgmm
o argueologla & sutro que lhe selu wollokadi;
mmmmmwammumduhmmmm.
nudumcendwbudtwmﬂumﬂuupdmdndm
meammmsmmhtwhmﬂndueqdpmmd.wb:
mmmm-mmwmuumwdamw-m
Responsatilizor-sw pela anlouommplmmmdlmodnmumh.
garantindo & gud cireuticle oM segUTaNGE.
mwnmmmﬂeonmmghdophmmWQW
Memmmmﬂﬂmljlwuo;
Prawoomm.mvudopuuw-wmhrmm.mdlmmmﬁu
dwmmumommw.

Observagbes
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AfribuigBes/competinclas/atividades

Fungbes consultivas, de estudo, plansamento, programagiio, avaliaglio t|
'apllra;!o de métodos ¢ processus de nalureza técnica @ ou clentifica, qus
fundamentam e preparam a decisfio.

Elaboraglo, autonomaments ou em grupo, de pareceres & projetos, com
diversos graus de complexidade, o execuclio de oulrss atlvidades de apolo|
geral ou espaclalizado nas éreas de atuagho comuns, Instrumentals @
operativas dos orglios & sarvicos.

Fungdes exercidas com responsabiliidade e autonomia téecnica, alnda qus com
snquadramento superior qualificado.

Ropresantaglio do 4rgc ou servipo em assuntos da sua aspeclalidade,
tornando opcdes de Indole tcnica, enquadradas por direlivas ou orantagtiea

Concretaments, entre outras:

Eluboragit de plancs anuais de atividades e respetiva  orgamentagso,
nomeadamente nos dominlos da formegdio, de novos plbilcos e Mo apsio A
crisglio artlstica, bem como Implementaglio, acompanhamento, avallagho ¢
proposia de regulagiio das diferentes stividades nesses dominios;

Anéllge & prestaglo de informag8o técnica a solicttagles dos diferanss agentas,
culturals iendo em vista o apclo regular ou excocional do munieipio as
reapetivas atividades;

Acompanhamento de estudos @ consultadoria relativos as atividades culturais
do municlplo;

Plansia & organiza atividades de animacsio cuturaldesportiva para diversos

|Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagho e

aplicaghio de métodos e processos de natureza técnica & ou cientifica, que
fundamentam e preparem & declssio.

Elaboraglv, sutbnomamente cu em grupo, de pareceres @ projetos, com
|diversos graus de complexidade, e execughic de oulras atividadss da apolo
goral cu eepeclulizado nes drees de atusclo comuns, Instrumentais e
operativas dos Srgioe e serviges.

Fungdes exercidas com responsabilldede & autonomis técnloa, ainda qua cam
angurdramento superior qualificade.

Representagko do 6rglo ou servigo em assuntos du sua especialldades,
totmando spgbes de Indole thenics, enquadradas por diretivas ou orfantagdes

Carngofegmairal catagorka
Técnico superor {Avimaglio Stclo-  Supericres.
Cultural)
pablicus.
Téenico auparior {(Desporto) superiores.

Cahcmeigments, GhiTe outras:

Planela, elsbora, organiza, controla @ orienta agbes desporivas nas viirtas
modalidades 8 para divergos pablicos;

Conosbs & desenvolve projeios de desenvolvimerito desportivo, garantindo
alnda a gestlio dos materials desportives,

Plansia » desenvolve formaclo desportiva a ciubes ¢ autarquias.

Desetivolve alnde projetos & agtes 20 nivel da intervengdo nas coletividades,
e ucordo som projeto de desenvolvimento desportive.

Concebs 8 Implemente planos de seguranga dos equipamentos desportives
franemitircio-os aos utllizadores.

N® do POSTOS DE TRABALHO OGUPADOS

Hmﬂdupormummb_rm

Coneats Tabao o Tango isemined

Area de formagio E
academica efou §_
pI'DﬂSBIOM| E
'—
i %
=
é E
|
Ucenclatura na drea
da Animaglio Séclo-
Cultural

Ucendatura na Area
do Desporto

N° de POSTOS DE TRABALHOA PREENCHER |

| Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico

Trabalho por Tempo Indetsrminedo

i

| Coniralo de Trabalho por Tempe Indsterminado

|Cortiratc de Trabaiho Termo Resolufivo Cetlo

Observacbes
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N* dg POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

| ‘ N° do POSTOS DE TRABALHOOCUPADOS | |

Preanchidos por Vinculo da Emprago Pdblico Preenchidos por Vinculo de Emprago Pibiico
CITR Tempo | o

‘ Conilo Trabalhopo Tempo Indterinado.
iy = R

Atribuigtes/competénciaa/atvidades dcadémica alow Observaches

|commTram Termo Reschutivo Cerio
| Confrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabatho por Tempo |

Comiss&io de Sevice

{icencisturaem |

| Clénclas da
Dacumentaglo ou
equivalente ou ‘
Ucendatura em
Estabelecer & apiicar critérios de gestic de documentos; avalr e organkar documentagio,  quslquer drea
g% fundos pablkos @ privedos com Interesse administrativo, probaitrio a oulturs, tals oomo|  cornplementda por
gocumentoa textuals, cartograficos, audiovisuals ¢ legivels por miquing, de acordo com curso de
aktemas de classificagio que define a partir do estudo da Insthulgho produtora da especiallzagio na drea
Mmmmuw-dnmmmmmummumm.m
Técnico Superior (Arquivo) como guias, ventirice, catdiogos & Indices; apoler o wllizador, orlentando-o na pesquisa de billiotec e 1 1 0
de regisics e documentos apropriados: promover agles de diustio, aiim da tomer documentagiio/arquiv
acessivals as fortes; executar ou dinglr trabalhos tendo em vista 8 conservachu @ restaura| 9, OU Ucendatura
de documentos; coordentr @ supervisionar o pesscal afato @ funglia de poio donico complementada com
wrquivists parte currlcular de
Mastrado &fou
doutoramento i
drea das Cléncias da
Documantacio ou
R | — z efibvalEnte : =

Conceber e planear servigos e sistemas de Informacg3o. Estabelecer ¢
|aplicar critérios  de organizacde e funcionamento dos servigos.
Selecionar, classlficer e Indexar documentos sob a forma tendual, !
sohora, visusl ou cutra, para o que necesslia de desenvolver  adaptar | |
glstermas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as$  Conforme Lelnd
L &;uperior Oe GRHascYe |necausldades sspecificas dos utilzadores. Definir procedimantos da 24771991, de 10 de 1 1 1
ocumerttago recuperagio & exploraglio de informago. Apoler e orientar o uliizador Julho
dos servigos. Promover agbes de difuso, a fim de fomar acassivels as ‘

fontes de Informaglic primdria, secundéria e tercldria. Coordenar e
supervisicnar os recursos humanos & materials necessdrlos &s
atividades a degenvolver e proceder & avallagdo dos resultadaos
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Cangolcarmeira/ catagoria Atribuicbes/competencias/atividadas
Grau 3, nfvel 2
T |

Grau 3, nivel 1

Grau 2, nivel 2 ‘
E
s
P Grau 2, nivel 1 Desempenha fungSes Inerentes & drea de gestiio e arquitetura de
& sistemas de Informac8o, infra - estruturas tecnoléglcas, engenharia de
¢ 1| | aoftware;, Colaborar na definigéo das pollicas, no desenveivimante dos
i n fvel sletemas & tecnologias de informag&o, na modelizagdo de testas e na
a § |Graul, nivel 3 avallagio de prototipos e na reallzagéc de atividades de consultadoria
| o | e auditoria especlalizada; Estudar o impacte dos slstemas o das
| r " tecnologlas de Informagsio na organizagéio do trabalho a no slstama
5 m g fvel 2 organizacional, propondo medidas adequadas para a Introdugiio de
X Pl 3, nive InovagBes na organizagio e funcionamento dos servigos a para a

¢ formacéio dos utliizadores de informatica; Participar no planeamanto 2

a | | no controlo de projectos informéticos.
d ¢ (Grau 1, nivei 1
& L
E |
5 n = Il*'ll\.rel 3
p f
e o a|
c r d
P tom | Nivel 2
a a & u.
| tn
1 d ! t|Nivell
5 & C O

Fungles corsultives, de estudo, planeamento, programagiio, avaliagio e
apllicaglio de métodos e processos de natureze técnlca e ou clentfica, que
fundamentem e preparam a decisdo.

Elaboraglio, autonomametits cu em grupo, de parecerss e projetos, com
|diversoe graus de complexidade, @ execuglio de outres atvidades de apolo
geral ou eepecialzado nee dreas de atuaclio comuns, Instrumertsls e
operativas dos drglios e servicos.

N® de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Presnchidos por Vinculo de Empmgo Pibllco

Contrato Trabaho por Tempo Indatsrminado

Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado

Conforme legislagio
am vigor

Fungles axercidae com resporieabllidede o autoromia therice, sinda que corm Licencletura na &rea

Técnlco Superior de Ciéncias da enquadramente superior quulficado.
Comunlcaglio Representagio do &rgo ou servigo em assuntos da sua especielldade,

tomando opgdes de Indole Wcnka, enquadradas por diretivas ou orlentagdas|

superiores. Concretaments, entre outras: Promogdio  divuigacsio das atividades
culturais, desportivas, recreativas e de lezsr organizadas pelo Municiplo, Juntas
de Freguesla, Assoclagdes e forgas vivas do concelho; Apolo & plataformas
Informéticas e gestilo de conteddos; Divuigaclio @ promocio das infraestruturas
de utlizaglio péblica e dae atividades orpanizadas; Colaboraglio com o gabinete
de relagbes plblicas, apoio na organizagkc de eventos e no protocole da
|presidancla.

das Clénclas da 1

Comunicaglio

IN* ds POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comiss8o da Senvio

Presnchidos por Vinculo de Emprego Pdiblics

l

[t.:énﬂnUTmbal po:;l'el;lllno Inddan'l;lnado

Cortraie de Trabatho por Tempo Indeterminado

Observacglies

‘ A wextinguir quando
vagar

A extingulr gquando
| vagar

L
5
»

Y

!
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| N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | | | N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

| Praenchidos por Vingulo da Emprega Piblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
Gontrato Trabalho por Tampo Indeterminado leTTR Corato Trabalho por Tempo Indeteminado CITR
| L L : - .

Camgo/carrelra/ calegoria Anribuiges/compsiénclas/atividades académica afou Observacles

Confrato de Trabalho Termo Ressiufive Certs

| Gonbrato de Trabei Terme Resohutivo Certo
Contraio de Trabathe por Tempo Indeterminado

FunyBes consulivac, de esludo, planeamenio, programaglo, avaliaglo »
apiicaclio de métodos © processos de nalursza fdcnicu o ou clantifica, que
furidamentam e preparam a decisdo.
Elaboragio, sutonomaments ou em grupo, de pansceres & projstos, com
diversos graus de complexicade, & execuchc de outrus afividades de apalo
geral ou especielizado nas drees de etuagho comuns, Instumentais ¢
operailvas dog Grglios e servicos. |
Fungbes exercidas com responsabilidede e autonomia técnica, alnda que com |
[enquadramente euperior qualificado. ‘
Rapreseniagiic do érglio ou servico em assuntos da sua especialidade, |
tomando opgles de indole técnica, enquadrades por diretivas ou oreniagBes
i superiores, Cuncretaments, enfre outras: Produclio gréifica de publicagdas &
Técnico Superlor de Desigh @  adicSies municipals; tratamento gréfico de contstdos da pagina do municipio & :‘:’"“"ﬁ.‘:’:h’: e . .
Multimédia retes soclals; Produglic de brochuraz grdficas para as redes soclale do Multimedia
municipio; elboragsio gréfica de antnclos para publicaglo em jomals & revistas; |
Criagiu grifica de materiale de promeclio e divuigaclio para campanhas de
|promogio de diversas atividades e evenios dessnvolvidos no municipic;|
Produglia e ediglic de contetidos multimédia; Captagio e Edigio fotognifica |
¢ video: Criaglo e manutenglo de sinalétics & utlitzar nos servigos, adificlos 8|
iniciativas de munlciplo; Criaglio de concelios grificos a utliizar nos diversos
servicos mediante sollcitaglio superior; Produglic de pegas de design de
comunicaglio pera allmentsr campanhae associadas a cada evento prodizido
pelo municipio; CragEo de conceftos a aplicar em diversos suportes
|promoclonais para Turismo e Marketing Terrttorial; Criacio » adaptagic da
imagem do municipio av material Instituclonal, bam como outras funces nbio
sspecificadas inerentee & drea. |

|| M— B I I | |

|Fung5u congultivas, de estudo, planeamento, programagho, avallagho e

aplicagio do métodos e processoe de newrcza técnica @ ou cientifica, qua

fundamantam e preparam a declséic na drea da aducaglio

Giaboraglle, autonomamente ou em grupo, do parecerss @ projetos, com

diverses graus de complexidade, o execugho de cuirag atividades do apok

geral vu cepeclalizado nae dreae de atuagSio comuns, Instrumentais e Licenciatura na frea i 1
operativas dos érglios ¢ servigos, na dree da comnunicado. da Educactio

Fungbee exercidas com responsebilidade @ autonomia técnica, alnda que com
anquadramento supericr qualificado.

Represontagio do ¢rg8o ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de Indolo técnica, snguadradas por direllvas ou orlentagdos
supetiones.

Téenico superior de Educagio




Coordenador Técnico

AtribulgSesicompeténcias/atividades académica e/ou

Elaboragfio, autohomuamente ou em grupo, de pareceres e projetos, tom
diversos graus de complexidade, e exscugio de outrag afividades de apolo
geral ou wspaclelzado nas dreas de stuaglio comuns, instrumentsls e
operatives dos drglics e servigos.

|

Assegura a trangmizeSc da comuricagiio entra os varios 6rgéios e entre estes @
os paricukires, etravés do reglsto, redaglic, classificaciio & arquivo do
axpediente @ outras formee de comunicegBe; Assegura irabalhos de
dactiiografia; Trata Informaglio, recolhendo e efeluando apuramentos
astatisticos elementares e slabsrando mapas, quadros ou utfilzando qualguar
uutra forma de irensmisslic eficaz de dados exisientes; Recolhs, exarng,
confare & procode & escrituraglio da dados relativos ds transagles financeiras @

Assistente Técnlco {Administrativo) [contabliisticas, podendo aseegurar & movimentaglic de furdke do manaio;

Assicterite técnlco
(Equipamentos desportivos)

Reacolhy, examina & confere elementos constantes dos procsssce, anotando
faltas ou anomallas @ providsnclando pela sua correglio ® andamento, atravée
de oficios, Infermages ou notas, em conformidade com & legisiacio #xistents;
Organiza, calcula @ dessnvoive o8 processos reletivos & siuaglio de pessoal 23
aquisigio @ ou manuterg&o de raterial, equipamento, InsialagBes ou servigos;
Parficipa, quandc for caso disso, em operagSes de langamento, liquidagio ¢
cobranca ds Impostos, texas @ cutros rendimentos municipais.

FungBes de natureza executiva, de aplicagiic de métodos e processos, |
com base am diretivas bem definidas e instrugbes gerals, de grau
médio de complexidede, nas dreas de atuagfio comum @ Instrumentais
|nos vérlos dominios relaclonados com o desporto munlcipal

{equlpamentos desportivos).

|N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Praenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Conteto Trabelho po Tampo inderminado

Contrato ds Trabafho por Tempo indeterminade

4 4
|
15 2 21
|
3 3

{Comissac de Servigo

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

|4° ds POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato da Trabalho Termo Reschifive Carfo

Observagbes

Postos da  trabalho
catives (Ern postos d
Trabalho & preancher),
considerande que se
encontram abertog
| procadimentos

| conicursals. Dois potioe
de ftrabalho cativos
porque ag trabalhadors:
g8  enconiram  em
mobilidade
Irtercarrolras.

11
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Cargo/camelrs/ caiagora

AtribuicBea/competéncias/atividades

Anea da formagtio
profissionul

Comisstic do Servigo

N deo POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

f——— = e
?ontrab Trabaiho por Tempo Indetarminade

Asslstente técnlco (Cultura e
Turlsmo)

Asslstente técnico
{Desenvolvimento econ&mico)

Assistente Técnlco {Agrério)

Assistente Técnlco (Luz, Som e
Audiovisuals)

Assistente Técnlco (Aferidor de
Pesos e medidas)

Fungdes de natureza exacutiva, de aplicagiic ds métodos e processos,
|eom buse em diretivas bem definides e instrugbes gerals, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagho comum e Instrumentals
nos viros dominios da cultura e turlsmo, nomeadamente:

Atendimanto om postos de turiemo, Museu Municipal @ outros
equipamentoa na drea do turlsmo e da culturs; '
Colaboragio na montagem de exposigies e em frabalhos de|
museografia superiormenta planificados.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e procassos,
com base am diretivas bem definidas e Instrughes gerals, da grau
médio de complexidade, nas éreas de atuaglo comum e instrumentals
|ncs vérios dominios relaclonados com o dessnvolvimento econémico

Fungdas de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e Instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagfio comuns e instrumentals
a8 nos viros dominlos de atuagfio dos Orglo e servigos,
nomaadamante plantagio de castanhelros por semante , plantagio de
castanheiros por estacaria, enxerlc de castanheiros via borbulha ou
por cunha lateral, silvicultura de propriedades,

amranque, bacelagem e preparagéio de arvores para venda de e
apanha doa avelas e castanhelros precoces

FungBes dse natureze executlva, de aplicacic de métodos e pmeaaos.'
com base em diretivas bem definldas & instrugBes gerals, de grau
médio de comnplexidade, nas éreas de atuaglic comuns e Instrumentais
e nos vardos dominios de atuagico dos Omglio e servigos,
[nomeadamente na gestSo, coordenaglic e execuglio de tarefas
relaclonadas com Luz, Somn e Audiovisuiae no &mbito de wvéras
Inlciativas promovidas pelo Munlciple

Efstua edlculos nocessérios & efericho; limpa os contadores de poelras @

limaihas; Inspaciona contadores para localizer quaisquer outras deficléncias,
designadamonte por ao provocadas com objetivoe fraudulentos, o efetua as
asormagies  repanraghes necessinas

Exscuta trabalhos de pormenorizaghc em projetos de construcdio civil e
arquitetura; Executa desenhos cariogréficos de espagos exteriores. Dadicados
ou nfio a consiruglo civil @ zonae verdee, @, bem aselm, de plancs de

Agsistente Téenico (Desenhador) enquadramento urbano - palsagistico; Executs desenhos do plantss da

Fiscal

implantaclic topogréfica de espagos exteriores; Executa a ampliaghio @ a
reducdo de desanhos; Efetua o cdiculo de dimensSes, superficles, volumes e
outros fatores néio espacificados.

| Fiscallza e faz cumpdr o8 regulamentos, poeiuras municipals e demais
dispositives legals refativos a dreas de ocupagio da via piblica, publicldads,
trénsito, obras particulares, abertura e funclonamento de estabslecimentos
cornerclals ou Indusirials, preservaciio do amblente natural, depasigho,
remoglio, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, piblicos,
domésticos e comerclals, preservigio do patriménio, segurarga o trabatho »
fiacalizaclio preventiva do territdrio; Prests inforthagbet sobre slusgtes de facto
com vista 4 InstrugBo de processas municlpals nas dreas da sua atuagic
especifica,

Conforme legislagio
om vigor

CT.TR

‘Gmiahdﬂmbﬂlo Termo Resckive Cert

‘ComissBio da Servigo

|N' do POSTOS DE TRABALHO A PREENGHER

Contrain de Trabaha por Tampo Indeterminado

Praenchkios por Vinculo de Emprego Pibco
Contrato Trabalho por Tempo Indeteminado

|Contraio de Trabelhs Termo Resoktiva Carty

Observacles (

-

Um  gar cative
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020
e de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS |
Preanchidog por Vinculo de Emprego Piblico _

Contrto Trabelto por Tompo indetaindo

=~

|N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vincule de Emprego Pablico

Area da formagso
Cengolcamelral categoria AtribulgBesicompetanclas/atividades acatiémica wiou

profissional

Observacbes

‘Gon'nslodes«vlw
| Conirato de Trabakho por Tempo Indeterminado
Conirako do Trabatho Termc Resoluiivo Cerio

ComissBo de Servigo

Detarmina as qualidades e custos dos matsrials @ de mlio de obra necessdrios |
para 3 exacugio de uma obra; Analisa as diversas componentes do projeto, as |
mamorias descrtivas e os cademos de encargos; Efetua medigies e determina
as qusnildades de materiale, de miio de obra e de servicos necessdrios,
Assistente Técnico (Medidor o 0 s saus conhecimentcs de desenho, dos malsrials @ dos processds @
Orgamentista) métodos de exscuglio de obras; Calcula os valores globals, ulliizande,
nomeadamante, tabelas de precos; Organiza os crgamentos e Indica os
matariais 3 empregar nas operagles a efetuar; Providencia no sentido de
maniar a5 tabelas da pregos atueitzadas.

[
-
-]

Compete - lhe reslizar terefas relaclonedas com a aquisigo, o registo, 8 . Lugar cativo, por a
catalogagho, a cotaglio, o armazenemento de espécies documentals, a gestio
Assistente Técnico (Biblioteca @ |de catiiiogos, o8 servigoe de atendiments, de empréstimo e de pesquisa . . | | trabalghadora se‘
Documentagdo) bitliogrdfica, assim como a preparaclio de instrumentos de difusdo, aplicando 0 encontra em
normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentaclio da acordo mobilidade
|com métadas @ procedimento prevismente estabelecidos. intercarrelras

| g T ' -— _'ll - - " -

Efetus levantamentos topogrificos, scb & orlentaglio do engenhelro geégmfo.l

terxdo em visis a slaboragliv de plantes, planos, cartas e mapas que destinam &

proparagio @ orentaghv de trabalhos de engenharia ou pera outros fins; Efetua

llewnamentoe topogréficos, apolando - se normalmante em vérticas geodésicos

axistontes; Ragula o utlliza og instrumentos de observaghio, tals como
Asslstente Técnico (Top6grafo) tacdmetros, teodolitos, niveie, esiAdiag, tslurémetros, stc; Frocede a c&lculou| . i 0

sobre vs slamerdos colhldes no campo; Pode dedicar - 8e, consoante a sua

qualificacBo, @ umn campo de topogrefis, a imbegrafle, a mineralogla ou a

serodromogrufia, @ ser designads em corformidade como perite gebmetra ou

agrimansor.

Exacutar @ certificar [nstalaces eldtricas de ulllizaglio de acords com as Posto de trabalho

Regras Técnicas das InstalagBes Eléctricas de Balxa Tenséc (RTIEBT), Efetuar Curgo téenico

|operagBes de manuisnglio e reparugho de instalacbes de  utilzac3o, profissional cativo por se

nomendamente dispositivos dos aparsines elétricos, eletrénicos @ de domética;  (equivalente ao 12¢ encontrar a decorrer
Assisterte Técnico (Eletricistz) Interpretar  esqueimas  @élicos; Analisar e inferprelar anomslias de  ano) e inscrichio na o ! procedimento

funcionamento & formular hipSteses de causas provdvels; Respeliar 4s nonnas  Diregdo Geral de

de higiens & segurarca & amblents & 0s regulamentos sepecificos de carécter  Energla e Geologla concursal de

técaico. recrutamente




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

/

Cargolcameira/ categorta

Ascistente técnlco {Técnico de
Manutengo Industrlal)

Atribuicbesicompeténcias/atividades

|Desanwlvnr athvidades na éres da manutenciio, relacionadas com andlies @
diagndstico, soritrolo @ monitorizaglio das condigles de funclonamento dos|
equipamenios eletromectinius o InetalegBes eldtricas Industrials. Flansia,
prepara o pxoceds a Intervengbes no &mbito da manutenglio preventiva,
sisiematioa ou cormetiva, executa ensaios @ repde em marcha de acorde com as
normas de saguranga, salde e amblents e regulamentos especificos em vigor.
As atividades principals a dessmpenhar por egte ticnico sfo:

» Interpretar desentos, normas e outras especificagbes técnicas, a fim de
idantificar formas ® dimenebss, funcionalidads, materials e oulros dados
complamentares relativos 8 squipamentos eletromecanicos e Instelagbes
atétricas Industriais;

« Controlar o funcionamento dos equipamenios, datetar e dlagnosticar
Ianom.ﬂlu;

+ Planear, dessnvolver e conirolar os trabalhos de manutsnclo @ de

conservaglo, eim aquipamentos @ insalegBes, de ecordo com ae nomas de| profissional adequado

seguranga, salide e amblente & regulamentos espacfiices em vigor;

+ Avdllar & providenciar ot meics humancs e malerals necessdrios &
intervencio de manuiengiic, tendo em consideraciio o8 prazos pare execughio;

« Plansar a asisbelecor & sequénuia ® os métodor de ftrubalhc de
desmontegem, reparagdio @ montagem de componentes efou equipamentos @
|deflnlr @ aplicachio da processos, materials e ferameniss adequades &
aacucdo dos trabalhos, de acordo tom o disgndstico efeluado;

« Cotirolar & availar as Intetvengles de menuten¢fic ¢ o equipamentos
intervenclonados, utlizando instrumentos adequados;

* Proceder & instakigio, preparaglio @ enseio de vérios tipos de méquinas,
motores & outros equipamantos Industriaiy;

|« Golaborar no dessnvolvimento de estudos e projetoe de adaptaglio de
sistemas @ aquipamenios para melhorla da eficidnela, ganhos de produiividade
a prevengdo de gvarias,

Amea de formaglio
acachmica efou

Curso téonlco

[equivalante a0 128
ano)

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADCS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico

Trabako por Tempo

|Cﬂlhﬂ0de$uv|p
| Coniraio de

N dg POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |

Gormissho de Servigo
Contrate de Trabatic por Tenpe Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Plblico
o Indeterm ~ leTIR
g Observagles
E
i
§
|Pasto de trabalho
cativo por S&
. N encontrar a decorrer]
procedimento
| concursal de
recrutamento

{
£
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGA

Atribulcbes/competinclas/atividades

Instalar componentss de hardwere e suftware, designadamente, de sistemas
sarvidores, dispositivoe de comunicagdes, estaces de trabalho, periféricos e
suporte lgico utiltérlo, assegurando a respetiva manuten;Bo e etualizagio;
Gersr & documentar as conflgurages e organtzar e manter atualizado o arquivo
dos manugis de instalagiio, operaghio o utilizaglio dos sistemas ¢ supories

6gicoe de base; '

Planificar a exploragfio, paramatrizar e aclonar o funcionamento, controle &
operaglio dos sistemas, computadores, pertiéricos e dispositivos de
comunicagbes instalades, atrbuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomallas & desencadesr ae agles de regularizagio requeridas;

Zelar polo cumprimento das normas de seguranca fisica e I6gica e pela
manutenclo do equipaments e doi suportes de informagSo e desencadear e
controiar os procedimentos regulares de salvaguarda da Informagclio,
nomsadamente céplas de saguranca, de proteglio de integridade @ de
racuperacic da Informaglo;

N de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS |

Apolar os utiizadores finais ne operaéio dos equipamentos & no diagndslico @ o tme lagladacto

resoiugBo dos respetives problemes.

~ Projetar, desenvolver, Instalar e modificar programas e aplicagBes informéticas,

Cargo/camelr/ categoria

Grau 2, nivel 2
Grau 3, nivel 1 |
Grau 2, nivel 2

T

é .

c

n

i Grau2, nivel 1

¢

o

d

e Grau 1, nivel 3

|

n

§ Graul, nivel 2

o

r

m

é

t Graul, nfvel 1

i

c

a— .

Encarregado Operacional

am conformidade com as exipénclas dos sisternas de Informagsio definidos, com
recurso aos supories logicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar » assegurar a integragéio e teste de componentes,
programas & produtos aplicackinals disponfveis no mercado;

| Elaborar procedimentos @ ptogramas especifices pars a corata ullizaclo dos

sistemas opsrativoe & adaptagho de suportes 16gicos de base, portorma a
otimtzar o dessmpentio e faclitar a opersgiio dos equipamenics & das
aplicagdes;

Desanvolver o sfetuar testes unitérios e de integragic dos programas e das
aplicagbue, de forma a garanilr o seu comedo funcionamento e reallzsr e
respetva documentuglo @ manutencsio;

Colaborar na formayio e prestar apolo aos utlizadorss na pregramagdo e
execucio de pracedimeritos pontuals de interrogachio de ficheitos ¢ bases de

| aadus, na erganizacds ¢ manuienghc de pastes de arquivo & na operacio dos

produtos @ apiicagdes de microinforméticas disporilvels.

Exerca fungBes de supervisio de um grupc de, no minimo, 10 sssistentes
operacionsis do respetivo setor de atividede; E responsivel pela afetaghoc dos
funclondirios que supervisiona s difereres cbras e execuglio, coordensrndo -
08 no exerciclo das suas atividades; Desioca - e8 @s obraz que Iho estio
adstritas, observande o sou andamento e providenckinde & rssoluglic de
qualquer problema; Recebe dos responséveis pelss oquipas de trabalho es
requisicBes de material, Bssina - a8 ¢ [eva - a5 o conhecimanto do suparler
nlaniirquico, que decidird em conformldade.

am vigor

Pruenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabatho por Tempo Indeteminado

Contrato de Trebahe por Tempo indetominado

L PARA O ANO DE 2020

N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |
Preanchidos por Vinculo da Emprego Plbico

Comiasdio de Senvig
" Contrato de Trabahe poc Tempo |

Contrato Trebeho por Tempo Indsteninado. (O
e e — bes

CibsarvagBes
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

Cargoscarrelraf categoria

Encarregado Operaclonal
{Encarregado de Parque de
méquinas, parques de viaturas
ou de transportes)

Encarregado de Movimento

Chefe de Trifego

Afribuigtiesicompetanclas/atividades

Coordena 4 gestio do parque de mdquinas e viaturas automévels, procedendo
4 sua distribulglo, afetaghc & controls, de ecordo com 8s necestldades dos
diverscs servigos municipals; Supervisiora e orlenta a asttvidade dos
funclonérios afetos & Area dos transportes; Assegura & conservaclio e
manutenglic dos véros velculoe o mAquines que Integrem o parque; E
responsével pelo cumprimento do reguamento intemc e pekos bens o
equipamentos adsirttos & sua drea; Em funglio dos principios esiabelacidos pela
organizacly & que periencs, pode asssgurar a gestlio comente do pessoal,
designadamente verdficando Bs candnclas em recursos humanos, anotande “I
suas faltas.

Supsarvisionar, orfantar, covrdenar & controlar as actividades dessnvolvidas pelo
pesgoal do sector de traneportes & méquines, que inclul a oficina de mecénica
de viaturas; Procadar A afectacliv dequeles funclonérios as diversas méquinas |
viaturas da respoctiva autarqula local, bem como destas pelos diferentes,
servigos, de acordo vom Indicagles superiores; Coorderar a ullizaclio dos
velouics afectos avs transportes escolares e os respactivos funclondrios; Aferir
das necessidades co melos materiais Indispansévels ac funcionamenio do
goctor da fransportes e & oficina de mecénica, providenclando, designadamente,
pela aquisicio do material neceasdrio.

Compets predominantaments, na dres de apolo & atividade pedaggice;
Colaborar com os docaites no acompanhamento dos alunos entre e durante as
vidades katlvas, zelands para que nas InstelagSes escolares sejam mantidas

ati
Assistente Operacional (Auxlllar as normas de compusturs, Iimpeza e sliénclo, em respeiio parmanente pelo|

de A¢¥o Educativa)

trabaiho sducativo em curso; Registar faltas dos professores; Prestar apcio acs
diretones ds tum:a & reunites; Limpar e arrumar as instalagies oa escola 4 sua
responsabilidade, zelando pela sua conssrvagio; Zeisr peia conservacio &
manutangdo dos jardins.

Assegura a lmpeza s conservaghio des InstalsgSes; Colabore eventuaimente
nos trabalhos auxliares de mortagem, desmontagem e conservachy de

Assistente Operaclonal {Auxillar |equipamentos; Auxilla a execuglo de cargas e coscargse; Reslza tarefas de

de Servigos Gerals)

Assistente operacional (Som &
Luz Auditério Municipal}

arrumaglio e distribulgllo; Executa outras terefes simpies, néo especificadas, de
caniter manual ¢ exXigindo princlpaiments esforgo fisico e conhecimentos
priticos.

FungBos de natureza executiva, de cardter manual vu mecénico, anquadradas
em diretivas gorals bem defenidas e com graus de complexidade varldvels.
Execuclio de tarefas de apolo slemantarcs, indispensévels ao funcionamento

dos 0glios @ servigos, podendo comportar esforgo flelco, Responsablidade!

|pelos equipamentoa 80b SUa guarda o pela sua comela utllizaclio, procedendo
quando necessério, & manutenglio & reperagiio dos mesmos. Nomsadamante:
zelar pelo bom funcionamento do Audiiério Municipal, organizando @ sua

ailvidade, operando e garantindo o bom funcionaments dos elelemes de luz e|

som al Instatados

N* do POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

‘Gunissiode&mlgo

Presnchidos pr Vinculo ds Emprego Plblion Preenchidos por Vinculo de Emprego Pibiico

Contraio Trabetho por Tempo indsiemminado

Contrats de Trabeiho por Tempo indetamrinada

Trabelhc por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabaho Termo Resolufve Cerio

Comissiio do Senvigo
‘cmna'rm por Tempo ndeterminada

|Contrate de Trabaho Termo Resolutivo Gerlo

Observaglies

O pessodl actuaiments
em fungdes transitou
asla|

para
cameira/categoria
conforme mapas ai
(ac D.L. n° 121/2008,

11 de Junho - os lugare|
deverlio ser extints &
medida qua vagarem.

Encontra-sa a decurer]
procadimento concursal
para recrutamento de 2
auxiiaras do

gerais
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~

S ——



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

Cangolcarelraf calegorla Atbulgbes/competéncias/atividades

Asststenta Operacional (Auxiliar | Procede & sbertura e encamamento dos postos da turismo; Presta InformagBes
Técnico de Turismo) solicttadas pelos utentes; Zela pelo aquipamento @ metarial da turismo exisiente;

Procede & remoglio de los e equipsrados, vamedura @ fmpeza de ruas,
AR Creachnal iimpeza de sarjetas, lavagem dag vlas plblicas, (impeza de chafarz, remoglio
(Cantoneiro de Limpeza) |4y (xelras, extipaciio de ervas.

Gonduz méxuines pesades de movimenaghic de terrss ou gruas ou velculos
Assistente Operacional aestirados 4 impeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hlardulicos ou mecsirdcos complemerntares das viaturas; Zela pela conservaglio
(Condutor de Mdquinas Pesadas e \impeza das viaturas; Verflca diadamente os nivels de dlec e #gus @
e Velculos Especials } comunics &6 GCOMBNCIEs anomals detetadas nas visturas; Pode conduzir

| wutres viaturas ligeiras ou pesadas.

Assistente Operaclonal {Leitor |L® #m contadcras, nas casas dos consumidoras, os nimeros relativos aos

3 - v riado: A cobranca de
Cobrador de Consumos) gmz:nﬂ?::d:f:?,: 08 (Smikius SproprICON'S proca AT FET

Conduz velculos de elevada fonelagem que funcionam com metores a gasolina
ou dlessl; Procade ao transporta do diversos materisis © mercadorias de acordo
Assistents Operaclonal com as necessidades dos Servigos, pradominardements materisls destinados as
{Motorlsta de Pesados) abasteciments das obras em execuglio, bam como de produtes sobrantes das
mesmas; Colabora, quando necessario, nas oporigbes de carga ¢ descarga;
Conduz, avertuaiments, viaturas ligeiras.

Areg de formagio
académica efou

profissional

N de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS i

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Presnchidos por Vinculo da Emmprogo Pablico

lkommmbanm por Tempo Indeberminado

|thahdeTmbd|o por Tempo Indetemminado

i

|Contrat ds Trabatho Temmo Resolutivo Cerio
 Contrato de Trabatho por Tempo indelerminado
|Contrato de Trabaiho Termo Resokitiva Carto

Comisséio de Servico

4

Observagbes

Encontram-se em)
mobllidade na categorla o
trabalhador  Bernardin
Santos Luls, assisten
opercional (cantonelro d
vlas) e o trabalhador Jodi
Nunes Rodrigu
assistente operacional
(cantoneiros de
prevando-se
consolideclio durante
ano, njo tem implica
no orgamento de pessoal.
Trés lugares cativos por se
enconirarem em
Imv::hllldade na categoria
como assistente]
operacional  [fiel de
mercados e felras) Carlos
Sanches Plres, assistente
operacional {covelro) José
Gongalves Clara o
assistenta operaclonal
{operador
elevatdrias, de tratame
e depuradoras) Miguel
Joaquim Antunes Martins

Um lugar catlvo por o
trabalhador estar em
mobllidade
intercategorias ¢omo
encarregado

=Ny \™N



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGA

L PARA O ANO DE 2020

Cangocamelr/ cabogoria

Assistente Operacional
{Motorista Transportes
Coletivos}

Assistente Operacional

{Operador de Reprografia)

Assistente Operaclonal
(Telefonista)

Assistente Operacional
{Tratorista)

Assistente Operacional

{Mecanico}

Assistente Oparaclonal
{Calcetairo)

Assistente Operacional
(Canalizador}

Atrfbuichesicompeténcias/alividades

¥ _— -

Conduzir cutocarros de transpories do passagelros, sagundo peroursos
prosstabeleckioe, atendendo, designadaments, 4 seguranca e comodidade
daquelss; Preencher e entregar diariamente no sefor do transportes o boletim
digric de viatura, menclonando o lipc da servigo, quildmetros efeluados e
combustivel Introduzido; Tomar ae providénclas necasséras com vista &
reparsgio do veiculo, em caso da avaria ou acldents; Assegurar o bom estado
de funcionamento do veiculo Junto do seter dos transportes.

Procede 4 reproduglio de documentos escritos cu desenhados, operando coin
méquinae hellogrdficas, fotocopladoras ou duplicaderas de mecénica simples;
Efetus pequenos acabamenios relativos 4 mesma reproduciio, tais como algar,
sgrafar e encademar; Regista o movimento de reprografia; Culda da
manutenific do equipamentc a ssu cargo.

Estsbelecs ligagBes telefdnicas para o exterior e tranamits eos islefones
lintemos chamadas recebldas; Presta InformacBes dentro do seu Smbito;
Reglsta ¢ movimento de chamadas & anots, sampre que necessirlo, a8
mensegens que respeltem a assuntos de servigo e transmits - a3 por eacrito ou|
oralments; Zela pela conssrvacio do material & sua guarda; Participa avarias
1808 CTT cu TLP. - - |
Condiz e manobra tratores com ou ssm atrelado @ ou maquinas egricolas|
motorizadas, operando normalments numa Area restrita; Transporta materiais
para as obras em curso, pcdendo, em alguns casos, executar outro tipo da
tarefas mals sepecificas,

Deteta a8 svarias mecanicas; Repara, afina, monta ¢ desmonta os drglos de
visturas ligeiras e pesadac @ gatolina ou & diesel, bem como outroe
|equ|pumonms motorizadas ou nfio; Executa outros tratalhos de mechnica geral;
Afna, ensaia e conduz em experiénclas as vialuras reparadas; Faz a
ruanutensio o controlo de méquinae & motores.

Revaste e repara pavimentos, justepondo e assentando paralsiepipedos, cubosl
ou outros sblidos de pedra, tals como calgada a portuguesa, grantio, basalo,
ciments & ou pedr calcaria, sarvindo - sa ce um “martelo de passeis”
{celcstelra) ou cemartelo; Fredispbe nes calgadas os eiementos constiiuintes
om findse - mesiras, configurando &nguloe recios; Talha pedras para encalxes
Acspa as dimensdes doe biocos utilizedos &s necessidades da respactiva
justaposiBo, fracturando - os por percusséo, segundo oa plance mals
convenlentes.

|

Executa canaiizagbes destinados ao transporte de Sgua ou 2sgotos; Exacuta
redes de distribulgiio de égua e respetivos ramals de ligacho, assentando
tubagens @ scessGrics Necessdrios: Executa redee de recolha de esgotos
pluviais ou domésticos & respetivos ramals de ligaglo, assentando tubagens @
acessdrios rnecessdrios: Executs tutros trabalhos simllares ou complemantares
|d|as descritos; I

Aroa de formagio
académica efou

profissicnal

Comissfic de Servico

|N* de POSTOS DE TRARALHO OCUPADOS

‘mdﬂmbaln por Tempo Indetsmrinado

Preanchidoa por Vinculo de Emprege Piblico

{Conissto Trabakho por Tempo Indeiemninado

| Contrato de Trabaiho Temo Resolufive Cerio

[N® da POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |

Preanchkios por Vincula de Emprego Piblico
{Conteio Trabalho por Tempo Indeterinado

Observaglies

‘ComnTmMporTanpolndmanado
‘c«mbdaTmho Temo Resclufive Cario

encontrarem

| 8anches,
Marques Pascosl @ José
Fidelgo de Agular em
sltuaclc de mobllidade
categoris, como
agsistentee operacio
| (jerdineiros), o terceire
como ssalstente
operacional (elecrk:ista)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2020

' [N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A FREENCHER |
' Preanchiios por Vinculo de Emprago Piblicy Preenchidos por Vincuko da Emprege Pablico
[= e i i e = i
Confrato Trabsto por Tempo indetsrminado ' Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado
- — I — | = B —

Cargakzameirea/ cakegora

Assistente Operazional
(Electricista)

Assistente Operaclonal
(Serralhairo)

Assistenta Operaclonal
(Jardinelros)

Assistante Operaclonal
(Pedreiros)

Airea de formagiio
Atribulgbes/competénclas/atividades académica efou
profissional
| |
Inetale, conssrve @ repara circuios e aparoihagem elétrica; Gula
frequerdemenis @ sua afividede por desenhos, esquemas ou outras
especificacbes técnkas, que Interprots; Cumpre com as disposicies legals
relatives &s insfalecdes de que trads; Determina @ posiclo e instala drglos
pléciricoe, talg como o8 quadros de distribulglo, calxas de fusivels e de
derivaghio, contadores, Interruptores © lomadas; Locailza o detarmina es
deficlénclas de instalaclio cu de funcionamento, utliizando, se fur caso disso,
uparelhos de deteglio e da medida.
Escolaridade
_ohﬂptﬁﬂi

Corstréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para adificlas, pontas,|
caldeiras, calxiharias cu outras obras; Interpreta desenhos @ outras
especificacBes técnicas; Corta chapas de ago, perfilados de sluminio e tubos,
pur melo de teecurss mecAnicas, magaricos ou por oulros processos; Utillza
difererites maisrias para as obras a reallzar, tals como macacos hidrbulicos,
mamatas, martelos, cunhas, material de corte, de scklar @ de agquecimento;
Enforma chapas e perflados de pequenas secgdes; Fura & escara og fums|
para cs parafusoe @ rebites; Por vezas, sncurva ou trabalha do dutra manaira
chapas e perfllados, executa & ligaglo da elementos metdlicas por melo da
parafusos, rebites ou outros procassos.

Levarta e reveste macicos de alvenaria; Aesenta manlihas, azulejos e ladiinos;
Aplica camadas de argamessas de gesso am superficles de edificagbes, para 0

Assistente Operacional {Trelha) que utifiza ferramoentas manuaie adequadas; Executa as tansfss fundamentais

|de pedreiro, em geral do assentador de manlhas da grés o cimanto, o do
iadrlhader; Monta bancas, santidrios, cobertures & telha; Exacuta opera¢bas de
calcBo a pincs! ou com outros dispestiivos.

Cultiva flures, Arvores, arbustos ou oulres planiss o semeia reivados em
parques cu jarding piblicss, sendo ¢ responsével por todas as operaghes
Ingrentex 2 normal desenvolvimento das culiuras @ & sua manutenglio e
conssrvagiio, tais como preparacic prévia do terreno, limpaza, rega, toturagem,
aplicaghe dos tralsmenios fitessaritérios mals adeyuados @ prolecgho corira
eveniuals condigbes atmosféricas edversas; Opera com o6 diversos
instrumantos necessénics & realizaglc des iarefas Inerentes & funglo de|
Jardinagem, que podem sar manuals (tesouras, poddes, seivotes, pés, picaretas,
|enxadsz @ outros) ou mecanicos (méquinas de impar e cortar relva, motores de
rega, asperscres, moto - s8mas, gadunhelras reclinicas, miquinas arejadoras o
outras);

Apareina pedra em grosso; Executa alvenaria de padra, Hjolo ou blocos de
|cimento, podendo também fazer o respetive reboco; Procede a0 assantamanto
da manilnas, tubos @ cantarias; Execula muros e estrutures simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarreger - se de montagem de armaduras
multo simples; Executa vutios tbathos similares ou complementares; inelrul ou
supervisiona no trabelhio dos aprendizes ou serventss que Ihe astejam afatos. |

|Ounbsandasm

Contrato de Trabafho por Tempo Indeterminado |

'| Gontrato e Trabalho por Tempe indeterminado |

ObservagBes
Encontra-se em
maobilidade na

tategoria Anténio
Marques Pascoal,
assistente
operacional
{canalizador),
pretendendo-se
consollder & mesma
durante o ano

Postc de trabalho
cativo por se
encontrar a decorrer|
procedimento

concursal de|
recrutamento

Posto de trabalho
|cativo pot S
encontrar a decorrer

procedimento

concursal de
recrutamento. Dois
| lugares em
mobilidade naj
categoria de

Agostinhc  Fonseca
Corte e Alvaro
Sanches, que se
pretende consolidar
durante ¢ ano, ndio
implica alteragbes no
lorgamento
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Cargolcamaira! categoda

Assistente Operacional
(Cantonairos de Vias)

Asslstente Operacional
{Nadador Salvador)

Vigllante

‘ |N*de P_OSTOS DE TRABALHO OCUPADOS |
‘ Preenchidos por Vinuio da Emprego Piblico

N'“POSESDETRABALHOAPREBJCHER

Preenchidos por Vinculo de Emerego Piblico

“Contrato Trabaiho por Tempo indetenminado

=

ndelerinado

. Atribulgbes/competénclas/atividades académica alou
‘ profissional

b
g
%
e

Contrao de Trabakho por Tempo |

| Contrato de Trabalho por Tempo |

Comiassio de Servigo

Executa coriinuamants oe trabalhes de congervagiio dos pavinantos; Assegura

o ponto dé escoamento dag Gguas, tendo sempre para »3sa fim de lmpar

valetas, desobetrulr aqueduics & compor bermas; Remove do pavimenio & lama | |

@ us Imundicles: Conserva ag obras de arte limpas da term, de vegeiaciio ou do 5 N

qualsquer cutros compos estranhos; Culda da conservaglio o limpaza dos : 8

| narcos, ballzas ou quatequer outroe sinals colocados na via; Lava pam o Ioul| |
toda & ferramentas necassdrias ao servico, consoants o {ipo da pavimernto em
que trabalha, niio devendo detxa - las abandonadas;

Exerclcio dag fungles de viglidncia, salvamento em melo aquético, socomo a
ndufragos e aesisténcla aos banhistae,

@ cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem a

aquisiclo da habllitagios especiiicas e certificadas. © nadador -salvador deve
dessnvolver as seguintes aglies:

a) Identificar tipos, caracteristicas e utilizaglo dos diferentes equipamentos de
salvameanto aquitico;

tv) Uriltzar ag técnicas du operagsio de gistemas de comunicagla;

<) Utillzar as téenicas de selvamento aquético;
|d) Aplicar as técnicas do suports béelco de vida adaptado ao melo aquatieo;

o) Utllizar as ticnicae de salvamento aquético em zones de dgua doce; E’b::'::d' m'"":' 3

) Ullizar a8 tacnicas de salvamento aquético especificas para salvamento om° S 2
plecinas @ retinos aquéticor; nadador Salvador

g) Utilkzar as thenicas de simulagio de acldentses em aces de prevenclo;

h) Quanto hebiltade para o efelto, utlizar em contexto de essisténcla a

banhistas vE meite complementeres adsirics & seguranca balnear;

) Cotaborar com o 1SN « agentes de auwridede ou outrus entidades habilltadas

m matéria de seguranga dos banhisias, designadaments na vigildncia o

prevenglio de ackientes no meic aquitico; &,

{) Usar unforme, de acordo com o regulamentc em vigor, permitindo @

idertitcaslio por parte dot ullizadores e autoridades de que a@ encontra no

axerclolo da sus atividade proflssional.

Furgtes de naturezs exotutiva, de cardler manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem uaefinidas e com graus de cornplexidade varidvels.
Execugiio de terefas de apoic slementaree, Indispansdvels ao funcionamento
dos 6rgios @ eervigos, poderdo componar esforgo fisico. Responsabllidade
pelos squlpamantos 2b bue guarda 8 pola gus cometa ullizaglo, procedendo,
quando necessédrio, 4 manutenclic & reparacic dos mesmos, homeadaments Escolaridada  minima
exarcer @ viglidncla das Instagbes municlpels que esdlo sob a sua orl 1
responsakilidade, assegurando & verfficaghio de todas as condighes bésicas de ubrigatirla
segurange, & fim ge prevenir & ocordncia de eventuals acldentes; controla o
sistema de alante o toma s medidas gue e impdem em cascs de smergéncia,
comuricando com as antidades competentas para Intervirerm em cada situagBio,
a quem presia a sua colaboraglio; elavora rekatérios sobre a atividade
deservolvida em cada perfods de viglineia.

. I = : ! SR, 1 4 | |[E5

éomﬁmbim& por Tempo Indeleminado

¢
=

Observagbes <‘ 3
-—)

ITrEi Tugares cativos, { :
fﬂ

| Gonfraio de Trabato Tenmo Regolutivo Ceilo

peio trabalhador
| Bernardo Santos Luis
que se encontrar em

rmobilidade na
| categoria como
assistente
0 |operacional
{Cantoneiro de
Limpeza), o

trabalhador Jolo
Nunes Rodrigues que]
se encontra em
mobilidade na|
|catesnria como
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‘ Area de formagao
Adribuigesicompeténclas/atividades académica efou
| profizsional

ComissZo de Servigo

Fungbes do natureza executiva, de cardisr manual mecénico, enquadrado em
diretivag gerais bem definidas e com graus de compiexidads varidvels.
|Exec.u¢ao de tarefas de apoio elementaree, Indispensévels so funcionamento!

Assistenite operacional (flel de 908 Orghs & servigos, podendo comportar estorgo flsico. Respaneablidada gy, 14008  minima

mercados & fairas)

pelos squipamentos sob sua guarda e pola sua comsta ulllizagSo, procadendo, b "
|ouando necessario, 4 manutengiic & reparagiio dos mesmos. Nonmﬂumame|° rigatoria
rocabe, aruma, entrega e controla todos os bena de squipamanio sfetos aos

mercados @ felras, observande ¢ cumprimento das fungles atribuldas poloa
regulamentoe dos mercados e feiras.

|Fungdes de naturezu executiva, de cariter manual mecénico, enquadrada am
diretivas gersis bem definidas e com graus de complexidade varidvels,
Exacugliv de tarefas de apolo elementares, Indispensdvels ao funclonamento|

Assisterite Operacional {Central |dos érgéice © eervigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabllidade Escoluridade minima

de Camionagem}

pekes equipartientos sob sua guarda & pele sum cometa ullizagio, procedandd, obrigatdrla
quardy hecessdrio, & manutengho & reparaglio dos masmos. Nomeadamente|

gararie & exscuclo do Regulamento exisienits & o normal funclonaiments da

Central de Camlonagemn.

Fungdes de natureza executiva, da cardtor manual mecdnico, anquadrado em
|diretivas geraie bem deflnides e com graus de complexidads varldveis.

Assistente operacional {Lavador Execuclio de tarefas de apolo elementares, indispensévels ao funcionamento . . iase  minima

de viaturas)

doz Orglios @ servicos, podendy comportar esiomo flsico. Responsabllidada brlgatérl
pelos equipamentos sob Eua guansa & pela sua comets utiizago, procedendo, Sbrigatéria
quande necezséirio, & manutenglc & reparecio dos mesmos. Nomsadaments|
garantinde a limpeza de todas &8 viaturas municipais.

|

[N de POSTOS DE TRABALHO OCUPADCS

Preanchidcs por Vinculo de Emprego Pblica

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |

| Contrato de Trabalho por Tempo Indetarminado

Coneto Trabaho por Tempo ndelermiado

E
|
1 1
|
t 1
| .
| ‘ 1

Prasnchidos por Vinculo de Emprego Pbico

——

|

Servigo
‘commamﬁpmmm

_E‘.ontrab_?mlzaio por Tempo Indeterminado

leTTR

F]

_ | orgamerito
Encontra-se em
mobllidade na
categorla José Fidalge
de Agular, assistente
operacional
(canalizador),
pretendendo-se

ObservagBes
Encontra-se em
mobilidade na

| categorla Carlos]
Sanches Pires,
assistente
operacional
I (cantoneiro de]
limpeza),

pretendendo-se

|consolidar a mesma
durante o ano, nio
tem reflexo no

consolidar a mesma)
Icluran‘te o ano, ndo
tein reflexo  no
orgamento

I'Em.:on‘tra-se em
mobliidade na
categoria Joaquim
Artur Gomes Xavier,
assistente
operacional
(cantonelro de vias),
pretendendo-se

consolidar a mesma
durante o ano, néc
tern refleso  no
orcamento
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TNe de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | '

|N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER ] |

Indeterminado
o |

| Areadefomnagho | |
Cargoicameir/ categoria WMWMH | acadamica alou Observagles
| profiesional % | %
| - -
| e H
| g % g =
2 |3 8 |3
: | ( | | Encontra-te em
| | mobilidade na
| ‘ categoria José
|FungBee de natureza executiva, de car&ter manuel mecdnico, engquadrada em | Gongalves Clara,
diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidads variivels. [ assistente
Exacugiio de tarefas de apoio elementares, Indigpensdvels a0 fumlumrmnh'w | oparaclonal
dos deglos & serviges, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade aridace  minlmu |
Rssistente Operacional {Coveiro) peios equipamentcs eob sua guarda e pela sua correta utiizaglio, procedendo, obrigatéria 1 1 2 |(cantonelro de
quandd necassdrlo, & manutenciio e reparagBo dos mesmae. Nomeadamente limpeza),
procadé & abertura e atemo de sepulturas, eo depdsito e ao levantamento dos ‘ pretendendo-se
faston mortals; culda do cemitério que Ire estd distribuldo. consolidar 2 mesma
|
| | durante o ano, ndo
[tem  reflexo  no
= SE—— | oL 1 _ | L _‘ . |_ | | _ lorcamem:o B
Fungles d& natureza executiva, de carditer manual mecénico, enquadrado am' | |
diretivas gerals bem definidas @ com graus de complexiiade varidveis. | |
Execuslo de tarofes de apoid slementares, indispenséveis ao funclonamento| [ |
dos Grgldos @ servigos, podendo comportar esforgo fislco. Responsabliiidade
peios equipementos sob sua guarda @ pela sua correta utiltzagfio, procedendo, | | Ercontra-se em
|Quisndo necessaro, & maciuterigo e raparacio dos mesmos. No que concema I | mobilldade na
M estagbos elevatbrias: efstua a vistoria dos equipamentos de bombagam, | catagorla Miguel
|procadendo & sua menutenglio; efelua & contagem dlérla da dgua bombaada; | |
provade 4 limpeza doe fitros de &cOrdo COM a8 nommas técnlcas aconsaihacas; Joaquim Antunes
sfstua A conbagem do coneumo de energla elétrica, elaborando o raspotivo Martins,  assistente
hsslatente Operacions] ma%uum :: ersmm by "33""'"”: efgmi:o:: ‘ru‘l?bep:mw?h:‘wmma' Escolaridade  minim | operacionl
e o grau de cloragem e outros aspstos fisico-quim u maama; ade minima : |
{Operador Estugbes Elevatdrias, puiodicaments ¢ estado dot equipamentos que ofetuam o tratamento da dgua;| cbrigatdda L 1 2 {cantonelro de
de Tratamento ou Depuradoras) | pnacade 4 fimpaza dos filrus de #Cordo com as normes 1cnices uconsaihadas 8 | limpeza),
verhca as condicBes gerals de higiene da esiagEo. 4o que respaita As estaghes pretendendo-se
daguradoras verifica © bom funclonamento do equipamento eletromacamicd;| | consolidar .
inspociona © eetade des greihas de entrada de hgua reskusl verfica 28 | nsolidar a mesma
|conaigdes gerels do prOCESSC da sedimentaclio, procedendo & fimpesat dos| durante o zno, néo
sedimentos quando necessdrio; vorifica ¢ grau de acidez des {amas, | tem reflexe ho
procodands sempre que riecessdrio As coregdes que as NOMas técnicas orgamento
|aconseiham: atompanha com o necattric cuklado © processo de sacagom
das lamas; perlodicaments retire amostras da dgua dopurada, a fim de 88 |
conhecer ¢ grau de pureza. Em wdag o¢ shuaghes Informa o suparior|
hierdrguice de qualguer anomalia verticade. |
|
| S TOTAL o ] 5. am 71 2| 3l o 0 198 6 &5 13 o 0 ™ ¢

|y
5
|
ﬂ
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—

Cango/cameiral categoria

LHO A PREENCHER

‘ \ Vinculo de Emgwego Piblico
L]

Observaglies

L1
‘Contrato de Trabakho Termo Resolutivo Certo | | =
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