MUNICIPIO DE SABUGAL
Aviso n.° 1/2020
6° Ediclio, 2 fase do Programa de Estégios Profissionals na Administragio Local (PEPAL)

Toma-se plblico, nos termos do n.° 1 art.® 6.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 06/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10/04, conjugado com o art. 3.° da Portaria n.°
114/2018, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da
data de publicitago do presente aviso na pagina eletrbnica do Municipio de Sabugal, as
candidaturas ao procedimento de selegio de estagiérios da 6.* edig#o — 2.2 fase do Programa de
Estégios Profissionais na Administragio Local, 2° aviso, nos seguintes termos:

1. Legislaglo aplicivel:
Decreto-Lei n.” 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.? 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o
Programa de Estégios Profissionais na Administragio Local (PEPAL); Declaragéo de
Retificagéo n.? 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4.° parégrafo da Portaria n.? 114/2019,
de 15 de abril; Poriaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do programa PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de malo - Fixa o niimero
maximo de estégios no &mbito da segunda fase da 6.* edigéo do Programa de Estagios
Profissionais na Administragiio Local (PEPAL); Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6. edigéo -
2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de
11 de setembro, identificam-se de seguida as ofertas de estégios:

Ref A: Licenciatura em Arquitetura Paisagista (1 lugar)

Ref B: Licenciatura em Engenharia Informatica (1 lugar)

Ref C: Licenciatura em Engenharia Eletrétecnica (1 lugar)

Ref D: Licenciatura em Ciéncias da Informago e Documentag#o - Arquivo (1 lugar)

Ref E: Licenciatura em Engenharia Civil (1 lugar)

Ref F: Licenciatura em Arquitetura (1 lugar)
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3. Planos dos estégios:

Ref A: Licenclatura em Arquitetura Paisagista

Investigaco com vista & importagio de modelos operacionais de estruturas
paisagisticas, de facil manutengéoc e implementacéo;

Concetualizar e apresentar propostas de interveng¢des no cendrio urbano, tendo em vista
a sua valorizagao;

Desenvolvimento de pequenos projetos;

Trabalho em articulag&o com equipas interdisciplinares.

Ref B: Licenclatura em Eng® Informética

Criag&o de formulérios para os servigos online da C.M. do Sabugal no &mbito do RGPD;
Remodelagéo do Site da C.M. do Sabugal;

Desenvolvimento do projeto "Smart Comunidade Rural Digital’;

Remodelag#o dos Sites das Juntas de Freguesia do concelho do Sabugal;

Criag8o de uma Intranet Municipal.

Ref C: Licenclatura em Eng® Eletrétecnica

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, nos servicos inerentes da
administragio municipal (4rea de equipamentos e drea de apoio técnico),
nomeadamente na avaliagdo dos meios e métodos existentes e concegéo de solug5es
da melhoria de gestéo e de técnica de processos e procedimentos

Integragiio e conhecimento da estrutura orgénica e dos equipamentos e meios
existentes em uso.

Apreciar e elaborar pareceres de melhoria dos equipamentos e métodos ufilizados
Acompanhamento na execu¢fo de medidas implementadas e em processos de
implementacgao

Apresentar solugdes de melhoria, apos estudo dos processos existentes.

Ref D: Licenclatura em Cléncias da Informag&o e Documentagdo - Arquivo

Garantir as fungbes técnicas e administrativas inerentes & gestéo do arquivo intermédio
e definitivo da Camara

Atribuir valor & informag&o arquivistica para posterior compresnséo do destino final de
um conjunto de documentos;

Elaborar um relatério de avaliag&o de documentagsio acumulada

Compreender a importancia da difus&o e comunicagéo na érea de Arquivo.

Ref E: Licenciatura em Eng"® Civil

Apresentagao de necessidades de manutengao em edificios;

Efetuar estudos para a realizagdo dos trabalhos de manutengéio em edificios, vias e
redes de abastecimento de agua e saneamento;

Efetuar estudos, medicdes e pecas desenhadas tendo em vista a aprovagdo do
executivo e inclus&o das obras em plano e orgamento;

Fiscalizar obras em conjunto com o orientador de estégio, sugerindo e propondo
propostas de melhoria.
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Ref F: Licencliatura em Arquitstura

Dotar-se de informagdo e conhecimentos basicos essenciais para um correto
desempenho da profisséo, designadamente a nivel do dominio da legislagdo e demais
regulamentag8o geral e especifica de ambito geral e municipal em vigor;

Apoiar o processo de gesido urbanistica: dominio da legislagdo e demais
regulamentagao geral, especifica @ municipal aplicada aos processos sujeitos a controlo
prévio;

Participar nas atividades publicas enquanto cidadfio e profissional, @ promover a
sensibilizagéo do publico para as questbes de arquitetura;

Apoiar o processo de gestdo urbanisfica: realizagio das apreciacbes técnicas
(preliminares) de verificaggo e anélise de processos de obras particulares;
Conhecimento na area da Fiscalizag8o Municipal, relativamente aos procedimentos do
Regime Juridico da Edificagdio e Urbanizagdo, (R.J.U.E.), Instrumentos de Gestdo
Territorial (PDM, PP, PU e OL) e de Acesso e Exercicio de Diversas Atividades
Econdmicas.

4. Destinatérios:

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de
inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional (IEFP, 1.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Local de realizagfio dos estéglos:
Municipio de Sabugal.

6. Duragéo dos estéglos:
12 meses néo prommogaveis.
1. Remuneragdo e outros apolos:

« Estagiario nivel 6 (licenciado) — 724,04€
o Subsldio de refeigao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungbes plblicas (4,77€/ dia (iil);

o Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades do estagio.

8. Forma e local de apresentaglio de candidaturas

Formalizag&o das candidaturas — As candidaturas deveréio ser formalizadas em suporte

papel mediante preenchimento obrigatéric de formulario de candidatura, disponivel no

Servigo de Recursos Humanos ou no site da Camara Municipal do Sabugal, em Recursos

Humanes/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Concursos a Decorrer www.cm-

sabugal.pt, entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou remetido pelo

Correio, até ac Gltimo dia do prazo, com aviso de receg8o, com indicagéo do procedimento
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concursal a que esta a responder, para Municipio Sabugal, Praga da Repblica, 6 324 -
007 Sabugal.

8.1. A apresentagio da candidatura devera ser acompanhada de Curiculum Vitae
detalhado e, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

a) Declaraglio da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragbes do
candidato, ou da sua néic existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificaggo;
c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetive nimero de
horas ou, no caso de agdes de muito curta duragio como semindrios e afing, a data de
realizagéo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

8.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se
candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nfo a identifiquem
corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a
formalizag&io de uma candidatura para cada um dos estagios.

8.3. SO & admissivel a apresentago de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por comeio eletrénico.

8.4. Nos termos do n.° 4 do art.? 4.° da Portaria n.? 114/2019, a prestag&o de informagbes
falsas determina a exclus&o de qualquer edigiio do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que
de acordo com o n.° 7 do art.’ 6.°, a néo comprovagdo dos requisitos bem como da
informag&o complementar solicitada nos termos do presente aviso constitui motivo de
excluséo da edigéio do PEPAL

9. Prazo de formalizacéio da candldatura:

As candidaturas deverfio ser apresentadas nos 10 {dez) dias Gteis seguintes & publicitagéo
do presente aviso na pagina eletrénica do Municlpio de Sabugal, isto &, entre 16/03/2020 e
27/03/2020, inclusive.

10. Selegéio de estaglérios, critérios de ponderagdo dos métodos de selecéo:

Os métodos de selegéo a utilizar seréo a Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Individual
(ED).

10.1. Avallagéo Curricular {AC):
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagfes obfidas na avaliagéo dos fatores
dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril:

o Habilitagbes Académicas — HA;

o Classificagéo final obtida - CO;

o Formagé&o Profissional - FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP
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E de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA +CO + FP + EP)/4
Em que:

Habllitacbes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagiio com a 4rea de estagio a que se candidata - 18 valores;
Doutoramento em estreita relagéo com a rea de estégio a que se candidata - 20 valores;

Classificag#io final obtida {CO):
Seré considerada a classificagtio final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o
estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagéo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formag#o profissional que respeite
as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4rea de estégio.
Este parametro seré avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

Foermagao Profissional; Valoragao
| Sem agbes de formagdo frequentadas ou n&o relacionadas com a drea.

12 Valores

T’articipaqao em acdes de formag#o relaclonadas com o posto de trabalho, que fotalizem até 30 horas. 14 Valores

| Participag&io sm agbes de formagZo relacionadas com o posto de trabalho, que totallzem entre 31 horas @ | 16 Valores
60 horas. |

| Participagso em agBes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 60
_horas.

[ 20 Valores

Apenas séo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duragfio da ag#o. Sempre que do
respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragso da aglo, considerar-se-4
que cada dia de formag#o é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificag8io dos candidatos para
os estagios em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungBes/atividades |4
exercidas pelo candidato e a érea do estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes 4 4rea
de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

o Experiéneia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

o Expariéncia superior a 2 anos - 20 valores.

10.2. Entrevista Individual (El):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
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Ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da soma das classificagdes obtidas na avaliag&o dos seguintes parametros, cada
uma dos quais com a valoragdo maxima de 5 valores:

A. Pitch - Pt;

B. Perfil para a fungéo - P,

C. Conhecimento da fungo - C;
D. Motivagao/ interesse - M

E de acordo com a seguinte férmula:
EP=Pt+P+C+M

Em que:

Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentagéo individual em que o candidato dispbe
de um méximo de trés minutos para realizar a sua apresentagdo, utilizando,
obrigatoriamente o formato Powerpoint (este documento sera apresentado apenas
aquando da entrevista profissional), ao Jari. Durante esta apresentagéo serdo avaliados os
seguintes aspetos: capacidade de gestéio de tempo, capacidade comunicacional, contetide
da apresentacéio, criatividade e inovagéo:

Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a
apresentagdo fol bastante criativa e inovadora - 5 valores;

Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovagéo — 4 valores;

N&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoével capacidade comunicacional,
demonstrou criatividade e inovag#o — 3 valores;

N&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, néo
demonstrou criatividade nem inovagéo - 2 valores;

Né&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional,
n&o demonstrou criatividade nem inovagéo — 1 valor;

N&o apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfll para a fungfio: Neste item procurar-se-4 analisar o perfil do candidato no que
respeita & sua capacidade de anélise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao ssu
sentido profissional para o estagio:

Demonstrou elevado perfil para a fungéio — 5 valores;
Demonstrou bom perfil para a fung&o - 4 valores;
Demonstrou satisfatorio perfil para a fungéio - 3 valores;
Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;
N&o demonstrou possuir perfil para a fungéo — 1 valor.
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Conhecimento da fungéio: Considerar-ss-4 neste item o conhecimento das fungbes de
acordo com o plano de estégio.
* Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungéio - 5 valores;
Demonstrou possuir bom conhecimento da fungsio - 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da fungéio — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungsio - 2 valores;
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungéio — 1 valor.

Motivaglio e Interesse: Seré avaliada o grau de motivagéo e inferesse para a fungéo:
Demonstrou possulr elevada motivagfo e interesse para a fungéo - 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagsio e interesse para a fungdo - 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatria motivago e interesse para a fungéo — 3 valores;
Demonstrou possulr reduzida motivagsio e interesse para a fungéio — 2 valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivag#o e interesse para a fungéo — 1 valor.

10.3. Classiflcagdo Final:

A classificagéo final seré expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliago o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 8,5 valores em qualquer um dos métodos de selego.

11. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito,
30 dias ap6s o inicio dos respetivos estagios

14. Constituigéo do Jari:

Ref A: Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Presidente: Bruno Manuel Fereira de Sousa;

1°. Vogal efetivo, Laura Isabsl Meirinho Alves, que substitui o Presidente de Jari nas suas
faltas e impedimentos;

2°. Vogal efetivo, Sandra Maria Antunes Nabals de Figueiredo;

1°. Vogal Suplente: Ana isabel Ferandes Martins:

2°. Vogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues.

Ref B: Licenciatura em Eng® Informatica

Presidente: Domingos Manue! Gongalves Malhadas;

1°. Vogal efetivo, Nuno Miguel Fernandes Conde, que substitui o Presidente de Juri nas
suas faltas e impedimentos:

2°. Vogal efetivo, Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo;

1°, Vogal Suplente: Paulo Miguel Carritho Vaz Simdes:

2°, Vogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues.
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Ref C: Licenciatura em Eng? Eletrétecnica

Presidente: Paulo Miguel Carilho Vaz Simdes;

1°. Vogal efetivo, Afonso Pina Tavares, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e
impedimentos;

2°. Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodrigues;

1°, Vogal Suplente: Marcio Manuel Marques;

2°, Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo.

Ref D: Licenciatura em Ciéncias da Informag&o e Documentagao - Arquivo

Presidente: Ana Maria Tomé Morgado Pires;

1°, Vogal efetivo, Sara Margarida Vitria Pereira, que substitui o Presidente de Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2°. Vogal efetivo, Susana Catarina Martins Rodrigues;

1°. Vogal Suplente: Tania Isabel Matias Alves;

2°. Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo

Ref E: Licenciatura em Eng. Civil

Presidente: Afonso Pina Tavares;

1°. Vogal efetivo, Pedro Miguel Ferreira Pires, que substitul o Presidente de Jiri nas suas
faltas e impedimentos;

2°, Vogal efetivo, Liseta Nabais Martins Sanches;

1°, Vogal Suplente: Méarcio Manuel Marques;

2°. Vogal Suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo.

Ref F: Licenciatura em Arquitetura

Presidente: Ana Isabel Femandes Martins;

1°, Vogal efetivo, Bruno Manuel Ferreira de Sousa, que substitui o Presidente de Jari nas
suas faltas e impedimentos;

2°, Vogal efetivo, Liseta Nabais Martins Sanches;

1°. Vogal Suplente: Laura Isabel Meirinho Alves;

2°. Vogal Suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues.

O aviso referente ao presente procedimento concursal foi publicade integralmente na pagina do
Municipio, na pagina da DGAL e na BEP (Bolsa de Emprego Pblico)

0 L-ﬂaée_—lgresiden_teR?Ba
{Vitor Manueix—)‘Zs Proenga)

Sabugal, 02 de margo de 2020
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