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MUNICIPIO DE SABUGAL

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica

(SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO/SECCAO AUTONOMA
Ata n.2 2/2020

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas onze horas e trinta minutos, no
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagdo da Secgéo Autdnoma,
doravante designado por CCA-SA, presidido pela Vereadora a tempo inteiro Silvia Gongalves Nabais,
com competéncia delegada, em matéria de educagdo, Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisao
de Gestdo Administrativa e Financeira e Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Ana Maria Tomé
Morgado Pires, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida e Jodo Carlos

Gongalves Vila Flor, Diretor do Agrupamento de Escolas do Sabugal.

comigo, Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos, para apreciagao dos

assuntos da Ordem de Trabalhos, a saber:
1. Diretrizes e orientagdes gerais, para uma aplicagao objetiva e harménica do SIADAP3.
2. Outros assuntos.

Ponto 1 - Diretrizes e orientagdes gerais, para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP3
para o biénio 2019/2020

Relativamente a este ponto, tendo como objetivo harmonizar a definigéo de objetivos e competéncias do
pessoal ndo docente vinculado a autarquia, o CCA-SA confrontado com um reduzido nimero de
trabalhadoras e sendo apenas contemplado um grupo profissional - assistente operacional - deliberou,
por unanimidade, estabelecer as seguintes recomendagdes gerais no ambito da avaliagdo das

trabalhadoras do Municipio afetas & Educag&o:

I. A avaliagdo, destas trabalhadoras, é efetuada pelo Agrupamento de Escolas do Sabugal, a qual
deve ser considerada para efeitos de aplicagdo das percentagens previstas no n.° 1 do art.® 75
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragdes, sendo que este pessoal integra as

quotas do Municipio;

. Os avaliadores deverdo apresentar ao CCA, na 2.* quinzena de janeiro, as propostas de
avaliagdo para analise com vista a harmonizag&o e inicio do processo condicente a validagéo

dos desempenhos relevante e inadequado e do reconhecimento do desempenho Excelente;

ll. A homologagao das avaliagdes sera da competéncia do Presidente da Camara.
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Mais foi deliberado que as diretrizes e orientagdes para uma aplicagdo harménica do SIADAP 3,
aprovadas pelo CCA, em reunido de 17 de dezembro, possam ser ajustadas a estas trabalhadoras, com
a categoria/carreira de assistente operacional, nomeadamente no tocante a avaliagéo por competéncias,
conforme estipulado no n.° 8 do art.® 80 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragdes.
Atendendo que estas trabalhadoras, desempenham tarefas rotineiras e permanentes ao longo do periodo
de avaliagdo, o que dificulta a atribuicdo e negociagdo de objetivos baseados na eficiéncia, eficacia e
qualidade e que as caracteristicas que devem ser subjacentes aos mesmos, designadamente serem
mensuraveis e ambiciosos, 0 CCA-SA deliberou, por unanimidade, concordar e emitir parecer favoravel a
aplicagdo com base nas competéncias, cabendo ao avaliador conhecedor da realidade funcional que
dirige, ponderar caso a caso.

O numero de competéncias a utilizar na avaliagdo sera de oito, devendo, contudo, obrigatoriamente
contemplar uma competéncia que saliente capacidade de realizagéo e orientagéo para resultados;
Destas, serdo escolhidas as cinco competéncias, obrigatorias, descritas no quadro e comuns as
avaliadas, de entre as constantes na Lista de Competéncias por grupos profissionais, contantes no anexo
a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, a saber:

Assistente Operacional 1 - REALIZAGAO E ORIENTACAO PARA
RESULTADOS

3 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA
5 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ
7 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

12 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O SERVICO

As restantes competéncias (trés) seréo escolhidas de acordo com o avaliador e avaliado.

Caso o avaliador pretenda definir objetivos, estes, deverdo ser em nimero de trés a cinco e 0 maximo de
dois indicadores, respeitando as diretrizes aprovadas pelo CCA em 17 de dezembro de 2020.

Mais foi dado conhecimento de que se encontra em vigor o Regulamento do Conselho Coordenador de
Avaliagéo, aprovado em reunido do CCA de 2 de dezembro de 2016, bem como de outros documentos

de interesse, com vista a uma aplicagéo correta do SIADAP 3.

2 — Qutros assuntos:

Mais se informou que se encontra agendada reunido do CCA para dia 29 de janeiro de 2021 pelas
10,00H, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho, com o objetivo de proceder a analise das
propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo, de forma a assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciagao de desempenhos e iniciar o processo que conduz  validagéo dos Desempenhos

relevantes e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos excelentes. Atendendo
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que estas trabalhadoras integram as quotas do Municipio deve, o CCA-SA, reunir anteriormente aquela

data, pelo que ficou agendada a respetiva reunido para dia 29 de janeiro pelas 9,30H.

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Vereadora declarou encerrada a reunido sendo que, para
C ?tar layrou a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai por mim
, que a secretariei e pelos demais presentes ser assinada.
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(Jodo Carlos Gongalves Vila Flor)
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