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Comissao oe Senvigo

Chefe de Divisao

As constantes do artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto

Licenciatura e
adequada experiéncia
profissional

Preenchidas por Vincul ﬂs Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempa Indsterminado

Conlrato de Trabalho: Termo Resolutivo Certo /incerto
Contrato de Trabalho 2 lempo parcial a Termo

Resolutivo/lricerto

Observactes

Esta a decorrer
procedimento concursal

Cargo dirigente de grau 3

Conforme Regulamento aprovado

Conforme
Regulamento
aprovado

Coordenador Municipal de
Protegao Civil

Conforme legislagao em vigor

Conforme legislagao
2m VIgor

Detegdo de necessidades dos individuos, grupes e comunidades; estudo.
conjuntamente com os individuos. das solugdes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamente social de que podem dispor. possibilidade
de estabelecer contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e

Técnico Superior (Agdo Social)

preg es, boragao na lugdo dos seus probl fornentando uma
decisdo responsavel, Realizacdo de estudos de caracler social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares, Realizacdo de trabathos de
investigagdo, em ordem ac aperfeicoamento dos métodos e lecnicas
profissionais,

Licenciatura em Agdo
Social

Técnico Superior (Animagao
Cultural)

Técnico Superior (Arqueclogia)

Desenvolve atividades de apoio no ambito da dinamizagao comunitaria.
organizagao de acgdes culturais. investigacdo e documentacdo, Mais
especificamente podera elaborar com as coletividades cullurais e recrealivas.
com grupos de leatro, nomeadamente ao nivel da encenacdo. confe¢do de
cenarios e figurinos; Procede a recclha, levantamento, inventariacdo de
diversas fontes cullurais, Promove a organizagdo de exposigoes e apoia na
elaboracao de suportes documentais.

Licenciatura em
Animacdo Cultural

Estdo a decorrer
procedimentos
concursais

Executar ou coordenar a execugdo de lodo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueclogia, no campoe, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos, Conceber ¢ desenvolver projetos. Participar na
concegao e afencao de criténos de selecao do pessoal da area de arqueologia
nos organismos da administragdo central, regional e local: Pode realizar as
sequintes atividades: prospecdes, escavacbes. perilagens, informagoes.
esludos diversos, exposigées, canferéncias. condugdo de visitas, elaboracéo de
publicagdes, ensino, participacdo em comissdes lécnicas de gestdo, controlo
dos planos de ordenamento do lerritorio. emissao de pareceres sobre normas
de prolecao de gestdo do patrimonio arqueclogice ou sobre projetos de
conservagao,

Licenciatura em
Arqueologia

Posto de  trabalho
Cativo. A trabalhadora
estd  npomeada em
regime de substituicdo
como Dirigente
Intermédia de 32 grau

Tecnico Superior (Argquitetura)

Elaboracdo de informagdes relativas a processos na area da respeliva
especialidade. incluinde o planeamente urbanistico. bem como sobre a
qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento de obras de construgao
civil ou de oulras operagbes urbanislicas, Coordenagac e fiscalizagdo na
execucado de obras. Adiculagdo das atividades com outres profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territorio, arquitelura paisagislica
reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Licenciatura em
Arguitetura

Técnico  Superior  (Ciéncias
Agrarias)

Promove a elaboragao de estudos e projetos e acempanha a sua execugdo no
dominio das infra - estruturas, construges rurais e obras de defesa e
conservagio do solo de acordo com as necessidades e prioridades da regiao
agraria; Assegura o cumprimente das normas referentes & defesa da reserva
agricola.

Licenciatura em
Ciéncias agranas

Lugar cative, 0
trabalhador encontra-se
a exercer luncoes de
Coordenador Municipal
de Protecao Civil
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Cargoltarreiral categona

Alribuigdesicompelénciasfaltividades

Tecnico Superior (Comunicacia
e Relagdes Publicas)

Planeia, elabora, organiza e controla acbes de comunicacio para estabelecer
manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo enlre entidades ou grupos & o
publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados, Participa
em agdes de cardcler protocolar; Executa com autonomia e responsabilidade a
organizacgao e preparagdo da informagao munmicipal destinada a divulgagao:
Desenvolve fungoes de estudo e concecdo de melodos e processos no ambito
da comunicacéo social,

Técnico Superior

(Contabihidade)

Planifica, organiza e coordena a execugao da tabikdade, respedando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites: exerce fungdes
de consultadoria em matéria de ambito financeiro; verifica toda a atividade
financeira, designadamente o cumpnmento dos principios legais relalivos a
arrecadagdo das receias e a realizagdo da despesa: organiza e verifica a
elaboragdo dos documentos previsionais. suas revisbes e alteragdes bem

como os documentos de prestagan de contas.

Programacdo das medidas de controlo de qualidade ao nivel do processamento
mndustrial de alimentos, higiene e limpeza de areas industriais. e distribuicéo
alimentar (embalagem, sistema de frio e degradacdo microbiologica dos
produtos alimentares). Participagdo nas acdes de fiscalizacao e inspecdo de

Tecnico Superior  (Engenharia

Biotecnologica)

de restauragao. bebidas e empresas de catering sediadas ou
com atividade no municipio; Planeamento e participagao em agoes de formagao
dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal afelo aos estabelecimentos
referenciados e dos ocupantes dos mercados municipais. nomeadamente sobre
higiene e acondicionamento de produtos alimentares, @ melhoria dos espagos
de venda e exposi¢do dos produtos alimentares.

Técnico Superior (Engenharia
Civil)

Elaboracdo de informagdo e pareceres de caracler tecnico sobre processos e
viabilidades de construgao: Conce¢ac e analise de projetos de arruamemoes,
drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abaslecimento de aguas
relativos a operagdes de loleamentos urbanos, Fiscalizagdo e direcac técnica
de obras e realizagdo de vistorias técnicas: Preparagde dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nor e elaboragio de
programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente}

Proposta de planificagdo e garantia de apoio técnico € legistico adequado as
acdes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais: Implementacao,
dinamizagdo e acompanhamento de campanhas de sensibilizacdo e educagdo
ambiental bem como medidas e agdes de monitorizagdo, controle. gestdo e
protecio ambiental, nomeadamente no ambito de residuos solidos. qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais. espagos verdes e recursos hidricos.

Técnico  Superior  (Engenharia

Eletromecdnica)

Acompanhamento da equipa de eletricistas. elaboragdo de projetes & instrugdo
de processos para pedidos de fornecimento e corte de energia

Técnico Superior (Engenhana

Florestal)

Desempenho de fungdes técnicas particularmente na promagdo e elaboragao
de estudos e projelos & acompanhamento da sua execugdo no dominio das
infra - estruturas florestais e projetos de reflorestagdo, Apoio & Protecdo Civil
Municipal na prevengdo e combate a incéndios florestais e coordenagdo de

meios.
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Relagdes Publicas
Licenciatura em
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Contabilidade
Posto de trabalho cativo,
Licenciatura em a trabalhadora encontra-
Engenharia 1 L se em licenga de
Blotecnoldgica trabalho  de duragao
inferior a 1 ane
Existe 1 lugar cativo.
io o trabahad
Licenciatura em 5 & 2 nomeado, em comissao|
Engenharia Civil X de servigo para exercer|
fungées de Chefe de|
Divisao
Posto de  trabalho
Cative. A trabalhadora
Licenciatura em estd nomieads em|
Engenharia do 1 1 2 ¥ - Iy e
. regime de substituigdo
Ambiente s
como Dirigente]
Intermedia de 32 grau
Licenciatura em
Engenharia 2 2
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. : Area de formagao
Cargolcarreiral categoria Alribuigdes/compeléncias/alividades - academica elou
profissional

Observacdes

Contrato de Trabalho por Tempe Indeterminada
Confrato de Trabalho Termo Resolulive Cero fincerto
Contrato de Trabalho. alempo parcial a Termo
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Centrato da Trabalho por Tempo Indeterminado

Comissao de Servigo

Comissao de Servigo
Resolutivofincerto

Determinar rigorosamente a posigao relativa de quaisquer pontos notaveis de
determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
processos de triangulagdo, poligonagdo, trilateragdo ou outra; Execular
nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular amente todas as figuras geomeétricas
necessaras a implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto; s e bl
Fiscalizar, orientar e apoiar a execucdo de obras na area de topografia i & ebaibaiin
aplicada, procedendo 4 verificagao de implantagbes ou de montagens, com| Licenciatura em Lk ) el e
tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os Engenharia 1 1 aiie e sUbSHAGIES
trabalhos tendentes a determinagdo de areas e volumes e medicdes de Topografica i Dirigente
estruturas, nomeadamente no setor de construgao civil e obras publicas, a partir Intermidia dé 39 prau
de elementos levantados por i ou a partir de desenhos de projeto; Executar
trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geometricos de
eslradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagao e outras com base nas
normas lécnicas em vigor, Executar os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades lopograficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestao
dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo e
restituigéo nas diversas escalas.

Técnico  Superior  (Engenharia
Topografica)

Concecdo, preparacdo, orientagdo e execucdo, no ambilo da sua qualificagdo
profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e
outros: Orientagao e verificagio da execugdo de cartas, mapas e planocs
elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragio titulos de Generaiies

Técnico Superior (Geografia) propriedade e oulros dados cadastrais; Elaboragdo de  relatorios Py 1 1 1 1
pormencrizados e de pareceres sobre guestdes da sua especialidade; Apoio, Geografia
orientacéo e manutengdc da carlografia de base do concelho em suparte de
papel ou digital recorrende nomeadamente a tecnologias CAD (desenhe
assistido por computador) ou SIG (servico de informacgéo geografica),

Estudo e andlise de dados economicos & elaboragac de previsbes, projetos,
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia|
economica; | igagao de diferent pelos das dindmicas economicas e| Licenciatura em
Técnico Superior (Economia e|elaboracio de programas de Intervengéo nesse dominio, da iniciativa municipal| Economia, Gestdo e g & b
Gestdo) em articulagdo com outras entidades, Realizagao de esludos pesquisas | Comunicagioe
levantamentos de programas comunitarios. da administragao central ou outros:| Relagdcs Erondmicas
Instrugdo de processos de candidatura e financiamentos de programas
comunitarios.

Afere da necessidade de formagao profissional avalkando as exigéncias|
impostas a cada servigo @ o5 valores humanos disponiveis. promovends as
Técnico Superior (Gestdo de necessarias adaptacdes e acdes dje formac_so: P[omove as _agé_es necessér'tas Licenciatura em

ap recrutamento de pessoal definindo perfis, métodos e critérios de selecdo;| Gestdo de Recursos 2 2 1 bl
Recursos Humanos) Assegura a adequagdc com as normas legais vigentes. o0s processos de Humanos
contrataclo ou recrutamento de pesscal promovendo o normal decurso dos
Processos.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 12 ALTERAGAO

Cargolcareiral categona

Atribuighes/competéncias atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS |

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
academica efou
profissional

Comissao de Servigo

Contralo de Trabaiho por Tempo Indeterminado

Administragio Publica)

Técnico Superior
Veterinario)

Técnico  Superior  (Gestdo e

Técnica Superior {lurista)

(Médica

Estudo e aphcagac de meétodos e instrumentos de gestac relativos aos varios
dominios de atividade da administragdo municipal. nomeadamente financeiro e
palrimenial (contabilidade, ecor to e contratagdo pubhca). planeamento,
ordenamento territonial @ recursos humanes; Acompanhamento e paricipagdo
na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da
administragdo central, ou oulros. Esludos necessarios ao acompanhamento &
aperfeigoamento do sislema financeiro e contabilistico das autarquias locais.

Licenciatura em
Gestio e
Administragao Publica

Preenchidos por Vingulo de Emprego Pibhico

Realza estudos e oulros trabalhos de natureza juridica, conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio, Elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretacio e aplicacdo da legislagao, bem como normas
e regulamentos intemos; Recolhe trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia.
doulrina e outra informagéo necessaria ao servico em gue esta integrado; Pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de oulros profissionais
em, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Licenciatura em
Direito

Colabora na execucdo das tarefas de inspegao higio - ia e controlo higio
sanitario das instalagoes para aloj o de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou Industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados: Emitir
parecer. nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior: Motifica de imedialo as doengas
de declaragio obrigatoria e adota prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater enzodlico, Emite guias sanilarias de
transito

Licenciatura em
Medicina Veterinaria

Silvicultura)

Técnico Superior (Paisagismo e

Estudo e planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e
tendo em consideragao aspetos biclogicos. estéticos, arquitetonicos. histéricos.
sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade economica: Projecédo de
espac¢os e estruturas verdes, estudo do equipamenlo mobiliario e de obras de
arte a implantar e realizagao de estudos de integragdo paisagistica: Articulagdo
das suas atividades com outros profissionals, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio. arquitelura. reabiltacdo social e wurbana, e
engenharia.

Licenciatura em
Paisagismo e
Silvicultura
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Caomissao de Servigo

Cenlrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por-Vinculo de Emprego Publice

—_—

==

Conlrato de Trabalho Termo Resolutivo Certa /Incerto

Conlrate de Trabalho a tempa parcial 2 Termo

Resolutivoincerto

Observagoes

Um lugar cativo estando
o trabalhader nomeado,
em comissdo de servigo,
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo

Um lugar calive. a
trabalhadora  &ncontra-|
s¢ em mobllidade no|
Municipio da Guarda

Técnica Superior (Planeamento) |pareceres. Apreciacas. no quadro da gestdo urbana. de estudos. projetos ou

Preparacdo de programas de intervencdo e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projelos ou estudos de natureza urbanistica:
Participagdo direta na elaboragde de estudos, planos e projetos urbanisticos:

Avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticas e dos respetivos

propostas de intervencdc urbana, assim como de pedidos de informacio
formulados pelo publico e emissao dos respetivos pareceres. Participagde no
desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e &
gestéo urbana.

Licenciatura em
Planeamanto

Técnico Superior (Psicologia)

Promogdo de agbes necessdrias ao recrutamento, selecdo e orientacdo
profissional dos trabalhadores; Resolucdo de problemas de adaptacao e
readaplacdo social dos individuos. grupos ou comunidades. Detecdo de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagio de
agbes de prevencdc e medidas adequadas, designadamenle em casos de
insucesso ascolar ldentificagdo de necessidades de ocupagdc de tempos
livres, promovendo e apoiando atividades de Indole cultural educativa e
recreativa.

Licenciatura em
Psicologia

Lugar calivo eslando a3
trabalhadora nomeada,
em comissio de servigo)
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo

Lugar cativo. estando ©
trabalhador  nomeado,
em comissdo de servigo
para exercer fungdes de
Chefia intermédia de
grau 3
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS [

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos par Vinculo de Emprego Poblico
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Recolha de informagdes sobre a realidade politica, economica e cultural dos
diferentes paises e regides com os quais © municipio mantém relagdes e
o ) _|atualizagdo das mesmas; Estudo. elaboracio de pareceres e apresentagao de
Tecnico  Superior  (Relagoes| propostas de atuagao sobre todo o lipo de assuntos relativos a esses paises ou Relagdes

Internacionais)

regides: Acompanhamento dos processos relativos & participagdo do municipio
em organismos e reunides internacionais de natureza politica, economica e
cullural. Acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o
municipio ndo perténga mas cuja alividade tenha interesse,

Técnico Superior (Sociologia)

Técnico Superior (Turismo)

Parlicipa na programagde e execugdo das afividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia, Propde e estabelece critérios para avaliagac da
eficacia dos programas de intervengdo social. Procede ao levantamento das
necessidades da autarquia local, Promove e iza agies lendentes a
integragdo e valorizagao dos cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer
a realidade social. nomeadamente nas 4reas da saude, do emprego e da

educacdo: Investiga os factos e fenomenos que. pela sua natureza, podem|

influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Internacianais
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|Contrato de Trabalho por Tempa Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Terme Resolulivo Certo fincerto

Conlrato de Trabalho a tempo parciala Termo

Resalutivo/incerto

Observacies

Licenciatura em
Sociologia

Dois  lugares  cativos,
|estando umal
trabalhadora nomeada
em comissao de servigo
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo e a
oulra nomeada. em
regime de substituicdo,
para exercer fungoes de|
Dirigente Intermadio de
3" grau

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizago
das politicas do municipio na area do turismo, Recolher, Iralar e difundir toda a
informagdo luristica necessaria ao servigo em gque esta integrado; Planear,
organizar € controlar agdes de promogdo turistica; Participar em agdes de
inspecgdo e licenci o de estat imentos de restauragdo e bebidas; Emitir
pareceres com visla 3o licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espago rural; Coordenar e superiniender a atividade de outros profissionais do
setor, se de tal for incumbido.

Licenciatura em
Turismo
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Afribuigbes/competéncias/atividades

Area de formagdo
acadénica o
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Senico

Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior (Historia)

Fun¢des consultivas. de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e
aplicagdo de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragaoc, autonomamente ou em grupo, de pareceres & projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de oulras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns. instrumentais e
operativas dos drgdos & servigos.

Fungdes exercidas com resp bilidade e autonormia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opc¢fies de indole tecnica, enquadradas por diretivas ou orientagies
superiores,

Concretamente, entre outras:

Definir @ executar as grandes linhas programaticas de atuacdo para estudo.
invenlario. conservacdo, valorizagao e divulgagdo do acerve do Museu
Municipal, nicleos museoldgicos e sobre a histéria e patriménio locais,
Preparacdo e coordenacdo de servigos educalivos para as visilas guiadas ao
Museu. nacleos museologicos e sobre a histéria e patrimonio locais:
Inventanagdo e documentagdo de colegbes museoldgicas e organizagdo de
|reservas museoldgicas;
Preparacio, organizagio e divulgagdo de coloquios, exposi¢des e publicagies
no ambito do Museu Municipal, histéria regional e local e outros. dinamizando a
sala de exposicdes temporarias.

Investigacdo e esludo da historia regional e local;
Organizagdo. conservasdo @ estudo de fundos documentais.

Licenciatura em
Histdria

Contrato de Trabalho Termo Resolulivo Cerlo

Conlrato de Trabalho per Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico.

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo /incerto

Contralo de Trabalho & lempo parcial a Termo

Observagdes
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Cargoicameiral calegona

Alfibuiges/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OGUPADOS | |

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Servigo

Contralo de Trabalho por Tempo Indéterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

£
=
g
3
s
3

Técnico Superior (Conservagao
Restauro)

Fungdes consullivas, de estudo planeamento. programacao. avaliagdc e aplicagao de
mélodns 2 processos de nalureza lécnica & ou cenliica, que fundamentam e preparam a
decisio,

Elaboragdo, aulonomamante ou @m grupo. de pareceras e projetas, com diversos graus
de complexidade. & execugado de oulras alividades de apoio qeral ou especializado nas

areas de aluagao comuns, INstr &op dos 6rgaos @ servigos.

Fungdes idas com resp bilidade & autonomia técmica. ainda gque com
enquadramanto suparior qualificado.

Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua esp lidade tomando opgd

de indole lécnica. enquadradas por diretivas ou crientacies supenores

Cencretamente. entre culras,

Cumprir as fungies inerentes a alividade de preservagao @ conservacdo do patnimanio
existenie no ambite do Museu Muriapal e oulros nucleos museglogicos, bem como de
diverso patriménio arquesiogico, arfistico e documental e ou oulro que Ihe venha a ser
solicitado,

Proceder a analise do estado de degradacio das pegas arquealdgicas. artisticas @
doct is. diagnosticando as suas causas reahzando exames lécnicos de avaliacao
do estado de conservagdo desse palrimonio @ proper medidas de salvaguarda & o tipo de
intervencan adequada:

Elaborar, em articulacdo com as respetivas diregies regionais de cullura, planos
programas e projelos para a execucio de Intervencdes de conservacio, recuperagio

restaure @ valonzagdo patnmaonial bem como proceder ac resp panhame
técmca
Raalizar e docu as inter di d

Estudar & executar o scondicionamanto dos malariais am arguive Ng mMuseu no gabinels
de arquesiogia e outro que Ihe 3eja solicitado;

Elaborar relaidnos 1&cnicos diversos & possuir capacidade para ensaiar novos malodos,
produtos e solugbes de conservagas & arquive dos espolios de valer,

Promaver a constante manulengio e exploragdc do equipamento de labaraténo,
Dinamizar 2 onantacio (écrica de oulro pessoal de conservacag @ restaurg.
Responsavilizar-se pela liagho e o panhamante da deslocagldo de bens
culturais, garantindo a sua circulagdo em sequranga;

Assegurar a impl $30 ¢ monmitonzacio do plano de praservacdo e conservacio
preventiva e curativa patnmenio municipal ja referido |
Propor @ orgamzar alravés de publicagdes ou aghes | tivas. agoes de sensibilizagdo

& divulgasio das téonicas de conservagdo e restaure patimenial.

Licenciatura em
Conservacio e
Restauro

‘Gumis‘ls'ab de Semvico

Centrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

‘Preanchidos par Vinculo de Emprego Publico

Conlrate de Trabalho Terme Resolutiva Certo fincerto

Conlralo de Trabalho a tempo parsial 2 Termo

Dhsemagﬁes
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N°de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | | N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |
Preenchidos por \ﬂncul_o de Emprego Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
5 2 e g
: Area de formagdo 5 ‘g E =
Cargolcamreiral categona Atribuigdesicompeléncias/alividades académica efou 2 A § % Observagdes
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' 2
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Fungdes consultivas, de estudo. planeamento. programacio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientilica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos. com
diversos graus de complexidade e execugdo de oulras alividades de apoio
geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns. instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia lecnica, ainda que com
enquadramento superior qualficado.
Representagdo do o¢rgdo ou servio em assuntos da sua especialidade.
tomando opgdes de indole técnica. enquadradas por direlivas ou orientagdes
" - k. £ = . SI.IpEfIDfE'S Licenciatura na area
O
Thinee supe:‘:zrll:::ll)mmo S6¢ie- | Concretamente. entre outras; da Animagao Socio - : .
Elaboragio de planos anuais de atividades e respetiva org taga Cultural
nomeadamente nos dominios da formagao, de noves pablicos e no apoio
criacdo artistica, bem como Implementacdo, acompanhamento. avaliacio e
proposta de regulacdo das diferentes atividades nesses dominios;
Analise e preslagio de informagao técnica a solicitagdes dos diferentes agentes
culturais tende em wvisia o apoio regular ou excecional do municipio as
respetivas atividades,
Acompanhamento de estudos e consultadoria relatives as atividades culturais
do municipio;
Planeia e organiza atividades de amimacao culturalldespaortiva para diversos
publicos.
Fungdes consultivas. de estudo. planeamento. programacgdo. avaliagdo e r
aplicagdo de métodos & processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elabaracdo, autonomamenie ou em grupo. de pareceres € projelos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de oulras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de aluagido comuns. instrumentais e
operativas dos orgacs e servigos.
Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com i
enquadramenta superior qualificado. Nuno Teixeira,
Representacdo do Grgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade. Ricardo lgreja, Sérgio
. _ 1omaqdo opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes Tt T pires, Daniell
Técnico superior (Desporta) superiores. 5B o [ & 0 I
Concretamente, entre outras: i Domingues, Telmo
Planeia, elabora, organiza, controla e orienla agdes desportivas nas varias Carvalho, Marco
modalidades e para diversos publicos. Capela
Concebe e desenvolve projetos de desenvolvimento desportivo, garantinda
ainda a gestao dos materiais desportivos.
Planeia e desenvolve formagdo desportiva a clubes e autarquias.
Desenvolve ainda projetos e agdes ao nivel da intervencdo nas coletividades,
de acordo com projeto de desenvolvimento desportivo,
Concebe e implementa plancs de seguranga dos equipamentos desporntivos
transmitindo-cs aos utilizadores,

el — < IR\PS
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS: | N° de POSTOS DE TRABALHO APREENCHER |

Cargoicameral ca'te_goﬁa.

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagdo
academica efou
profissional

Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo d& Emprego Publica

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Teécnico Superjor (Arquivo)

Estabelecer & aplicar criténos de gestdo de documentos. avaliar e organizar
documentacio de fundos publicos @ prvados com interasse administrative, probatano a
cullural. tais como documentos lextuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por
maguina de acordo com sistemas de classificagao que define a partir do estudo da
instituicAo produtora da documentagdo, onentar a elaboragao de instrumentos de
descrigho da documentagdo, lais como guias. inventarios catalogos e indices. apoiar o
ulilizador, cnentando-o na pasquisa da registos & documentos apropriados promover
agoes de ditusdo, afim de tornar acessiveis as fonles, executar ou dirigir trabalhos tendo
em visla a conservagaoe @ restauro de documentos, coordenar & suparvisionar o pessoal
afeto a funglo de poio lecnico arguivista

Uicenciatura em
Ciéncias da
Documentagao ou
equivalente ou
Licenciatura em
qualquer drea
complementda por
curso de
especializacio na drea
de biblioteca &
documentacio/arquiv
0, ou Licenciatura
complementada com
parte curricular de
Mestrado e/fou
doutoramento na area
das Ciéncias da
Documentardo ou

i

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

Comissao da Servico

Conlralg de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho' Termo Resolulivo Certo /incerta

Canlrato de Trabalho' a tempo parcial a Temo

Resolutivo/incerio

Observacdes

Técnico Superiar de Biblioteca e
Documentagdo

Conceber e planear servigos e sistemas de informagao. Estabelecer e
aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos.
Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de
recuperacio e exploracio de informacdo. Apciar e orientar o ulilizador
dos servigos. Promover ages de difusdo, a fim de tornar acessiveis
as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria. Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e matenais necessanos as
atividades a desenvolver e proceder 3 avaliagao dos resultados

Conforme Lei n®
247/1991. de 10 de
Julho
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Cargolcarreira/ categoria

Alribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagao
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

I

N? de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

I

Presnchidos por Vinculo da Emprego Publico.

Grau 3, nivel 2

Grau 3, nivel 1

W o = =W = 0N MM wnwm

w o

W - — L =T wm

Grau 2, nivel 2

Grau 2, nivel 1

|
n .
f Graul, nivel 3
(4]
r
™ IGrau 1, nivel 2
a
t
[
¢ |Grau 1, nivel 1
a
I .
n a |Nivel3
f
Q a
"9 Nivel 2
m
i u
r n
it |Nivel 1
c ®

Desempenha funcdes inerentes a area de gestao e arquitetura de
sistemas de informagao, infra - estruturas tecnologicas. engenharia de

‘| software; Colaborar na definigdo das politicas. no desenvolvimento dos

sistemas e tecnologias de informaco, na modelizagio de testes e na
avaliagao de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria
2 auditoria especializada, Estudar o impacte dos sistemas e das
tecnologias de informagao na organizagéo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a intredugao de
inovagoes na organizacao & funcionamento dos servicos e para a
formagao dos utilizadores de informatica, Participar no planeamento e
no controlo de projectos informaticos.

Conforme legislagio
£m vigor

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

2
g
i g ; o
& 2 g 2 @
g % E =) g Observagoes
8 & 2 e
§ E' = é-
% 5 s sls:
& 2 I
& |8 g g § 8
L | B = L ¥ =
1l : : £
£ |z g |8
A extinguir  quando
vagar
A extinguir quando
vagar

10
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N°de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico Preunchigos por Vinculo de Emprego Pablico

Area de formagdo
Cargofcarreiral categoria Abuigesicompelenciasfativdades ‘acadamica elou
profissional

Observagdes

Contrato de Trabalho por Tempo Indelerminado
Conlraode Trabalho Termo Resolutivo Certo /incerto

Contrat de Trabalho por Tempo Indeterminado
Conlrato de Trabalho a tempo parcial a Termo

7
=]
:
it
=
2
£
#H
=3
e
5

Comisséo dé Servigo

Comissao de Servica

Resolutivofincero

Fungdes consultivas, de esludo, planeamento. programagac avahagac e
aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de aluagdo comuns. instrumentais e
operativas dos 0rgaos e Servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com
Técnico Superior de Ciéncias da |enquadramento superior qualificado.

Comunicagao Representacdo do orgac ou servigo em assuntos da sua especialidade,
ltomando opgdes de indole técnica. enquadradas por diretivas ou corientagdes
superiores. Concretamente, epire oulras. Promogao e divulgagio das atividad
culturais, desportivas, recrealivas e de lazer organizadas pelo Municipio, Juntas
de Freguesia, Associagdes e forgas vivas do concelho. Apoio as plataformas
informaticas e gestio de conteldos: Divulgacdo e promogao das infraestruturas
de utilizagdo piblica e das atividades organizadas: Colaboragao com o gabinete
de relagbes publicas. apoio na organizagdo de eventos e no protocolo da
presidéncia.

Licenciatura na area
das Ciéncias da 1 1 o
Comunicagéo

Fungbes consullivas. de estudo, planeamento. programacgdo, avaliagac e
aplicagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio.
Elaboracdo, aulonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos. com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de aluacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgaos e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.
Representagao do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole téenica. enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. Concrelamente, entre outras: Produgdo gralica de publicagdes e
Técnico Superior de Design e |edigaes municipais; fratamente grafico de conteldos da pagina do municipio &
Multimédia redes sociais, Produgdo de brochuras graficas para as redes sociais do
municipio; elaboragdo grafica de anuncios para publicagdo em jomais &
revistas, Criagdo grafica de materiais de promogdo e divulgagdo para
campanhas de promocéo de diversas atividades e eventos desenvolvidos no
municipie; Produgao e edigdo de conteudos muttimédia; Captacdo e Edigac
fotografica e de video: Criagdo & manutencdo de sinalética a utilizar nos
servigos, edificios e iniciativas do municipio, Criagdo de conceitos graficos a
utilizar nos diversos servigos mediante solicitagao superior;: Produgdo de pegas
de design de comunicacdo para alimentar campanhas associadas a cada
evento produzido pelo municipio, Criacdo de conceilos a aplicar em diversos
suporles promocionais para Turismo e Marketing Territorial: Criagdo e
adaptacéo da imagem do municipio ao material institucional, bem como outras
funcdes ndo especificadas inerentes a area

Licenciatura na area
de Design e 1 1 o
Multimedia
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Fungdes consullivas, de esludo, planeamenlo. programacgdc avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo na area da educagao
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos. com
diversos graus de complexidade. e execugdo de outras atividades de apoio
R 2 ~. |geral ou especialzado nas areas de atuagdo comuns. instrumentas efLicencialura na area
Técnico superior de Educacdo operativas doi Grgaos e servicos, na area da comunicagao. da Educagac 5 L . !
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.
Representacdo do orgde ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica. enquadradas por diretivas ou orlentagdes
superiores,
Fungbes consulivas. de esludo, planeamento, programacgado. avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza lécnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio,
Elaboragdo, aulonomamente ou em grupo. de pareceres e projelos. com
diversos graus de complexidade. & execucdo de outras atividades de apoio
Técnico superior de EJucagdo |geral ou especializado nas areas de aluagde comuns. instrumentais e :;I:'T,::d:;:m e 1 1
Musical operativas dos 6rgaos e servicos. £ ;:ma oo Musical
Fungdes exercidas com responsabilidade e aulonomia técnica, anda gue com
enguadramento supenor qualificado.
Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole lécnica, engquadradas por direlivas ou orientacdes
superiores. Ma area da expressao musical
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Atribuigoes fcompeténdias/atividades

académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagdo

Comiss3o de Servigo:

Preenchidos por Vinculd de Emgrego Publice

Cenlraio de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior Arquiteto

Paisagista

Fungées consultivas, de estudo. planeamento. programacgdo, avaliagdo e
plicacdo de me e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de oulras atividades de apoio
geral ou especialzado nas areas de atuagac comuns, instrumentais e
operativas dos orgaos e servicos.

Funches exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, anda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagac do orgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacies
superiores. Concrelamente, entre outras: Estudar e planear o territorio e a
paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecoldgico e visual, lendo em consideracdo aspelos biologicos,
téticos itetonicos, historicos, sociais. de qualidade de vida e de

sustentabilidade economica; Projetar espagos e esiruluras verdes, estudo do
equipamento moblliaric e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integracao paisagistica, Arlicular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitacdo
social e urbana e, engenharia

Licenciatura

arquitetura

paisagista

em

Coordenador Técnico

Elaboracao, autonomamente ou em grupo. de pareceres & projetes, com
diversos graus de complexidade, @ execugéo de oufras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns instrumentais e
operativas dos orgdos & servigos.

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Cero

Comissdo de Senvigo

Contratc de Trabalhq-por-Tam po Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contralo de Trabaiha Terme Resolutive Certo fincerio
Conlrato de Trabalho atempo parcial a Termo

e
£
g

Observaces

5 lugares vagos que
correspondem  a  sub-
unidades organicas ja
criadas + 1 lugar vaqo a
ser ocupado por
trabalhadora do|
Agrupamento de
Escolas do Sabugal na
sequéncia da delegagdo
de competéncias  no
Municipio+2 lugares que
poderdo ser prenchidos
depois de criadas @as
correspondentes sul-
unidades organicas
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Assegura a transmissao da comunicagdo entre os vanos orgaos e enire estes e
os particulares, através do registo, redacdo. classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalhos de Dois lugares catives por
dactilbgrafia.  Trata informacao  recolhendo e efefuando apuramentos os: drabalhadom:  LSe
eslatisticos elementares e elaborando mapas. quadros ou utilizando qualquer e ) o
outra forma de transmisséo eficaz de dados existentes, Recolhe, examina. hobiidads noutres
confere e procede 4 escrituracdo de dados relativos as transagoes financeiras e Servicos do estado e
Assistente Tecnico (Administrativo) [contabilislicas. podende assegurar a movimentacdo de fundo de maneio: 23 5 28 i was. em  irobiidada
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos. anolando intercategorias =4
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, atraves Municipio oMo
de oficios, informagdes ou notas. em conformidade com a legislaglo existente; Cobrdenadores
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a Tharicos
aquisicdo e ou manulencio de material, equipamento, instalagoes ou servigos,
Participa, quando for caso disso. em operagdes de langcamento, liquidacdo e
cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Seis lugares vagos a|
p m ocupados  por
" ) Funcdes de natureza executiva. de aplicagdo de métodos e processos. com ::r:alh 4 dor:: pdo
Assistente técnico (Escolas do  |pase em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau media de _ Agtupamento dal
Ensino Pré-Escolar, Basico e complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais & nos varios de 12¢ 6 Escolas do Sabugal, na|
Secundario) atuacéo dos orgdoce servicos, concretamente no dmbito das Escolas do Ensino sequéncia da delegécéa
Pre-Escolar, Basico e Secundario. de: . CompEIBAGIAS. o)
Municipio.
“|Fungdes de natureza executiva de aplicagao de métodos e processos, B B .
Assistente técnico com base em dar_etwas bem definidas e m_stru;bes gerais. de grau
Equi tos d . medio de complexidade, nas areas de atuagao comum e instrumentais 3 3 4
(Equipamentos desportivas) | .o Jaios  dominios relacionados com o desporto municipal
(equipamentos desportives). B N I | | (R
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vincula de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Poblico

Area de formagdo
Cargolcarreiral categoria Atribuicbes/competéncias/atividades académica elou
profissional

Observagdes

Conlralo de Trabalho Termo Resolutivo Certo fincerto

Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminado.
Contrato de Trabalho a tempo parcial a Termo

Contrale de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contralo de Trabalha Termo Resolutivo Certo

Comissao e Sevigo

Comissao de Servigo

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais
Assistente técnico (Cultura e  |nos vanos domimos da cultura e turismo, nomeadamente:

Turisma) Atendimento em postos de (unsmo, Museu Municipal e outros
equipamentos na area do turismo e da cultura;
Colaboragdo na montagem de exposicdes e em trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Funcdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
medio de complexidade, nas areas de atuagao comum e instrumentais
nos varios dominios relacionados com o desenvolvimento economico

Assistente tecnico

(Desenvolvimento econdmice)

Fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos.
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos Orgao e Servigos,
nomeadamente plantagio de castanheiros por semente = plantagao de
castanheiros por estacaria, enxerto de castanheiros via borbulha ou
por cunha lateral, silvicultura de propriedades,

arranque, bacelagem e preparagao de arvores para venda de e
apanha de avelas e castanheiros precoces

Assistente Técnico (Agrario)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos.
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns € instrumentais
e nos varios dominios de atuacido dos drgdo e servicos. 2
nomeadamente na gestdo, coordenacao e execugao de tarefas
relacionadas com Luz, Som e Audiovisuias no ambito de vanas
iniciativas promovidas pelo Municipio

Assistente Tecnico (Luz, Som e
Audiovisuais)

Efetua cakulos necessarios a aferigdo; limpa os contadores de poeiras e
Assistente Tecnico (Aferidor de  [limalhas: Inspeciona contadores para localizar quaisquer oufras deficiéncias. 1 g o

Pesos e medidas) designadamente por as provocadas com objetivos fraudulentos, e efetua as
corregdes @ reparagdes necessarias

Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construcao civil e
arquitetura: Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores. Dedicados|
ou ndo a construgdo civil @ zonas verdes, e, bem assim, de planos de c o

2 e i iy urso tecrmco 1
Assistente Técnico (Desenhador)|engquadramento urbano - paisagistico, Executa desenhos de plantas de e 3 3 1

implantacao topografica de espagos exteriores: Executa a ampliagdo e a 2

redugdo de desenhos; Efetua o calculo de dimensdes. superficies, volumes e
outros fatores nao especificados.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 12 ALTERAGAO

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagdo é
Cargofgareiral calegoria Atribuicies/competéncias/atividadas académica efou 3
profissional 3
, 2
B
a8
o |=
b
g i
S |8
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos. posturas mumicipais e demais
disposit| legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade,
transito, obras paniculares. abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacio do ambiente natural deposicao. Confoieledistics
Fiscal remocao, lransporle, iratamento e destino final dos residuos sdlidos. publicos, L

domésticos e comerciais, preservagéo do patriménio. sequranca no trabaiho e
fiscalizagdo preventiva do territario; Presta informacoes sobre situacdes de
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao
especifica.

em vigor

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Conlralo de Trabalho Termo Resolutive Carto

Comissac de Servico

‘Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho' Termo Resolutivo Ceno /Incerio

Contralo de Trabalho @ tempo parcial a Termo

Resolutivofincaro

Observacdes

Assistente Técnico (Medidor
Orgamentista)

Determina as gqualidades e custos dos materiais e de mao de obra necessarios
para a execucdo de uma obra; Analisa as diversas componentes do projeto, as
memorias descrilivas e os cademos de encargos: Efetua medicoes e determina
as quantidades de materiais, de mao de obra e de servicos necessarios,
ulilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e
metodos de execugdo de obras: Calcula os valores globais. utiizando,
nomeadamente, tabelas de pregos. Organiza os or¢amentos e indica os
materiais a empregar nas operacdes a efetuar, Providencia no sentido de
manter as tabelas de pregos alualizadas.

Assistente Técnico (Topdgrafo)

Efetua levantamentos topograficos, sob a orientacdo do engenheiro geografo,
tendo em vista a elabora¢do de plantas, planos. cartas e mapas que destinam a
preparagio e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins: Efetua
levantamentos topograficos, apoiando - se normalmente em  vertices
geodésicos existentes; Regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais
como lacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc; Procede a
calculos sobre os elementos caolhidos no campo; Pode dedicar - se, consoante a
sua gualificagdo. a um campo de topografia. a imbegrafia. a mineralogia ou a
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito geémelra ou
agrimensor.

Um lugar cativo por o

trabalhador
encontra
mobilidade
categoria

se
en
na
de

Coordenador Técnico,

no Municipio

Assistente Técnico (Eletricista)

Execular e cerificar instalagbes elétricas de ulilizagdo de acordo com as
Regras Técnicas das Instalagbes Eléctricas de Baixa Tensdo (RTIEBT); Efetuar
operacdes de manutencdo e reparagao de instalacdes de utilizagao.
nomeadamente dispositives dos aparelhos elétricos, eletronicos e de domdtica;
Interpretar esquemas elétricos: Analisar e interpretar anomalias  de
|funcionamento e formular hipoteses de causas provaveis, Respeitar as normas
de higiene e seguranga & ambiente e os regulamentos especificos de carécter
|técnico,

Curso téenico
profissional
{equivalente ap 122
ann) 2 inserigdo na
Diregdn Geral de
Energia e Gralogia
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 12 ALTERAGCAO

Alribuigoes/competéncias/atividades

Area de lormagao
académica efou
-profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

I

Comissao de Servico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenichidos por Vinculo de Emprego P

Assistente técnico (Técnico de
Manutengao Industrial)

Desenvolver atividades na area da manutencao, relacic com lise e
diagnostico, controlo e monitorizagdo das condigbes de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos e instalagbes eléfricas industriais. Planeia.
prepara e procede a inlervengdes no ambite da manulengao preventiva,
sistemalica ou corretiva, executa ensalos e repde em marcha de acordo com as
normas de seguranca. satude e ambiente e regul tos especilicos em vigor.
As atividades principais a desempenhar par este lécnico sao

- Interpretar desenhos normas e outras especificacoes técnicas. a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidade, materiais e outros dados

L rl wehiaies | !
elétricas industrias,

« Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

« Planear, desenvolver e controlar os trabahos de manutengao e de
conservacdo, em equipamentos e instalagbes, de acordo com as normas de
seguranga, satde e ambiente e regulamentos especilicos em vigor,

« Avaliar e providenciar os meies humanos e materiais necessdrios a
intervencdo de manutencdo, tendo em consideragdo o5 prazos para execugio;

+ Planear e estabelecer a sequéncia e os meélodos de trabalho de
desmontagem, reparagdo e montagem de componentes efou equipamentos e
definir a aplicacdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o diagnastico efeluado;

- Controlar & avaliar as intervengdes de manulencdo & o5 equipamentos|

intervencionados, utiizando instrumentos adequados;

+ Proceder 4 instalagdo, preparagdo e ensaio de varios lipos de maquinas,
motores e oulros equipamentos industriais:

+ Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacio de
sistemas e equipamentos para melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade
e prevencao de avanas.

a eqguipamentos elefromecanicaos e inslalagdes|

Curso técnico
profissional adequado
(equivalente ao 129
ano)

tblica

§
L
{ .18;

Comissao de Servico:

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

‘Preenchidos por Vinculo de Emprago Publico

Contrato de Trabalho Terma Resolutivo Certo /incerto

Contrato de Trabalho' 3 tempo parcial a Termo:

Observagdes
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Cargolcareiral calegonia

Alribuigbes/compeléncias/alividades

Area de formagao
académica elou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS |

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |

Comissao de Servigo

Contrato de Trabalho par Tempo Indeterminado

3 M M —-

n

= Q =~ 3

-~ o 3

Grau 2, nivel 2

Grau 3, nivel 1

Grau 2, nivel 2

Grau2, nivel 1

Grau 1, nivel 3

Graul, nivel 2

Graul, nivel 1

Instalar componentes de hardware e software, designadamenle. de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte lagico utilitario, assegurando a respetiva manulencgao e atuahzagao;
Gerar @ documentar as configuragbes e organizar & manter atualizado o arquive
dos manuais de instalacdo, operacao e utilizagao dos sistemas e suportes
lagicos de base:

Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcicnamento, controlo &
operagéo dos sistemas, computadores, perifericos e dispositivos de
comunicagdes instalados, alribuir, otimizar e desafelar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as agoes de regularizacdo requeridas:
Zelar pelo cumprimento das normas de sequranca fisica e logica e pela
manutengdo do equipamento e dos suporles de infarmacgao e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo.
nomeadamente copias de seguranga, de protecéo da integridade e de
recuperacgao da informagao;

Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos & no diagnostico e
resolugdo dos respetivos problemas.

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definides,
com recurso aocs supories logices, ferramentas e linguagens apropriadas:
Instalar, configurar e assegurar a integracgao e lesle de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado:
Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos
sistemas operativos e adaplacao de supories logicos de base, por forma a
otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das
aplicacdes;

Desenvolver e efetuar lesles unitarios e de inlegracao dos programas e das
aplicagoes. de forma a garantir o seu correto funcicnamento e realizar a
respetiva documentagio e manutencao;

Caolaborar na formagao e prestar apoio aos utilzadores na programagao e
execugdo de procedimentos pontuais de interrogacao de ficheiros e bases de
dados, na erganizacio e manutencdo de pastas de arquivo € na operagio dos
produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Conforme legislagio
em vigor

Preenchidos por Vinculo de Emprega Publico:

2
(]
2
3
s
5
=
:
E
5|
8

Preenchidos por Vinculo de Emprego

Contrata de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalno' Termo Resolutive Certo incerto.

Contrato de Trabalho a tempo parcial 2 Termo

Observagoes

Um lugar cativo, por
se encantra a
decarrer
procedimento
concursal
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Cargolcarreira calegona

Atribuighesicompeténciasialividades

Area de formagao
academica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalha por Tempo Indeterminadc

3
g
¢
2
3
5

Comissao de Servico

Encarregado Operacional

Exerce fungoes de supervisao de um grupo de. no minimo, 10 assistentes
operacionais do respetivo setor de atividade; E responsavel pela afetacéo dos
funcionarios que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando -
os no exercicio das suas atividades; Desloca - se as obras que Ihe estdo
adstritas. observando o seu andamento e providenciando a resolucdo de
qualquer problema; Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicoes de malerial assina - as e leva - as a0 conhecimento do superior
hierarquico, que decidira em conformidade.

N¢ de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo /Incerto

Conlralo ce Trabalho por Tempo Indeterminada
Contrato de Trabalho -a tempo parcial a Terma

Observagdes

Algum  do  pessoal
actuaimente em funcdes
transitou  para  este
carreiralcategoria

conforme mapas anexos,
ao D.L. n® 121/2008, de|
11 de Junho em caso
de vacatura dos lugares,
para abertura de novos|
concursos deverdo ser
respeitadas as|

densidades previstas na|
Lei.  Um lugar vago a
ser ocupado por|
trabalhadora do|
Agrupamento de|
Escolas do Sabugal, na
sequéncia da delegacao
de competéncias ne
Municipio

Encarregado Operacional
(Encarregado de Parque de
maquinas, parques de viaturas
ou de transportes)

Coordena a gestao do parque de maguinas e viaturas automoveis. procedendo
a sua distnbuigdo, afetacdo e controlo. de acordo com as necessidades dos
diversos servicos municipais; Supervisiona e orienta a atividade dos
funcionarios afetos 3 area dos lransporles; Assegura a conservagac e
manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque; E
responsdvel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens @
equipamentos adstritos a sua area, Em fungdo dos principios estabelecidos pela
organizagdo a que pertence. pode assegurar a gestio corrente do pessoal
designadamente verificando as caréncias em recursos humanos. anotando as
suas faltas.

Assistente Operacional (Auxiliar
de Ac¢do Educativa)

Compete predominantemente, na area de apoio & atividade pedagogica:
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos enlre e durante as
atividades letivas. zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas
as normas de compustura, limpeza e siléncio, em respeitc permanente pelo
trabalho educativo em curso, Registar faltas dos professores: Prestar apoio aos
diretores de turma e reunides; Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservagdo, Zelar pela conservacao e
manutencao dos jardins.

(8] trabalhador
actualmente em funcdes
fransitou  para  esla
carreira/categoria
conforme mapas anexos
ao D.L. n® 121/2008, de|
11 de& Junho - 05 lugares
deverdo ser extintos 3
medida que vagarem.

Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais)

nos ftrabalhos auxiliares de montagem, desmentagem e conservagdo de
equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza larefas de
arrumacio e distribuicdo, Execula oulras tarefas simples, nao especilicadas. de
cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico & conhecimentos
praticos,

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagoes, Colabora eventuaimente|

Assistente Operacional (Auxiliar
Técnica de Turismo)

existente:

Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo, Presta informagdes|
soliciladas pelos utentes; Zela pelo equipamento e matenal de turismo|

19
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Ne de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | ' e d POSTOS DE TRABALHO APREENCHER |

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico Preenchidos por Vineulo de Emprego Publico

S

2
o Q g
=} =) A
£ g 3 : £ 5
Area de formagao £ 2 g o o
Cargolcarrerral calegona Atribuigdes/competéncias/atividades academica efou 3 % 3 = E Observagoes
5 7 4 uE) = é
s £ 5 S |2
2 s 2 = =
g (2 2 2 LR
&5 |8 g 3 oA
= = = = G = §
5 |3 3 8 8 |8 3
SWahe g £ g e =
@ g £ § = % 2
& |8 8 S & S
Assistente Operacional Procede a remogdo de lxos e equiparados. varredura e limpeza de ruas.
i limpeza de sarjelas. lavagem das vias publicas. limpeza de chafariz. remocio 15 15 0
(Cantoneiro de Limpeza) de lixeiras, extirpacio de ervas.
Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de lerras ou gruas ou veiculos
Assistente Operacional destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo. manobrande também sistemas
(Condutor de Maquinas Pesadas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zela pela conservagao 5 3 5 3
: q = e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e agua e
e Veiculos Especiais | comunica as ocorréncias anormais detetadas nas vialuras. Pode conduzit
outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Assistente Operacional (Leitor L& em contadores nas casas dos consumidoreés, os numeros relativos aos| e ah
gastos de agua. anota - o5 em livros apropriades e procede a cobranga de 2 2 [1}
Cobrador de Consumos) terrado em dias de feira. | -
Conduz veiculos de elevada tonelagem gue funcionam com motores a gasolina
_ ‘ ou diesel; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
Assistente Operacional com as necessidades dos servigos, predominaniemente materiais destinados 3 4 4 %
(Motorista de Pesados) ao abastecimento das obras em execugdo, bem comeo de produtos sobrantes
das mesmas: Colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; Conduz, eventualmente. vialuras ligeiras.
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Cargoicameiral categona

Atribuigiesicompeténcias/atividades.

Area de formagao
academica efou
profiesional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pubiico

Confrato de Trabalho Terma Resolutivo Certo /Incerta

Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminado
Conlrato de Trabalho atempa parcial a Termo

3
<
g
£
:
:
3

Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminado

(Comissdo de Servico

Observagies

Assistente Operacional
(Motaorista Transportes
Coletivos)

Conduzir autocarros de lransportes de passageiros, sequndo percursos
pr lecidos, atendendo, designadamente, 4 seguranca e comodidade
dagueles, Preencher e entregar dianamente no setor de transportes o boletim
diario de viatura, mencionando o lipo de servigo. quildmetros efetuados e
combustivel introduzido, Tomar as providéncias necessarias com wvista a
reparacao do veiculo, em caso de avana ou acidente; Assegurar o bom estado

de funcionamento do veiculo junto do setor dos transpones,

Assistente Operacional
(Operador de Reprografia)

Assistente Operacional
(Telefonista)

Procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados. operando com
maquinas hehograficas. fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples:
Efetua pequenos acabamentos relativos a mesma reproducéo, tais como algar,
agrafar e encademar, Regista o movimento de reprografia; Cuida da
manutencao do equipamento a seu cargo.

Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e lransmite aocs telefones
internos chamadas recebidas; Presta informagdes deniro do seu ambito,
Regista o movimento de chamadas e anola, sempre que necessario. as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite - as por escrito ou
oralmente; Zela pela conservacde do material 4 sua guarda; Participa avarias

aos CTT ou ‘I'LP_'

Assistente Operacional
(Tratorista)

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maguinas agricolas
motorizadas, operando normalmente numa area restrita, Transporta materiais
para as obras em curso, podendo. em alguns casos, execular outro tipo de
tarefas mais especificas,

Assistente Operacional
(Mecanico)

Deteta as avarias mecanicas. Repara. afina. monta e desmonta os orgaos de
viaturas ligeiras e pesadas a gasclina ou a diesel. bem como Oulros
equipamentos motorizadas ou ndo; Executa ouiros trabalhos de mecéanica geral,
Afina, ensaia e conduz em experiéncias as viaturas reparadas Faz a
manutencao e controlo de maquinas e motores.

Assistente Operacional
(Calceteiro)

Reveste e repara pavimantos, justaponde e assentando paralelepipedos. cubos
ou outros sélidos de pedra. tais como calgada & portuguesa, granito, basalto.
cimento & ou pedra calcaria, servindo - se de um "martelo de passeio”
(calceteira) ou camartelo. Predispe nas calgadas os elementos constituintes
em fiadas - mestras, configurando angulos rectos; Talha pedras para encaixes
Adapta as dimensoes dos blocos ulilizados as nec idades da respectiva
justaposigdo, fracturande - os por percussac. segundo os planos mais
convenientes.

Dois lugares cativos1
por se encontrar a
decorrer
procedimento
concursal

Assistente Operacional
(Canalizador)

Executa canalizagdes destinados ao transporte de dgua ou esgolos, Executa
redes de distribuicdo de agua e respelivos ramais de ligacde, assentando
tubagens e acessorios necessarios, Execula redes de recolha de esgotos
pluviais ou domeésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando lubagens &
acessdrios necessarios: Execula outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos:

Um lugar cativo por
se encontrar  a
decorrer
procedimento
concursal
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Cargolcansiral categonia

Alribuighes lcompeténcias/atividades

Area de formagao
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Conlrato de Trabalho por Tempa Indelerminado

Comissao de Servico

Assistente Operacional
(Electricista)

Instala. conserva e repara circutos e aparelhagem eletrica; Guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interprete. Cumpre com as disposigoes legais|
relativas as instalagbes de gque trata: Determina a posi¢ao e inslala drgdos|
eléctricos. tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivacdo, contadores, interruptores e tomadas, Localiza e delermina as
deficiencias de instalagao ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso.
aparelhos de detecdo e de medida.

Escolaridade
obrigatoria

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico.

Assistente Operacional
|Serralheiro)

Conslroi & aplica na cficina estruturas metalicas ligeiras para edificios. pontes,
caldeiras. caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e oulras
especificagdes técnicas; Corla chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de lesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos: Utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de core, de soldar & de aguecimenlo;
Enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes, Fura e escaria os furos
para os parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, execula a ligagdo de elementos melalicos por meio de
parafusos, rebites ou outros processos.

Assistente Operacional (Trolha)

Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplica das de arg as de gesso em superficies de edificacdes. para o
que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais
de pedreire, em geral do assentador de manilhas de grés e cimenio, e do
ladrilhador. Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha: Executa operagdes de
caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Cantrato de Trabalha Termo Resolulivo Certo

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissdo de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Conlrato de Trabaiho por Tempo indeterminado

Contrato de Trabalho: Tetmo Resolutivo Certo /incerto
Conlralo de Trabalho a tempo parcial a Terma

Observagdes

Assistente Operacional
(Jardineiros)

Cultiva flores, arvores, arbustos ou oubras planlas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos. sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culuras e 4 sua manutengo e
conservacdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, loluragem,
aplicagao dos tratamentos fitossanitarios mais adequados & proteccdo contra
eventuais condicdes atmosféricas adversas; Opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das larefas inerentes & funcdo de
jardinagem, que podem ser maruais (tesouras poddoes. serrotes, pas.
picaretas, enxadas e outros) ou mecénicos (maguinas de limpar e cortar relva,
motores de rega. aspersores. molo - serras. gadanheiras mecanicas, maguinas
arejadoras & oulras);

Assistente Operacional
(Pedreiros)

Aparelha pedra em grosso; Execula alvenaria de pedra tijolo ou blocos de
cimento. podendo também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento
de manilhas, tubes e cantarias; Executa muros e estruturas simples. com cu
sem armaduras, podendo lambém encarregar - se de montagem de armaduras
muito simples: Executa outros trabalhos similares ou complementares: Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou sarventes que Ihe estejam afeltos,

Posto de trabalho
cativa  porque ©
trabalhador Jodo
Mario F. Guilherme
se  encontrar  em
mobilidade s como
encarregado
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinoulo de Emprego Piblico Preenchidos por Vincula de Emprege Plblico
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E: ta conli te os trabalhos de conservacao dos pavimentos. Assegura
o ponto de escoamento das aguas. tendo sempre para esse fim de limpar
i valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove do pavimento a lama
Assistente Operacional & as imundicies: Conserva as obras de arle limpas da terra. de vegetagao ou de 3 3 0

(Cantoneiros de Vias) quaisguer outros corpos estranhos, Cuida da conservagdo e limpeza dos
marcos, balizas ou quaisquer oufros sinais colocados na via; Leva para o local
lodas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento |
em que trabalha. nao devendo deixa - las abandonadas:

Exercicio das lungoes de vigilancia, salvamento em meio aquatico. socorro a

naufragos e assisténcia aos banhistas,

e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem a

aquisicao de habillagbes especificas e certificadas. O nadador -salvador deve

desenvolver as seguintes agdes:

a) |dentificar tipos. caracleristicas e utilizagio dos diferentes equipamentos de

salvamento aguatico;

b) Utilizar as técnicas de operagdo de sistemas de comunicacao,

¢) Utilizar as técnicas de salvamento aqualico;

d) Aplicar as lécnicas do suporte basico de vida adaplado ao meio aquatico:

Assistente Operacional &) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico em zonas de agua doce:
(Nadador Salvador) f) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico especificas para salvamento em

piscinas & recinlos agualicos,

g} Utilizar as técnicas de simulagdo de acidentes em agdes de prevengao:

h) Quando habilitado para o efeito, utiizar em contexto de assisléncia a

banhislas os meios complementares adsiritos a seguranga balnear:

i) Colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades habilitadas

em maléria de seguranga dos banhistas, designadamente na vigilancia e

prevencdo de acidentes no meio aquatico; e,

i) Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo a

identilicagdo por parle dos utilizadores e auloridades de que se encontra no

exercicio da sua atividade profissional.

Escolaridade  minima
obrigatdria e curso de 2 2 " 1}
nadador Salvador
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aachn

Cargolcameral caleguna

Atribuicoes/competénciasfatividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

l

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
acadénica elou
profissional

Comissac de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Vigilante

Fungdes de nalureza executiva, de cardter manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis
Execucao de larelas de apolo elementares. indispensa ao funcic to
dos 6rgaos e servicos. podendo comporntar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, 3 manutencdo e reparagao dos mesmos. nomeadamente
exercer a vigilancia das instagdes municipais que estdo sob a sua
responsabilidade. assegurando a verificacio de todas as condigdes basicas de
seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes, controla o
sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos de
emergéncia, comunicando com as entidades competentes para infervirem em
cada siluag3o, a quem presta a sua colaboracdo: elabora relatorios sobre a
atividade desenvolvida em cada periodo de vigildncia,

Escolaridade  minima
chrigatdria

£
2
2
5
5
:-‘iwg_
g
£
S

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Conirato de Trabalho Termo Resolutivo Certe Aincerio
Contralo de Trabalho atempo parcial a Termo

Observagdes

Assistente operacional (fiel de
mercados e feiras)

Fungbes de natureza executiva, de cardter manual mecanico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis.
Execugdo de larefas de apoto elementares. indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico, Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correla ulilizagao, procedendo
quando necessario, 4 manutengdo e reparacdo dos mesmos. Nomeadamente
recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos
mercados e feiras, observando o cumprimento das fungdes atnbuidas pelos
regulamentos dos mercados e feiras.

|obrigataria

Escolaridade  minima)

Assistente Operacional (Central
de Camionagem)

Fungées de natureza executiva, de cardter manual mecanico, enquadrade em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis.
Execuglo de larefas de apoio elementares indispensaveis ac funcionamento
dos drgdos e servicos, podendo comporiar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo.
quando necessario, a manuténgdo e reparacdo dos mesmos. Nomeadamente
garante a execugdc do Regulamento existente e o normal funcionamente da
Central de Camionagem.

obrigatoria

Escolaridade  minima|
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Ne de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS J | N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprega Pablico Preenchidos por Vinculo deEmprem Piblico

Area de formag3o
Cargoicarrerral categona Alnbuigdes/compelénciasfatividades acadé;:k_:_a_;ﬁ:u
profssion

Observagoes

Contrato de Trabalho Termo Resolutive Certe fincerto

Contralo de Trabalho por Tempo Indeterminada.
Conlrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Confrato de Trabalho & tempo parcial a Termo

B
8
2
2
;
g
=
il
a
g
8

Comissdo de Servigo
Comissdo de Servigo

Resolufivofincerio

Funcgdes de natureza execuliva, de carater manual mecanico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento| 33
el = oy < Escolaridade  minima

. dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade| —— 1 1 a
de viaturas) pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, Lk bl
quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. Nomeadamente
garantindo a limpeza de todas as viaturas municipais

Assistente operacional (Lavador

Fungdes de natureza executiva, de carater manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
Assistente Operacional dos drgdos e servicos. podende cemporar esforgo fisico. Responsabilidade Escolaridade  minima ; ; ;
(Coveiro) pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correla utihzagdo, procedendo, jobrigataria :
guando necessario, @ manutengdo e reparacic dos mesmos. Nomeadamente
procede a abertura e aterro de sepulturas, a0 depésito e aco levantamento dos
restos mortais; cuida do cemitério que lhe esta distribuido.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 12 ALTERACAO
N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS J N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preerichidos por Vineulo de Emprega Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

/ Area de formagao
Cargolcarreiral calegona. Atribuigbes/competéncias/atividades academica efou
profissional

Observagoes

Conlrato de Trabalho por Tempe Indeterminade
Conlrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo
Conrato de Trabalho por Tempa Indelerminado
Conlralc de Trabalho Terme Resclutivo Cero fincerto
Conlrato de Trabalho a tempo parcial a Temo

Comissao de Servigo
Comissao de Servico

Resolutivo/lncerio

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual mecénico, engquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexdade variaveis,
Execugdo de larefas de apoio elementares. indispensaveis ao funcionamento
dos oérgdos e servicos, podendo comporiar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua quarda e pela sua comrela ulilizagao, procedendo,
gquando necessario, a manulencdo e reparagac dos mesmos. No que concermne
as estacdes elevatdrias: efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem,
procedendo a sua manutencao; efetua a conlagem diaria da agua bombeada;
procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas:
efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo
Assistente Operacional mapa. Quanto as estagbes de tr o efelua analises periodicas da agua,
werifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; |Escolaridade  minima 1 " n
verifica peiodicamente ¢ eslado dos equipamentos que efetuam o tratamento|obrigatéria
de Tratamento ou Depuradoras) (da agua: procede a limpeza dos fitros de acordo com as normas lécnicas
aconselhadas e verifica as condigoes gerais de higiene da estagdo. No que
respeita as estagbes depuradoras verifica o bom funcionamento do
equipamento eletromecamico; inspeciona o estado das grefhas de enlrada de
agua residual verffica as condigoes gerais do processo de sedimentagdo.
procedendo a limpeza dos sedimenlos quando necessario; verifica o grau de
acidez das lamas, procedendo sempre que necessario as corregoes que as
normas lécnicas aconselham; acompanha com o necessario cuidade o
processo de secagem das lamas. periodi te retira ar da agua
depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. Em lodas as siluagdes
informa o superior higrarquice de qualquer anomalia verificada,

(Operador Estacdes Elevatdrias,

Recebe, armazena e fornece, conira requisicdo, maltérias primas, ferramentas,
acessorios e maleriais diversos, Escritura as entradas e saidas dos materiais
Assistente operacional (fiel de |gm fichas proprias: Determina os saldos e regista - s e envia periodicamente Escolaridade & . :

armazém) aos servicos competentes toda a documentagdo necessaria @ contabilizagao!obrigatdria
das operagdes subsequentes: Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos
materiais e arruma - o5 e retira - os para fornecimento.

26



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 12 ALTERACAO

Cargolcarreiral categoria

Aibugaesicompeténciaslaividades:

Area de formagao
academica elou
profissianal

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS.

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Cormiss3o de Servigo:

Contralo de Trabaifo por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional (Escolas
do Ensino Pré-Escolar, Basico e
Secundario)

Fungdes de natureza executiva, de carater manual mecanico. enquadrade em
direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varniaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servicos, podendo comporiar esforgo fisico. Responsabilidade
pelosequipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo. procedendo.
quando necessario, a manutencao & reparagdo dos mesmos., Mo dmbito das
Escolas do Ensino Pré-Escolar. Basico e Secundario.

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico
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Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contralo de Trabalho Termo Resolutivo Certe /incerto

Contrato de Trabalho a lempo parcial a Termo

Resolutivoilncerto

Observagdes

Quarenta e  oito

lugares vagos a serem

ocupados por
trabalhadores do
Agrupamento de

Escolas do Sabugal,
na sequéncia da

TOTAL

delegagao de
competéncias no
Municipio

196 19 0 4 0 0 225 78 12 0 2 0 2 a3 0

-
=3 A>

=
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N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico:

Conlralo de Trabalho Termo Resalutivo Cera

N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprago Piblico.

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comissao de Servigo,

Aprovado em [ 02/2022

A Mesa da Assembleia

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo /incerto

Conirato de Trabalho a tempo parcial a Termo

Observagoes




