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Procedimento Concursal Comum para Constituigdio de Relagdo Juridica de Emprego Piblico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 3 Postos de Trabalho Correspondentes a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional - Area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais

Ata da reunido do juri para definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegao

Atan.1

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade do Sabugal e no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri designado por despacho de dois de fevereiro de dois mil e vinte e dois,
do Presidente da Camara, constituido pelo Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Municipais, Afonso Pina
Tavares, na qualidade de Presidente do juri, pelo Dirigente Intermédio de 3.° Grau em Regime de Substituigao
do Servigo de Manutengao de Edificios, Equipamentos e Espagos Publicos Paulo Miguel Carrilho Simdes Vaz,
na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e pela
Técnica Superior de Gestao de Recursos Humanos Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, na qualidade
de 2.° vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os parametros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de

cada um dos métodos de selegao a utilizar no presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o jari do procedimento deliberou, por unanimidade,
quanto aos métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagao
final, estabelecer os seguintes:

e Prova Prética de Conhecimentos;

e Avaliagdo Psicoldgica;

e Entrevista Profissional de Selegdo

1.1 Prova pratica de conhecimentos (PPC) tem a ponderag&o de 45% da nota final, a prova sera

classificada de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, consiste numa prova prética
de conhecimentos, de realizag&o individual, tera a duragdo méxima de 45 minutos, e visa avaliar:
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da fungdo onde serdo avaliados parametros de percegéo e compreenséo da tarefa,
qualificagdo de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos

demonstrados e consiste na execugédo das seguintes tarefas:
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Identificar e colocar os utensilios e os equipamentos de proteg&o individual necessarios para o
desempenho da profiss&o;
Operar com retroescavadora em todas as suas valéncias, balde frontal e retro;

Conduzir viatura pesada e operar com a respetiva grua.

Muito bem executada - 16 a 20 valores;

Bem executada - 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada - 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias - 1 a 9,9 valores;

N3o executada - 0 valores.

A Avaliagédo Psicoldgica (AP) tem uma ponderagao de 25% da nota final sendo realizada por

entidade externa ao juri e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica ser4 realizada
através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada
candidato submetido a avaliagdo psicolégica é elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagdo

psicolégica perante terceiros.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de sele¢éo ter4 uma ponderagéo

de 30% na valorag&o final e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e 0
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selecdo & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores. A classificag3o a atribuir a cada parémetro de avaliagéo, em conformidade com
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estes niveis classificativos, resulta de votag&o nominal, de entre os membros do jari, e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
Na entrevista profissional de selegdo serdo tidos em conta 5 fatores de apreciagéo, designadamente:
Motivagéo, Capacidade de Comunicagao, Sentido de Organizag&o, Integragédo no Meio Socioprofissional

e Sentido Critico.

Em que:

Motivagao — avalia 0 empenhamento na adequada realizagéo profissional, tendo em conta a preparagao
académica detida, a formag&o profissional, as vivéncias sociais, que sejam pressupostos de garantia de
adequagao as fungdes.

20 valores — Quando o candidato revele um elevado empenho na realizagao através do seu percurso
profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e de formagao
e demonstre ter equacionado possibilidades de evolugdo. 16 valores — Quando o candidato revele
empenho no envolvimento profissional, social e de formagao e demonstre ter equacionado ja algumas
possibilidades de evolug&o.

12 valores — Quando o candidato revele algum empenho na procura de possibilidades de evolugao.

8 valores - Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa de envolvimento com aspetos
de desenvolvimento profissional, social ou ao nivel de formag&ao

4 valores - Quando o candidato n&o revele qualquer iniciativa ou qualquer empenho para desenvolver

atividades quer profissionais ou sociais.

Capacidade de Comunicagéo - procurara medir a corrente do pensamento manifestado atraves da
linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.

20 valores - Quando o candidato evidencia elevadas capacidades de analise, de sintese e grande
transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel.

16 valores - Quando o candidato manifesta boas capacidades de analise e sintese e grande transparéncia
de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel.

12 valores - Quando o candidato demonstra possuir medianas capacidades de analise, de sintese e
comunicagao aceitavel na abordagem de problemas.

8 valores - Quando o candidato revela deficiéncias de comunicag&o e/ou capacidade de anélise e sintese.

4 valores - Quando o candidato ndo revela capacidades de expresséao oral.

Sentido de Organizagédo - Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da conversagao ou

desenvolvimento de um tema ou situagéo o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e logico.
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20 valores - o candidato concebe solugdes coerentes e logicas e cria hipoteses interessantes e criativas
com base num tema de conversagao.

16 valores - O candidato concebe solugdes com logica e cria hipoteses adequadas com base nos temas
de conversagao.

12 valores — O candidato concebe algumas solugdes ou hipéteses com base nos temas de conversagao.
8 valores — O candidato concebe algumas solugbes ou hipoteses pouco adequadas aos temas de
conversagao.

4 valores - O candidato ndo apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados,

demonstrando n&o ter qualquer espirito ou sentido de organizag&o.

Integragdo no Meio Socioprofissional — Avalia a capacidade de inser¢éo no ambiente profissional e na
cultura da organizagao a que respeita a selegéo, no sentido de se projetar a sua adaptag&o ao grupo e o
seu envolvimento com os objetivos das fungdes do lugar posto a concurso.

20 valores - O candidato apresenta uma elevada capacidade de inserg&o e disponibilidade para integrar
e adaptar-se a grupos, sejam eles sociais ou profissionais apresentando também curiosidade e interesse
em areas desconhecidas e entusiastico envolvimento em areas ja conhecidas.

16 valores — O candidato apresenta facilidade na insercdo em grupos sociais ou profissionais e
disponibilidade para os integrar, apresentando interesse e envolvimento em varias éreas.

12 valores - O candidato apresenta facilidade na insergdo em grupos sociais ou profissionais,
apresentando alguns interesses e envolvimentos bem delimitados.

8 valores — O candidato apresenta pouca facilidade de insergéo em grupos, apresentando, porém, alguns
interesses e envolvimentos bem delimitados

4 valores - O candidato apresenta dificuldades de insergdo em grupos de trabalho ou sociais, néo

referindo envolvimento ou interesses em atividades que nao sejam isoladas e individuais.

Sentido critico - apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de
argumentag&o perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral.

20 valores — quando o candidato fundamente e argumente com logica irrefutavel as solugdes adequadas
para o desenvolvimento das situagdes apresentadas.

16 valores- quando o candidato fundamente e argumente com logica aceitavel as solugbes adequadas
para o desenvolvimento das situagdes apresentadas.

12 valores - quando o candidato fundamente e argumente com convicgéo satisfatoria as solugoes

apresentadas.
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AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Sendo

a)

b)

HL = Habilitagées Literarias

Neste pardmetro sera ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida.
Habilitag&o Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitacao Literaria superior ao grau exigido:20 valores

FP = Formagéo Profissional

Neste parametro serdo considerados os cursos de formag&o e aperfeicoamento profissional na area
de atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem

devidamente comprovados.

Sem agdes de formagéo - 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagao — 11 valores
De 15 a 35 horas de formagao - 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formag&o, por cada conjunto de mais 35 horas além do primeiro:
0,5 valores até ao limite maximo de 20 valores.
Cada dia de formagZo corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional

Neste parametro s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valor até ao limite

maximo de 20 valores.
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8 valores — quando o candidato, perante situagdes apresentadas, a sua capacidade de argumentag&o e
respetivas opgdes e fundamentagdes manifestem dividas e incertezas ou mesmo fraca argumentagao.

4 valores - quando o candidato manifeste incapacidade de argumentag&o e auséncia de solugbes.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média artmetica
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegéo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 12
-A/2021, de 11 de janeiro:

OF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenago Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho em causa ou candidatos em situagao de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade):

Avaliagdo curricular (AC),
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

Entrevista Profissional de Selegado (EPS);

2.1 Avaliacdo curricular: tem uma ponderagéo de 45% na valorago final, visa analisar a qualificag&o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar e que sa0 0s seguintes: habilitagdes literarias, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagao do desempenho.

A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte criterio:



MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal

T+251271751040 | F+35 271753 408 | E gerali@cm-sabugal.pt

www.cm-sabugal.pt

z_
4 L@N’Q&O
SABUGAL fAYA

MUNICIPIO

d) AD = Avaliagido do Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, n&o superior a trés anos,
em que o candidato executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar.

Desempenho Inadequado - 8 valores
Desempenho Adequado - 12 valores
Desempenho Relevante - 16 valores
Desempenho Excelente - 20 valores

Sem avaliagao - 10 valores;

2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias: tem uma ponderagdo de 25% da nota final sendo

realizada por entidade externa ao juri, visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

2.3 Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): conforme ponto 1.3.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada atraves

da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro:

OF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

Conforme nimero 9 do artigo 9.° da Portaria n° 12-A/2019, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegao, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela

ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Assim, & excluido do procedimento o candidato que tenha
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obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o metodo ou fase

seguintes.

Deliberou ainda o jlri que, em caso de empate, apos a aplicagéo dos critérios de desempate legalmente previstos,

prefere o candidato que obteve maior valoragdo no método de selegéo facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri: 44/4 i /,7 N
(Afonso ina Tavares)

0 1°. Vogal: )J ff asl Cosilles Fimwes

(Paulo Miguel Cayrilho Slmoes Vaz)

0 2°. Vogal: (y

(Sandra Maria Antunes Nabala : Flguelredo)



