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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgéao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202204/0335

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Céamaras Municipais

Camara Municipal do Sabugal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR

FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Concretamente, entre outras: Estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos
bioldégicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integracdo paisagistica; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
Deliberagao da reunido de Camara de 19 de janeiro de 2022

Sim

Licenciatura
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Descrigao da Habilitagao Literaria: Arquitetura Paisagista

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

uitectura Arquitectura Paisagista

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
do Sabugal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6324007 SABUGAL Guarda Sabugal

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Carta de condugao

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Municipio do Sabugal, Servigo de Recursos Humanos Rua Reis Chordo, n.° 3,
6320 — 505 Sabugal

1 271751044 ou 271751040
1 2022-04-12
1 2022-04-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: MUNICIPIO DE SABUGAL AVISO Procedimento concursal comum para
recrutamento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior — drea de Arquitetura Paisagista 1. Nos termos e ao abrigo do disposto
non.% 1 en.°4do artigo 11.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna — se publico que,
por deliberagdo tomada pela Camara Municipal em 19 de janeiro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da
presente publicacdo, o procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na drea de Arquitetura Paisagista, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano 2022. 2. Ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento no Municipio. 3. Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto
— Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro e em cumprimento da alinea t) don.° 1
do artigo 90.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada consulta a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, tendo aquela
declarado “que ndo é entidade gestora de reserva de recrutamento pelo que
obviamente nado dispGe de trabalhadores, para satisfazer as caracteristicas do
posto de trabalho a ocupar.”. 4. De acordo com a solucao interpretativa
uniforme da Diregdo — Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias ndo tém de consultar a Direcdo — Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional (anterior
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regime de requalificagdo). 5. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento
concursal rege — se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (doravante designada LTFP), na
redagdo atual, no Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, que alterou a Portaria n.° 15-A/2019,
de 30 de abril (doravante designada Portaria), no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, € no
Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 6. Ambito de recrutamento: de
acordo com a deliberacdo da Reunido de Camara de 19 de janeiro de 2022, o
recrutamento opera-se entre candidatos/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e candidatos/as com vinculo de
emprego publico a termo ou sem termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP. 7. Prazo de validade: o procedimento é
valido até ao preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os
efeitos previstos nos nimeros 3, 4 e 6 do artigo 30.° da Portaria. 8.
Caracterizagdo do posto de trabalho: o contetido funcional, de grau de
complexidade 3, é o previsto no anexo a LTFP — “Fung0es consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, concretizando —
se nas seguintes funcdes especificas: Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagles superiores. Concretamente, entre
outras: Estudar e planear o territorio e a paisagem, ordenando os diversos
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual,
tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histdricos,
sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; Projetar espacos
e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a
implantar e realizar estudos de integragdo paisagistica; Articular as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territorio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia. 9. A
descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional. 10. Local
de trabalho: area do Municipio do Sabugal. 11. Posicionamento remuneratdrio:
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP pelo que a posigao remuneratoria
de referéncia € a seguinte: 2.2 posicdo remuneratoria/nivel remuneratdrio 15, da
carreira de técnico superior, correspondente ao valor de 1.215,93€ (mil duzentos
e quinze euros e noventa e trés céntimos) da Tabela Remuneratdria Unica,
atualizada nos termos do Decreto — Lei n.© 109-A/2021, de 7 de dezembro. A
determinag@o em concreto da posicdo remuneratdria é objeto de negociagdo
imediatamente apds o termo do procedimento concursal nos termos do disposto
no artigo 38° da LTFP, sem prejuizo do disposto nas demais normas ou
regulamentos aplicaveis. 12. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentacdo
das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos: 12.1. Requisitos gerais
(previstos no artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria; 12.2. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Arquitetura Paisagista. 12.3. Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 12.4. Carta de Conducdo. 13. Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,

3



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
14, Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
através do preenchimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de
utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio (na area
de Recursos Humanos) em www.cm-sabugal.pt/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras
de Procedimento, com indicacdo expressa do cddigo de publicitacdo do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura. 14.1. Entrega de
candidaturas: pode ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento (09h as 17h), ou
remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido pelo correio até ao termo
do prazo fixado, para Municipio do Sabugal, Rua Reis Chordo, n.° 3, 6320 — 505
Sabugal, com mencdo do presente procedimento. 14.2. Ndo é admitida a
apresentacdo de candidaturas por via eletronica em virtude de a Autarquia ainda
nao dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sdo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrénico face a gestdo criteriosa dos riscos
de seguranga associados a este tipo de comunicagdo. 15. Documentos exigidos
para efeitos de admissdo e avaliagdo dos candidatos: a) Fotocdpia simples do
certificado de habilitagdes literarias e profissionais exigidas ou outros
documentos idéneos reconhecidos para o feito; b) Curriculum Vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a formagao e
experiéncia profissionais, respetivas areas e duragao (os factos curriculares nao
acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo
considerados); c) E dispensada a apresentagao de documentos comprovativos
dos elementos referidos no ponto 12.1, devendo para o efeito, os candidatos sob
pena de exclusao do concurso, declararem no respetivo requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um deles; d) Declaragao emitida pelo servico
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as
fungBes concretamente desempenhadas, bem como as Ultimas trés avaliagbes de
desempenho, (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico); 15.1. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem, sob
pena de exclusdo, comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem, sob pena de ndo serem considerados,
estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes; 15.2. Documentos
que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do
mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal; 15.3. Os
candidatos que exercam fungdes no Municipio do Sabugal ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que refiram expressamente na
candidatura que os documentos se encontram arquivados no seu processo
individual; 15.4. Os candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, abrangidos pelo Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, sdo dispensados da apresentagao imediata dos documentos
comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizacao de
algum ou alguns métodos de selegdo. 15.5. As falsas declaragbes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentagdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 15.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes. 15.7. A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento e impossibilidade de constituigdo da relacdo juridica de emprego
publico, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 16. Métodos de selecdo
a realizar, de acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, que alterou a Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril: 16.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, bem como para candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo sdo a
: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); 16.2. Para os restantes candidatos os
métodos de selecdo obrigatdrios serdo os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da
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LTFP: Prova de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS); 16.3. Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos referidos no ponto 16.1 podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, devendo fazer expressamente essa opgao no
ponto 6. do formulario de candidatura, caso em que se aplicardo, em
substituicdo, os métodos referidos no ponto 16.2. 16.4. De acordo com o
estipulado no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria, na valoracdo dos métodos de
selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores. 16.5. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da
aplicagdo de uma das seguintes formulas: a) Candidatos sem vinculo de
emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mas sem identidade funcional: CF = 45% PPC + 25% AP + 30%
EPS b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
com identidade funcional: CF = 45% AC + 25% EAC + 30% EPS Sendo que: CF
= Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 16.6. A Prova de Conhecimentos (PC)
tem uma ponderacdo de 45% da nota final, a prova sera classificada de 0 a 20
valores, com a valoragdo até as centésimas, consiste numa prova pratica de
conhecimentos, de realizagdo individual, tera a duragdo maxima de 1 hora e 30
minutos, com tolerancia de 30 minutos, e visa avaliar: os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos com base nos seguintes
diplomas legais: a) Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Cddigo dos Contratos Publicos e respetivas alteragOes b) Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas. c)
Desenvolvimento do tema “Planeamento, Concegao e Estabelecimento e Gestdo
de Espacos Verdes”. 16.7. A Avaliagdo Psicolégica (AP) tem uma ponderagdo de
25% da nota final sendo realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliacdo psicoldgica sera realizada através de uma abordagem multimétodo,
podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a
avaliagdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da
avaliagdo psicoldgica perante terceiros. 16.8. A Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) tem uma ponderacdo de 30% na valoracdo final, sera classificada de 0 a
20 valores, com a valoragdo até as centésimas e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegao é
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo, em conformidade com
estes niveis classificativos, resulta de votacdo nominal, de entre os membros do
Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Na entrevista profissional de
selecdo serdo tidos em conta cinco fatores de apreciagdo, designadamente:
Motivacdo, Capacidade de Comunicacao, Sentido de Organizacdo, Integracdo no
Meio Socioprofissional e Sentido Critico. 16.9. A Avaliacdo Curricular (AC) tem
uma ponderagdo de 45% na valoracdo final, sera classificada de 0 a 20 valores,
com a valoragdo até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: habilitagdes literarias, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada
das classificagGes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC =
(HL + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular HL = Habilitagdes
Literdrias FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD =
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Avaliagdo de Desempenho 16.9.1. S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho, que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia. 16.10. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), tem uma ponderacdo de 25%
da nota final, sendo realizada por entidade externa ao jUri, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e sera valorada
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria. 17. A exclusdo e
notificagdo dos candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos excluidos nunca serdo notificados por plataforma eletrénica, em
virtude de a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e
nem por correio eletrdnico face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranca
associados a este tipo de comunicagdo. 18. Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizagao dos
métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, mais concretamente por
carta registada, pelos motivos apresentados no nlimero anterior. 19. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos do
Municipio do Sabugal, em local visivel e publico e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 20. Cada método de selecdo tem carater eliminatdrio, considerando —
se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo ou fases, ndo sendo convocados para a
realizagdo do método seguinte. 21. Em situacoes de igualdade de valoragdo final,
aplica — se o disposto no artigo 27.° da Portaria, ap6s esgotadas as opgdes
previstas prefere o candidato que obteve maior valoragdo no método de selecéo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo. 22. A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagao dos métodos
de selegdo é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do disposto no artigo 10.°2 e no nimero 1 do artigo
28.9 da Portaria. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, é
publicada no sitio da internet www.cm-sabugal.pt e na 2.2 série do Didrio da
Republica, com informagdo sobre a sua publicacdo. 23. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, “A Administracédo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 24. O Municipio do Sabugal informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.° a 20.° da Portaria. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no
artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem — se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao. 25. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor. 26. Composicdo do Juri: Presidente — Sonia Morais
Gongalves, Dirigente Intermédio de 3° Grau em Regime de Substituicdo do
Servigo de Ambiente, Salubridade e e Abastecimento de Publico, Vogais Efetivos
— 1.9 Vogal — Afonso Pina Tavares, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Municipais, 2.9 Vogal — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica Superior de
Relagbes Internacionais, Vogais Suplentes — 1.0 Vogal — Paulo Miguel Carrilho
Sim&es Vaz, Dirigente Intermédio de 3° Grau em Regime de Substituigdo do
Servigo de Manutengdo de Edificios Equipamentos e Espagos Publicos, 2.° Vogal
— Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Gest&o
Recursos Humanos. 27. O jari de acompanhamento e avaliagao durante o
periodo experimental dos candidatos que vierem a ser admitidos, serd o mesmo
que foi designado para o presente procedimento concursal conforme o ponto 28.
Sabugal, 21 de margo de 2022 O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel
Dias Proenca
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



