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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 1 Posto de Trabalho Correspondente & Carreira e Categoria de Assistente Técnico -
Area de Desenhador

Ata da reunido do juri para defini¢do dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos metodos de selegao

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri designado por despacho de trinta e um de margo de dois mil e vinte e dois, do Presidente da Camara,
constituido pelo Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Municipais, Afonso Pina Tavares, na qualidade de Presidente do
jari, pelo Dirigente Intermédio de 3° Grau, Pedro Miguel Ferreira Pires, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior de Relagbes Internacionais Ramo
Economicas e Politicas, Susana Catarina Martins Rodrigues, na qualidade de 2.° vogal efetivo, tendo aprovado por
unanimidade os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar no

presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagao final, estabelecer os

seguintes:

. Prova de Conhecimentos;
. Avaliagdo Psicoldgica
. Entrevista Profissional de Selegdo

Prova de conhecimentos teérico-pratica (PCTP) - Com uma ponderagdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.
A Prova de Conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), sera dividida em duas partes distintas:

Natureza teorica e de Natureza Pratica

A Prova Teérica (PT) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas,

com uma ponderacgéo de 25%,

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.” 125 -A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagéo, a prova
sera escrita, de natureza tedrica e sera constituida por 15 questdes de desenvolvimento, sendo que 10 questdes tém a

cotagdo de 1,0 valor cada e 5 questdes tém a cotagéo de 2,0 valores cada.
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A prova é de realizago individual efetuada em suporte de papel, com a duragdo méaxima de 60 minutos.

A prova tedrica versara sobre as seguintes matérias:

Legislagao:

1.1 Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas;
12 Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo — Codigo dos Contrato Publicos (CCP);
1.3 Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Codigo do Trabalho,

1.4 Normas de medi¢do do LNEC;

1.5 Portaria n.® 113/2015, de 22 de abril;

1.6 Portaria n.° 701 -H/2008, de 29 de julho.

Durante a realizagdo da Prova Teérica (PT), os/as candidatas poderdo consultar os referidos contelidos apenas em

suporte de papel ndo anotados.

A Prova Pratica (PP) - De realizagéo individual, com durag&o de 60 minutos seré expressa numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a valorizago considerada até as centésimas, com uma ponderagéo de 75%;

Na Prova Prética (PP) os candidatos terdo de demonstrar conhecimento e experiéncia em desenho assistido por

computador -CAD, através da elaboragao de desenhos em formato dwg e respetivo layout.

N&o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagéo de qualquer meio eletronico durante a

realizagdo da prova. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos

consideram -se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado 0 método seguinte.

A Avaliagio Psicol6gica (AP) tem uma ponderagdo de 25% da nota final sendo realizada por entidade

externa ao jlri e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo

as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido. A avaliagdo psicologica sera realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar

uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada uma ficha individual,

contendo a indicaco das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a

fundamentagio do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagéo psicologica perante

terceiros.

Pagina 2|8



MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal
T+351271751 040 | F+35 271753 408 | E gerali@cm-sabugal.pt

www.cm-sabugal.pt

#
—1

SABUGAL

MUNICIPIO

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A entrevista profissional de selegao tera uma ponderagéo de 30% na

valoragdo final e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selec&o ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagéo
a atribuir a cada parametro de avaliagéo, em conformidade com estes niveis classificativos, resulta de votagéo nominal,
de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagGes dos parametros a avaliar.

Na entrevista profissional de selegdo serdo tidos em conta 5 fatores de apreciagéo, designadamente: Motivagao,

Capacidade de Comunicago, Sentido de Organizagéo, Integragéo no Meio Socioprofissional e Sentido Critico.

Em que:

Motivagao — avalia 0 empenhamento na adequada realizagdo profissional, tendo em conta a preparagao academica
detida, a formagao profissional, as vivéncias sociais, que sejam pressupostos de garantia de adequagao as fungdes.
20 valores — Quando o candidato revele um elevado empenho na realizag&o através do seu percurso profissional,
mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e de formagdo e demonstre ter
equacionado possibilidades de evolugdo. 16 valores - Quando o candidato revele empenho no envolvimento
profissional, social e de formagao e demonstre ter equacionado ja algumas possibilidades de evolug&o.

12 valores - Quando o candidato revele algum empenho na procura de possibilidades de evolugao.

8 valores - Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa de envolvimento com aspetos de
desenvolvimento profissional, social ou ao nivel de formagéao

4 valores - Quando o candidato n&o revele qualquer iniciativa ou qualquer empenho para desenvolver atividades quer

profissionais ou sociais.

Capacidade de Comunicag&o - procurara medir a corrente do pensamento manifestado através da linguagem oral -

seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio.
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20 valores - Quando o candidato evidencia elevadas capacidades de analise, de sintese e grande transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de muito bom nivel.

16 valores - Quando o candidato manifesta boas capacidades de analise e sintese e grande transparéncia de ideias e
sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel.

12 valores - Quando o candidato demonstra possuir medianas capacidades de analise, de sintese e comunicagao
aceitavel na abordagem de problemas.

8 valores - Quando o candidato revela deficiéncias de comunicagao e/ou capacidade de analise e sintese.

4 valores - Quando o candidato nao revela capacidades de expresséo oral.

Sentido de Organizagao — Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da conversagéo ou desenvolvimento
de um tema ou situag&o o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e 6gico.

20 valores - o candidato concebe solugbes coerentes e logicas e cria hipdteses interessantes e criativas com base num
tema de conversagéo.

16 valores — O candidato concebe solugdes com logica e cria hipoteses adequadas com base nos temas de
conversagao.

12 valores - O candidato concebe algumas solugdes ou hipoteses com base nos temas de conversagao.

8 valores — O candidato concebe algumas solugdes ou hipoteses pouco adequadas aos temas de conversagao.

4 valores - O candidato ndo apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados, demonstrando néo ter

qualquer espirito ou sentido de organizag&o.

Integragdo no Meio Socioprofissional - Avalia a capacidade de inser¢do no ambiente profissional e na cultura da
organizagdo a que respeita a selegao, no sentido de se projetar a sua adaptag&o ao grupo e o seu envolvimento com
os objetivos das fungdes do lugar posto a concurso.

20 valores - O candidato apresenta uma elevada capacidade de insergéo e disponibilidade para integrar e adaptar-se
a grupos, sejam eles sociais ou profissionais apresentando também curiosidade e interesse em &reas desconhecidas e
entusiastico envolvimento em areas ja conhecidas.

16 valores — O candidato apresenta facilidade na insergao em grupos sociais ou profissionais e disponibilidade para os
integrar, apresentando interesse e envolvimento em varias areas.

12 valores - O candidato apresenta facilidade na insergdo em grupos sociais ou profissionais, apresentando alguns
interesses e envolvimentos bem delimitados.

8 valores — O candidato apresenta pouca facilidade de inserg@o em grupos, apresentando, porém, alguns interesses e
envolvimentos bem delimitados

4 valores - O candidato apresenta dificuldades de insergdo em grupos de trabalho ou sociais, n&o referindo

envolvimento ou interesses em atividades que ndo sejam isoladas e individuais.
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Sentido critico - apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagéo e capacidade de argumentagao perante
cenarios hipotéticos ou reais, bem como equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.

20 valores — quando o candidato fundamente e argumente com logica irrefutével as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes apresentadas.

16 valores- quando o candidato fundamente e argumente com logica aceitavel as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes apresentadas.

12 valores - quando o candidato fundamente e argumente com convicgéo satisfatoria as solugdes apresentadas.

8 valores - quando o candidato, perante situagdes apresentadas, a sua capacidade de argumentagéo e respetivas
opcdes e fundamentagdes manifestem dividas e incertezas ou mesmo fraca argumentacao.

4 valores - quando o candidato manifeste incapacidade de argumentagéo e auséncia de solugdes.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada atraves

da sequinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril:

OF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo.

2. Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa ou candidatos em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigao, competéncia ou atividade):

. Avaliagdo curricular (AC);
. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);

2.1 Avaliagdo curricular: tem uma ponderagéo de 45% na valoragao final, visa analisar a qualificag&o dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formag3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que
s&o 0s seguintes: Habilitagdes Literarias, formag&o profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Sendo
HL = Habilitagdes Literarias

Neste pardmetro sera ponderada a habilitagéo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida.
Habilitag&o Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitag&o Literaria superior ao grau exigido:20 valores

a) FP=Formagao Profissional,

Neste pardmetro serdo considerados os cursos de formagéo e aperfeioamento profissional na area de atividade

especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

Sem agdes de formagéo - 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagao — 11 valores
De 15 a 35 horas de formagéo - 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formag&o, por cada conjunto de mais 35 horas além do primeiro: 0,5 valores até ao
limite maximo de 20 valores.
Cada dia de formagao corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.

Serao consideradas as agdes adquiridas nos ultimos.
b) EP =Experiéncia Profissional

Neste pardmetro so seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

de funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valores até ao limite maximo de 20

valores
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c¢) AD = Avaliagdo do Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato

executou atribuigao, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado - 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante - 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliagao - 10 valores;

2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias: tem uma ponderagéo de 25% da nota final sendo realizada por

entidade externa ao juri, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

2.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): conforme ponto 1.2.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmetica ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selegéo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através
da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril:

OF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Conforme nimero 9 do artigo 9.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos de sele¢éo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagéo, quanto aos facultativos. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao |he sendo aplicado o método ou fase

seguintes.
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Deliberou ainda o jiri que, em caso de empate, apos a aplicagdo dos critérios de desempate legalmente previstos,

prefere o candidato que obteve maior valoragéo no método de selegéo facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri: /?%.ﬂﬁ o Z’/W a9 Javerge
(Afonso Pina Tavares)
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(Pedro Miguel Ferreira Pires)
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(Susana CatarinalMaﬂins Rodrigues)
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