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Categoria de Técnico Superior-área de Gestão de Recursos Humanos 

Ata n.0 5 

Aos sete dias do mês de setembro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade do Sabugal, no Edifício do Serviço 

de Recursos Humanos reuniu o júri designado por despacho, de trinta e um de março de dois mil e vinte e 
dois, do senhor Presidente da Câmara, constítuido pelo Chefe da Divisão da Divisão Administrativa Jaime 
Lino Neto Pereira Pinto, na qualidade de Presidente do júri, pela Técnica Superior de Gestão de Recursos 
Humanos Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, na qualidade de 1.0 vogal efetivo, que substituirá o 
Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior de Relações Internacionais 
Susan a Catarina Martins Rodrigues. -------------------------------------------------------------------------------------------

1. O júri acima referido recebeu por correio eletrónico, da Fundação FEFAL (Fundação para os Estudos e
Formação nas Autarquias Locais) entidade que realizou a Avaliação Psicológica, os resultados das mesmas.

2. Após análise do documento enviado e verificada a lista dos candidatos que realizaram a Avaliação
Psicológica resultou o mapa de classificação final a seguir indicado:----------------------------------------------------

NOMES Avaliação Psicológica 

Andreia Sofia Farias 12,00 valores 

Fabiana Inês Mendes Coelho Faltou 

Fernando Jorge Barros Nunes 16,00 valores 

Miguel Nobre Lousa 16,00 valores 

Tânia Marques Veloso 12,00 valores 




