MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 22 ALTERACAO

Cargo/carreial categorns

AtribuicBes/competéncias/alividades

Area de formaglo
académica afou
profissional

N*da POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisso de Servigo

Praenchidos poi Vinculo de Emprego Pmien

Contralo de Trabalho por Tempo Indetermnado

Chefe de Divisao

As conslantes do artigo 15° da Lei n® 4972012, de 29 de agosto

Licenciatura e

adequada experiéncia

profissional

i
|
:
i

,

Comissas de Sen

| Conirato da Trabalho por Tempo Indeterminado

Praenchidos por Vincula da Emprego Piblco

:
i
£
:
i

Observacdes

Cargo dirigente de grau 3

Conforma Regulamento aprovado

Conforme
Regulamente
apravado

Coordenador Municipal de

Conforme legistagao em vigor

Conforme legislacio

dseiséo respansével, Realizag8o de l:|udoe de caracter social & reunido de
alomentos para estudos interdisciplinares, RealzacBo de frabalhos de
investigagho, em ordem ac aperfeicoamento dos métodos e técnicas)
profissionais.

Protego Civil em vigor L
Detecao de r dos . Qrupos e idades; estudo,
j Gom o8 . das solugdes p do seu lais
como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade)
de estabalecer conlactos com servicos sociais. obras de beneficéncia e
Téenico Superior (A¢3o Social) na resolugo dos seus vimg YR AL 1

Técnico  Superior (Anlmglo

Dasenvolve atividades de apoio no &mbio da dinamizagBo comunitana,
organizagdo de agdes cullurais, investigagdo e documentagBo. Mais
lespecificamente podera elaborar com as colativid: culturais &

com grupos de leatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confegso ﬁn

Ucenclatura em

Posto  de  trabalho
Cativo. A trabalhadora

agrévia; Assegura o cumprimento das normas referentes & defesa da reserva
agricola

esté nomeada em
1
Cultural) cenarios e figurinos; Proceds & recolha, levanlamento, inventariaclo de Animachi Cuifrah regime de comissio de|
divarsas fonles culturais; Promove a organizagBo de exposicdes e apoia na, servico como Dirigente|
de suportes. I édia de 32 grau
Executar ou coordenar a execucdo de todo o tipo de trabahos especificos no)
ambito da arqueclogia, no campo, em maio urbano, em gabinetes ou
laboratdrios; Elaborar asludos: Conceber e desenvolver projstos: Participar na)
concegdo o aferiglo de critérios de sele¢do do pessoal da érea de arquealagia
nos nrqmiamm da aﬂminlsrra.eﬁc central, regional & Iur.ﬂ Poda realizar as,
Técnico Superior (A logia) |seguintes 3 L'“"ﬁ“':":m 2
esludos divaraos, ’ ¢30 de visitas, de|  Araueclogis
‘ensino, P em issSes técnicas de gestdo, controlo
dos planos de ordenamenlo do territtrio, emissdo de pareceras sobre normas
de prote¢Bo de gestdo do patrimonio arquecldgico ou sobre projetos de)
Eiaboragso de informacdes relalivas a processos na &rea da respeliva Posto  de  trabatho)
especialidade, incluinde o planeamento urbanistico, bam como sobre a Cativo. A trabalhadora
qualidade & adequagio de projetos para de obras de 39 | \cenciatura em Ana M. estd nomeada
Técnico Superior (Arquitetura) |civil ou de outras operagtes urbanisticas; COordenueau & fiscalizagho nal ‘arquhetura 2 1 em regime de comissdo
de obras; das com outros profissionais, de  service  comol
|nomeadamante nas &reas de planeamento do territério, arquitetura paisagistica, Dirigente Intermédia de|
reabilitagae social e urbana e engenharia,
32 grau
Promove a elaborag8o de estudos e projelos & acompanha a sua execu¢8o no Lugar calivo, o
i - i obras de defesa e ith s
Técnico  Superior  (Ciéncias| dominio das infra - estruluras, construgdes rurais e seckstoream
Agrarias) conservagdo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da regifo| Cincias agrrias 1 a exercer fungdes ds|

(Coordenador  Municipal
de Protec&o Civil
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Planeia, elabora, organiza e conlrola a¢des de comunicacio para estabslecer,
manter & aperfeicoar ¢ conhecimento mituo entre entidades ou grupos & o
Técnico Superior (Comunicagdo publico com que estes estejam direta ou indiretamanta ratacmmdm Puucbn Licencitura em
Z om IGOBS de caracter + Executa com ° al « e 1
o Relagtes Publicas) e da i lgagao;|  Relacdes Publicas
Desanvolve funges de estudo e concagdo de métados e processos no &mbito
da comunicagso social.
Planifica, organiza e a &0 da as
normas lagais & os 1 im. aceites; axerce fungdes
Técnico Superlor de wnlulladoda em matéria de ﬂ'hhlio ﬂn:nﬂllru verifica toda a atividade Ucendiaiirs
" bilidad dos principios legais relstivos 3 Contabilkd :m 2
(Contabilidade) amld:c& das recaitas e a roal!nc,‘éu da despesa; organiza e verifica a alidage
50 dos . suas revisdes e alteragbes, bem
como os documentos de plastacan de contas.
Programag&o das medidas de controk de qualidade ao nivel do processamanto|
industrial de alimentes, higiene e impeza de &reas industriais, & distribuicso|
alimentar (embalagem. sistema de frio e degradagBo microbiolégica dos|
. produlos alimentares);, ParticipacBo nas a¢tes de fiscalizacdo e inspecdo de!
Técnico Superior (E da bobldas ® de catering sediadas ou Usencistyre em
Biotecnoldgica) com atividada no em agles de
dus usvamawms pslo fabrico e do pusnnl afalo aos asubeloclmeﬂlna Blatecnoligics
dos sobre|
higiene e aomdk:ionamanlo de produlos alimentares, @ mefhoria dos espagos,
de venda e dos produtos
Existem 2 lugares|
Elnborlcﬁo dc infarmacao e pu-mros de carécter técnico sobre processos cativos, estando  os
¢i 80 e andlise de projetos de arruamentos, trabathadores.
Técnico Superior (Engenhari. gem de quas pluviais o de aguas doméslicas e abaslecimenio de éguas| lieanciutura em nomeados,
il i a de | urbanos; e diragSo técnical Engenharia Chil 4 2 comissdo  de nrvign
Civil) de obras o realizagio de vistorias técnicas. Preparagso dos clemantos| L para exercer funcdes de|
para de e de| Chefe de Divisdo & de|
de derno de dirigente intermédio de,
3° grau
Propasia de planificacéo o garaniia de apaio técnico o loglstico adequado as x::’ :‘ b'::":"‘"’
agbes a nos . trabalhadora
Técnico Superior | haria do do has de izago & “:"::":':’" N s estd nomeada em
Ambiente) ambiental, b-m como medidas @ ag6es do Monilarzaca, conirole, gestao o “::m"' o comissio de servicol
no &mbio de residuos sélidos, qualidads| e como Dirigente
do ar, ruldo, indicadores ambientals, espagos verdes e recursos hldricos. intermédia de 32 grau
<, : : Licenciatura em poste ca tranalg
Técnico p B A par da equipa de projatos & Engenkarta " i Cativo. O trabalhador]|
Eletromecanica) de processos para pedidos de lumeo«montu o corte de energia Ekdr‘qm“‘ma

lestd  nomeado  em)

Técnico Superior (Engenharia
Florestal)

Desempanho de funces lécnicas icul na a el £

ide estudos e projetos e da sua 80 no dominio das
infra - estruturas florestais & projetos de reflorestac8o. Apoio a Protecio Civil
Municipal na prevengso e combate a incéndios florestais e coordenacso de|

meios.

Ucenclatura em
Engenharia Florestal

de servico
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Cargofcarreiral categornia

Atribuicdesicompeténciasfalividades

hrea de formagho
académica elou
profissional

N? de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissao de Servigo

Contraio de Trabaho por Tampa Indeteminada

Topografica)

Dalanmnar rigorosamente a posigao relativa de quaisquer ponlos notaveis de
mna da perficie lerresre cujas coordenadas oblém por

de poligonagao, lrlateragdo ou outra; Execular
nivelamunlns gauné!neus de grande precisio; Interprelar os projelos de
engenharia e arquiletura; Caloular amente lodas as figuras geomélricas!
necessarias a implantagao no lerreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a pi de para a conslruliva do projelo;
Fiscalizar, orientar e apoiar a execugac de obras na area de lopografia

Técnico Superior (Engenharia eplicada, denda 4 verificagdo de impl o e ] Lom

lolerancias muito apertadas a parlir de redes de apoio; Realizar todos os
mm tendentes 4 delerminacdo de #reas e volumes e medigdes de

T . We no selor d civil @ obras publicas, a parlir
de elementos levantados por si ou a parlir de desenhos de projsto; Execular|
Irabalhos cartograficos e de cadaslro; Realizar projelos geométricos de|
eslradas, vias-férreas, valas e canais de imigagio e oulras com base nas|
normas lécnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados s
especialidades topograficas, com plena au!cmrma funcional; Fazer a gestao
dos elemenlos cartograficos do ih P lel; de campo e/
reslituigao nas diversas escalas.

L em
Engenharia
Topogrifica

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblca

NF Ry

:
:
£
g
:

Comissaa de Servico

Preenchidos por Vinculo da Emprego Publico.
- =

Conkalo de Trabaho por Tempo Indsteminado

Contralo de Trabalho Termo Resolutiva Certo ou

Ingarlo:

Observagdes

Posto  de  trabalho|
Cativo. A trabalhadora
estd nomeada em
comissio  de  servico
como Dirigente|
Intermédia de 32 grau

Técnico Superior (Geografia)

o 30, preparag ~ 2
profissi de wos

‘oulros; O e verifi da da cnmu mnpas -] plnmso
a partir dos oblidos. tendo em ca0 titulos de|

no &mbito da sus qundlﬁca&

propriedade & oulros dados G de

em

e de pi sobre da sua Apoio,
da de b:au do oan:alhn am suporte de
CAD

papel ou dqqlw

Geografia

|assistido por computador) ou SIG (servigo de in!ormacau geografica)

Gestio)

Técnico Superior (Economia e

Estudo & andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previstes, projelos,
® em a tos relativos aos ramos da ciéncia

mntmicn Ihvasligae&: de diferentes aspetos das o
elaborage de programas de intervengo nesse dominio, da iniciativa municipal
jem arliculag3o com outras antidades. R-a!lznqao de estudos, pesquisas e

da , da central ou oulros;
Instrugdo de processos de nmﬂddlurs a financiamentos de programas
comunitérios.

L em
Economia, Gestio e
Comunicagio e
Relagdes Econémicas

Afers da idade  de i

unpoalaa a cada sarvico e os valores humanos disponiveis, pmmwnndc a3

Recursos Humanos)

Técnico (Gestdo de @ agbes de f ¢80, Promove as a¢des necessanias

ao recrutamento de pessocal, definindo perfis. métodos e critérios de selegao;
Assegura a adequag3o com as normas legals vigentes, os processos de|

30 ou I lo de pessoal, p o normal decurso dos
Pprocessos.

Licenciatura em
Gestdo de Recursas
Humanos

Lugar cativo estd a
decorrer
procedimento
concursal

TRI = K
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Cargoleanreral calagoria

Alnbulgdes/competéncias/atividades

N de POSTOS DE TRABALHO OGUPADOS

N*de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Praenchidos por, Vincido de Emprego Pibfice.

Comiss30 da Sevigo
|Contrato de Trabalho por Tempo [ndeterminado

Estudo e aplicagdo de métodos e inslrumentos de gestfo relativos acs varios
de atividade da admini icinal. 4 § .

Técnico Superior (Gestdo e
Administragdo Pablica)

o publica), pl
ordenamento territorial & recursos hy 7 e p
na de pt de candid a finar i da
administragie cenlral, ou oulros; Estudos necessérios ao mmpmhamanlo o
do sistema @ das locais

PIFIMMW Vinculo da Emprego Piblco

Conlralo de Trabaito por Tempo Indeteminado

B
3
2
2
£
i
H
K

Comissao de Senvigo

H
2
¢
i

Observactes

Técnico Superior (Jurista)

Realiza estudos e oulros trebathos de natureza jurldica, conducentes &
definicBo e concretizagho das politicas do municlpio; Elabora pareceres e

sobre a pretagio o da legislacso, bam como normas,
o regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislacBo, jurisprudéncia,
doutrina & outra informac8o necessara ao servigo em que esta integrado; Pods

ser de ] na atividade de outros pr
em, bam assim, de acompanhar processos judiciais.

'Um lugar cativo estando]
o trabalhador nomeado,
lem comiss&o de servigo,
para exercer funges de
Chefs de Divisdo. Um
lugar calivo eslando a|
decorrer  procedimentol
|concursal

Técnico Superior  (Médico|

Veterinario)

Colabora na exacugfo das tarefas de inspegao higic - sanitana e controlo higio
sanitario das instalagdes para alojamenio de animais, dos produtos de origem!
animal e dos ellnbobdmunlo: comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, . conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de vrlnum animal & seus derivados; Emilir
parecer, nos lermos da legislagBo vigente, sobre as instalagfes e
estabelecimentos referidos na allnea anterior, Nolifica de imediato as doencas)
da [} @& adota as medidas de profilaxial

pela ridade sanitaria ia nacional, sempre gue sejam
delalados casos de doengas de carder enzodtico, Emite guias sanitarias de
transito.

Técnico Superior (Pl

PreparacBo de programas de intervengo e posterior acompanhamento do
desenvolvimenlo de planos, projelos ou estudos de natureza

Participagso direta na elaborago de estudos, planos e projalos

. Avaliagio de estudos, planos e projelos © emissBo dos i

no quadro da gestBo urbana, de estudos, projetos ou
pmpm!a: de intarvengBo urbana, assim como de pedidos de informagsc
formulados pelo piblico e emissAo dos respelivos parecerss; Parlicipagio no|
desenvolvimento de sislemas de informacho de apoio ao planeamenic e &
‘gestdo urbana.

Lugar c-ntlvo ealmdo aj

'sm comiss&o de sarvico
para exercer fungdes de|
Chefe de Divisso

PromogBo de agdes necessarias ao selecdo o
[ i dos bathadk ' de k de 8| Lugar cativo, astando o|
social dos ., grupos ou comunidades; Detegéo de b r ot
Técnico (P " \ da idade ed iva, com o fim de propor a realizagio de 1 lem comissfo de servigo|
Ls agdes de p ¢80 e medidas em casos de| para exercer fungdes de|
insucesso uscolar rden!incavao ue necessidadas de ocupag3o de tempos, Chefia intermédia de 3°
livras, pr L] idadas de indole cullural, educativa e

recreativa.

grau

=7
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N® da POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS i N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
mmwwmwogwm Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Cargolcarreral calegoria Alnbukdeslcompeléncias/atividadas académica slou Observagdes

Contrato de Trabalho Termo Resoiuivo Certo ou
alo e Trabalho por Tempo Indek

Comiss3o do Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
incerto

Comisséo de Servigo

G

¥
:
:
:
:
§

Incerto

Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica e cullural dos
diferantas paises e regides com os quais o municipio mantém ralages e
da

atualizagdo das mesmas: Estudo, de @ apr
Técnico  Superior  (RelagBes|propostas de atuaglo sobre lodo o tipo de assuntos relativos  esses paises ou Relacdes

Iy i is) regides; par dos pr relalivos & p: ipagao do Internacionais
sm organismos @ reunides Imnmadomu de nalureza politica, econdmica e
cultural; A do de outras a que o
municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha interesse

Um lugar cativo, estandol
1 1 1 1 a decorrer procedimento|
concursal

Dois  lugares cativos,

Participa na 20 dss ligadas ao estando umal|

dasenvolvimenio da aularquia; Propbe ‘@ aslabelaca critérios para avahagao da|
eficacia dos programas de intervencdo social: Procede ao levanlamento das g.cu::i::m o sorvig:
necessidades da autarguia local; Promove e dinamiza agbes tendentes a| Ucenclatura em ™ or funges
Técnkco Superiar (Soclologla) integracao e valorizacao dos cldadaos: Realiza estudos que permitem conhecer, Sociclogia 3 2 . Chefe de Dwisso o a
a mlidldn social, nomeadaments nas aress da salde, do emprego e da outra  nomeada, em

ga os factos e que, psla sua natureza, podem to ariieo
lnl\Jendur a vivéncia dos cidadaos. Eorn pxascar: Liches de
Dirigente Intermadio de
3° grau

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definiclo e concretizago)
das politicas do municipic na &rea do turismo: Recalher, tratar e difundir toda a
informagBo turistica necessaria ao servico em que esta inlegrado; Planear,|
Técnico Superiar (Turismo) organizar e controlar xoﬁes de promooao turistica; Parlicipar em acbes de| Licenclatura em

o de 520 o bebidas: Emiti Turismo ' 5 o
pareceres com visla ao i i iras ou de turismo nol

espaco rural: Coordenar & lupennlendar a alividade de oulros profissionais do
setor, se de tal for incumbide.

Fungtes i de astudo, pl programacgéo, avaliagho e
aplicag8o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que!
fundamentam e preparam a deciso.
Elaboragao, lu!ommcmenle ou em grupo, de pareceres e projatos, com
di graus de de outras alivid: de apoio
geral ou especializade nas m-s de atuaglo comuns, instrumentais e
operativas dos &rg8os e servigos.
Fum;ﬂu com idade & ia técnica, ainda que com
superior qualificad:
Rapreslntacbo do &rgBo ou servico em assuntos da sus espscialidads,
tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagtes
supsrioras.
i Concretamente, entre outras: Licenclatura em
Téenica Supariar: Hizidne) Dafinir & execular as grandea linhas programéticas de atuaclo para estudo, Histéria L 1 %
izagho e divuigagho do acervo do Museu
Munlcbll. nicleos mnseolmim ‘@ sobre a histéria e patiménio locais;
Preparaclo e coordenagho de servigos educalivos para as visilas guiadas ao|
Museu, numus museologicos e sobre a histéria e patrimaénio locais;
da colagdes L da|

F g ® g de L

no ambito do Museu Municipal, histdria regional & local e outros, dinamizando a|
sala de exposiges temporarias.

[Investigagaae e estudo da histéria regional e local;

Organizagao, conservago e estudo de fundos documentais.
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N*de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS I N* ds POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preanchidas por Vineuka de Emprega Piblico 4 Preenichidos por Vinculo de Emerego Piblca
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Fungdes . de estuda, avaliagio e aplicagho de
mélodos & processos de natureza lécnica & ou uurﬂﬁu que fundamentam e preparam a
decisio.
|Elaboragdo, sutenomamente ou em grupo, de pareceres e projatos, com diversos praus
da comploxidade, & execuclio de oulras stividades de apoio geral ou ecpecializado nas|
areas de atuaclo comuns, instrumentais e operativas dos org8os e servicos.
Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomie lécnica, ainds que com
enquadramento superior qualificado.
Representagao do érgho ou servigo am sssuntos da sus aspecislidsds, lomando opeoes
\de indale técnica, diretivas ou
Concretamente, entre outras,
Cumprir as fungbes inerentes & atividads da pr 31 i
oxistants no Ambito do Museu Municipnl 6 outros nicleos nmuo!dgm bom como ds
diverso il ico, artistico e ®© ou outra que Ihs venha a ser|
solicitado;
Proceder & andlise do estado de das pecas & artisticas o
documentais, diagnosticando as suas causas, realizando sxames técnicos de avaliagio|
tad racao desse ® propor medidas do eotipods| | m
Técnico Superior {Conservacho ¢ |intervenglo adequada, e g "
Restauro} Elaborar, om articulagio com as respetivas diregdes nglenm de cultura, planot, paeivichee o
programas e projelos para & exscugdo ds Bgao, Restauro
restauro e valorizacio patrimonial, bem como proceder ao rv-pvuvo scompanhamento
téenico;
Realizar 8s
Estudar & execular o acondicionamento das materials sm arquivo no muteu, no gabinats
|de arqueologia e cutro qus Ihe esjs solicitado;
|Elaborar relalérios técnicos diversos e possulr capacidade para ensaiar novos mélodos,
nmﬂluemumummwmcmmmmudanhr i
‘Dlnemlzar .ummooum de m pessoal dc conservagio e restauro,
|Responsabilizar-se pela awaliagio o o mcompanhemento da deslocagdo do bens|
culturais, asua
a do plana da pi G40 &
preventiva e curativa p-mmnla municipal 4 referido;
Propor & organizar, através de ou agdes . agbes de
® das técnicas de restauro patrimonial
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Ne de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preanchidos por Vinculo de Emprego Pibleo
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FungBes de estudo, pl
|aplicagao de métodes e processos de natureza tenmca L] ou clemlf\ca qnn
|fundamentam e preparam a decis&o.
Ehhnr-cau autonomamente ou sm grupo, de pareceres e projetos, com
graus de Ll de outras i de apoio|
geral ou aspecializado nas &reas de atuacBo comuns, instrumentais e
operativas dos &rgBos e servigos.
Fungdes das com respor s técnica, ainda que com
‘engquadrameanlo superior qualificado.
Representago do érglo ou servio em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagtaes|
superiores. Licenclatura na drea
Téenico supe;:l;,f::lllmn;h Hocker Concrelamenta, anlre outras: da Animagio Saclo-
Elaboraglo de planos anuais de e peli % ¢80, Cultural
e nos da ¢80, de novos plblicos e no apoio 3|
criagdo artistica, bem como amento, e
de reg das atividades nesses dominias,
Analise e p ¢30 de &0 téenica a soli dos diferentes agentes|
cullurals lendo em visla o apoio regular ou excecional do municipio &s|
raspetivas atividades:
Acompanhamento de estudos e consullad relalivos &s 5|
do municipio;
Planeia & organiza de iva para
piblicos
Fungbes consultivas, de esludo,
aphcagio de métodos e processos de nalureza leemu ® ou uanllﬁca m
fundamentam e preparam a decisfo.
Elaboragao, auhﬂumumenln ou em grupo, de pareceras e projelos, com
graus de a de oulras de apoio
geral ou especlalizado nas #éreas de atuagdo comuns, insirumentais e
operativas dos 6rg80s @ servigos.
Fungdes com i ) técnica, ainda que com
suparior Nuno Teixeira,
Representaglo do &gl ou servico em essuntos da sua especialidade, Ricardo Igreja, Sérgio
i ftomando op¢des de Indole téenica, enquadradas por diretivas ou onientagtes Ticendatura nakiea Pires, Daniel
cnico superior (Dasporta) superiores. do o
Concretamente, enlre oulras: Domingues,  Telmo|
Planeia, elabora, organiza, conlrola e orienta acdes desporlivas nas varias Carvalho, Marco
'modalidades e para diversos plblicos; Capela
Concabe ® df lve projetos de d v i ind
ainda a gestdo dos malenais despertivos.
Planeia e P a clubes @

Desanvolve ainda projetos e agbes ao nivel da intervengao nas eeletmdadeo
de acerdo com projele de desenvelvimento desportivo.
Concebe & il planos de dos i di

[transmitindo-os aos utilizadores.

i
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Praenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
——— - -

Area de formagio
Cargofcarreral categeria AlibuigBesicompeténcias/alividades académica elou
profissional E
%
§ o
Ticenclatura em 3 g
Cléncias da
Documentacio ou
equivalente ou
Licenciatura em
|Estabelacer @ aplicar critérios de gestdo de documentos, avaliar o organizar|  Qualquer drea
documentagio de fundos publicos e privados com interssze. batério e por
cullural, tals como toxtunis, & leglveis por| Gaade
ir:::':l; d-m-doo:;n::n sisternas de du:::-:’lo qus dafine & punll do estudo :: especlallzagdo na drea.
’ o i o a
Técnico Superior (Arquiva} |4 s - documentacho, tals como guiss, inventrios, cltllngul o Indices; e o debibkomcae
utlizador, orisntando-o na pesquiza de registor & STty
agbes do difusio, sfim de tormar acessiveis as fontes; exscutar ou dirigir rabalhos umio 0, ou Licenciatura
om vista & B0 & rectauro de o © possoal com
afeto & fungao de poio thcnico arquivista parte curricular de
Mestrado e/ou
doutoramento na drea
das Cléncias da
Documentacio ou

Comiss3o de Servigo

 Trahaho

Preenchidos por.Vimln.di Emprego Piblico

|Contrato de Trabaiho Termo Resolutivo Certo ou

Observacbes

Conceber e planear servigos e sietamaa de informag&o. Estabelecer &
aplicar critérios de dos servigos.
Selecionar, classificar e indexar documerﬂoa sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar|

i Riblic de aulomatico ou manual, de acordo com as
Tecnlco, b d: 5 = neeessldades especificas dos utilizad . Definir d de
aeumentasao. recup ® de ¢ Apoisr & orientar o ulilizador

dos servit;on mear ac;aes de unum a ﬁrn de tomar msslveis

as fontes de inft G . C

aupervlslnnur os rawrwu humm L] mataﬁatu newsmos és
ad e 4 avaliag&o dos tad

Conforme Lel n®
247/1991, de 10 de
jutho

= -
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Cargo/carreiral calegaria

Alnbuigdesicompeténcias/alividades

‘rea da formacao
profissional

Comissao de Servigo

Contrato de Trabaiho por Tempo Indeterminado

Grau 3, nivel 2

Grau 3, nivel 1

Grau 2, nivel 2

E

s

P Grau 2, nivel 1 Desempenha fungdes inerentes & 4rea de gestao e arquitetura de

e de inf géo, infra - g g de

< . Colaborar na definigio das politicas, no desenvolvimento dos

i n sistemas e tecnologias de informag&o, na modelizag3o de testes e na

a 1 [Graul, nivel 3 ta0 de protétipos e na g0 de de

I o e auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das

i r tecnologias de informago na organizagdo do irabalho e no sistema

s = ] deq paraai ¢do de

. A Grau 1, nivel 2 inovagdes na organizagao e dos servigos e para a

4 ¢ o dos ulili de informética; Parlicipar no planeamento
| no controlo de projectos informéticos.

d ¢ |Grau 1, nivel 1

e a

E 1

& n a|Nivel3

p 1

e o a

< rod

| W Nivel 2

a i u

1 t n

i it |Nivell

s € o

Conforme legislagio
em vigor

N* do POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N* da POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
reenchidos por Vinculo de Emprega Piblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblica
B Baial 'é;'*"- : o A R :

FAriSs

Contrato de Trabalho Temo Resolulvo Gerto ou

Comiss30 de Servigo

Contralo da Trabaiho por Tempo Indelerinad

il i

;
|
L
f

Observagbes

A extinguir quando
vagar

A extinguir quando
vagar

5

TRy -



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2022 - 2' ALTERACAO

¢ da POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

~ Nede POSTOS DE TRABALHO A PREENGHER

Aroade formagho A
Cargolcameial catgoria Atnbuicbesicompaléndias/atividades académica efou
£
i
il
515
Fungbes consulivas, de estudo, plar liag2:

Técnico Superior de Ciéncias da
Comunicagdo

aplicagBo de mélodos o processos de natureza t&cmca a au menmicn qun
[fundamentam e preparam a decis&o.
Elzboragao, auhmom.lmnnta ou em grupo, de pareceras & projelos, com
di qgraus de &0 de oulras ali de apoio
geral ou especializado nas Haas de atuacdo comuns, instrumentais &
operativas dos &rg8os e servigos.

uncoas exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda qua com

superior
Representagdo do &rglo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de Indole lécnica, enquadradas por direlivas ou orientagdes
|superiores. Conmhmeme antre outras: Promogao e divulgagso das atividades
|sutturais, @ de lazer org pslo Juntas,
da Freguesia, Assocluoﬂns o forgas vivas do concelho; Apoio &s plataformas
fr:

& gestlo de Udos, Divuigacao e p 8o das i
de publica & das ativid i C ¢80 com o

de relagbes publicas, apcio na organizacio de evenlos e no prolocolo dal
presidéncia.

Licencialura na area

da

Preenchidos pot Vinculo da Emprago Piblico

Contrato de Trabatho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vincuio de Emprego Piblco

3
{
2
i
8
8
a

Incerto

Observacdes

Técnico Superior de Design e
Multimédia

Fungdes consultivas, de esludo, pl L
aplicacBo de métodos e processos da nnlumu Menlca 8 ou unﬂﬁu que
fundamentam e preparam a deciso.
Elaboragéo, nuhmmam-nw ou em grupo, de pareceres e projelos, com
graus de de outras alividades de apoio
geral ou especializado nas msas de atuagBo comuns, instrumentais e
operativas dos &rg8os e serviges.
Fungoes com bilid @
‘suparior quallf
Representagdo do 6rgo ou servico em assunlos da sua especialidade,
lomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direlivas ou ofientagtas |
|superiores. Concrelamenle, entre outras: Producio grafica de publicagdes e
edicdes grafico de da pégina do municlipio
redes sociais; Produgdo de brochuras gréficas para as redes sociais do)
municlipio; elaboraco grafica de anincios para pumicar;a am jornais e
revistas; CriacBo grafica de iais de igac: plu
par de de diversas L memns i
municlpio; Produglo e edigBo de conteidos multimédia; Caplagho e Edicau
fotografica & de video, Criag e manutengdo de sinalética a uilizar nos)
cos, edificios e i do Criago de gréficos al
utilizar nos diversos servigos mediante solicitaglo superior; Produgao de pecas
de design de comunicagiio para alimentar campanhas associadas a cada)

ia técnica, ainda que com|

ovento pr pelo i Criagdo da a aplicar am
supories promocionais para Turismo e Marketing Terrilorial; CriagSo e
da imagem do icipio ao malerial i bem como oulras

fungdes ndo especificadas inerentes A area

Licenciatura na érea
®

L
BN ?é‘
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N°de POSTOS OE TRABALHO OCUPADOS N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidas por Vinculo de Emprega Pibco Preenchides pot Vinculo de Emprego Publico:

=3

Area de formagao
Cargo/carreinn/ categoria Alribuigdesicompaléncias/atividades mmﬁ u:lou
profission;

- Observacdes

‘Ge Trabaiho por Tempo I

Comissio de Senvigo
Contrato de Trabalho por Tempo Indaterminado
Contralo de Trabaiho Termo Rasolutvo Certo ou

_.
Contalo de Trabaho Termo Resolutvo Certo o4

Comiss3o de Servico

A

|Fungdes consulivas, de esiudo, planeamanto, programaglo, avaliagho |
aplicaco de métodos e processos de nalureza lécnica e ou crentifica, que|
|fundamentam e preparam a decis®c na 4rea da educaglo
Elaborag&o, aulonomaments ou em grupo, de pareceres e projelos, com
d graus de de, o 30 de oulras ativi de apoio
1 = |geral ou nas &feas de atuacBo comuns, instrumentais e|Licenciatura na &rea
Técnlca superior da operativas dos &rg8os e servigos, na &rea da comunicaglo. da Educagao A * x !
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Represenlagdo do érglo ou servico em assunlos da sua especialidade,
tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por direlivas ou orientages)
‘superioras.

%\%\%c&

Funges . de estudo, . programacéo, avaliagho e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica s ou cientifica, que)

e prep a decis&o,
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com.
i graus de i a de outras alivi da apoio|
Técnico superior de Educacdo |geral ou especializado nas &reas de atuacdc comuns, instrumentaiz o

Musical operativas dos &rg30s & Servigos.
Fungtes com fespor il a ia lécnica, ainda que com

lo superior
Representagho do ¢&gho ou servigo em assuntos da sua aspecialidade,
tomando opgbes de Indole téenica, anquadradas por diretivas ou arientages
superiores. Na area da expressao musical

Licanciatura
Professor de| 1 1
|Educagso Musical
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Cargoicarreiral calegonia

Atrbuigbesicompeléncias/atividades

Area da formaglo

académica elou
profissional

N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N*de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

do Servico

 Cortrato de Trabaiho por Tempo Indelerminado

Técnico Superior Arquiteto
Paisagista

Fungdes consultivas, de estudo, pk

aplicagso de métodos e processos de nalureza técnica e ou c!emlﬁc- que

fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragso, aulonomamente ou em grupo, de pareceras e projetos, com
graus de de outras de apoio|

geral ou especializade nas aman de aluagdo comuns, instrumantais o)

|operativas dos drg@os e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

'enquadramento superior qualificado.

Representagho do &rg#o ou servico em assuntos da sua especialidade, L'“',':';::“ .
tomando opgdes da indole técnica, enquadradas por diretivas ou ornentagdes| arquieiuca

supcrlr.wcs Concretamente, entrs outras: Estudar e plansar o territério e a
d do os diversos de modo a garantir a permanéncia
do equillbrio eco?églnu e viaunl tendo em consideragao aspslos biokigicos,
3 soclais, de qualidade de vida o de|
Projetar espagos e esiruturas verdes, estudo do|
[equipamente mobiliario & obras de arte a implaniar e realizar sstudos de
[integragdo paisagistica; Arlicular as suas alividades com outros praﬁulunnil,
nomeadamente nas areas do pl do territério,
social @ urbana e, engenharia

g‘
i
:
i

Contyato de Trabalho por Tempo Indetarminado

ComissZo da Seivigo

Preenchidos por Vinoulo de Emprego Piblico

Confrato de Trabalho Terma Resolutivo Certo ou

incertc

Observacies

Um lugar calivo, esta a
decorrer procedimentos)

Técnico Superior de Ciéncia
Politica

Fungdes consulivas, de esludo,

aplicagso de métodos o processos de nestureza técnica e ou mmlﬁm que

|fundamentam e preparam a decisfo

Elﬂbofnck auhﬂumamcmn ou em grupo, de pareceres e projatos, com
graus de de oulras ati de apoio

Fungdes idas com i e
suparior

Representacio do érglo ou servio em assuntos da sua especiaiidade,

|temando opgbes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|

superiores. Na érea da Ciéncia Politica

ia técnica, ainda que com

geral ou especializado nas arus de atuagdo comuns, instrumentais s|Licencialura am
ivas dos &rgaos e servigos Ciéncia Politica

Técnico Superior de Tradugdo e
Interpretaco (Inglés e
Espanhol)

[Fungdes de estudo, ph b
aplicagdo de mélados e processos de natureza lemn:a 8 w ciamlnca quq
fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, aulonomamente ou em grupo, de pareceres e projatos, com

dit graus de da outras ativi de apoio|l

'operativas dos &rg8os e servigos

geral ou especializado nas aen de atuagBc comuns, instrumentais ofTraduglo

Ll
{Inglés

Fungtes com ilids e

superior i
Representacdo do érgdo ou servigo em assuntos da sus especialidade,
opcdes de indole técnica, enquadradas por dirstivas ou
superiores Na &rea da TradugSo escrita ou da Interprelacéo.

técnica, ainda que com|e Espanhol)

=

12
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N°de POSTOS DE TRABALHO OGUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vincuwo de Emprego Piblco

Pf-mdmwmdowlw Pibleo

| Z'i S 8 3
Area de formagao ¢ i§ 3 i g
Cargo/canreiral calagona Alnbuigbesicompeldncias/atividades ‘académica elou - b f 13 5 Observagbes
profissional E jjg' 2
3 ;E AN |2 i
1 L Iz H
: P - i ¢
.'% g g ‘ g ] % Lﬁr I
t 3 o
[ = = -
Fungtes 1 de estudo,
|aplicagdo de métodos e processos de n.nlureza lounlcu 8 ou cientifica, que
{fundamentam e praparam a deciséio
Elaboragao, auﬂ.nnnmamsnla ou em grupo, de parecerss e projelos, com
di graus de ) de outras alivi de apoio)
geral ou especislizado nas #&reas de aluagBo comuns, instrumentais efLicenciatura em
operativas dos Grgaos e servigos. Inglés e Alemao e
Técnico superior de Inglése  |Fungses com de o ia técnica, ainda que com|formac3o na 4rea i
Alemao enquadramento superior qualificade. do  Turismo  da|
Representacdo do &rgho ou servico em assuntos da sua espsciakidada, |Intariar Ll
tomando opgles de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagses|Sustentavel
superiores. Na &rea do Irlglbs @ Alem&0 convenientemenle nm:ulub com o
de com o d do
Tunama de Inlerior. Turismo Turismo de Ci &0 e
da Carta Europeia de Turismo | das Terras do Lince e
-Eenelcén Ambiental
Elaboragao, Monumameﬂle ou em grupc. de paraceres o projelos, com
graus de de outras alj de apoio
Coordenador Técnico geral ou espaecializado nas wedh o aluagBa comuns, instrumentals © % 1 7 ligares vagos
|operativas dos drg8os e servigos.

A

%:f@a
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N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N*de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

m:ﬁmwwmimmﬁm

i

Praanchidos por Vincula de Ermereqo Pibica

nos varios dominios relacionados com o dasporto municipal|

(equipamentos desportivos).

Area de formagdo : )
Cargolcarrera/ categoria Amnbuigdes/competénclas/alividades académica alou : Observagies
profissional E g_
. =
g kS
Assegura a transmissSo da comunicacso anlre os vérios érgfos e entrs esles e
05 particulares, através do regislo, redagao, ﬁanmucéo 8 arquivo de| Dois lugares calivos por|
expaedienis & outras formas de g a os  trabathadora  se
fia; Trala i thendo & ef om
® 8l mapas, quadros ou utiizando qualquer mobilidada noutros|
oulra forma de transmiss8o eficaz de dados existentes: Recolhe, examina, Servigos do aslado, seis
eoMora a procade a escriturago de dsdm relativos &s transagdes financeiras e lom mobilidads|
Técnico (A podendo 0 de fundo de mansio; 19 10 1 0 intarcategorias no|
Recolhe, examina e confera dos Municipio comao|
faltas ou anomalias e providenciando pela oul correcao o nndamcnho lhivu Coordenadores
de oficios, ou notas, em cor de com a Técnicos e dois em
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos & smmsn de pessoal o a inter-|
aquisiclo o ou manutengdo de malerial, squnpam-nin instalag&es ou uarvu;ns como
Parficipa, quando for caso disso, em 5 superiores
cobranga de impostos, taxas e outros rendimentes. mumc}pah
Funces de natureza executiva, de aplicag8o de métodos e processos, com
Asslstente técnico (Escolas d0  [pase em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
Ensino Pré-Escolar, Bdsico e complexidade, nas #reas de atuagBo comuns & instrumentais & nos vérios de 12¢ s 1
Secundaria) atuac8o dos Grgloe servigos, concratamenta no Ambito das Escolas do Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundério
Fungbes de natt tiva, de aplicagdo de api
com base em diretivas bem daﬁnldau ° instrugdes gerala de grau
ssisterte tecric médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais 3
(Equipamentos desportives)

¥ =5
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