SABUGAL

MUNICIPIO

CERTIDAO

----- Vania Martins Filipe, Assistente Técnica da Camara Municipal do Sabugal, certifica que: ---------—---

Da ata da Reunido de Camara extraordinaria realizada no dia 30-11-2022, consta a deliberagdo com o

seguinte teor:

A Céamara Municipal deliberou, por maioria, com o voto de qualidade do senhor Presidente da Camara
(a0 abrigo do art. 33.° n.° 1 do CPA), aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio para 2023, devendo o

assunto ser submetido a aprovacdo da Assembleia Municipal. Na votagdo obtiveram-se os seguintes

resultados:

§“§ ------------—- 3 abstencdes: dos Srs. Vereadores Victor Cavaleiro, Isabel Lavrador e Pedro Figueiredo. -----
i5
% S 3 votos a favor: do Sr. Presidente da Camara e Srs. Vereadores Amadeu Neves e Paulo Cruz.
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MUNICIPIO DE SABUGAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO SABUGAL

CERTIDAO

—---- Vania Martins Filipe, Assistente Técnica da Camara Municipal do Sabugal, certifica que: --

Na sessao ordinaria realizada no dia 29 de dezembro de 2022, a Assembleia Municipal deliberou,

por maioria, com 17 abstenges, aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio para 2023. ----------

-- Pagos do Concelho de Sabugal, ao terceiro dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés.

A Assistente Técnica

vinia Tladias Bl
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE
2023

NOTA EXPLICATIVA

Os 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao, de acordo com 0
estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plbicas
(LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador publico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missao, as atribuicoes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niamero de postos de trabalho de que o érgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formag&o académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere 0 n°2 do artigo 88° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgao ou servigo e inserido em péagina eletrénica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag&o juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo e 0s varios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servicos.
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O mapa de pessoal proposto para o0 ano de 2023 identifica o nimero e fungdes dos recursos
humanos necessarios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse
periodo.

Estéo previstos 343 postos de trabalho dos quais 295 estéo ocupados e 48 vagos.

Os postos de trabalho ocupados em situagdo de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras e intercategorias, e dos trabalhadores que exercem fungdes de dirigentes no
Municipio do Sabugal.

Os postos de trabalho a preencher em situacdo de cativos (16) incluem os procedimentos concursais a
decorrer:

Chefe de Diviséo,

Técnico Superior Aggo Social,

Técnico Superior de Recursos Humanos,

Técnico Superior Jurista,

Técnico Superior Arquiteto Paisagista,

Assistente Técnico Desenhador,

Assistente Operacional Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
Assistente Operacional Motorista de Pesados,

Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos,
2 Assistentes Operacionais Calceteiros,

11. Assistente Operacional Canalizador

12. 2 Assistentes Operacionais Pedreiros.
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Nos postos de trabalho a preencher estéo ainda previstos:

A. 32 lugares para contrato de trabalho em funcdes publicas:

Técnico Superior Engenharia Biotecnoldgica,
2Técnicos Superiores de Engenharia Civil,
Técnico Superior de Recursos Humanos,
Técnico Superior de Design e Multimédia,
Técnico Superior de Educagao,

Técnico Superior de Ciéncia Politica,

Técnico Superior de Inglés e Aleméo,

7 Coordenadores Técnicos,

Assistente Técnico Administrativo,

Assistente Técnico Escolas do Ensino Pré-Escolar,Basico e Secundario,
Assistente Técnico Desenhador,
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Assistente Técnico Topografo,

Assistente Técnico Tradugdo e Interpretag@o em Inglés e Espanhol,

3 Assistentes Operacionais Auxiliares de Servigos Gerais,

Assistente Operacional Motorista de Pesados

2 Assistentes Operacionais Calceteiros,

Assistente Operacional Serralheiro,

2 Assistentes Operacionais Pedreiros,

Assistente Operacional Vigilante,

Assistente Operacional Coveiro,

Assistente Operacional Escolas do Ensino Pré-Escolar, Bésico e Secundario

B. 2 lugares em mobilidade intercategorias:

1. Assistente Técnico Administrativo,

2. Assistente operacional Fiel de Armazém.

As remuneragdes previstas sdo0, por uma questdo de prudéncia, as que constam do Comunicado do
Conselho de Ministros de 22 de outubro de 2022, acrescidas das possiveis alteragdes obrigatorias de
posi¢do remuneratéria.

Sabugal, 30 de novembro de 2022

(Vitor Manubk@bs Proenga)



Reunido de Cidmara ordindria de 21-12-2022

A Camara tomou conhecimento da nota explicativa do Mapa de Pessoal para 2023.

A Assistente Técnica, __
Véania Horhina '{\Q;F(
Vania Martins




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2023

Cargo/carreira/ categoria

Chefe de Divisao

Atribuigbes/competéncias/atividades

Area de formagao
academica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisséo de Servigo
‘Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Licenciatura e

adequada experiéncia

profissional

Cargo dirigente de grau 3

Coordenador Municipal de
Protegéo Civil

Técnico Superior (Agdo Social)

Técnico  Superior
Cultural)

Técnico Superior (Arquitetura)

(Animagao

Técnico Superior (Argueologia) seguintes atividades: prospegies, escavagdes, peritagens, informagdes,

Conforme
Regulamento
aprovado

'S

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comisséo de Servigo

Conforme legislagao em vigor

Conforme legislagao
em vigor

Detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugbes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel; Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de
investigagdo, em ordem ac aperfeigoamento dos métodos e técnicas
profissionais.

Desenvolve atividades de apcio no ambito da dinamizagdo comunitaria,
organizagdo de agBes culturais, investigagdo e documentagdo; Mais
especificamente podera elaborar com as coletividades culturais e recreativas,
com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confegdo de
cenarios e figurinos; Procede & recolha, levantamento, inventariagdo de
diversas fontes culturais; Promove a organizagdo de exposigbes e apoia na
elaboragdo de suportes documentais.

Licenciatura em Acdo |

Social

Licenciatura em
Animagdo Cultural

Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambitoc da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos; Conceber e desenvolver projetos; Participar na
concegdo e aferigdo de critérios de selegdo do pessoal da drea de arqueologia
nos organismos da administragdo central, regional e local; Pode realizar as

‘estudos diversos, exposicdes, conferéncias, condugéo de visitas, elaboragdo de
;publicat;aes. ensino, participagdo em comissbes técnicas de gestdo, controle
'dos planos de ordenamento do territorio, emissdo de pareceres sobre normas
de protegdo de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de
|conservagao.

Licenciatura em
Arqueologia

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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Incerto

Observacoes

Estd a decarrer|
procedimento concursal

S — — —

|
|Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva
}especialidade. incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
fqualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgao
lcivil ou de outras operagbes urbanisticas; Coordenagéo e fiscalizagédo na
Lexecugéo de obras; Ariculagdgo das atividades com outros profissionais
‘nomeadamente nas éreas de planeamento do territorio, arquitetura paisagistica,

1reabilitag§o social e urbana e engenharia.

=l = —

Licenciatura em
Arquitetura

Um lugar cativo por se
encontrar a decorrer
procedimento concursal

Posto de trabalho
Cativo. A trabalhadora
lesta nomeada em
‘regime de comissdo de

|servico como Dirigente
|Intermédia de 32 grau

Postc de trabalhe
Cative. A trabalhadora
Ana M. estd nomeada
em regime de comissdo
de servigo como
Dirigente Intermédia de
139 grau




Técnico  Superior
Agrarias)

(Ciéncias

Técnico Superior (Comunicagdo

e RelagGes Publicas)

'Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha a sua execugdo no
'dominio das infra - estruturas, construgbes rurais e cbras de defesa e
conservagdo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da regido
‘agraria; Assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva

agricola.

Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para estabelecer,

manter e aperfeigoar o conhecimento muituo entre entidades ou grupos e o
publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; Participa
em agdes de caracter protocolar; Executa com autonemia e responsabilidade a

|organizagdo e preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagéo;

Desenvolve fungbes de estudo e concegdo de métodos e processos no dmbito

da comunicagao social.

Planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as
|normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungbes
|de consultadoria em matéria de ambito financeiro; verifica toda a atividade
Técnico Superior (Contabilidade) |financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos &
|arrecadagao das receitas e a realizagdo da despesa; organiza e verifica a
!elaboraqéo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragbes, bem como

ios documentos de prestagao de contas.

:Programaq,éo das medidas de controlo de qualidade ao nivel do processamento
industrial de alimentos, higiene e limpeza de areas industriais, e distribuicdo

alimentar (embalagem, sistema de frio e degradagdc microbiologica dos

produtos alimentares); Participagdo nas agdes de fiscalizagdo e inspegéo de

Técnico Superior  (Engenharia|estabelecimentos de restauragéo, bebidas e empresas de catering sediadas ou|

Biotecnoldgica)

Técnico  Superior
Civil)

Técnico Superior (Engenharia do dinamizagdo e acompanhamento de campanhas de sensibilizagdo e educagéo
‘ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizagdo, controle, gestdo e
‘protegdo ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos sdlidos, qualidade do

Ambiente)

Técnico Superior
Eletromecénica)

Florestal)

(Engenharia

(Engenharia Acompanhamento da equipa de eletricistas, elaboragdo de projetos e instrugdo
de processos para pedidos de fornecimento e corte de energia

|com atividade no municipio; Planeamento e participagéo em agdes de formagéo|
dos responsaveis pelo fabrico e do pessoal afeto aocs estabelecimentos
|referenciados e dos ocupantes dos mercados municipais, nomeadamente sobre|
|higiene e acondicionamento de produtos alimentares, e melhoria dos espagos
|de venda e exposigéo dos produtos alimentares.

Elaboragdo de infarmagac e pareceres de caracter técnice sobre processos €|
viabilidades de construgdo; Concegdo e andlise de projetos de arruamentos, |
drenagem de &guas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de a'guas;

relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizagdo e diregdo técnica
de obras e realizagdo de vislorias técnicas, Preparagdo dos elementos

necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragao de

programa de concurso e caderno de encargos.

I
|

Proposta de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as
agbes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implementagao, |

ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

L ) . Desempenho de fungdes técnicas particularmente na promog&o e elaboragdo de
Técnico Superior (Engenharia estudos e projetos e acompanhamento da sua execugio no dominio das infra -
estruturas florestais e projetos de reflorestagdc. Apoio & Protegao Civil Municipal Engenharia Florestal

na prevenc¢do e combate a incéndios florestais e coordenagdo de meios.

Licenciatura em
Ciéncias agrarias

Licencitura em
Comunicagdo e
Relagbes Publicas

Licenciatura em
Contabilidade

—

Licenciatura em
Engenharia
Biotecnolégica

Licenciaturaem |
Engenharia Civil

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente

Licenciatura em
Engenharia
Electromecanica

Licenciatura em

1
1
!
3
i
4 2
1 1
1 1
2

Lugar cativo, o]
|trabalhador encontra-se
a exercer fungbes de
Coordenador Municipal
de Protegao Civil

\Existem 2  lugares
\cativos, estando os
trabalhadores
nomeados, em comissao
de servigo para exercer,
fungdes de Chefe de
Divisdo e de dirigente
/intermédio de 3° grau

I :

|Posto de  trabalho
|Cativo. A trabalhadora
!esté nomeada em
comissdo de servico
como Dirigente
Intermédia de 32 grau
“'Posto  de trabalho]
|Cativo. O trabalhador
lestd nomeado em
_comissdo de servico




Determinar rigorosamente a posigéo relativa de quaisquer pontos notaveis de |

determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | !
processos de triangulagdo, poligonagao, trilateragdo ou outra; Executar | ‘ ‘ : | ‘ |
‘nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de | | | |
‘engenharia e arquitetura; Caloular amente todas as figuras geométricas| ‘ | ] ‘
necessarias a implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como| | ‘
toda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto;| |

Fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de obras na area de topografia aplicada, ! oS!

procedendo & verificagdo de implantagdes ou de montagens, com tolerancias| Licenciaturaem . 1 } i w Cativay, i Mabilggorng
muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os frabalhos| — Engenharia 1| ; | | 1 ; i ; o ot _"Om:ada em
tendentes 3 determinagdo de 4reas e volumes e medigbes de estruturas,  Topogrédfica 7 | | 1 jeomizsag e SEVE0
|nomeadamente no setor de construgdo civil e obras publicas, a partir de|
|elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar)
[trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projefos geométricos de|
|estradas, vias-férreas, valas e canais de irigagdo e outras com base nas
normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as
especialidades topograficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestao|
dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo e|
|restituigdo nas diversas escalas.

|Posto  de  trabalho

Técnico Superior (Engenharia

Topografica) |
‘comn Dirigente

| i | ‘Intermédia de 32 grau
‘ |
| |
|

|Concegao, preparagdo, orientagdo e execugdo, no dmbito da sua qualificagdo | ‘ |
|profissional, de levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos e | [ ‘ | | ‘ |
loutros; Orientacdo e verificagdo da execugdo de cartas, mapas e planos | ' |
\elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragéo titulos de . . | ‘
rr 5 | : 5 5 .. | Licenciatura em |
Técnico Superior (Geografia) |propr|edade e outros dados cadastrais; Elaboragdo de relatorios Exciat ‘ ‘
pormenorizados e de pareceres sobre questées da sua especialidade; Apaio,i 8 | |
orientagdo e manutengdo da cartografia de base do concelho em suporte de | |
|papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho ‘
:assistido por computador) ou SIG (servigo de informagdo geogréfica). i |
|
! s S S : |
IEstudu e andlise de dados econdmicos e elaboragdc de previsdes, projetos, | |
!pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciénciai : | |
| 1 | |
|
|

econdmica; Investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e Licenciaturaem
Técnico Superior (Economia E!elaboragén de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal Economia, Gestédo e | ‘
Gestdo) em articulagdo com outras entidades. Realizagdo de estudos, pesquisas e  Comunicagdo e ‘ |
levantamentos de programas comunitarios, da administrag@o central ou outros; Relagdes Econdmicas | | | | | |
Instrugdo de processos de candidatura e financiamentos de programas
|comunitarios. | |
i_ = = —== - - . . + e 1 +
Afere da necessidade de formagéo profissional, avaliando as exigéncias | |
impostas a cada servige e os valores humanos disponiveis, promovendo as | | | Lugar cativo estd a
necessarias adaptagdes e agoes de formagdo; Promove as agdes necessarias  Licenciatura em | | | ‘ decorrer
|ao recrutamento de pessocal, definindo perfis, métodos e critérios de seleg@o; Gestdo de Recursos 2 1 | 3 1 | 1 | 2
Recursos Humanos) Assegura a adequagdc com as normas legais vigentes, os processos de| Humanos ‘ | ‘
|contratag@o ou recrutamento de pessecal, promovendo o normal decurso dos | | | concursal
|processos. ‘ ‘ |

e = I - — _T_” —_— — | e 1 . — . % S | S — _\r_ B (- I ’_ . S -

Técnico Superior (Gestdo de
procedimento

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestédo relativos aos varios ‘ ‘ |
dominios de atividade da administragdo municipal, nomeadamente financeiro e| | | | ‘
Técnico Superior (Gestdo e patrimonial (contlabilidade, economato e contratagdo publica), plane.ar'nent_o, Licenciatura em | .
L. N i ordenamento territorial e recursos humanos; Acompanhamento e partu:upag:ac)I Gestdo e i 1 | | 1 0
Administragdo Publica) na organizago de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da| Administragso Pablica | |
administragdo central, ou outros; Estudos necessarios ao acompanhamento e |
aperfeigoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais. |

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigao | ‘ : Um lugar cativo estando
e concretizagdo das politicas do municipio; Elabora pareceres e informagdes ‘ | | o trabalha?ordnomea‘do,
sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e Licenciatura em : | ‘e‘:‘:— coe:f‘lésri:? fui Sger\;lcijoé
Técnico Superior (Jurista) regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, . 1 1 | 2 | 1 | 1 pars NG
doutrina e outra informagdo necesséria ao servigo em que esta integrado; Pode Direito | | \ Chefe de DIVISSO-d Um
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais | ] | \ | I|U93f cativo estando a
‘em, bem assim, de acampanhar processos judiciais. | | | | _decorrer procedimento
|concursal




Técnico
Veterinario)

Superior

'Colabora na execucdo das tarefas de inspegéo higio - sanitaria e controlo higio -
sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
'preparem‘ produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou

(Médico comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir

|parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e|
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notifica de imediato as doengas
de declaragdo obrigatoria e adota prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam
detetados casos de doengas de carater enzodtico; Emite guias sanitérias de
trénsito.

Preparacio de programas de intervengdoc e posterior acompanhamento do|
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica;
Participagdo direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos;|

Avaliagio de estudos, planos e projetos urbanisticos e emiss&o dos respetivos|

Técnico Superior (Planeamento) pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou|

Técnico Superior (Psicologia)

Técnico  Superior

Internacionais)

Técnico Superior (Sociologia)

Técnico Superior {Turismo)

propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagéo|
formulados pelo plblico e emissdo dos respetivos pareceres; Participagdo no!
'desenvolvimento de sistemas de informagdo de apcio ao planeamento e &

gestdo urbana. |
|

|
Promogdo de agGes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientagio
profissional dos trabalhadores; Resoluggo de problemas de adaptagdo e|
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detegdo de|
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de|
agbes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de|
insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdoc de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

|

Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos|
diferentes paises e regides com os quais o municipic mantém relagdes e|
atualizagdo das mesmas; Estudo, elaboragio de pareceres e apresentagdo del

(Relagdes propostas de atuag&o sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou

regides; Acompanhamento dos processos relativos & participagde do municipio
em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econdmica e
cultural; Acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o
municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Participa na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da
eficacia dos programas de intervengdo social; Procede ao levantamento das
‘necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza agbes tendentes a
integrag&o e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer
|a realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da
‘educacdo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
linfluenciar a vivéncia dos cidad&os.

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definicde e concretizagdo
das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
informagdo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear,
organizar e controlar agdes de promogéo turistica; Participar em agdes de
inspegdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e bebidas; Emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espago rural; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do
setor, se de tal for incumbido.

Licenciatura em

| Medicina Veterinaria

Licenciatura em
Planeamento

Licenciatura em
Psicologia

Relagbes
Internacionais

Licenciatura em |
Sociologia

Licenciatura em
Turismo

|
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Lugar cativo, estando a
\trabalhadora nomeada,
|em comissdo de servigo
|para exercer fungdes de
iChefe de Diviso

Lugar cativo, estando o
trabalhador nomeado,
em comissdo de servigo
para exercer fungbes de
Chefia intermédia de 3°
grau

|

Um lugar cativo, estando
\a decorrer procedimento
concursal

s

‘Dois lugares cativos,
‘estando uma
trabalhadora nomeada,
em comissdc de servigo
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo e a
outra nomeada, em
comissdo de servigo
para exercer fungbes de
Dirigente Intermadio de
3° grau




Técnico Superior (Historia)

Técnico Superior (Conservagao e
Restauro)

iFungées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e

laplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupe, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagde do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.

Concretamente, entre outras:

Definir e executar as grandes linhas programaticas de atuagdo para estudo,
inventario, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do acervo do Museu
Municipal, nicleos museolégicos e sobre a historia e patrimonio locais;
Preparagdc e coordenagédo de servigos educativos para as visitas guiadas ao
Museu, nlcleos museolégicos e sobre a histéria e patriménio locais;
Inventariagdo e documentagdo de colegdes museoldgicas e organizagdo de
‘reservas museologicas; |
|Preparagao, organizagdo e divulgagdo de coléquios, exposigbes e publicagbes|
no dmbito do Museu Municipal, histéria regional e local e outros, dinamizando a
sala de exposi¢des temporarias. |
Investigagdo e estudo da histéria regional e local; |
'Qrganizagdo, conservagao e estudo de fundos documentais.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagédo dei
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam ai
deciséo.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreasi
de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. [
Fungbes exercidas com responsabiidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado.

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

Concretamente, entre outras,:

Cumprir as fungdes inerentes a atividade de preservagdo e conservagac do patrimonio
existente no dmbito do Museu Municipal e outros nucleos museologicos, bem como de
diverso patriménio arqueolégico, artistico e documental e ou outro que lhe venha a ser
solicitado;

Proceder & analise do estado de degradagdo das pegas arqueoldgicas, artisticas e
documentais, diagnosticando as suas causas, realizando exames técnicos de avaliagdo do
estado de conservagao desse patriménio e propor medidas de salvaguarda e o tipo de
‘imervenqéo adequada;

\Elaborar, em arficulagdo com as respetivas diregoes regionais de cultura, planos,
programas e projetos para a execugdo de intervencbes de conservagéo, recuperagao,
restauro e valorizagdo patrimonial, bem como proceder ao respetivo acompanhamento
técnico;

Realizar e documentar as intervengoes adequadas;

Estudar e executar o acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no gabine1ei
de arqueologia e outro que Ihe seja solicitado;

Elaborar relatérios técnicos diversos e possuir capacidade para ensaiar novos métodos, |
produtos e solugoes de conservacéo e arquivo dos espdlios de valor;

Promover a constante manutengao e exploragao do equipamento de laboratorio;

Dinamizar a orientagéo técnica de outro pessoal de conservagao e restauro;
Responsabilizar-se pela avaliagdo e o acompanhamente da deslocagéo de bens culturais,
garantindo a sua circulagao em seguranga;

Assegurar a implementagdo e monitorizagao do plano de preservagao e conservagao
|preventiva e curativa patriménio municipal ja referido;

Propor e organizar, através de publicagdes ou agdes formativas, agdes de sensibilizagao e
divulgagao das técnicas de conservagao e restauro patrimonial,

Licenciatura em
Histdria

Licenciatura em
Conservagao e
Restauro




Técnico superior (Animagéo Sécio-
Cultural)

Técnico superior (Desporto)

Técnico Superior (Arquivo)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
‘aplicagdo de métcdos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
;fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
‘operativas dos 6rgdos e servigos. |
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assunios da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Licenciatura na drea |
Concretamente, entre outras: da Animagdo Sécio-
Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva orgamentagéo, Cultural
nomeadamente nos dominios da formagédo, de novos publicos e no apoio &
criagdo artistica, bem como implementagdo, acompanhamento, avaliagio e
proposta de regulagéo das diferentes atividades nesses dominios;
|Anglise e prestagao de informagdo técnica a solicitagbes dos diferentes agentes
culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipic as
|respetivas atividades;
|Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades culturais
do municipio; :
Planeia e organiza atividades de animagado cultural/desportiva para diversos
publicos. i
|

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
|fundamentam e preparam a decisao. |
|Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com| |
|diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio}
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
|operativas dos 6rga@os e servigos.

|Fungdes exercidas com responsabilidade e autenomia técnica, ainda que com
|enquadramento superior qualificado. |
Representagio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
|tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Concretamente, entre outras:

Planeia, elabora, organiza, controla e orienta agbes desportivas nas varias
|modalidades e para diversos publicos;

fConcebe e desenvolve projetos de desenvolvimento desportivo, garantindo
ainda a gestédo dos materiais desportivos.

Planeia e desenvolve formagédo desportiva a clubes e autarquias.

Desenvolve ainda projetos e agBes ao nivel da intervengéo nas coletividades,
|de acordo com projeto de desenvolvimento desportivo.

Concebe e implementa planos de seguranga dos equipamentos desportivos
|transmitindo-os aos utilizadores.

Licenciatura na Area
do Desporto

Licenciatura em
Ciéncias da
Documentagdo ou
equivalente ou
Licenciaturaem |
Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; avaliar e organizar documentagao, qualquer drea
de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como| complementda por
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com| curso de
sistemas de classificagao que define a partir do estudo dfa ‘insiitui(;éo produk_)ra d.a especializagio na area
documentagao; orientar a elaboragéo de instrumentos de descrigdo da documentagao, tais
|como guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-0 na pesquisa |
|de registos e documentos apropriados: promover agdes de difusdo, afim de tornar|
|acessiveis as fontes; executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservagdo e restauro| ©, ou Licenciatura
de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a4 fungdo de poio técnico complementada com
arquivista parte curricular de
Mestrado efou
doutoramento na
area das Ciéncias da |
Documentagdo ou

pauivalente

de biblioteca e
documentagdo/arquiv

Nuno Teixeira,
Ricardo Igreja, Sérgio
| Pires, Daniel
|Domingues,  Telmo
'Carvalho, Marco

|Capela
|








































