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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico, na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para
preenchimento de 1 Posto de Trabalho Correspondente a Carreira e Categoria de Assistente Técnico

na Area de Topografia.

Ata da reunido do jari para definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, de cada

um dos métodos de selecdo.

Ao oitavo dia do més de maio do ano dois mil e trés reuniu, no Edificio do Servigo de Gestdo e Valorizagdo de
Recursos Humanos, localizada na cidade do Sabugal, o juri designado por despacho do Senhor Presidente da
Camara, datado de 21 de margo 2023, para o concurso mencionado em epigrafe, com as seguintes presengas:
Ana Isabel Soares Carreira, dirigente Intermédia de 3.2 Grau do Servigo de Acessibilidade e Mobilidade, na
qualidade de Presidente do juri; Pedro Miguel Ferreira Pires pelo Dirigente Intermédio de 3.2 Grau do Servigo
de Obras Empreitadas e Vias de Comunicac3o, na qualidade de 1.2 vogal efetivo, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 vogal efetivo, com a finalidade de definir as fases e métodos

de selecdo e a fixacdo, de acordo com a legislagdo em vigor.

De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cdmara, datado de 21 de margo 2023, os métodos de

selecdo a aplicar serdo consoante a situagdo dos candidatos:

1 - Para a generalidade dos candidatos;

2 - Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em situagdo de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade):
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1 - Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou por unanimidade, quanto aos
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métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final, estabelecer o seguinte:

1.1 Prova Prética de Conhecimentos tedrico/pratico;

1.2 Avaliagdo Psicoldgica;

1.1 Prova de conhecimentos teérico/prético, tem a ponderacio de 100% da nota final, esta sera classificada
de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos, de realizacdo individual,
sera dividida em duas partes distintas:

a) Uma parte de natureza tedrica, que se designara: prova de conhecimentos tedricos (PCT).

b) Uma parte de natureza prética que se designara, prova de conhecimentos préticos (PCTP)

a) Prova de conhecimentos tedricos (PCT), com uma ponderacdo de 40%, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da
funcdo. Tera a duragdo maxima de 1h, com tolerancia de 15 minutos. Sera efetuada de forma escrita,
de realizacdo individual, com consulta em suporte de papel. Sera constituida pela:

- Parte |, com 8 questdes de escolha multipla, cada uma com a pontuacdo de 2 (dois) valor.

- Parte 2, com duas questdes de desenvolvimento, cada uma com pontuagdo de 2 (dois) valores.

A prova incidird sobre os seguintes diplomas:

Legislacdo Geral:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL), aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 setembro, na

sua atual redagdo;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - O Novo Cddigo de Procedimento Administrativo, na sua atual
redacdo.

Legislacdo especifica:

- Principios e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no territério nacional — Decreto Lei n.2

130/2019, de 30 de agosto, que altera e republica o Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho.

- Normas e especificacGes técnicas para a cartografia topografica vetorial, publicadas através do Aviso n.2

11918-2019 do Didrio da Republica de 24 de julho.
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_ Parametros : o - . __resultados £ Valores (gz )
MUNICIiPIO Demonstrou elevada grau de conhecimento 5
Demonstrou bom grau de conhecimento 4
4.2 Pardmetro - Grau de conhecimento | Demonstrou razoavel grau de conhecimento 3
Demonstrou reduzido grau de conhecimento 2
Demonstrou insuficiente grau de conhecimento 1

1.2 A Avaliac3o Psicoldgica (AP) sera realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicologica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma
ou mais fases. Por cada candidato submetido, 3 avaliag3o psicoldgica, é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas e o nivel atingido em cada uma delas
bem como a fundamentagdo do resultado obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliacdo

psicoldgica perante terceiros. Serd avaliada através das mencdes finais classificativas de Apto e Ndo Apto.

A ordenagdo final dos candidatos, ¢ efetuada de acordo com a escala classificada de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte formula,

dependendo do universo de candidato e a avaliag&o psicoldgica serd classificado como “Apto” ou “ndo Apto”:

OF= 0.4PCT + 0.6PCP

Em que: OF = Ordenagéo Final; PCT = Prova de Conhecimentos Teéricos; PCP = Prova de Conhecimentos Préticos.
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b) Prova de conhecimentos praticos (PCP), com uma ponderagdo de 60 %, terd uma duragdo de 30m

e serd expressa de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada as centésimas. As tarefas a

realizar serdo:

- Colocacdo do aparelho em modo estagao;

- Proceder a um levantamento topografico com estacdo total em local especifico, com um méaximo de

25 pontos.

Nesta prova serdo avaliados os pardmetros seguintes e valorados de acordo com a descrigao

apresentada:
Pardmetros resultados Valores

Demonstrou elevada perceciio e compreensdo da tarefa 5
Demonstrou boa percecio e compreensdo da tarefa 4
Demonstrou conhecimento razoavel da percegdo e 3
compreensdo da tarefa

1.2 Pardmetro - Percegdo e compreensao

da tarefa Demonstrou conhecimento reduzido da percegao e 5

compreensdo da tarefa
Demonstrou conhecimento insuficiente da percegdo e 1
compreensdo da tarefa
Demonstrou elevada qualidade de realizagao 5
Demonstrou boa qualidade de realizagdo 4
Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo 3

2.2 Pardmetro - Qualidade de realizagao - -
Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo 2
Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo i
Demonstrou elevada celeridade na execugdo 5
Demonstrou boa celeridade na execugdo 4

3.2 Pardmetro - Celeridade na execugdo | Demonstrou razodvel celeridade na execugdo 3
Demonstrou reduzida celeridade na execugdo 2
Demonstrou insuficiente celeridade na execugdo 1
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2 - Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade). o juri do
procedimento deliberou por unanimidade, quanto aos métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao

sistema de classificacdo final, estabelecer o seguinte:

2.1 Avaliag3o curricular (AC);

2.2 Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC);

2.1 Avaliacdo curricular: tem uma ponderacdo de 60% na valoragdo final. Visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes literdrias, formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacio do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4
Sendo:
a) HL = Habilitagbes Literarias

Neste pardmetro, serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau

académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida.

Habilitacdo Literaria de grau exigido: 18 valores
Habilitag3o Literaria superior ao grau exigido:20 valores
b) FP =Formacdo Profissional

Neste pardmetro, serdo considerados os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

Sem acdes de formagdo — 10 valores;

De 7 a 14 horas de formagdo — 11 valores

De 15 a 35 horas de formagdo — 12 valores
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Contadas as primeiras 35 horas de formag&o, por cada conjunto de mais 35 horas, além do primeiro, acresce
0,5 valores até ao limite maximo de 20 valores.

Cada dia de formagéo, corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.

c) EP =Experiéncia Profissional
Neste parametro, sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo acresce 0,5 valor até ao limite maximo

de 20 valores.

d) AD = Avaliagdo do Desempenho
Neste parametro, serd considerada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, nio superior a trés anos, em que
o candidato executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliagdo — 10 valores;

2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): tem uma ponderacdo de 40% da nota final. Sendo

realizada por entidade externa ao juri, visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias, consideradas essenciais para

o exercicio da funcdo.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro:
OF =0,60 AC+ 0,40 EAC

Em que:

OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagde Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Conforme nimero 3 do artigo 21.9 da Portaria n® 233/2023, de 09 de setembro, cada um dos métodos de
seleg¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. E nada mais
havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri: 4%,? ‘T))-z(mﬂ S ey %Mé&w.

Ana Isabel Soares arreira)
0 12, Vogal: _ /<<% i L 7

(Pedro Miguel Ferreira Pires)

0 29. Vogal:

(Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo)






