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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 15 Postos de Trabalho Correspondente a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional - Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario

Ata da reunido do juri para definicdo dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de sele¢ao

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o juri designado por despacho de dezanove de janeiro de dois mil e vinte e quatro, do Presidente
da Camara, constituido pelo Chefe da Divisdo de Administrativa e Recursos Humanos, Jaime Lino Neto Pereira Pinto,
na qualidade de Presidente do juri, pela Dirigente Intermédio de 3° Grau do Servigo de Educagéo e Agdo Social, Ester
Rodrigues Martins Saldanha, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e pela Técnica Superior de Relagdes Internacionais Ramo Econdmicas e Politicas, Susana Catarina
Martins Rodrigues, na qualidade de 2.° vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os parametros de avaliagéo e

respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecéo a utilizar no presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagio final, estabelecer os

seguintes:

. Prova Tedrica de Conhecimentos;
. Prova de Dindmica de Grupos;
. Formagdo na Area (certificada)

. Avaliagao Psicologica

1.1 Prova tedrica de conhecimentos (PTC) sera realizada por entidade externa ao jiri, tem a ponderagéo
de 50% da nota final, a prova sera classificada de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas,
consiste numa prova teérica de conhecimentos, de realizagéo individual, tera a duragdo maxima de 1
hora e 30 minutos, acrescida de 30 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta da legislagao,
desde que ndo esteja anotada, e ndo sendo permitida a utilizagdo de meio eletrénico. A prova incidira
sobre os seguintes diplomas legais:

a) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
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Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico — nas seguintes partes:

o Capitulo |1l Secgéo | - Municipio — Artigo 23.° (AtribuicGes);

e Capitulo Ill Secgao Il - Assembleia Municipal - Artigos 25.° e 26.° (Competéncias);

e Capitulo Ill Secgao Il - Camara Municipal - Artigos 33.°, 34.°, 35.%, 38.° e 39.° (Competéncias).

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — nas
seguintes partes:
e Capitulo | Secggo | - Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico -
Do artigo 70.° ao artigo 76.°;
e Capitulo V Secgéo Il - Férias — Do artigo 126.° ao artigo 132.%
e Capitulo V Secgéo Ill - Faltas — Do artigo 133.° ao artigo 143.°

Prova pratica de Dindmica de Grupos (PPDG) sera realizada por entidade externa ao juri, tem a
ponderagao de 25% da nota final, os candidatos seréo submetidos a uma prova pratica onde |hes sera
pedido que realizem um exercicio grupal, no qual é descrita uma situagdo critica em contexto de
trabalho, em fungdo da qual, devem formular as uma resolugdo por forma a conseguir resolver da

melhor forma a problematica proposta.

Descrigao Qualitativa Nota Quantitativa a Atribuir Resultado Obtido
Elevado 20 17a20
Bom 16 13216
Suficiente 12 9a12
Reduzido 8 5a8
Insuficiente 4 0a4
1.3 Formagio Especifica na Area tem a ponderagéo de 25% da nota final, sera dada aos candidatos 20

valores a quem apresente certificado de formagéo na area da Educagao/Auxiliar de Agao Educativa, e

10 valores a quem nao apresente certificado.
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métodos de selegdo aplicados, & efetuada por ordem decrescente da classificago final expressa numa
escala de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte formula, nos termos don’1,do artigo 23.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

CF = (50% PTC + 259 PPDG + 25% FCA)/3
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Em que:

CF= Classificagéo Final

PTC = Prova Tedrica de Conhecimentos
PPDG = Prova Pratica de Dinamica de Grupos
FCA = Formagao Certificada na Area

2. Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

- Avaliagio curricular (AC)
- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC);

2.1 Avaliacio curricular: tem yma ponderagao de 60% na valorag3o final, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente 3 habilitagao académica oy profissional, percurso profissional, relevancia

da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagbes Literarias, formagéo profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4
Sendo
a) HL = Habilitagdes Literarias
Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida.
Habilitagao Literaria de grau exigido: 18 valores
Habilitagao Literaria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP = Formagao Profissional,

Neste parametro serdo considerados os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional na
area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se

encontrem devidamente comprovados.

Sem agodes de formagao — 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagao - 11 valores
De 15 a 35 horas de formagao — 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formagdo, por cada conjunto de mais 35 horas além do
primeiro: 0,5 valores até ao limite maximo de 20 valores.
Cada dia de formag&o corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.

c) EP = Experiéncia Profissional

Neste pardmetro s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores



MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal

T+351271751040 | F+351271 753 408 | E geral@cm-sabugal pt

www.cm-sabugal pt

SABUGAL

MUNICIPIO

/‘*’;?

Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valores até ao

limite maximo de 20 valores

d) AD = Avaliagéo do Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliagao relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,

em que o candidato executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado - 12 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Sem avaliagéo — 10 valores;

2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias: tem uma ponderagéo de 40% da nota final sendo realizada

por entidade externa ao jri, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo.

Descri¢ao Qualitativa Nota Quantitativa a Atribuir Resultado Obtido
Elevado 20 17a20
Bom 16 13a16
Suficiente 12 9a12
Reduzido 8 5a8
Insuficiente 4 0a4

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada

através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

CF =0,60 AC + 0,40 EAC



MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal
T+351271751040 | F+35 271753 408 | E geral@cm-sabugal.pt

www.cm-sabugal.pt

SABUGAL

MUNICIPIO

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Conforme o artigo 19.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Deliberou ainda o juri que, em caso de empate, apos a aplicag&o dos critérios de desempate legalmente previstos,

prefere o candidato que obteve maior valoragéo.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jri.

O Presidente do Juri: 7 : :
(Jaime Lino Neto Pereiré Pinto)
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