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Recrutamento por recurso a mobilidade interna na categoria de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior para a area de financiamento externo e projetos municipais, com
vista ao estabelecimento dos fatores de apreciagdo dos métodos de sele¢ao subjacentes a escolha dos
candidatos

Atan.t1

Aos dezassete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos Recursos
Humanos reuniu o jari designado por despacho de quatro de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, do Presidente da
Camara, constituido pelo Dirigente Intermédio de 3.° Grau, Daniel Simao, na qualidade de Presidente do juri, pelo Técnico
Superior de Gestédo de Recursos Humanos, Miguel Nobre Lousa, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e pelo Técnico Superior de Engenharia Florestal , Hugo Alexandre
Costa da Silva Joia, na qualidade de 2.° vogal efetivo, a fim de procederem ao estabelecimento dos fatores de apreciagéo

dos métodos de selegéo subjacentes a escolha dos candidatos.

O juri deliberou por unanimidade, que a selegéo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual
tera por base o curriculo dos candidatos, caso as candidaturas meregam o interesse para o posto de

trabalho em causa, utilizando os seguintes fatores de apreciacgéo:
Na analise curricular, conforme a descrigéo a constar no aviso da oferta BEP:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido,
e ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Habilitagdo Académica de base, sendo a referéncia possuir Licenciatura em Economia, gestao,
administragao ou contabilidade;

¢) Formagdo profissional relevante para a area do posto de trabalho a recrutar;

d) Experiéncia profissional, sendo referéncia a posse de experiéncia na area de atuagéo visada;

e) Avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo biénio.

Na entrevista profissional de selecio:

Visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes

paréametros de avaliag&o:
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a) Experiéncia profissional relevante para as fungbes em aberto;

b) Registo de motivagéo e interesse profissional;

c) Comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao;

d) Comunicagao, atitude e forma de estar durante a Entrevista Profissional de Selegao.

De acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos na presente ata, a analise curricular dos
candidatos ser incluida nas fichas que servirdo de base aos registos tomados pelo juri, em contexto de
entrevista profissional de sele¢do. Com base nestes pardmetros, o juri tomara uma deciséo,

fundamentada, no sentido de propor ou ndo a continuidade do processo de recrutamento.
O jari podera considerar que nenhum dos candidatos reune condigdes para ser designado.

O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a escolha recaira no candidato que, em resultado da
apreciagdo dos fatores subjacente a analise curricular e entrevista profissional de selegdo melhor
evidenciar a titularidade de todos os requisitos formais para o provimento do posto de trabalho em

questéo, ndo procedendo a ordenagéo dos restantes candidatos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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