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MUNICIPIO DO SABUGAL
Aviso n.° 27619/2025/2

Sumario: Aviso de abertura de procedimento concursal para selecao de um dirigente intermédio de
3.° grau para o Servigo de Desporto e Juventude do Municipio do Sabugal.

Procedimento concursal para provimento de Cargo de Diregao Intermédia
de 3.° Grau — Servigo de Desporto e Juventude

1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna — se publico que, por deliberacao da Assembleia Municipal,
tomada em 27 de junho de 2025, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 14 de
maio de 2025, e despacho do sr. Presidente da Camara datado de 3 de abril de 2025 se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de servigo o cargo de diregao de
dire¢ao intermédia de 3.° grau — Servigo de Desporto e Juventude, previsto e nao ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio de Sabugal de 2025.

2 — Area de atuagdo do cargo e requisitos de provimento: as constantes dos artigos 2.° e 3.° do
Regulamento para cargos de diregao intermédia de 3.° grau do municipio do Sabugal, publicado no
Diario da Republica n.° 213 a 05 de novembro de 2012.

Os candidatos serao admitidos de entre titulares de uma relagao juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagao ou de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
que sejam detentores de licenciatura, dotados de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcao, coordenacgao e controlo e que reinam no minimo 4 anos de experiéncia profissional
em fungao, cargo, carreira ou categoria para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido:

0 perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungdes dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 — Métodos de selecao: a selecao dos candidatos sera feita através dos seguintes métodos de
selecao:

4.1 — A Avaliagao Curricular visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato,
no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagao académica,
experiéncia profissional e formacgao profissional. Acresce que todos estes parametros de avaliagao
s6 podem ser considerados, devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo
a sua auséncia um énus para o candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas na avaliagao
dos seguintes parametros e por aplicacao da férmula:

AC=(HA+FP+EP)/ 4
a) Habilitagoes Académicas — HA
b) Experiéncia Profissional — EP
c¢) Formagao Profissional — FP

Em que: Habilitagdes Académicas (HA) — ponderar — se — a o grau académico ou equiparagao
legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagado académica de grau superior, com
relevancia para o desempenho do cargo. A avaliagao sera realizada nos seguintes termos:

a) Licenciatura pds Bolonha — 14 valores;

b) Licenciatura pré Bolonha ou licenciatura com mestrado integrado — 16 valores
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c¢) Mestrado — 18 valores
d) Doutoramento — 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presencga dos dois itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — avaliar — se — a o desempenho efetivo de fungdes nas areas de
atividade para as quais o concurso é aberto, bem como outras, capacitagdes adequadas (A) com ava-
liacao da sua natureza e duracgao:

a) Desempenho de fungoes (area de atividade)

Desempenho de fungbes nas areas para os quais o procedimento concursal é aberto — 18 valores
Desempenho de fungdes em areas diferentes — 14 valores

b) Duragao das fungdes — avalia — se o tempo de servigo no exercicio em fungdes publicas:
Tempo de servigo entre 4 a 6 anos — 14 valores

Tempo de servigo maior que 6 anos e menor ou igual a 10 anos — 16 valores

Tempo de servigo a maior que 10 anos e menor ou igual que 12 anos — 18 valores

Tempo de servigo superior a 12 anos de servigo — 20 valores

c¢) Com comprovada experiéncia profissional superior a 16 anos em fungdes/cargos/carreiras para
as quais seja exigivel a posse de licenciatura — 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir — se —
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Formacao Profissional (FP) — ponderar — se — ao as agdes de formagao bem como a participa-
¢ao em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pés-graduagao e palestras e outras agoes
de aperfeicoamento profissional adequado as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area
funcional do cargo a prover). As mesmas sao consideradas quando comprovadas através de copia do
respetivo certificado, com indicagao do nimero de horas ou dias de duragao da agao. Sempre que, no
respetivo certificado nao conste o nimero de duragado da formagao, considerar — se a que cada dia de
formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias Este parametro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

a) Sem agodes de formagao — 10 valores
b) Porcada conjunto de 35 horas de formagao: 1 valor até ao limite de 20 valores

4.2 — A Entrevista Publica (EP), tem por objetivo avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistémica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, e versara sobre temas rela-
cionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito serd
elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual,
que traduzird a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderao, respetiva-
mente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo o resultado determinado pela média aritmética das
pontuacdes atribuidas por cada elemento do juri em fichas a preencher.

Os fatores em apreciagao na Entrevista Publica serdo os seguintes:

a) Capacidade de lideranca, pretende — se analisar a capacidade para dirigir e influenciar positi-
vamente os colaboradores, mobilizando — os para os objetivos do servigo e da organizagao e estimular
a iniciativa e a responsabilizacao;
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b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal, pretende — se avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do (a) candidato (a), da fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese;

c) Sentido critico, pretende — se avaliar a capacidade de analise critica do (a) candidato (a) e res-
petiva fundamentacgao, face a resolugao de situagoes que lhe sao apresentadas;

d) Motivagao, pretende — se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da candidatura ao
cargo e, por outro, o interesse do (a) candidato (a) pelas fungdes inerentes ao mesmo designadamente,
a sua capacidade de decisao e empenho numa constante atualizacao técnica.

5 — Exclusoes, serao excluidos os/as candidatos/as que nao comparecerem a Entrevista Publica,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.
0 procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que nao havera lugar a audiéncia dos
interessados.

6 — Ordenacao dos candidatos, a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF=AC x 0,50 + EP x 0,50
sendo:
CF= Classificagao Final
AC=Avaliagao Curricular
EP=Entrevista Publica

A ata do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de sele¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, sera
facultada aos candidatos que a solicitarem.

7 — Formalizagao de candidaturas, as candidaturas deverao ser formalizadas através do preen-
chimento e assinatura do formulario tipo de candidatura, de utilizagao obrigatéria, disponibilizado na
pagina eletrénica do Municipio (na area de Recursos Humanos) em www.cm-sabugal.pt/RecursosHu-
manos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento.

8 — Entrega de candidaturas, as candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos do Municipio do Sabugal, dentro do horario de atendimento (09.00h as 17.30h), ou
remetido por correio, com aviso de recegao, expedido por correio até ao termo do prazo fixado, para
o Municipio do Sabugal Praga da Republica 6324 — 007 Sabugal, com mengao do presente procedimento.
Nao é admitida a apresentagao de candidaturas por via eletrénica em virtude de a Autarquia ainda nao
dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sao aceites as candidaturas enviadas por correio
eletrénico face a gestao criteriosa dos riscos de seguranga associados a este tipo de comunicacgao.

8.1 — Os candidatos deverao entregar juntamente com o requerimento, sob pena da candidatura
nao ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, a identificagéo
completa, as habilitagoes literarias e profissionais, com indicagao das fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos periodos de duragao e atividades relevantes, a formacgao profissional
detida, com indicacao das ac¢des de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas
de realizagao, bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular;

b) Fotocdpias dos certificados de habilitagoes académicas;

c) Fotocopias dos certificados de formagao profissional relativos as agoes de formacgao frequen-
tadas e mencionadas no Curriculum Vitae;
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d) Declaracao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apre-
sentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o (a) candidato (a) se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional com especificagao das tarefas e responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

8.2 — Estao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
ponto anterior, os trabalhadores do Municipio de Sabugal.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagao
que descreveram, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, independentemente
do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

10 — Ojuri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao com a indicagao das
razGes pelas quais a escolha recaiu sobre o (a) candidato (a) proposto (a), abstendo — se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na atual redagao,
adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012.

11 — O juri pode considerar que nenhum dos candidatos reline as condigdes para ser nomeado.

12 — Os candidatos sao notificados do resultado do concurso, nao havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme o estipulado non.® 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, atual redagao, adaptada
a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012.

13 — O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal do Sabugal,
pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

14 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme o disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012.

15 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade
de Vida do Municipio do Sabugal;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Ana Isabel Soares Carreira, Dirigente Intermédia de 3.° grau do Servigo de Acessi-
bilidade e Mobilidade do Municipio do Sabugal, que substitui o presidente do juri nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal — Matilde Nabais Cardoso, Dirigente Intermédia de 3.° grau do Servigo de Cultura, Turismo
e Associativismo do Municipio do Sabugal;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Ester Rodrigues Martins Saldanha, Dirigente Intermédio de 3.° grau do Servigo de
Educacgao e Agao Social do Municipio do Sabugal;

2.° Vogal — Sénia Morais Gongalves, Dirigente Intermédio de 2.° grau do Servico de Ambiente,
Salubridade e Abastecimento Publico do Municipio do Sabugal.

28 de outubro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Dias Proenga.
319710113
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