Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracao:
Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo:

Perfil:

OE202511/0084

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Sabugal

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

As constantes dos artigos 2.° e 3.2 do Regulamento para cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau do municipio do Sabugal, publicado no Diario da
Republica n.° 213 a 05 de novembro de 2012.

2622,59
0.00 EUR

O perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungdes dirigentes previstas no
artigo 15.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto

Licenciatura

Grau académico ou equiparado bem como a posse de outra habilitagdo
académica de grau superior.

O perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungGes dirigentes previstas no
artigo 15.0 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto



Métodos de Seleccao a Utilizar:

4.1 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do
cargo, designadamente a habilitagdo académica, experiéncia profissional e
formacdo profissional. Acresce que todos estes parametros de avaliagdo s6
podem ser considerados, devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o
candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros e por aplicagdo da formula: AC = (HA +
FP + EP)/4;

a) Habilitacdes Académicas — HA

b) Experiéncia Profissional — EP

c) Formagao Profissional — FP

Em que: Habilitagdes Académicas (HA) — ponderar — se — & o grau académico ou
equiparagao legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagdo
académica de grau superior, com relevancia para o desempenho do cargo. A
avaliacdo sera realizada nos seguintes termos:

a) Licenciatura pds Bolonha — 14 valores;

b) Licenciatura pré Bolonha ou licenciatura com mestrado integrado — 16 valores
c) Mestrado — 18 valores

d) Doutoramento — 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca dos dois itens,
atribuir — se - 4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — avaliar — se — & o desempenho efetivo de fungbes
nas areas de atividade para as quais o concurso € aberto, bem como outras,
capacitacoes adequadas (A) com avaliacdo da sua natureza e duragao:

a) Desempenho de fungdes (area de atividade)

» Desempenho de fungdes nas areas para os quais o procedimento concursal é
aberto — 18 valores

« Desempenho de fungdes em areas diferentes — 14 valores

b) Duragdo das fungdes — avalia — se 0 tempo de servigo no exercicio em
fungGes publicas:

« Tempo de servigo entre 4 a 6 anos — 14 valores

* Tempo de servigo maior que 6 anos e menor ou igual a 10 anos — 16 valores
* Tempo de servigo a maior que 10 anos e menor ou igual que 12 anos — 18
valores

e Tempo de servigo superior a 12 anos de servigo — 20 valores

c) Com comprovada experiéncia profissional superior a 16 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura — 20
valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
itens, atribuir — se — & o valor correspondente ao item mais elevado.

Formagao Profissional (FP) — ponderar — se — ao as agdes de formagdo bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-
graduacdo e palestras e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequado
as fungBes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). As mesmas sdo consideradas quando comprovadas através de copia do
respetivo certificado, com indicagdo do nimero de horas ou dias de duracdo da
acdo. Sempre que, no respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da
formagdo, considerar — se & que cada dia de formacdo € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

a) Sem acdes de formagao — 10 valores

b) Porcada conjunto de 35 horas de formagdo: 1 valor até ao limite de 20
valores

4.2 — A Entrevista Publica (EP), tem por objetivo avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistémica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, e versara sobre temas relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduzira a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderao,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo o resultado
determinado pela média aritmética das pontuagGes atribuidas por cada elemento
do juri em fichas a preencher.



15 Composigdo do Juri: Presidente — Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida do Municipio do Sabugal;
Vogais Efetivos — 1.2 Vogal — Ana Isabel Soares Carreira, Dirigente Intermédia
de 3.9 grau do Servico de Acessibilidade e Mobilidade do Municipio do Sabugal,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos; 2.° Vogal —

Composicao do Juri: Matilde Nabais Cardoso, Dirigente Intermédia de 3.2 grau do Servigo de Cultura,

Locais de Trabalho

Turismo e Associativismo do Municipio do Sabugal; Vogais Suplentes — 1.2 Vogal
— Ester Rodrigues Martins Saldanha, Dirigente Intermédio de 3.0 grau do Servico
de Educacdo e Agdo Social do Municipio do Sabugal; 2.2 Vogal — Sénia Morais
Gongalves, Dirigente Intermédio de 2.° grau do Servigo de Ambiente,
Salubridade e Abastecimento Publico do Municipio do Sabugal.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Céamara Municipal 1 Praga da Republica Sabugal 6324007 SABUGAL Guarda Sabugal

do Sabugal

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Didrio da Republica

Municipio do Sabugal

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos do
Municipio do Sabugal, dentro do horario de atendimento (09.00h as 17.30h), ou remetido
por correio, com aviso de recegdo, expedido por correio até ao termo do prazo fixado, para o
Municipio do Sabugal Praca da Republica 6324 — 007 Sabugal, com mengao do presente
procedimento. Ndo é admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletrénica em virtude
de a Autarquia ainda nao dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sdao aceites as
candidaturas enviadas por correio eletronico face a gestdo criteriosa dos riscos de seguranca
associados a este tipo de comunicacao.

271751044/ recursos.humanos@cm-sabugal.pt

2025-11-04
2025-11-18



