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Os 6rgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucéo, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas
(LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador publico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missao, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o érgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuigao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere o n°2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

0O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no érgao ou servico e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo e 0s varios
tipos de maobilidades. Considerando a sua natureza, néo inclui as prestagbes de servigos.
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Um lugar de Técnico Superior de Ciéncias Agréarias;

Um lugar de Técnico Superior de Comunicagao e Relagdes-Publicas;

Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior de Turismo (a consolidagdo pode ter lugar depois de 6 meses em mobilidade), o
lugar devera ser ocupado por trabalhador qua ja exerce fun¢des no Municipio;

Um lugar de Técnico Superior Enfermeiro Veterinario;

Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagao (este Ultimo
ficou vago por aposentagao de trabalhador) para Assistente Técnico — Escolas do Ensino
Pré-escolar, Basico e Secundario;

Um lugar de assistente Técnico de Luz, Som e Audiovisuais;

Um lugar de Assistente Técnico Eletricista;

Um lugar de Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informagao;

Dois lugares para mobilidade intercarreiras de dois Assistentes Técnicos Nadador
Salvador e outros dois para posterior consolidag&o, os lugares deverdo ser ocupados por
trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio.

. Um lugar de Encarregado Operacional para mobilidade intercategorias, ja existindo lugar
para posterior consolidagdo, o lugar devera ser ocupado por trabalhador que ja exerce
fungdes no Municipio;

.Um lugar de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza para mobilidade
intercategorias, ja existindo lugar para posterior consolidagéo, o lugar dever ser ocupado
por trabalhador que ja exerce fungdes no Municipio;

. Dois lugares de Assistente Operacional Central de Camionagem para mobilidade
intercategorias e dois lugares para posterior consolida¢&o, 0s lugares seréo ocupados por
trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio;

. Dois lugares de Assistente Operacional Fiel de Armazém (ja existia um) para mobilidade
intercategorias e dois lugares para posterior consolidagao, os lugares seréo ocupados por
trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio;

. Dois lugares de Assistente Operacional Fiel de Mercado para mobilidade intercategorias
e dois lugares para posterior consolidagao, os lugares seréo ocupados por trabalhadores
que ja exercem fungdes no Municipio;
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Os postos de trabalho ocupados em situagdo de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras, intercategorias (em alguns casos em mobilidade noutro Servigo}, e dos
trabalhadores que exercem fungbes de dirigentes no Municipio do Sabugal.

Os postos de trabalho a preencher em situag8o de cativos (7) incluem os procedimentos concursais a

decorrer:
1. Um Dirigente Intermédio de grau 3;
2. Um Técnico Superior de Arquitetura;

3. Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil.

Nos postos de trabalho a preencher estio ainda previstos:

A. Trinta e quatro para contrato de trabalho em funcées publicas:

Dais Técnicos Superiores de Engenharia Civil;

Técnico Supericr de Ciéncias Agrarias;

Técnico Superior de Comunicagao e Relagdes-Piblicas;

Técnico Superior Jurista;

Técnico Superior de Turismo (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);

Técnico Superior de Design e Multimédia;

Técnico Superior de Educagéo;

Técnico Superior Enfermeiro Veterinario;

Dois Assistentes Técnicos Administrativos;

10. Assistente Técnico Escolas do Ensino Basico e Secundario (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);

11. Assistente Técnico de Luz, Som e Audiovisuais;

12. Assistente Técnico Eletricista;

13. Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informag&o;

14. Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);

15. Encarregado Operacional (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);

16. Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

17. Dois Assistentes Operacionais Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais;
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intercategorias);

24. Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém {viabilizar consolidagdo de moebilidade
intercategorias);

25. Dois Assistentes Operacionais Fiel de Mercado (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias);

B. Quatro lugares em Mabilidade Intercarreiras:

1. Técnico Superior Turismo;
2. Assistente Técnhico Escolas de Ensino Pré-escolar; Basico e Secundario;
3. Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador.

C. Trés lugares em mobilidade intercategorias:

Técnico Superior Financiamento Externo de Projetos Municipais;
Encarregado Operacional;

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

Dois Assistentes Operacionais Central de Camionagem;

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém;

Dois Assistentes operacionais Fil de Mercado;

I S e B

D. Trés lugares de Contrato de Trabalho Resolutivo Certo ou Incerto

1. Trés Assistentes Técnicos Area de Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizagéo
da Ocupagao do Solo;
2. Dez Assistentes Operacionais Escolas do ensino Pré-Escola, Basico e Secundario. ;

As remuneragdes previstas sao as que constam Decreto-Lei n° 108/2023, de 22 de novembro, acrescidas
dos Aumentos comunicados pelo Conselho de Ministros previstos no Acordo Plurianual de Valorizagao dos
Trabalhadores da Administragdo Publica (conforme Comunicado do Governo divulgado em 26 de setembro
de 2025, das possiveis alteragdes obrigatérias de posi¢ao remuneratéria e do aumento previsto de uma

posigio remuneratdria para os Assistentes Operacionais que detenham entre 15 e 23 anos de servigo na

R


mailto:geral@cm-sabugal.pt
http://www.cm-sabugal.pt

MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal
T+351271 751040 | F+351 271 753 408 | E gerala:cm-sabugal.pt

www.cm-sabugal pt

em 2026.

Sabugal, 10 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara

(Vitor Manuel Dias Proenga)

Assinado por: VITOR MANUEL DIAS PROENGA
Num. de Identificagao: 08241951
Data: 2025.12.10 16:30:20+00'00
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Contratc

.Orientagdo para o Servigos Publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

.Orientagdo para a Mudanca e
- . ¢ Licenciatura e adequada experiéncia |Inovagdo .Orientagdo para os
Chefe de Divi ° i3 a
e sdo As constantes do artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto S Risiiltadas Gestso e Dirego
da Organizagdo
.Liderang¢a
.Visdo Estratégica
.Orientagdo para o Servigos Publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
.Orientagdo para a Mudanga e
i Inovagdo .Orientagdo para os
rgo dirigente de grau 3
Cargo dirigente de g Conforme Regulamento Aprovado Conforme Regulamento aprovado Snaulatios Gesto e Direcio
da Organizagdo
.Lideranga
.Visdo Estratégica

Coordenador Municipal de
Protegao Civil

Técnico Superior (Agdo Sacial)

Conforme legislagéo em vigor

Conforme legislagdo em vigor

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudancga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas

.Organizagdo, Planeamento e gestdo |
de projetos
.Inteligéncia emocional

Detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responséavel;
Realizagé@o de estudos de caracter social e reunido de elementos para
estudos interdisciplinares; Realizagdo de trabalhos de investigagéo,
em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais.

Licenciatura em Agdo Social

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudancga e
inovagdo  .Orientacdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Técnico Superior (Animagdo
Cultural)

Desenvolve atividades de apoioc no &mbito da dinamizagéo
comunitéria, organizagdo de agdes culturais, investigagdo e
documentagdo; Mais especificamente podera elaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro,
nomeadamente ao nivel da encenagdo, confe¢do de cendrios e
figurinos; Procede a recolha, levantamento, inventariagéo de diversas
fontes culturais; Promove a organizagdo de exposigdes e apoia na
elaboragdo de suportes documentais.

Licenciatura em Animagdo Cultural

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboracdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional




Contrato de Trab:

Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos
especificos no dmbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em
gabinetes ou laboratérios; Elaborar estudos; Conceber e desenvolver
projetos; Participar na concegdo e aferigdo de critérios de selegéo do
pessoal da drea de arqueologia nos organismos da administragdo
central, regional e local; Pode realizar as seguintes atividades:
prospegdes, escavagdes, peritagens, informagdes, estudos diversos,
exposigoes, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragdo de
publicagdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestéo,
controlo dos planos de ordenamento do termitério, emissdo de
pareceres sobre normas de protegdo de gestdo do patriménio
arqueoldgico ou sobre projetos de conservagéo.

Licenciatura em Arqueologia

.Orientag3o para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional
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Técnico Superior
(Arqueologia)
Técnico Superior
(Arquitetura)

Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagé@o de projetos para licenciamento de obras de
construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; Coordenagéo e
fiscalizagéo na execugdo de obras; Articulagdo das atividades com
outros profissionais nomeadamente nas areas de planeamento do
territério, arquitetura paisagistica, reabilitagdo social e urbana e
engenharia.

Licenciatura em Arquitetura

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolu¢do de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Técnico Superior (Ciéncias
Agrérias)

Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha a sua
execugao no dominio das infra - estruturas, construgdes rurais e obras
de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessidades e
prioridades da regido agréria; Assegura o cumprimento das normas
referentes a defesa da reserva agricola.

Licenciatura em Ciéncias agrarias

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Técnico Superior
(Comunicagdo e Relagbes
Publicas)

Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagéo para
estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre
entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou
indiretamente relacionados; Participa em agdes de caracter protocolar;
Executa com autonomia e responsabilidade a organizagdo e
preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagao;
Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos
no &mbito da comunicag&o social.

Licencitura em Comunicagdo e
Relagdes Publicas

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

N .

—























































