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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE
2026

NOTA EXPLICATIVA

Os 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporéaria, a desenvolver durante a sua execugéo, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibicas
(LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador publico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporéria, considerando a missdo, as atribui¢des,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros

disponiveis.

0 mapa de pessoal contém a indicagao do niimero de postos de trabalho de que o 6rgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que 0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que |hes correspondam,;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da &rea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere 0 n°2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

0O mapa de pessoal € aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgéo ou servigo e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo e os varios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.
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0 mapa de pessoal proposto para o ano de 2026 identifica o niimero e fungGes dos recursos
humanos necessarios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse
periodo.

Em relagdo ao mapa de pessoal previsto para 2025, objeto de uma alteragéo, criaram-se ou
atualizaram-se alguns lugares:

1. Um lugar de Técnico Superior de Ciéncias Agrarias;

2. Um lugar de Técnico Superior de Comunicago e RelagBes-Publicas;

3. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior de Turismo (a consolidagéo pode ter lugar depois de 6 meses em mobilidade), o
lugar devera ser ocupado por trabalhador qua ja exerce fungées no Municipio;

4. Um lugar de Técnico Superior Enfermeiro Veterinario;

Um lugar para mobilidade intercarreiras € outro para posterior consolidagéo (este Ultimo

ficou vago por aposentagao de trabalhador) para Assistente Técnico — Escolas do Ensino

Pré-escolar, Basico e Secundario;

Um lugar de assistente Técnico de Luz, Som e Audiovisuais;

Um lugar de Assistente Técnico Eletricista;

Um lugar de Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informagéo;

Dois lugares para mobilidade intercarreiras de dois Assistentes Técnicos Nadador

Salvador e outros dois para posterior consolidagao, os lugares deveréo ser ocupados por

trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio.

10. Um lugar de Encarregado Operacional para mobilidade intercategorias, ja existindo lugar
para posterior consolidaggo, o lugar devera ser ocupado por trabalhador que ja exerce
fungdes no Municipio;

11. Um lugar de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza para mobilidade
intercategorias, ja existindo lugar para posterior consolidagéo, o lugar devera ser ccupado
por trabalhador que ja exerce fungdes no Municipio;

12. Dois lugares de Assistente Operacional Central de Camionagem para mobilidade
intercategorias e dois lugares para posterior consolidagéo, os lugares serdo ocupados por
trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio;

13. Dois lugares de Assistente Operacional Fiel de Armazém (ja existia um) para mobilidade
intercategorias e dois lugares para posterior consolidagéo, os lugares serao ocupados por
trabalhadores que ja exercem fungdes no Municipio;

14. Dois lugares de Assistente Operacional Fiel de Mercado para mobilidade intercategorias
e dois lugares para posterior consolidagao, os lugares serdo ocupados por trabalhadores
que ja exercem fungBes no Municipio;
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15. Dez lugares de Assistente Operacional Escolas do Ensino Pré-escolar, Basico e
secundario para Contrato a Termo Incerto por forma a ter durante dezoito meses uma
bolsa de pessoal para colmatar as faltas por doenga ou acidente de trabalho.

Estdo previstos 370 postos de trabalho dos quais 305 estdo ocupados e 65 vagos.

Os postos de trabalho ocupados em situagao de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras, intercategorias (em alguns casos em mobilidade noutro Servigo), e dos
trabalhadores que exercem fungdes de dirigentes no Municipio do Sabugal.

Os postos de trabalho a preencher em situagdo de cativos (7) incluem os procedimentos concursais a
decorrer:

1. Um Dirigente Intermédio de grau 3;
2. Um Técnico Superior de Arquitetura;
3. Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil.

Nos postos de trabalho a preencher estdo ainda previstos:

A. Trinta e quatro para contrato de trabalho em funcées publicas:

Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil;
Técnico Superior de Ciéncias Agrérias;
Técnico Superior de Comunicagao e Relagdes-Publicas;
Técnico Superior Jurista;
Técnico Superior de Turismo (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);
Técnico Superior de Design e Multimédia;
Técnico Superior de Educagéo;
Técnico Superior Enfermeiro Veterinario;
Dois Assistentes Técnicos Administrativos;
. Assistente Técnico Escolas do Ensino Basico e Secundario (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);
11. Assistente Técnico de Luz, Som e Audiovisuais;
12. Assistente Técnico Eletricista;
13. Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informag&o;
14. Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);
15. Encarregado Operacional (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);
16. Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;
17. Dois Assistentes Operacionais Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais;
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Assistente Operacional Motorista de Pesados;

Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos;
Assistente Operacional Serralheiro;

Dois Assistentes Operacionais Trolha;

Dois Assistentes Operacionais Jardineiros;

Dois Assistentes Operacionais Central Camionagem (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Mercado (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias);

B. Quatro lugares em Mobilidade Intercarreiras:

1. Técnico Superior Turismo;
2. Assistente Técnico Escolas de Ensino Pré-escolar; Basico e Secundario;
3. Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador.

C. Trés lugares em mobilidade intercategorias:

oA w2

Técnico Superior Financiamente Externo de Projetos Municipais;
Encarregado Operacional;

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

Dois Assistentes Operacionais Central de Camionagem;

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém;

Dois Assistentes operacionais Fil de Mercado;

D. Trés lugares de Contrato de Trabalho Resolutivo Certo ou Incerto

1.

2

Trés Assistentes Técnicos Area de Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizagao
da Ocupagao do Solo;
Dez Assistentes Operacionais Escolas do ensino Pré-Escola, Basico e Secundario. ;

As remuneragdes previstas sdo as que constam Decreto-Lei n® 108/2023, de 22 de novembro, acrescidas

dos Aumentos comunicados pelo Conselho de Ministros previstos no Acordo Plurianual de Valorizagao dos

Trabalhadores da Administragao Pablica (conforme Comunicado do Governo divulgado em 26 de setembro

de 2025, das possiveis alteragdes obrigatorias de posigéo remuneratoria e do aumento previsto de uma

posigéo remuneratdria para os Assistentes Operacionais que detenham entre 15 e 23 anos de servigo na
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categoria e 0s que detenham entre 30 e 32 anos de servigos na categoria em 31 de dezembro de 2025
(alinea d) do n°1 do artigo 11° do Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro).

Inscreve-se desse j& esta previso de aumentos para 2026, por uma questdo de prudéncia e uma vez que

n&o existe a possibilidade de inscrigdo de uma dotagao previsional para inscrigdo dos aumentos apenas
em 2026.

Sabugal, 10 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara

(Vitor Manuel Dias Proenga)

Assinado por: VITOR MANUEL DIAS PROENCA
Num. de Identificagao: 08241951
Data: 2025.12.10 16:30:20+00'00"

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
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Reunido de Camara extraordindria de 15-12-2025

A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio para 2026,
devendo o assunto ser submetido a aprovacdo da Assembleia Municipal. Na votagcdo obtiveram-se os
seguintes resultados:

1 abstengdo do Sr. Vereador Francisco Barros.

6 votos a favor: do Sr. Presidente da Camara, Sr.2 Vice-Presidente da Cdmara e Srs. Vereadores Paulo
Batista, José Barros, Amadeu Neves e Paulo Cruz.
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.Organizagdo, Planeamento e gestdo como Dirigente|
de projetos Intermédia de 32 grau
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboracio
Desempenho de fungdes parti na p ci0 e . Orientagdo para a mudanga e
Técnico Superior elaboragdo de estudos e projetos e acompanhamento da sua inovagdo  .Orientag3o para os
. execugdo no dominio das infra - estruturas florestais e projetos de| L em Florestal Itad .Andlise 2 2
(Engenharia Florestal) reflorestagdo. Apoio & Protegdo Civil Municipal na prevengdo e critica e resolug3o de problemas
ail i e de meios. .Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos
.Inteligéncia emocional
Determinar rigorosamente a posigao relativa de quaisquer pontos
notaveis de determinada zona da superficie terrestre cujas
coordenadas obtém por processos de triangulagdo, poligonagéo,
trilateragdo ou outra; Executar nivelamentos geométricos de grande
|precisdo; Interpretar os projetos de engenharia e arquitetura; Calcular
amente todas as figuras geométricas necessérias a implantagéo no
terreno das linhas gerais de apoio, bem como toda a piquetagem de - .
pormenor, para a execugao construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar ‘O:I:::Zﬁz :::: ::’I‘a’f:r:::“
e apoiar a éex;;u:fcéo de dZbrasp| na érea de szpogra?a aplicada, . OrientagSo para a mudanca e Z:ts‘u:’ Adet ahtlr:b;‘l)ho
@ . __|procedendo ificagdo de implantagdes ou de montagens, com . . inovagio  .Orientago para os ivo. rabalhadora
Tés Superior’
€ cmu:\ AT éfuPe ' tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos um"da;‘::‘,z:::mham resultados -Andlise 1 1 es'é, nomeada = em
(Engenharia Topografica) os frabalhos tendentes & determinagdo de 4reas e volumes e critica e resolug3o de problemas comissio  de servico
medigdes de estruturas, nomeadamente no setor de construgao civil e Organizagdo, Planeamento e gestio omoB D
e # 7 % de projetos Intermédia de 32 grau
obras publicas, a partir de elementos levantados por si ou a partir de Inteligéncia emocional
desenhos de projeto; Executar trabalhos cartogréficos e de cadastro;
Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais
de imigagdo e outras com base nas normas técnicas em vigor;
Executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topogréficas, com plena autonomia funcional, Fazer a gestdo dos
|elementos cartogréficos do concelho, respetivas completagens de
campo e restituicao nas diversas escalas.
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Conceg G r e no &mbito da sua .Orientag3o para o servigo publico
qualificagéo d?\ ; g topogréficos, .Orientag3o para a Colaborag3o
€ outros; TS0 & vod da o de . Orientag8o para a mudanga e
cartas, mapas e planos a pamf dos obtidos, inovagfo .Orientaglio para os
= y tendo em titulos de p e outros dados o
Técnico Superior (Geografia) El d A i de L em .Anélise 1
sobre da sua Apoio, critica e resolugdo de problemas
da cartografia de base do concelho em supone de papel ou dngnal f"a:;::""' Planeamento e gest3o
por e projetos
computador) ou SIG (sevvu;o de mfonnaq;ﬁo geogréﬁca) .Inteligéncia emocional
Estudo e andlise de dados icos e de p ~gf:="::g° P"";"‘":" P:':"w
e auditorias em aos |-Orientacao para a Colaboracdo Dois Iufares cativos Um
ramos da ciéncia econémn:a. Investigagdo de diferentes aspetos das . Orientacdo para a mudanga e por o trabalhador se
Técnico Superior (E: BE 014 L de p de intervenciio Licenciatura em Economia, Gestdo e ioasio N Oricaacho pars o i om Comi
Gestio) nesse dominio, da em com outras e RelacBes - .Andlise 2 6 de Servigo como Chefe
€ Gestdo, entidades. Realizaggo de estudos, pesquisas e levantamentos de criticae ¢do de p de Divis3o e 0 outro por
p da centnal ou outros; Instrugio .Organizag3o, Planeamento e gestdo a trabalhadora estar em|
de proce: de did: e de de projetos mobilidade na APAL
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para o servico publico
Afere da ¢ de i liando as .Orientag3o para a Colaboragdo
exigéncias impostas a cada servu;o eos vaiores humanos disponiveis, . Orientacdo para a mudanga e
Técnico Superior (Gestdo de|P ikl a::es vy e B::epis::al formag80;| |, ciatura em Gestdio de Recursos I"ov,ags,o {Orientacio par::sé"se p
Recursos Humanos) perfis, e critérios de selegao; A com as Hisnanos critica e resolugdo de problemas
normas legais Vi de ou .Organizagdo, Planeamento e gestdo
de pessoal, promovendo o nonnal decurso dos processos de projetos
.Inteligéncia emocional
Estudo e de eil de gestdo o aos .Orientag3o para o servico publico
varios i de ivi da ini municipal, .Orientagdo para a Colaboragdo
iro e i i il e . Orientagdo para a mudanga e
Técnico Superior (Gestdo e|© publica), " des s 8 o Li aem Gestio e inovacdo.  -.Orientacsa pa'aA:;"se 5
Administragéo Publica) de a financi itarios da Administracsa Publica critica e resolugdo de probler‘nas
administragdo central, ou outros; Estudos necesséarios ao .Organizagdo, Planeamento e gestdo
e i do sistema financeiro e de projetos
; proj
|contabilistico das autarquias locais. .Inteligéncia emocional
o B .Orientagdo para o servigo publico
Realiza estudos e outros de juridica, ‘Orientagso para a Colaboragsio Um lugar cativo estando
a deﬁmg:éo e concretizagdo das polltlcas do mu:uclplo. Elabodr: . Orientagso para a mudanga e o uabalpador nomeado,
sobre inovagio  .Orientag3o para os em comissao de servigo,
Técnico Superior (Jurista) leg:’slar go, bem oMo nomes.o regulavr:enl::s Im:"‘:m;awlm urata Licenciatura em Direito ‘Anglise 1 3 %:r;:x::e{’g:g:eslf;
necessdria ao serv«;o em que esté integrado; Pode ser mcumbido de eriic ' resoluco de problemas lugar  vago por a
e na idade de outros p em, ;’Orgamzag:o, Planeamento e gestdo ter|
bem assim, de acompanhar processos judiciais. e projetos consolidado na ULS.
.Inteligéncia emocional
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Colabora na execugdo das tarefas de mspet;éo higio - sanitéria e
trolo higio - sani das i de animais, .Orientag3o para o servigo publico
d%s ;'npmdulos c:’e origem :anttmal e dos estabelectmemos comerciais ou Orientago para a Colaboracio
industriais onde se abatam, prep: Orient di
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou ‘IMYV:;Z;“ p;::e :z;:":::os
Técnico Superior (Médico|produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos . : = Um lugar a extinguir
L 2 " S 8 L em Veterinaria .Andlise uga ing!
Veterinario) termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos {tica e'resol d bl quando vagar
referidos na alinea anterior; Notfica de imediato as doencas de ritica eresoluclio de problemas
ia e adota p as de .Organizagdo, Planeamento e gestdo
i : it e de projetos
radas pela sempre
que sejam casos de de carater Emite JInteligéncia emocional
guias sanitarias de transito.
F G de p ol de '"‘9“’0"950' e posterior .Orientagdo para o servico publico
& do ) d da‘aplanos, proplos:u a;:;das .Orientag3o para a Colaboragio
e ireta na e estudos,
. Orientag3o para a mudanga e Libgar eative; estarido 8
- siierior plams e pru;etos urban(shcos. Avallaz;éo de estudos, p&anos e inovagio .Orlentaglio para os &
g L emP .Anélise 1 em comissdo de servigo|
(Planeamento) no quadro da gestAo urbana, de esludos. pmjetos ou proposhs de
interveng&o urbana, assim como de pedldos de Monnaqéo lormulados‘ critica e resoluclo de problemas para exercer funcSes de
pelo publu:.o e issdo dos D .Organizagdo, Planeamento e gestdo Chefe de Divisdo
to de si de ¢do de apoio ao de projetos
e a gestdo urbana. .Inteligéncia emocional
‘pmmﬁo de agbes jas ao selegio e .Orientag&o para o servigo publico
i dos F de p de .Orientagdo para a Colaboragdo _
adaptaq.éo e readaptagdo socual dos individuos, grupos ou - Orientag3o para a mudanga e Lugar cativo, estando o
comunidades; Detegdo de da i ducati inovagdo  .Orientagdo para os C G
Técnico Superior (Psicologia) com o fim de propor a realizagéo de agdes de pi cdo e L em Psicologia resultados .Anélise 1 1 em comisséo de servigo
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; critica e resolugdo de problemas g?l_a Gl fum;bgs Lol
Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, .Organizagdo, Planeamento e gestdo rigente intermédio de
tividades de indole cultural, educativa e de projetos 3° grau
recreauva .Inteligéncia emocional
Recolha de sobre a de politica, ica e .Orientagdo para o servigo publico
cultural dos diferentes palses e regides com os quais 0 mumclplo -Orientagdo para a Colaboracdo
mantém G e das Estudo, G . Orientagdo para a mudanga e
Técnico Superior (RelacdesP e &0 de prop de atuagdo sobre todo o upo linovagdo  .Orientag3o para os
e . pe or 4 de assuntos relauvos a esses palses ou reglbes Acompanhamento Relagdes Internacionais |resultados .Andlise
Internacionais) dos a do em e critica e resolugdo de problemas
i i ‘ de politica, e cultural; .Organizag3o, Planeamento e gesto
Acompal do mento de outras o aqueo de projetos
néo p ga mas cuja tenha .Inteligéncia emocional
o Dois lugares cativos,
Parlicipa na p ¢io e 30 das des ligadas ao .Orientagdo para o servigo publico esta ndoug e
i starquia; Propde e estabelece critérios para .Orientacdo para a Colaboragdo ‘
avaluac;éo da eficécia dos programas de intervengéo social; Procede - Orientag8o para a mudanga e | em comissdo de servigo
Técnico Superior ao das da ia local; Pmmove e inovagdo  .Orientagdo para os para exercer fungdes de|
. . i agbes a' gragdo e dos L aem | .Andlise 2 1 Chefe de Divisdo e a|
(Sociologia) Realiza estudos que p i social, critica e resolugdo de problemas outra nomeada, em
|nomeadamente nas é4reas da salde, do emprego e da educagio; .Organizagdo, Planeamento e gestio comissdo de  servigo
Investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem de projetos para exercer fungoes de|
influenciar a vivéncia dos cidad&os. Dirigente Intermédio de|
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Realizar estudos e outros a .Orientago para o servigo publico
concretizagdo das politicas do municipio na 4rea do turismo; Recolher -Orientac8o para a Colaboragdo
tratar e difundir toda a Infom\at;ao turlstlca necesséria ao servico em . OrientagZio para a mudanga e
que esta i do; Planear, agdes de p inovagdo  .Orientagdo para os
Técnico Superior (Turismo) |turistica; Pammpar em agdes de Inspeqéo e licenciamento de Licenciatura em Turismo resultados .Anélise
de ; Emitir p com critica e resolugdo de problemas
vista ao licenci de ou de turismo no espago .Organizagdo, Planeamento e gestso
rural; Coord: a atividade de outros p do de projetos

.Inteligéncia emocional

incerto

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que’
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragao, mmnmmwomumpo depamcprojetos com.
diversos graus de de outras de apoio
mlwsspwhlmonasérsasdemq&ownus instrumentais e

dos 6rgdos e servigos.

Fungdes com e técnica, ainda que com

superior
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

COnoretamm entre outras,:
Cumprir as fungdes inerentes & atividade de preservagdo e conservagdo do
patrimonio existente no &mbito do Museu Municipal e outros nicleos
museolégicos, bem como de diverso patriménio arqueoldgico, artistico e
documental e ou outro que Ihe venha a ser solicitado;

Pméarﬂbedoesmdodedegmdaspegasamuedégbas
as suas causas, realizando exames:

Técnico Superior (Conservagéo
e Restauro)

Li i em Conservagdo e

(écrioosdeavalia{;éodoasladode gdo desse e propor|
medidas de e otipo de gao
Elaborar, em articulagdo com as respetivas diregdes regionais de cultura,
planos, programas e projetos para a execugdo de intervengoes de conservagéo,

restauro e bem como proceder ao

respetivo acompanhamento técnico;
Realizar e documentar as intervengdes adequadas;
Estudar e executar o acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no
gabinete de arqueologia e outro que Ihe seja solicitado;
Elaborar relatérios técnicos diversos e possuir capacidade para ensaiar novos
métodos, wodmcsasohnﬁesdemmaqéoearquwodoseswnsdevalor
Promover a e
Dinamizar a orientagao técnica de outro pessoal de oovservaqio e rasta\!o
pela eo de bens
culturais, a sua ci em
g a e do plano de preservagio e
e cursﬂva ja referido;
Propor e ovgsnzar, através de publicagdes ou agdes formativas, agbes de
|sensibilizag3o e divulgagao das técnicas de conservagao e restauro patrimonial.

Restauro

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo

. Orientacdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados \Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional
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Fungbes consultivas. de estudo planeamento, programag&o,
e de de técnica e
ou cuemif ica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pmjetos.
com di graus de e de outras
de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos agéos e servu;os
Fungdes com ia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualrﬁcado .Orientago para o servigo publico
Representagdo do 6rgdo ou servio em assuntos da sua Orientago para a Colaboragso
‘g§pe_aallzide.' tomando opgb.es de indole técnica, enquadradas por . Orientagdo para a mudanga e
Técnico superior (Animagéo |Concretamente, em’ve outrars: Licenciatura na area da result:dos o b para;:‘sé“ 2
Sécio-Cultural) Elaboragéo de planos anuais de des e resp Sécio-Cultural ou Estudos Artisticos N e
o8 166 da dé novos pobli ® ho critica e resolugdo de problemas
apoic & criagio  artistica, bem  como imrplementaqéo, .Organizagdo, Planeamento e gestdo
liagio e prop: de das dif de projetos
atividades nesses dominios; .Inteligéncia emocional
Andlise e prestagdo de informagdo técnica a solicitagoes dos
diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou
ional do municipio s respeti iidad,
Acompanhamento de estudos e lati as atividads
culturais do mumclmo.
Planeia e i i de anil portiva para
|diversos publicos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
iagdo e apli de e p de técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com di graus de e ¢&o de outras ativit
de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
perativas dos brgﬁos e servu;os Srientach . i
FUI’I{;&GS i com ia técnica, ainda .Orientacdo para o servigo publico ”
que com enquadramento superior qualrﬁcado -Orientag3o para a Colaboragdo um !ugar cativo pon: o
Representagdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua - Orientagdo para a mudanca e técnico superior|
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por inovago  .Orientagdo para os (396)se encontra a
Técnico superior (D« diretivas ou ori ¢ i Licenciatura na Area do Desporto | resultados .Andlise 5 1 exercer fungdes de|
Concretamente, entre outras: critica e resolugdo de problemas diri i édi
Planeia, elabora, organiza, controla e orienta agdes desportivas nas Organizagio, Planeamento e gestdo irigente  intermédio
vérias e para de projetos de 32 grau em regime
Concebe e desenvolve projetos de dese"v_°|v'mem° desportivo, .Inteligéncia emocional de substituicdo
g indo ainda a gestdo dos materiais desportivos.
Planeia e desenvolve formagéo desportiva a clubes e autarquias.
Desenvolve ainda projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com projeto de desenvolvimento despomvo
Concebe e implementa planos de seg ¢a dos
aos utilizas
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servigos. Promover agdes de difusdo, a fim de tornar|
acessiveis as fontes de informagéo primaria, secundaria e
tercnéna Coordenar e supervisionar os recursos humanos e

te arios as atividades a desenvolver e proceder
a avaliagdo dos resultados

.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos
.Inteligéncia emocional
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|Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar Licenciatura em Ciéncias da orl rvico pabli
documentagdo de fundos publicos e privados com interesse D ou ou entagdo p:::‘s‘e. f’u publico
probatério e cultural, tais como textuais, Licenciatura em qualquer &rea ¢80 p
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classlﬁcaqﬁo que define a complementda por curso de 0"9":3‘5" para a mudanga e
partir do estudo da o8 ¢ na érea de e o pare.o8
Técnico Superior (Arquivo)  |de de icdo da tais como gulos inventérios,| documentacio/arquivo, o resultados .Anélise
catalogos e indices; apolar o utiizador, orientando-o na pesquisa de registos u! quivo, 0u critica e resolugdo de problemas
|documentos apropriados: promover agdes de difus3o, afim de tornar Licenciatura c com | ; e gestio
as fontes; executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservagao e restauro| parte curricular de Mestrado e/ou de projetos
de e sups o pessoal afeto a fungdo de poio| doutoramento na 4rea das Ciéncias f——
técnico arquivista da Documentagdo ou equivalente | s
Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo.
Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento
dos servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob .Orientag3o para o servico publico
a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que neoesslta .Orientagdo para a Colaboragso
de desenvolver e adap de . Orientag8o para a mudanga e
Técnico Superior de ou manual, de aoon:do com as necessidades especificas dos Conforme Lei ne 247/1991, de 10 de inovagdo  .Orientagdo para os )
Bibli 2 & uhllzadores Definir  procedimentos de recuperagdo e julho resultados .Andlise
iblioteca e Doc et » de infc d0. Apoiar e orientar o ulilizador dos critica e resolug3o de problemas
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D penh funqﬁes i a érea de gestéo e arqultetura
de dei infra - i
engenhana de soflware, Colaborar na deﬁmﬁo das politicas, .Orientag3o para o servigo puiblico
no dt Ivil to dos si e de .Orientag3o para a Colaboragio
informag&o, na modelizagdo de testes € na avaliagdo de . Orientagdo para a mudanga e
Especialista de si - 6tipos e na realizagéo de de Itadoria e inovagdo  .Orientagdio para os
t logias de inf 5 auditona especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das |Conforme legislagso em vigor resultados .Andlise 0
ecnologias deiniomacao tecnologlas de mfonnagao na orgamzagéo do trabalho e no critica e resolug3o de problemas
organi: , prop para a .Organizagdo, Planeamento e gestdo
dugdo de i ¢oes na e funcic dos de projetos
servigos e para a f dos utilizad de informati -Inteligéncia emocional
Participar no planeamento e no controlo de projectos
informaticos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento. programag&o,
iagdo e apli de ep de técnica e
ou Cif que & prep a decisdo.
Elaborat;io autonomamente ou em grupo. de pareceres e pm}etos
com di graus de 40 de outras ativi o
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, -Orientacdo para o servigo publico
|instrumentais & operativas dos érgos e savvuqcs -Orientacdo para a Colaboragdo
|Fungdes com ia técnica, ainda . Orientac3o para a mudanga e
Técnico Superior de Ciéncias |aue com enquadramento superior qualvﬁcado. Licenciatura na &rea das Ciéncias. inovagdo  .Orientacfo para os
resultados .Anélise 0

da Comunicagdo

especlaudade, tomando opgbes de Indole técnica, enquadradas por
ou entre outras:

P e divulgaga: das ividad i
rscreauvas e de lazer organizadas pelo Municipio, Juntas de:
Freguesia, Associagdes e forgas vivas do concelho; Apoio as!
plataformas informaticas e gestdo de conteidos; Divulgagio e
pmrmqao das infraestruturas de utilizagéo publica e das ividadt
como i de apoio

na orgamzau;éo de eventos e no protocolo da presldéncta

Representagdo do oOrgdo ou servico em assuntos da sua da Comunicagso

critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gest3o
de projetos

.Inteligéncia emocional

10



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

Cargo/carreira/ categoria

Area de formagao académica elou
profissional

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior de Design
e Multimédia

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagdo e aplit de ep de técnica e

ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.

Elaboragéo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos
com d graus de c&o de outras ativid

ds apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,

e tivas dos 6rg&os € servigos.
Fungdes idas com e
que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
aspecnalldade lomando opqées de Indole técnica, enquadradas por

ia técnica, ainda

ou entre outras:
Produgdo grafica de e edk;bes icipais

e redes sociais;|Li

na drea de Design e

gréfico de conteidos da pagina do

elaboragéo gréfica de anunoxos para publicagdo em ;omals e revistas;
Criagdo gtéfzca de i de pl céo e gag para
de di tividades e

dessnvolvudos no mumclplo. Produgdo e edigdo de conteudos
multimédia; Captagdo e Edigdo fotogréfica e de video; Criagdo e
manutengéo de sinalética a utilizar nos servigos, edificios e iniciativas
do municipio; Cnaqéo de conceitos graficos a utilizar nos diversos,
servigos medi superior; céo de pegas de design
de icaggo para ali i a cada evento
p pelo icipio; Criagdo de a aplicar em di
suportes promocionais para Turismo e Marketing Tarmonal Criagéo e
adaptagdo da imagem do icipio ao material insti bem
como outras fungdes ndo especificadas inerentes a érea.

Produgdo de brochuras gréficas para as redes sociais do municipio; Multimédia

.Orientagdo para o servico publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientag3o para a mudanga e
inovagdo  .Orientacdo para os
resultados .Anélise
critica e resolucdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

L
g
4
=
=
g
o
£
2
=
D!
E
2
£
g

£

2|3

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado |

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou|

Observacdes

o

1



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

Cargolcareira/ categoria

Area de formagzo académica e/ou

profissional

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

§
=
3
3
(4
£
12
=
3
£
8
£
S
8

Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observacdes

('\

oy

X

Educagdo Musical

Fungdes idas com
que com enquadramento supenor quahﬁcado
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especnalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

ou perit Na érea da exp do musical

ia técnica, ainda

critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Fum;bes consunivas. de estudo, planeamento, programagéo,
de e de técnica e
ou aenliﬁea que fundamentam e preparam a decisdo na area da .Orientag3o para o servigo publico
educagdo .Orientag3o para a Colaboragio
Elaborag@o, autonomamente ou em QNPO. de pareceres e projetos, Orientagdo para a mudanga e
. ) com graus de de outras inovagio  .Orientag3o para os
Técnico superior de de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, — Andlise 1
Educacio lnstrumemais e operativas dos 6rgdos e servigos, na drea da & critica e resolugo de problar.nas
Funcd s 3 com s . ia tcnica, ainda .Organizaggo, Planeamento e gestdo
que com enquadramento superior qualificado. de projetos
Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua Inteligéncia emocional
d op(;bes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou ori ¢ P
Func;lses oonsultivas. de estudo, planeamento, programagéo,
de ep de técnica e .Orientag3o para o servi¢o publico
ou clemmca que fundamentam e preparam a deciséo. .Orientag¥o para a Colaboragso
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pm]ews . Orientagdo para a mudanca e
. X com graus de de outras . inovagio  .Orientag3o para os
Técnico superior de de apoio geral ou especializado nas sreas de atuagdo comuns, Licenciatura Professor 98| o cuttados Andlise
e ivas dos érgaos e servu;os Educag&o Musical )

12



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 s
N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
m4 R af = 3 e 2 2
Competéncias ;
Cargolcarreiral categoria ;s ; Area de fm ;:?émlw elou Observagdes

3
2
S
£
3
[
i
=
]
=
8
o
iE
3

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagdo e apli de ep de técnica e

ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em gmpo, de pareceres e projetos,
com di graus de &0 de outras atividad
de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos bngaos € servigos.
Fungdes idas com e

que com enquadramento supenor qualificado.

|Representaco do 6rgdo ou servio em assuntos da sua

ia técnica, ainda

Técnico Superior Arquiteto

Estudar e planear o territ6ri e a pai os
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e
visual, tendo em consideragdo aspetos biologicos, estéticos,
arqumawmeos, hxsténcos. sociais, de qualidade de vida e de

Projetar Gos e verdes,
estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e
realizar estudos de integragdo paisagistica; Articular as suas
atividades com outms pmﬁssuona-s nomeadamente nas areas do
reabilitagdo social e urbana e,

|engenharia

oques de Indole técnica, por|Li
ou ori entre outras:|paisagista

em

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanca e
inovagdo  .Orientacdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizacdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Técnico Superior de Ciéncia
Politica

‘Furu;bes consultivas, de estudo. planeamento, programagéo,
e de de técnica e
ou c;emlﬁca que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborsqéo. autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com graus de e ¢éo de outras ativi
de apoio geral ou especializado nas é4reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servnqos
Fungdes i com
que com enquadramento superior qualnﬁcado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por|
|diretivas ou orientagdes superiores. Na area da Ciéncia Politica.

ia técnica, ainda

Licenciatura em Ciéncia Politica

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

Técnico superior de Inglés e
Aleméo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo,

iagdo e aplicagéo de e de técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisZo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,

com di graus de de outras atividad
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos brgéos @ servigos.
Fungbes i com e
que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especlal;dade tomando oques de indole técnica, enquadradas por’
ou P Na area do Inglés e Alemao
com o d de ati

ia técnica, ainda

com o d G do Turismo de Interior, Turismo!
I, Turismo de Conservagdo e Coordenagdo da Carta

Ambiental.

Europeia de Turismo Sustentavel das Terras do Lince e Educagdo|

Licenciatura em Inglés e Alemao e
formagdo na 4rea do Turismo de
Interior e Sustentavel

.Orientagdo para o servigo publico
|.Orientagdo para a Colaboragio

. Orientagdo para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise
critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

—~



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

P

Nutricdo Humana e
Qualidade Alimentar

‘especwltdada, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

Fungdes com e
que com enquadramento supenor qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

Na 4rea da nutrigdo humana e

ou G
i das duas

(Cantina e Cantina do Ag de

Escolas),

ia técnica, aindal ¢ o aligade Alimentar

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

”5“-
8

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

: 5 L 5 Area de formagZo académica e/ou
Cargo/carreira/ categoria o profissional
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagdo e apli de e de técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. -
Elaborago, autonomamente ou em gmpo. de pareceres e projetos, -Orientag3o para o servigo publico
com di graus de 50 de outras ativi .Orientagdo para a Colaboragdo
Técnico Superior de de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, . Orientagdo para a mudanga e
P instrumentais e operativas dos Orgaos € servigos. Licenciatura em Nutrigiio Humana inovagdo  .Orientagdo para os
resultados .Andlise

critica e resolucdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional

3
g
3
o
=
2
§
=
2
8
e
3
:
3

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

A

Observagdes ﬂ

(Financiamento Externo de
Projetos Municipais)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

proj , com di graus de do de

outras atividades de apoio geral ou espedallzado nas areas de
¢do comuns, i e operati dos o6rgdos e

servigos.

Fungdes idas com resp bilidade e aL ia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou ori G superiores. Na area
do d Iviment 6mico, produgéo de d Ga
sobre instrumentos de financiamento, andlise de
adimissibilidade técnica e financeira de candidaturas a
fi i tos ionais  ou itarios, instrugdo e
p do de pro de did: a fi
nacionais e ari pegéo de i s de

financiamento para os dlversos pro;etos do Municipio.

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

. Orientag3o para a mudanca e
% . v inovagdo  .Orientag3o para os
Licenciatura en: :::lonom-a,' gestdo, resuliadins “Andlise
c3
critica e ¢do de p

.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos
.Inteligéncia emocional

(Enfermeiro Veterinario)

Técnico Superior

Assistir o médico veterinario em consultas e clmrglas.
monitorizar p ir d
realizar oundados cllnioos e proﬁ!éuoos Também sdo

.Orientacdo para o servigo publico
.Orientaggo para a Colaboragdo

. Orientag3o para a mudanga e
inovagdo  .Orientagdo para os
| .Andlise

pela triagem de p coleta de

para ilizag de ial
nutricional e comportamental aos tutores e cuidado com o bem
estar animal.

critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo, Planeamento e gestdo
de projetos

.Inteligéncia emocional
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Cargo/careiral categoria

Area de formagzo académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Competéncias

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado | |

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Comisséo de Servigo

|Contrato e Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou| &

Incerto

()

Observagoes /

— =

.Orientagdo para a mudanga e
Ehbcirfqéo. autonomamente ou em gmpo. ds!pareoerss e projetos, Inovaglio Orientagdo Uni Nigar' calivo. por. o
Coordenador Técnico com graus de de outras 122ano para os resultados .Coordenag3o de 9 1 10 se
.de apoio geral ou qspeualzado nas ars'as de atuagdo comuns, Equipas . Andlise em mobilidade na APAL
instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. cetica & fesolas de probleiias
.Iniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para o servigo publico 1 lugar cativo por a
.Orientagdo para a Colaboragdo a se
-Orientagdo para a mudanca e em mobilidade na APAL
. . o o = 5 o Inovagdo .Orientagdo "
Assistente Técnico Fungdes com n ade e técnica, ainda . Py o~ & i o f/Tg:); dm:m |09=f::
(Administrativo) que com enquadramento superior qualificado. Anslise critica e resoluggo de trabalhadoras teram|
problemas consolidado como
Iniciativa Técnicas Superiores|
|.Inteligéncia emocional (421,2076)
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo Um lugar vago
.Orientagdo para a mudanga e considerando
Assistente técnico (Escolas do Representagdo do ©6rgdo ou servico em assuntos da sua Inovag3o .Orientagdo aposentagde de M® José|
Ensino Pré-Escolar, Bdsico e |especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por 122 ano para os resultados 5 5 1 Mendonga (545)
Secundario) diretivas ou ori G peri .Anélise critica e resolugdo de Possibilidade de
problemas consolidagdo da
Iniciativa Mobilidade
.Inteligéncia emocional
Fungbes de iva, de i de étodos e
com base em di bem i G gerais,
da grau médio de complexidade, nas 4reas de atuac;éo comum e -Orientagdo para o servigo piblico
is nos varios com .Orientag8o para a Colaboragdo
Assistente técnico (Area de ¢ de i ge .Orientagdo para a mudanga e
cadastro da propriedad i para divulgag&o nos canais habituals "de publicitagao; Inovagio -Orientacgo et 5518 1) decormel
rastica e sistema de ldenbﬁca:;éo em nmagem aérea das propﬁedades e desenho de 122 ano para os resultados Liy
monitorizagio de ocupagio do dos resp prédios rusti g0 das Andlise critica e resoluggo de z’:o Contrato a Termo
solo)) P! gréficas g W od 0"“"? pelos problemas
p dos e participar em agdes de Iniciativa
i de p ¢ fi |.Inteligéncia emocional
g f iadas e de dividas aos titulares e
¢&o dos pontos positivos deste registo.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
Competéncias & 3 3
g ] = B
c =
5 2
Area de formag&o académica elou 2 E § § L
Cargolcareiral categoria ibui = £
0 profissional é g é § Observagdes /
2 g 2 g i
g 2 g 2 j
g g 2 g
3 3 3 3
= = 2 =
g 3 3 3
-]
£ g E e SF\
5 § g 54 s 8
1 RO LN i (] £ o S =
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
Fungbes de natureza de aplicagdo de métodos e .Orientaggo para a mudanga e
Assistente técnico processos, com base em d bem defini ei 0 Inovagio .Orientagfio
- 3 . gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuat;ao 122ano para os resultados
(Equipamentos desportivos) e instrt tais nos varios d dos com .Anélise critica e resolugio de
o desporto municipal (equipamentos desportivos). P
Iniciativa
.Inteligéncia emocional
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e >
processos, com base em diretivas bem definidas e instrug ‘g':e"t:’" pavao :’I"':" publico
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio ’ o:,::ﬁg: p:::m :a:"‘:"
e instr tais nos varios dominios da cultura e | ’ L. . :
Assistente técnico (Cultura e |turismo, nomeadamente: o ﬂﬂr"ﬂ;’: i ‘Orientagdo
Turismo) Atendimento em postos de turismo, Museu Municipal e outros ano T“:,;Z :’s‘:ﬁ ;sem
4 3 ¥ ugdo de
equipamentos na area do turismo e da cultura;
Colab 30 na de exposigdes e em trabalhos de idiativa
museograﬁa superiormente planificados. Inteligéncia emocional
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanga e
Assistente técnico - :‘;‘:’::‘:ew“ados Orientagfo
(o 1l 6mico) |Fungdes de natureza execuu\{a, de aphw@o de métodos e Anslise critica e resolugio de
processos, com base em bem di ei problemas
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaqéo Inidative
comum e instrumentais nos vérios dominios relacionados com Inteligéncia emocional
o desenvolvimento econémico
Fungbes de nati iva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem deﬁmdas e instrugdes .Orientag3o para o servigo publico
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo .Orientag3o para a Colaboragdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos .Orientagdo para a mudanca e
6rgéo e servigos, nomeadamente plantagdo de eastanheiros Inovagso .Orientagdo
0 3 .\ |por semente , plantagdo de heiro para os resultados
Assistente Técnico (Agraric) enxerto de castanheiros via borbulha ou por cunha lateral, 122an0 -Andlise critica e resolugo de
silvicultura de propriedades, problemas
arranque, bacelagem e preparagéo de arvores para venda de Iniciativa
e .Inteligéncia emocional
apanha de avelas e castanheiros precoces -Orientagdo para a seguranga
.Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de tiva, de aplicagdo de métodos e .Orientagdo para a Colaboragdo
processos, com base em dil bem definidas e instrugd .Orientag3o para a mudanga e
gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo Inovagio .Orientacio Um  lugar vago por|
Assistente Técnico (Luz, Som ei is € nos varios dominios de atuagdo dos 350G para os resultados consolidagdo de
e Audiovisuais) 6rgdo e servigos, nomeadamente na gestdo, wordena:;ao e .Anélise critica e resolugio de mobilidade como técnico
execugdo de tarefas relacionadas com Luz, Som e problemas superior
Audiovisuias no &mbito de varias iniciativas promovidas pelo JIniciativa
|Municipio .Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
Competéncias 8 3 = g>
g £ £ £
i 2 £ 2
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S 8 s |8 g
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: : 3 Iz :
[S) O Sy S 8.
.Orientagdo para o servigo publico
Executa trabalhos de ponnsnorizaqéo em projetos de construgo civil -Orientag3o para a Colaboragdo
e Executa de .Orientagdo para a mudanga e
Assistente Técnico Dedicados ou n&o a construgo civil e zonas verdes, e, bem assim, de Inovagdo -Orientacdo Um lugar cativo por o
Had lanos de urbano - pai Executa de| Curso técnico profissional na érea  |para os resultados 2 1 3 0 Lo se £
(Desenhador) plantas de implantagéo topogréfica de espagos exteriores; Executa a .Andlise critica e resolugo de em mobilidade na APAL
ampliagéo e a redugdo de desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, problemas
superficies, volumes e outros fatores néo especificados. Iniciativa
.Inteligéncia emocional
Fiscaliza e faz cumprir os nicipais e demais .Orientagdo para o servigo publico
POs :ga'sm % a reas de da via publica, g .Orientago para a ColaboragZio
! nsito, ol ra_s_y-;u . .2 pres;vat;éo e ambient: .Orientag3o para a mudanga e
Inovagdo .Orientagdo
" natural, e destino final dos
Fiscal residios sbll dos. pubhcos domésticos e comerciais, presei No:do Conforme legislagdo em vigor ;::;":I?s re:\fltados | . 4 4 0
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do ;’mbl':::su“ eresohigho.de
itério; Presta ¢Oes sobre situagdes de facto com vista &
¢&o de p icipais nas reas da sua atuagao Jniciativa
especifica. .Inteligéncia emocional
Determma as qualidades e custos dos materiais e de méo de obra -Orientag8o para o servigo puiblico
para a de uma obra; Analisa as diversas .Orientag3o para a Colaboragdo
componanl;'s do pro;e'lo., a8 " S 805 o8 > <'!e .Orientacdo para a mudanga e
. . . 9 etua e 88! Inovagio .Orientagso
Assistente Técnico (Medidor |de mio de obra e de servicos necessarios, utilizando os seus| Formagdoespecificasoniveldo12¢ | FSC L 1
org ista) de dos ais e dos e ano :nél' ' ‘: o d o
de execugdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando, -Andliseiciitica eirésoliig3o!de
nomeadameme tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e indica problemas
os gar nas operagdes a efetuar; Providencia no, Aniclativa )
sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas. Inteligéncia emocional
Efetua sob a do i % ano
gedgrafo, tendo em vista a alabomqéo de plantas, planos, cartas e -g’;e"‘ag° parao ze:"':" P‘;’;"C"
mapas que desti a de de .Orientagdo para a Colaboragdo
engsnhana ou para outros fins; Efetua Ievantamentos topogréficos, -Orientag8o para a mudanca e
Acci Técnico -se em vértices geodési Regula o |Inovagdo .Orientacdo
e utiliza os instrumentos de observat;éo. tais como tacdmetros, Formagdo espec:ﬁ“c: onivelto L2 para os resultados b 2 0
(Topéegrafo) itos, niveis, estadi etc; Procede a calculos .Anilise critica e resolugio de
sobre os elementos colhidos no campo; Pode dedicar - se, consoante problemas
a sua qt_xal'rﬁcaqéo. a um campo de (opqgraﬁa. a imbegrafxa, a Iniciativa
ou'a ¢ es L .Inteligéncia emocional
como perito gedmetra ou agrimensor.
[ ‘Orientagdo para o servigo publico ] — I —
e certificar i icas de utilizagdo de acordo com Orientag3o para a Colaboragso
a':T :?Ezg{as ;’féc‘:mcas das Instaladqbes Eléctricas de Baixa Tensjo Orientagdo para a mudanca e
( ) d e:talr RS, 1 SR d o Curso técnico profissional Inovagdo .Orientagdo
Assistente Técnico S s D zag:%‘e < 05 ‘apare (equivalente ao 122 ano) e inscri¢do |para os resultados 1
letricista i > o Py na Direg3o Geral de Energia e .Anélise critica e resolugdo de S x 1
(Eletricista) Analisar e de e formular|
hipéteses de causas provaveis; Respeitar as normas de higiene e -
e ambiente e os ficos de caracter Aniciativa |
técnico. .Inteligéncia emocional |
. |.Ori para a seguranca | |

=~
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER L
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
o T TR E TR
|C.T.
&
Competéncias i 3 = 3
] £ ® g
= @ £
E = 5
g £ 3 £
i : A AEGERELS Area de formagao académica e/ou = 3 2 =1
Cargolcarreiral categoria o profissional 2 § A g Observacdes
£ £
2 g 2 g
2 (] g @
£ 2 = 2
2 3 3
= £ £ =
g 3 8 8
L
£ g g g
£ 3 2 S 3
Desenvolver atividades na 4rea da manutengdo, relacionadas com
andlise e diagnéstico, controlo e monitorizagédo das condigbes de
dos
elétricas industriais. Planela. pnepara e pmcede a Intervem;bes no dmbito
da executa ensaios e
repde em mm:ha de acordo com as normas de seguranga, saude e
e em vigor.
por este técnico sdo:
. Interpmar desenhos, normas e outras especificagbes técnicas, a fim de
formas e e outros dados;
relativos a e
|elétricas industriais; .Orientagdo para o servigo publico
+ Controlar o dos detetar e d .Orientag3o para a Colaboragio
a":[’:”"as3 . 4 4 .Orientagdo para a mudanga e
« Planear, e os e e de
z Inovagdo -Orientagdo
Assistente técnico (Técnico |conservagéo, 55'2‘;;;‘!‘"’"""“’5 :'"s""a‘;“" de acordo °°"';"s MOMAS| ¢ 4rso técnico profissional adequado |para os 5 i
de Manutengcdo Industrial) |. Avajiar e o8 wkis T . y 90 a (equivalente ao 122 ano) .Andlise critica e resolug3o de 0
intervengdo de tendo em i os prazos para problemas
execugao; .Iniciativa
« Planear e a e os de trabalho de .Inteligéncia emocional
e de elou’ .Orientag3o para a seguranga
equipamentos e definir a i de iais e
fé a dos de acordo com o
diagnéstico efetuado;
. Contmlar e avaliar as intervengbes de manutengdo e os equipamentos
utilizando i
« Proceder & instalagdo, preparagdo e ensaio de varios tipos de
motores e outros equipamentos industriais;
. Colaborar no desenvolvimento de esludos e projetos de adaptagdo de
para da ganhos de
pmdutlvldade e prevengdo de avarias.
Funcbien s . de icacio de o .Orientacdo para o servigo publico
Assistente técnico (Tradugdo g com base sm dirstivas bem idas e i gerais, Curso técncio i na 4rea -Ori e para a Col 11
e Interpretacdo em Inglés e |de grau médio de complexdade nas dreas de atuagdo comuns e (Ia Ie:mdu:ao E: ;&?Wf;"?:;:;:rmae'esnh'c“ de 1 1 0
Espanhol) instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos orgéo e servigos naivale nelasn 12,":“0 ' P! 2
nomeadamente na 4rea da Tradugdo escrita ou da Interpretagdo. o9 Jniciativa
|.Inteligéncia emocional _J_ | t
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

Cargo/careira/ categoria

Area de formagéo académica elou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Competéncias

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico de Sistemas de
tecnologias de informagdo

Instalar de hardv e software, desi de sistemas
3 de estagdes de Vabalho periféricos e
suporte légico utilitario, a respetiva

Gawsmnmawﬁqmeugamxemumwom
dos manuais de instalaggo, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes
légicos de base;

lai a e acionar o controlo e
géo dos sistemas, icos e di ivos de
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar
as e as agdes de

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e I6gica e pela
mmmmmemmummemma
controlar os da

de depmeghdshagridadeede
recuperagéo da informagao;
Apoiar os finais na géo dos e e
c80 dos

Projetar, desenvolver, instalar e modificar e
«em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos,
com recurso aos suportes l6gicos, e
Instalar, e a e teste de

@ produtos apli L no
Elaborar maoomtauinzao;ﬂodos
sbtan\asopsmtﬁvosoadamodasuponeslégbosoabase por forma a
otimizar o e facilitar a edas
aplicagdes;

Desenvolver e efetuar testes unitérios e de integragdo dos programas e das
aplicagdes, de forma a garantir 0 seu correto funcionamento e realizar a

e
Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programagao e
de pontuais de de ficheiros e bases de
dados, moruama;ﬁoemamnen;&odepasmsdearquvoemomﬁodos

Conforme legislagdo em vigor

.Orientacdo para o servigo publico

.Orientag3o para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanga e
Inovagdo .Orientagdo
para os resultados

.Anélise critica e resolugdo de
problemas

JIniciativa

.Inteligéncia emocional

.Orientag3o para a seguranga

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

3
£
38
£
=
&
£
&
2
g
=
£
8

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

r\'

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observagdes

>

5 =

Assistente Técnico (Nadador

Salvador)

Exercicio das fungbes de vigilancia, salvamento em meio aquético,

a g e a0s
técnico obri a
aqulsu;éo de habilltat;ées especificas e certificadas. O nadador -
deve as i agdes:

a) Identificar tipos, caracteristicas e utilizagdo dos diferentes
equipamentos de salvamento aquético;

b) Utilizar as técnicas de de si de icagao;
c) Utilizar as de {

d) Aplicar as técnicas do suporte basico de vida adaptado ao meio
|aquético;

122 ano + Curso de Nadador Salvador
ministrado pelo Instituto de Socorros

ldentmcat;éo por parte dos utilizadores e autondades de que se
io da sua atividad

e) Utilizar as de sal em zonas de &gua

doce;

f) Utilizar as técni de sal i paras

salvamento em piscinas e recmtos aquéncos.

g) Utilizar as i de de em agbes de
vengao;

h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia

i 0s meios balnear;

|) Colaborar com o ISN e agentes da autondade ou outms entidades|

habilitadas em matéria de ca dos

na vigiléncia e p céo de acid no meio ico; e,

j) Usar unﬂorme de acordo com o em vigor,

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanga e
|Inovagdo .Orientagdo
para os resultados

.Andlise critica e resolucdo de
problemas

JIniciativa

.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

{*¢

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Competéncias

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

PrsendmporVImuiodeEmpvego Publico

> = O

2 » =k
2
o o 8 =3
£ g = 2
5 2 e
° 5 e
g ¢ ) Area de formagao académica e/ou g § 2 3
Cargolcarreiral categoria ¢ profissional 2 .s"é 2 é Observagdes
=
k3 2 & g /
§_ (= g 2
o
= = 8 |2 2
3 2 ‘§ 3 3
= (e = =
B = o |F =
Z g :'; 3 3
£
g £ e iE £
8 s & S |8 8
.Orientagdo para o servigo publico
Exerce fungdes de supervn:éo de um grupt:o dedeno "rr\a,:::;o 12 Orientagdo para a Colaborago
p setor al e; .
gola afetdg a6 o E0paIV g .Orientagdo para a mudang ;nnﬁo Um lugar cativo por o
diferentes obras em - 0s no io das! pava;sresultados ’ iidade
Encarregado Operacional |suas atividades; Desloca - - se as obras que lhe estdo itas, |Esc igatoria 4 1 5 1 em mobilidade na APAL.
observando o seu a lucdo de .Andlise critica e resolugdo de Um lugar vago por|
qualquer problema; Recebe dos responsaveis pelas equipas de problemas aposentagdo de Manuel
trabalho as requisicdes de material, assina - as e leva - as ao nidativa Franco Martins (196)
do superior hi ico, que decidira em conformidade. Inteligéncia emocional
.Orientag3o para a seguranga
o P -, .Orientagdo para o servigo publico
Compete predom-nantememe na 4rea de apoio & atividade .Orientacdo para a Colaboragio
com o8 no dos .Orientagdo para a mudanga e
alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que nas inovagio OrientagSo
Assistente Operacional i gpirciseni s:;'::'e“o s n:::\oas demcamgustum. para os resultados 2 .
(Auxiliar de Agdo Educativa) |gm cyrso; Registar faltas dos professores; Prestar apoio aos diretores 'M:':se aitica€resohiciade
de turma e reunides; Limpar e arrumar as instalagdes da escola & sua proDemas
responsabilidade, zelando pela sua conservagdo; Zelar pela niciativa
conservagéo e manutengéo dos jardins. .Inteligéncia emocional
. e O nara a inclusin
.Orientagdo para o servigo piblico
.Orientagdo para a Colaboragio
Assegura a limpeza e conservac!o das instalagdes; Colabora -Orientag8o para a mudanga e
nos de Inovagdo .Orientacdo
Assistente Operacional |conservagéo de equipamentos; Auxilia @ execugio de cargas e para os resultados > 2
(Auxiliar de Servigos Gerais) descargas; Realiza tarefas de e .Anélise critica e resolugo de
utfas tarafas simples, ndo especifi cadas. de carater manual e problemas
g p esforgo fisico e conhecimentos préticos. Iniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a inclusdo
.Orientagdo para o servico publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanca e
2 s I .Orient:
Assistente Operacional  |procede 4 abertura e encerramento dos postos de turismo; Presta ‘::::a::‘:ewm - Fientacsol
(Auxiliar Técnico de informagdes solicitadas pelos utentes; Zela pelo e ig 5 1 1
.Andlise critica e resolugdo de
Turismo) material de turismo existente;
p
Iniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a inclusdo
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientag3o para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanga e
. Inovagdo .Orientar
Assistente Operacional Procede & remog&o de lixos e equiparados, varredura e limpeza de pnar: ofresuka dos fientacso
= g ruas, Ilmpezz de sarjetas, das vias publi limpeza de _ 12 2 14 3
(Cantoneiro de Limpeza) o ity -Anélise critica e resolugo de
¥ . problemas
.Iniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
1




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

(Leitor Cobrador de

aos gastos de agua, anota - os em livros pri e procede 3

de terrado em dias de feira.

C \

.Anélise critica e resolugdo de

JIniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientacdo para a inclusdo

|CT
Competéncias s 3 ° 3
g i g 2
E 3 € S
: : :
: ; 3 Area de formagao académica e/ou é 2 =1 5
Cargolcaneial calegoria p profissional g E g £
G § 2 §
2 5 2 [
@© ©
o o o
£ £ £ £
3 3 s |8 3
L £} 5 e
g g i g g
: 8 8 318 3
.Orientagdo para o servigo pliblico
.Orientag3o para a Colaboragdo Um  lugar cativo por
Conduz ma das de de termas ou gruas ou .Orientagio para a mudanga e |mobilidade na APAL-
Assistente Operacional | veiculos destinados a limpeza uvbana ou rsoolha de lixo, manobrando Inovagdo .Orientacio SiMde Paulo J.P.
(Cond de Maqui também das , " para os resultados Nunes, desde|
.. |viaturas; Zela pela oonservaqéo e limpeza das viaturas; Verifica Escolaridade obrigatéria : 1 1/05/2025. 2 lugares|
Pesadas e Veiculos Especiais | \diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocoréncias 'A":'l'se aicaeresolicao e vagos por aposentagdo|
) nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas T‘I’d e“mas de  Carlos  Aguiar
ligeiras ou pesadas. imaatva . Clamote e morte de
.Inteligéncia emocional Manuel Aniceto
.Orientagdo para a seguranga
.Orientagdo para o servigo plblico
.Orientagdo para a Colaboragdo
.Orientagdo para a mudanga e
n & - . Inovacdo .Orientagdo
Assistente Operacional || s em contadores, nas casas dos os bata oZresiltados e Um lugar cativo por|
1 mobilidade na APAL-

SIM, desde 1/05/2025.

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a Orientago para a mudanca e
|gasolina ou diesel; Procede ao p de Inovagso Orientagio
Assistente Operacional ~|mercadorias de acordo com as "B::ss'dades dos d::’:‘z::s' . para os resultados
(Motorista de Pesados) am - 0, bem como de pi das -Andlise critica e resolugo de
Colabora, quando ario, nas de carga e problemas
Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. Anldativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
.Orientacdo para o servigo publico
Conduzir de p de & .Orientagdo para a Colaboragdo
belecis i a .Orientag3o para a mudanca e

Inovagdo .Orientacdo

Assistente Operacional t det rte boleti dlé de tu ndo o ti 2 sultado:
@ no setor ransportes o im diario de vial ra, mencionando o ipo para os resultados
(Motorista ‘I:ransportes de serwqo, i e duzido; Tomar as = .Andlise critica e resolucio de
Coletivos) 4rias com vista & do veiculo, em caso problemas
de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do Iniciativa
veiculo junto do setor dos transportes. .Inteligéncia emocional
.Orientag8o para a inclusdo
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboracdo
Procede & reproduggo de documentos escritos ou desenhados, -Orientacdo para a mudanca e
com inas heliograficas, ou Inovagio .Orientagdo
Assistente Operacional |de mecanica simples; Efetua lati a |scotaridade cbiizatdria para os resultados
(Operador de Reprografia) mesma reprodugZo, tais como algar, agrafar e encademnar; Regista o & .Andlise critica e resolugdo de
de rep fia; Cuida da ¢éo do i problemas
seu cargo. JIniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientag3o para a seguranga J
|
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Competéncias

i3
h

€

vaencfudospoerquodeEmprsooFMbﬁco

o o o
g g g g
£ S E S
Area de formago académica e/ § § § ‘§
3 y ey A rea i0 académica e/ou 2 2 -3
Cargolcareiral calegoria g R s g 3 g Observagges
= =
2 g 2 E
@ D
a b 2 =
£ 2 2l 2
s s |8 s
£ g g2 £
g 3 B2 S
2 =8 o s
£ £ ¢ i s B2
8 Shee SRS &=
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientaggo para a Colaboragdo
igag para o exterior e transmite aos -Orientacdo para a mudanca e
f internos i Presta i dentro do Inovagdo .Orientaco
Assistente Operacional  |seu ambito; Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que para os resultados
(Telefonista) rio, as que a de servigo e Escolaridaite obrigatiria .Andlise critica e resolugdo de
transmite - as por escrito ou oralmanta Zela pela conservagdo do |problemas
4 sua guarda; Participa avarias aos CTT ou TLP. Iniciativa
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a inclusdo
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
Deteta as avarias mecénicas; Repara, afina, monta e desmonta os| -Orientagdo para a mudanga e
6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem Inovagdo -Orientacdo
Assistente Operacional  |como outros equipamentos motorizadas ou ndo; Executa outros para os resultados
(Mecénico) trabalhos de mecénica geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncias -Andlise critica e resolugdo de

as viaturas reparadas; Faz a manutengéo e controlo de méquinas e
motores.

[
.Iniciativa

.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga

.Orientagdo para o servigo publico

Reveste e repara .Orientagdo para a Colaboragdo
paralelepipedos, cubos ou outros sblrdos de pedra 'als como calgada Orientago para a mudanga
a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo Inovagdo .Orientagdo
Assistente Operacional  |5¢ de um "martelo de passeio” oD ) ou para os resultados
B nas os em fiadas - mestras, Escolaridade obrigatéria Anli ftica e resolucdo d
(Calceteiro) configurando angulos rectos; Talha pedras para encaixes Adapta as 4 hlse“ elresoilic<o.de:
dimenses dos blocos utilizados as necessidades da respectiva proplemss
- 0s por p gundo os planos mais niciativa
oonvenienles. .Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
.Orientag3o para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
Executa i i ao de 4gua ou esgotos; -Orientagdo para a mudanga e
Executa redes de di: de aguae petivos ramais de ligagéo, Inovagdo -Orientagdo 3 lugares cativos por
Assistente Operacional ios; Executa redes de para os resultados 3 mobilidade para a
(Canalizador) recolha de esgolos pluvua:s ou domésncos e respelrvos ramais de e -Andlise critica e resolugso de APAL-SIM desde
ligago, e Executa| problemas .
outros imil ou dos i Inidiativa 1/05/2025
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
o 3 . .Orientagdo para o servigo publico —‘
Instala, e repara e ap elétrica; Guia .Orientag3o para a Colaboragio
a sua por ou outras .Orientag3o para a mudanca e

Assistente Operacional
(Electricista)

que interp Cumpre com as disposigoes!
legals relauvas as instalagbes de que trata; Determina a posu;éo e

instala érgéos eléctncos. tais como os quadros de di caixas:
de fusiveis e de d G pf e
Localiza e i as i de i ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e

de medida.

Inovagdo .Orientagdo
para os resultados

.Andlise critica e resolugdo de
problemas

.Iniciativa

.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
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N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
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Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

g : :
2 2
£ S 4
Area de formagao académica efou g § s g
Cargolcareiral categoria coes/ [atividad A = 2 < Observagses
profissional g 8 g E / i
2 g & g
& I g i
% 2 2 2
5 =
= © 'g .g
= = = =
§ 3 ] 3
L £ L
E £ g E B
S 8 £ 3 8 &
Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, .Orientag3o para o servico ptiblico
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e Orientag3o para a Colaboragio
outras.especIﬂcaQOss tégnlces; Corta chapas_de ago, pe_rﬁlados de Orientagdo para a mudanga e
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por Inovagdo Orientagdo
Assistente Operacional ::::o; rt:qr;x:essos; Uulfza dlferentes matérias para as ::.:::sa realizar, para os resuftados
i ] ga
(erralheiro) de corte, de soldar e de i chapas e de A"":se critica e resolugio de
pequenas secgdes; Fura e escaria os furos para os parafusos e problemas
rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e finiciativa )
|perfilados, executa a ligagio de elementos metalicos por meio de JInteligéncia emocional
|parafusos, rebites ou outros processos. -Orientacdo para a seguranga
.Orientagdo para o servigo pablico
L - y o 5 - ; . .Orientagdo para a Colaboragdo
evanta e reveste cos de ; Assel e
i Aplica de de gesso em superficies de .Orlem-aglo pers2 mudangi:ma g0 Lugar cativo por mobilidade
: : edificagbes, para o que utiliza i ’ para  APAL-SIM,  desde
Assistente Operacional | o st is de pedreiro, em geral do Sorigamiita para os resultados 1/05/2025.Est5 a  decorrer|
(Trolha) de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta bancas, Andfise crftica e resolucsode procedimento  concursal, na
sanitérios, coberturas e telha; Executa operages de caiagdo a pincel problemas sequéncia da aposentacio del
ou com outros dispositivos. .Iniciativa 1 trabalhador
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados . |
em parques ou jardins pblicos, sendo o responsavel por todas as -Orientagdo para o servigo publico Jorge Manuel Moreira
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua -Orientag&o para a Colaboragdo Rodri (573)
manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, .Orientagdo para a mudanca e rigues
limpeza, rega, i dos itari Inovagdo .Orientagdo encontra-se em
Assistente Operacional  |mais ep gdo contra i ig para os resultados mobilidade no
(Jardineiros) adversas; Opera com os di i ios & .Anlise critica e resolugdo de it
realizagso das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem problemas Municipio do Sabugal
ser manuais (tesouras, podoes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e Iniciativa (Pertence ao quadro)

outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de
rega, aspersores, moto - serras, i i i
arejadoras e outras);

Assistente Operacional

(Pedreiros)

Aparelha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

Procede ao de i tubos e ias; Executa

muros e estruturas simples, com ou sem d bé de obrig;
- se de de muito simples; Executa

outros imil ou Instrui ou supervisiona|

.Inteligéncia emocional
.Orientag3o para a seguranga

do  Municipio da
Guarda)

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

.Orientagdo para a mudanca e
Inovagdo .Orientagdo
para os resultados

.Andlise critica e resoluggo de
problemas

JIniciativa

.Inteligéncia emocional

.Orientagdo para a seguranga
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.Orientag3o para o servigo publico
Executa continuamente os trabalhos de conservagéo dos pavimentos; .Orlenta;o paraa Colahogra;au
Assegura o ponto de escoamento das &guas, tendo sempre para esse Orientagdo para a mudanca e
fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Inovagio Orientagdo
Assistente Operacional |~ do pavimento a lama e as imundicies; Conserva as obras de araoe vesultadEs .
d arte limpas da terra, de ¢éo ou de outros Andli i " d
(Cantoneiros de Vias) | egtranhos; Cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou -Anélise critica e resolugio de
quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local todas as problemas
ias ao servico, o tipo de pavi + JIniciativa
em que trabalha, ndo deixa - las .Inteligéncia emocional
.Orientag3o para a seguranga
Exercicio das fungbes de vigilancia, salvamento em meio aquatico,
SOCOITo @ g e ia aos i
e cuja i técnico
aquisigdo de habllnagées especlﬁcas e certificadas. O nadador -
deve intes agdes:
a) Idenufcar tipos, caracterlstlcas e utilizagdo dos diferentes
de
b; guu'hzar as g: X de si de icag .Orientago para o servio publico
) Utilizar as .Orientag3o para a Colaboragdo
d) ul;pln:ar as técnicas do suporte béswo de vida adaptado ao meio Orientagdo para a mudana e
aq U:f" S X % Inovagio .Orientacio
Assistente Operacional e) Utilizar as técnicas salvamento aquético em zonas agua — i8 e|para os
(Nadador Salvador) f) Uulczar as U écnlcas de salvamento aquético especificas para curso de Nadador Salvador .Andlise critica e resolugdo de
em piscinas e recintos i problemas
g) Utilizar as de simul de em agdes de Anidativa
prevengao; .Inteligéncia emocional
h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia -Orientagdo para a seguranca
i 0s meios a ¢a balnear;
v) Colaborar com o ISN e agentes da ou outras
habilitadas em matéria de ca dos i i
na vigilancia e p &0 de aci no meio atico; e,
j) Usar uniforme, de acordo com o em vigor,

Vigilante

Funq&es de natureza executiva, de carater manual mecénico,

em i gerais bem e com graus de

iavei: ¢éo de tarefas de apoio elementares,

ao i dos oérgdos e servu;os, podendo

comportar esforgo fisico. pelos sob!

sua guarda e pela sua correta unhzac;éo procedendo, quando

exercer a wgllanc&a das ms!agées mummpsls que estdo sob a sua

a de todas as i

bésncas de seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de aventuaxs

acidentes; controla o sistema de alarme e lcma as medidas que se
impdem em casos de com as i

competentes para intervirem em cada situagéo, a quem presta a sua

elabora ios sobre a ativid: em

cada periodo de vigiléncia.

Escolaridade minima obrigatéria

.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

.Orientagdo para a mudanga e
Inovagdo .Orientagdo
para os resultados

.Anélise critica e resolucdo de
|problemas

JIniciativa

.Inteligéncia emocional
.Orientag3do para a inclusdo

=~
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Cargolcarreira/ categoria
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico
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Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagoes / N

r~

o

.Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de natureu: executiva, de cara!ar manual mecanico, |.Orientag8o para a Colaboragso
em direl gerais ?emhrefas s a:o:m:ler?::t:r:: .Orientag3o para a mudanca e
X $ I .Orienta
Assistente Operacional || 2o funci dos 6rgios e servigos, podendo| ;ro;::esuiudos N
5 comportar esforgo fisico. pelos minima obrig: Anslise crtica e resolugo d 2
(Central de Camionagem) | guarda e pela sua cometa utilizagio, procedendo, quando i i
a e ¢&o dos
“do R % & Tor Inidiativa )
functonamento da Central de Camionagem. nteligéncia emocional
.Orientagdo para a inclusdo
.Orientag#o para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de carater manual mecénico, -Orientagdo para a Colaboragdo
q em direti gerais bem e com graus de .Orientagdo para a mudanga e
i iaveis. E a0 de tarefas de apoio elementares, Inovagdo -Orientagéio
Assistente operacional i ao funci dos 6rgaos e servigos, podendo il para os resultados
(Lavador de viaturas) comportar esforgo fisico. i sob .Andlise critica e resoluggo de
sua guarda e pela sua cormeta uulzaqéu. pmcedendo quando! problemas
e dos Iniciativa
a limpeza de todas as viaturas municipais. .Inteligéncia emocional
.Orientagdo para a seguranga
Funcdes de natureza executiva, ‘de carater manual mecanico, |+Crientackio para o servigo piblico
em i gerais bem i e com graus de .Orientag3o para a Colaboragdo
javei géo de tarefas de apoio elementares, -Orientacdo para a mudanca e
i lisp ao i dos érgéos e servn;os, podendo Inovagdo .Orientacdo
Assistente Operacional | comportar esforgo fisico. pelos sob it eardiis para os resultados
(Coveiro) sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando & .Andlise critica e resolugdo de
a o dos problemas
procede a abertura e alerro de sepulturas, ao depésito e ao .Iniciativa
le.vaptamento dos restos mortais; cuida do cemitério que Ihe estd Inteligéncia emocional
o distribuido. S .Orientagdo para a seguranga
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
Recabe armazena e 1omece. conua requnsu;éo, ma;é:as pﬂn'lasB Orientagso para a mudanga e
.Orient:
Assistente operacional (fiel [saidas dos is em fms proprias; D 0s saldos e regista para os resultados N
P - 0s e envia penodlcamente aos servlt;os P toda a igs : 9
de ar ) 4 das .Andlise critica e resolugdo de
subsequentes; Zela pelas boas condigdes de armazenagam “dos |problemas
materiais e arruma - os e retira - os para fornecimento. Anidiativa
.Inteligéncia emocional
.Orientag3o para a seguranga
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Gesﬁo e administragdo do espago do Mercado , garantindo o
do interno, a dasii
supervis@o da atividade dos ea tia da Ilmpeza e
Este | & dvel por izar a
de mslduos e o cumprimento das normas de higiene e organizag&o.
Responsabilidades chave:
Gestdo administrativa: Gerir o espago de acordo com o regulamento| o
interno do pela .Orientagdo para o servigo publico
Fiscalizagdo: Supervisionar a atividade dos comerciantes para -Orientacdo para a Colaboragio
que o interno & prido e que 0 espago se .Orientagdo para a mudanga e
I fiel mantém limpo e seguro. Inovacdo .Orientagdo
Assistente operacional (fiel Manutengdo e conservagio: Assegurar a conservagio e . para os resultados
de mercado) de todas as G itari jérios | EsColaridade obrigatéria .Andlise critica e resolugdo de 2 2
e arrecadagdes. problemas
Gestdo de residuos: Garantir a recolha e deposicdo correta dos Iniciativa
residuos, através da supervisdo da "Casa do Lixo" e da correta Inteligéncia emocional
separagso dos residuos. .Orientaggo para a inclusio
Relagdes com comercuantss Manter uma boa relagdo com os
indo que as regras de ocupagdo e
utilizag@o dos espagos sdo cumpridas.
S G di de seg ga para garantir a
|seguranga de todos os que fi o inclui
|comerciantes e clientes.
.Orientagdo para o servigo publico
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual mecanico, ‘Of!eﬂﬂcﬁonﬂraﬂColahoraﬁo Dois lugares cativos,
Assi o — enquadlado em d:rehvas gerais bem definidas e com graus de -Orientacdo para a mudanca e por um trabalhador]|
sistente. Operaciona a0 de tarefas de apoio elementares, Inovagdo -Orientacdo s encontrd el
(Escolas do Ensino Pré- i i dos 6rgdos e servu;os. podendo para os resultados = B o5 "
Escolar, Bésico e comportar ss10r¢o fisico. sob a .Anélise critica e resolugdo de 10 10 |mobilidade e uma
Secundrio) sua guarda e pela sua correta uuhzacéo procedendo, quando! |problemas trabalhadora em
£ ° dos INorémbio das Jniciativa Comissio de Servico|
Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario. Inteligéncia emocional S ICNE
.Orientagdo para a inclusdo ] |
!
TOTAL 257 32 0 1 [ o 2 306 0 33 4 a | 9 0 13 63
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0 Executivo Municipal

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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A da As
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12/2026

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico

N/

R
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Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observagdes

369
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