MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Reptblica, 6324-007 Sabugal
T+351271 751040 | F+35 271753 408 | E geral@cm-sabugal pt

www.cm-sabugal.pt

Qs 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas
{LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador piblico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a misséo, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung&o:

a) Da atribuigéo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes comrespondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere o n°2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as atividades
associadas a especificidade do posto de trabalho.

e) Das competéncias consideradas essenciais ao Posto de Trabalho conforme Referencial de
Competéncias da Administragdo Piblica (ReCAP), aprovado pela Portaria n® 214/2024, de 1 de
setembro.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente para a aprovagéo da
proposta de orgamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgéo ou servigo e inserido em
pagina eletronica.
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numanos necessarios pdrd dssegurar as auvidades 4o VUNICIpIO do oabugal durdnie esse
periodo.

Contudo o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, aprovado na Assembleia Municipal realizada a
19 de dezembro de 2026 ndo contempla todas as necessidades dos servios havendo
necessidade de se proceder & sua alteragéo.

Assim propbe-se as seguintes alteragoes:

A - Novos lugares!:

1. Um lugar para mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior de Engenharia Civil;

2. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior de Gestéo;

3. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagao de Técnico
Superior Nutrigdo Humana a qualidade Alimentar;

4. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagao de Assistente
Técnico de Manutengdo Industrial;

5. Dois lugares para mobilidade intercategorias e dois para posterior consolidagédo de
Encarregado Operacional;

6. Trés lugares de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

7. Um lugar para mobilidade intercategorias de Assistente Operacional Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (ja existe lugar para posterior consolidagéo);

8. Um lugar de Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos (por aposentagdo de
trabalhador);

9. Um lugar para mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagéo de
Assistente Operacional Mecanico;

10. Assistente Operacional Assistente Operacional Cantoneiro de Vias: Um lugar para
mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagdo, mais dois lugares vagos
para Contrato por Tempo Indeterminado;

1 Destacado a Amarelo no Mapa de Pessoal
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por nomeagédo de novo dirigente, desapareceu o lugar cativo da fase do procedimento
concursal:

Técnico Superior de Arquitetura; passou a haver 2 lugares Ocupados por Contrato por
Tempo Indeterminado, desaparece o lugar cativo relativo ao procedimento concursal;
Técnico Superior Jurista: passou a haver apenas um lugar ocupado or Contrato por Tempo
Indeterminado e dois lugares Cativos (ja existia o do trabalhador que exerce fungdes como
Chefe de Divisdo Administrativa e acresce outro por a trabalhadora ter sido nomeada
como Ajunta do senhor Presidente da Camara);

Assistente Técnico escolas do Ensino Basico e Secundario: passou a haver apenas 4
lugares ocupados por Contrato por Tempo Indeterminado, por trabalhadora estar de
licenga sem vencimento até um ano, o lugar passou a cativo,

Assistente Técnico Eletricista: o lugar vago para Contrato por Tempo Indeterminado
passou a cativo por se encontrar a decorrer procedimento concursal,

Assistente Técnico Nadador Salvador: os dois lugares vagos por mobilidade intercarreiras
passaram a estar ocupados, desaparecem lugares de mobilidade intercarreiras a ocupar;
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais passam a estar 20 lugares Ocupados
(menos dois) e ficam dois lugares cativos por os trabalhadores estarem em mobilidade
intercategoria como Assistente Operacional Fiel de Mercados e Assistente Operacional
Fiel de Armazem;

Assistente Operacional Jardineiro: mais um lugar ocupado (fotal 13) por consolidagéo da
Mobilidade Intercategorias.

Assistente Operacional Fiel de Armazém: dois lugares ocupados em mobilidade
Intercategorias, desaparecem os dois lugares vagos de mobilidade intercategorias;
Assistente Operacional Fiel de Mercados: dois lugares ocupados de mobilidade
Intercategorias, desaparecem os dois lugares vagos de mobilidade intercategorias.

2 pAvermelho no Mapa de Pessoal
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previstos em Postos de Trabalho Ocupados respeitam a trabalhadores que estdo a exercer
funcdes em Comissdo de Servicos como Dirigentes, estdo em mobilidade intercategorias ou
intercarreiras em diferentes fungdes no Municipio, havendo ainda alguns que estdo em mobilidade
intercategorias noutros servigos (CCDRC, APAL-SIM e outros), um nomeado como Adjunto do
senhor Presidente e um com licenga sem vencimento até um ano.

Os trabalhadores que existem nesta data em efetividade de funcdes encontram-se nas situagdes
a seguir enumeradas:

a) 15 em Comissdo de Servico (Chefes de Divisdo, Dirigentes Intermédios de Grau 3 e um
Coordenador da Protegdo Civil);

b) 252 com Contrato por Tempo Indeterminado;

¢} 2 em Mobilidade Intercarreiras

d) 4 em Mobilidade Intercategorias;

e) 2 com Contrato de Trabalho Termo Certo.

Nos Postos de Trabalho a Preencher estéo previstos:

A. Quarenta e cinco para contrato de trabalho por tempo indeterminado:

W=

LoE N ®»om

Técnico Superior de Ciéncias Agrarias;

Técnico Superior de Comunicagdo e Relagbes-Publicas;

Técnico Superior de Contabilidade; :

Tecnico Superior Engenharia Civil {(Um lugar para viabilizar consolidagdo de mobilidade na
categoria);

Técnico Superior Economia e Gestao (viabilizar consolidagao de mobilidade intercarreiras);
Técnico Superior Jurista;

Técnico Superior de Turismo (viabilizar consolidagéo de mobilidade intercarreiras);

Técnico Superior de Design e Multimédia;

Técnico Superior de Educagao;

. Técnico Superior Nutrigdo Humana e Qualidade Alimentar (viabilizar consolidagao de mobilidade

intercarreiras);
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17.

18.
19.

20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);

Dois lugares de Encarregado Operacional (viabilizar consolidagéo de mobilidade intercategorias);
Quatro Assistentes Operacionais Cantoneiro de Limpeza (um lugar para viabilizar consolidagdo
de mobilidade na categoria);

Dois Assistentes Operacionais Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (um para
viabilizar consolidagdo de Mobilidade Intercategorias);

Um assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos (por aposentagao do trabalhador)
Assistente Operacional Motorista de Pesados;

Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos;

Assistente Operacional Mecénico (viabilizar consclidagao de mobilidade na categoria);
Assistente Operacional Serralheiro;

Dois Assistentes Operacionais Trolha;

Dois Assistentes Operacionais Jardineirgs;

Trés Assistentes Operacionais Cantoneiros de Vias (um deles para viabilizar consolidagao da
mobilidade na categoria);

Dois Assistentes Operacionais Central Camionagem ({viabilizar consolidagio de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Mercado (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias).

B. Cinco lugares em Mobilidade Intercarreiras:

Técnico Superior Economia e Gestao;
Técnico Superior Turismo;

Técnico Superior Nutricde Humana e Qualidade Alimentar;
Assistente Técnico Escolas de Ensino Pré-escolar; Basico e Secundario;
Assistente Técnico Manutencdo Industrial.

LAl .

C. Dez lugares em mobilidade intercategorias:

1

Técnico superior Engenharia Civil;

U
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D. Treze lugares de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo ou Incerio

1. Trés Assistentes Técnicos Area de Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizag&o
da Ocupagao do Solo;
2. Dez Assistentes Operacionais Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario.

Os Postos de Trabalho a Preencher em Situagdo de Cativos (3) incluem os procedimentos concursais a
decorrer:

1. Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil;
2. Um Assistente Técnico Eletricista.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 implica o reforgo do Orgamento de Pessoal
fendo esse reforgo sido inscrito na 1 Revisdo ao Orgamento par o ano de 2026. As remuneragGes previstas
(no orgamento para o ano de 2026) s&o as que constam do Decreto-Lei n® 29-A/2028, de 30 de janeiro.

Sabugal, 13 de fevereiro de 2026.

0 Presidente da Camara

{Vitor Manuel Dias Proenga)
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.Orientagdo para o Servigos Publico .Orientagdo

5 o para a Colaboragdo .Orientagdo
Heenclatura'e ara a Mudanca e Inovagdo Orientagdo
Chefe de Divisdo As constantes do artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto adequada experiéncia | ” - o sofieiet
: para os Resuitados .Gestdo e Diregdo da
profissional
Organizagdo .Lideranga
.Vis3o Estratégica
.Orientag3do para o Servigos Publico .Orientagdo
Colaboraga .Orient:
Dirigente Intermédio de Conforme Requlamento vaido R:or:forme' :::: : Mudanrc:;:?novagio .Ori:net:;?:o
grau 3 g agur:r::: ° para os Resultados .Gestdo e Diregdo da
oV Organizagdo .Lideranga
.Visdo Estratégica
.Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
o] 3o para a mud e G
Coordenador Municipal X . Conforme legislagdo |.Oi 30 para os Itad
de Protegéo Civil Conformie legislacao em vigor em vigor Andlise critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo,
Planeamento e gestdo de projetos
.Inteligéncia emocional
Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, Orientagdo para o servico pablico
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, Ori 30 para a Colat 2
tais So.n)oJa :esoobe:ta. do equltgadmento social de que podem daspgre. OrientagSo para a mudanga e Inovagio
Técnico Superior (Ag¢do|P e g coriacios cm,n S81VIF0S " S0GAS,; . L a em Agdo |.Ori 30 para os resultados
= beneficéncia e pregadores; colaborag: na resolugdo dos seus Social Andiice crith JucSo d bi
Social) problemas, fomentando uma decisao responsavel; Realizagso de estudos de = nase.cribicaieresoluciade proniemas
carcter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; “Organizagéo,
I de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos Planeamento e gestdo de projetos
métodos e técnicas profissionais. nteligéncia emoclonal
-, . i i . L .Orientagdo para o servigo piblico
Desenvolve atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria,
4 bt 2 n 5 .Orientagdo para a Colaboragdo
organizagdo de agdes culturais, investigagdo e documentagdo; Mais OrlentagSo para a mudanga e inovagio

: ; ~r|@specificamente podera elab com as coletividades culturais e recreativas, S
Téc!'m:o Supsrior com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagédo, confecéo de L

(Animagéo Cultural) cenarios e figurinos; Procede & recolha, levantamento, inventariagéo de
|diversas fontes culturais; Promove a organizagao de exposigbes e apoia na
laboragdo de suportes doct

em Ori 30 para os
Animagdo Cultural | .Andlise critica e resolucdo de problemas

.Organizacdo,
Planeamento e gestdo de projetos
.Inteligéncia emocional

Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no!

ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou Orientagdo para o servigo publico
laboratérios; Elaborar estudos; Conceber e desenvolver projetos; Participar Orientagdo para a Colaborag3o
na concegdo e afericdo de cnténos de selecdo do pessoal da 4rea de Orientag3o para a mudanga e inovagdo
. : i o central, regmnal elocal Pode P k7
Técnico Superior|araueologia nos org 3. ¢ Licenciaturaem  |.Orientagdo para os resultad
| realizar as seguintes  ati\ : prosp N i

(Arqueologia) " fidos dVersos e corﬂeréncuas nd H de Arqueologia Anélise critica e resolugdo de problemas
visit A 20 de publicagd 5 en'smo participag .Organizagdo,
técnicas de gestdo, controlo dos planos de omenamemO do territdrio, P""“”‘“"‘"‘”‘“ de projetos
emiss&o de pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do patriménio Inteligéncia emocional

arqueoldgico ou sobre projetos de conservagéo.

.Orientagdo para o servigo publico

El de ir ¢oes relativas a processos na éarea da respetiva P 30 para a Colaborag
aspeqabdade incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a or paraa mud e 2
: :~r/qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de e % By v
Técmr.:o Superior construgdo civil ou de outras operagbes umanisticas Coordenagéo e : " em = : 5n.pm o8
(Arquitetura) fi i E ria. & ! de obras: Articulacio das idades com s Arquitetura Anélise critica e resolugdo de problemas
te nas 4reas de planeamento do teritério, -Organizacfo,

Planeamento e gestdo de projetos

atqultetura pausagusnca reabilitago social e urbana e engenharia.
.Inteligéncia emocional
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i 3 iéncias N° dominio das infra - estruturas, construgSes rurais e obras de defesa e . g = 2o v
Téon co Superior{Citncies conservagio do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da, sm; | Orientacho paracs ‘
Agrérias) regido agréria; Assegura o cumprimento das normas referentes 4 defesa da|  Clencias agrérias | Andlise critica e resolugdo de g‘;:::’;:o ‘
reserva agricola 4 |
b Planeamento e gestdo de projetos
.Inteligéncia emocional
Orient: bli
Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para _o"e:‘:g: :::;zxrwmw
_|estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mituo entre entidades ou e %o para a mud . &
Técnico Superior|gnnos e o pablico com que estes jam direta ou indi L em A i -
(Comunicagdo e Relagdes relacionados; Participa em agbos de. carader pmtocotar Execu'a com C?m:mlut;ioe AM“” oHich & reaokicho da wiabierms
Publicas) autonomia e respor Publicas
municipal destinada a dm.igaq&o Desenvolve fmotses de esmdo & concegso -Organizagso, |
de métodos e processos no ambito da comunicago social. Planeamento e gestso de projetos
.Inteligéncia emocional
.Orientagdo para o servigo publico
Planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as Orientagdo para a Colaboragio
nommas legais e os principios contabilisticos geral aceites; ol para a mud o
Técnico Superior lmq.bes de consuta‘:o:a em matéria de Ambvto ﬁn:\c;:o verifica toda al - Orientag3o para os resultad i
(Contabilidade) B mﬂ 3 eeoé o f pios °9 o Contabilidade ‘Andlise critica e resolugdo de problemas
verifica a el ¢do dos d pmvus;onds suas revisdes e -Organizagdo,
alteragGes, bem como os documentos de prestag3o de contas. Planeamento ¢ gestdo de projetos
.Inteligéncia emocional
As descritas no Anexo (a que se refere o n° 2 do artigo 88°) do Anexo (a que
se refere o artigo 2°) 4 Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, para a carreira de
técnico superior e especificamente as seguintes: desenvolvimento e
promog@o de agdes na drea alimentar em prol da salde dos municipes;
|promog&o e divulgagdo de programas e iniciativas na area da alimentacéo,
nutricZo e sustentabilidade alimentar, designadamente de educag3o; gestéo|
alimentar e nutricional das cantinas escolares (laborag@io das clausulas .
técnicas dos cademos de encargos e acompanhamento do seu ‘Orientagdo para o servigo publico
cunpnnento) coiaborag:éo na elaboragdo das especificagbes técnicas .Orientacdo para a Colaboracdo
. dos p de concurso de de U i (o] paraa e ¢ |
Técnico Superior géneros aﬁmentlaos para as cantinas e os bares escolares; G Orientago para os resultados
(Nutricionista) acompanhamento de auditorias sobre requisitos higiosanitarios em Bm:c S .Anélise critica e resolugdo de problemas
estabelecimentos agroalimentares; integragdo crescente de préticas de .Organizagdo,
sustentabilidade ambiental nas intervengbes alimentares da autarquia; phm.m,nu,eg,,ﬁo de projetos
°"'°¢°° ":Mmév; que '"‘egd:'w'nmsm" w’:‘” wshudo"a'mm” a Inteligéncia emocional
, pr ¢a que integram satde, e
davel 0 da produgéo local;
mtorvonc&o no mmbata a deanuddades soc«ans na érea alimentar; aplicagéo|
de métodos de avaliagdo e otimizagdo do funcionamento do servico;
|cooperacao e orientag@o de equipas de trabalho e fiscalizagdo e controlo do
cumprimento das normas, recomendagdes e orientagdes no dominio
alimentar.
Elaboragéo de ir a0 e p de técnico sobre processos: -Orientagdo para o servigo publico
e viabilidades de eonstrucoo Concegdo e andlise de projetos de ‘Orientag3o para a Colaboragdo
arruamentos, drenagem de tguas pluvua:s e deéguas domésncas e o] 50 para a mud. el ¢
Técnico Superior |abastecimento de 4guas relati ttos Lic em |0 para os resultad
(Engenharia Civil) Fiscalizag@o e diregdo técnica de obras er ¢éo de vi é ygenharia Civil  |.Andlise critica e resolugdo de problemas
Pnpamq&o dos elememos necessarios para langamento de en-prettadas .Organizagdo,
f ca0 de prog de concurso e cademo de Planeamentoagesﬂo de projetos
encargos. .Inteligéncia emocional
[
.Orientagdo para o servigo publico
Proposta de planificag&o e garantia de apoio técnico e logistico adequado as Orientagdo para a Cohbom_,o
" aqbos a desenvo!ver nos diferentes dominios ambientais; ln'plemantaqéo o 4 ™
Técnico Superior h de campanhas de sensibil L om o peraa e inovag
(Engenharia do educaq&» ambtema! bem como medidas e agdes de mor & I haria do fd::.md;‘::" o ':‘wm:‘” ble
Ambiente) gestéo e protegdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos séﬁdos Ambiente N critica e resolucio ce proviemas |
qualidade do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos -Organizaglo, l
hidricos. Planeamemo e gestdo de projetos
.Inteligéncia emocional








































