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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE

2026 - 12 Alteragao jy\
NOTA EXPLICATIVA (gb/

Os orgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, 1

eer

de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibicas
{LTFP).

Em cada exercicio orgamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador publico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a misséo, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes comrespondam;

¢} Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da 4rea de formagéo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere o n°2 do artigo 88° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as atividades
associadas a especificidade do posto de trabalho.

¢} Das competéncias consideradas essenciais ao Posto de Trabalho conforme Referencial de
Competéncias da Administragao Piblica (ReCAP), aprovado pela Portaria n® 214/2024, de 1 de
setembro.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente para a aprovagéo da
proposta de orgamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgao ou servigo e inserido em
pagina eletrénica.
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(ﬁx A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissoes de servigo e os varios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, n3o inclui as prestagdes de servigos.

O mapa de pessoal proposto para o ano de 2026 identifica o nimero e fungdes dos recursos
humanos necessérios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse
periodo.

- Contudo o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, aprovado na Assembleia Municipal realizada a
19 de dezembro de 2026 nao contempla todas as necessidades dos servigos havendo
necessidade de se proceder a sua alteragao.

Assim propde-se as seguintes alteragdes:

A - Novos lugares';

1. Um lugar para mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagao de Técnico
Superior de Engenharia Civil;

2. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior de Gestéo;

3. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para posterior consolidagdo de Técnico
Superior Nutrigao Humana a qualidade Alimentar;

4. Um lugar para mobilidade intercarreiras e outro para pesterior consolidagao de Assistente
Técnico de Manutengéo Industrial;

5. Dois lugares para mobilidade intercategorias e dois para posterior consolidagdo de
Encarregado Operacional;

6. Trés lugares de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

7. Um lugar para mobilidade intercategorias de Assistente Operacional Condutor de
Magquinas Pesadas e Veiculos Especiais (ja existe lugar para posterior consolidagéo);

8. Um lugar de Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos (por aposentagdo do
trabalhador);

9. Um lugar para mobilidade intercategorias € outro para posterior consolidagdo de
Assistente Operacional Mecéanico;

10. Assistente Operacional Assistente Operacional Cantoneiro de Vias: Um lugar para
mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagdo, mais dois lugares vagos
para Contrato por Tempo Indeterminado;
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B - Atualizaram-se as sequintes situagdes?:

1.

10.

Cargo Dirigente de Grau 3: passou a haver 9 lugares ocupados em Comiss&o de Servigo
por nomeag&o de novo dirigente, desapareceu o lugar cativo da fase do procedimento
concursal:

Técnico Superior de Arquitetura: passou a haver 2 lugares Ocupados por Contrato por
Tempo Indeterminado, desaparece o lugar cativo relativo ao procedimento concursal;
Técnico Superior Jurista: passou a haver apenas um lugar ocupado or Contrato por Tempo
Indeterminado e dois lugares Cativos (ja existia o do trabalhador que exerce fungdes como
Chefe de Divisao Administrativa e acresce outro por a trabalhadora ter sido nomeada
como Ajunta do senhor Presidente da Camara);

Assistente Técnico escolas do Ensino Basico e Secundario: passou a haver apenas 4
lugares ocupados por Contrato por Tempo Indeterminado, por trabalhadora estar de
licenga sem vencimento até um ano, o lugar passou a cativo;

Assistente Técnico Eletricista: o lugar vago para Contrato por Tempo Indeterminado
passou a cativo por se encontrar a decorrer procedimento concursal;

Assistente Técnico Nadador Salvador: os dois lugares vagos por mobilidade intercarreiras
passaram a estar ocupados, desaparecem lugares de mobilidade intercarreiras a ocupar;
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais passam a estar 20 lugares Ocupados
(menos dois) e ficam dois lugares cativos por os trabalhadores estarem em mobilidade
intercategoria como Assistente Operacional Fiel de Mercados e Assistente Operacional
Fiel de Armazém;

Assistente Operacional Jardineiro: mais um lugar ocupado (total 13) por consolidagdo da
Mobilidade Intercategorias.

Assistente Operacional Fiel de Armazém: dois lugares ocupados em mobilidade
Intercategorias, desaparecem os dois lugares vagos de mobilidade intercategorias;
Assistente Operacional Fiel de Mercados: dois lugares ocupados de mobilidade
Intercategorias, desaparecem os dois lugares vagos de mobilidade intercategorias.

2 A vermelho no Mapa de Pessoal
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Assim, no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, incluindo as alteragdes agora propostas, estio
previstos 389 postos de trabalho dos quais 313 estéo ocupados e 76 vagos.

Para uma melhor compreensao importa referir que os postos de trabalhos néo correspondem
exatamente aos trabalhadores em efetividade de fungdes.

Nesta data existem 275 trabalhadores a exercer fungées no Municipio, pois os lugares cativos (38)
previstos em Postos de Trabalho Ocupados respeitam a trabalhadores que estdo a exercer
fungdes em Comisséo de Servigos como Dirigentes, estdo em mobilidade intercategorias ou
intercarreiras em diferentes fungGes no Municipio, havendo ainda alguns que estao em mobilidade
intercategorias noutros servigos (CCDRC, APAL-SIM e outros), um nomeado como Adjunto do
senhor Presidente e um com licenga sem vencimento até um ano.

Os trabalhadores que existem nesta data em efetividade de funcGes encontram-se nas situagdes
a seguir enumeradas:

a) 15 em Comissdo de Servico (Chefes de Divisdo, Dirigentes Intermédios de Grau 3 e um
Coordenador da Protegao Civil);

b) 252 com Contrato por Tempo Indeterminado;

¢} 2 em Mobilidade Intercarreiras

d) 4 em Mobilidade Intercategorias;

e) 2 com Contrato de Trabalho Termo Certo.

Nos Postos de Trabalho a Preencher estao previstos:
A. Quarenta e cinco para contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Técnico Superior de Ciéncias Agrarias;

Técnico Superior de Comunicagéo e Relagbes-Publicas;

Técnico Superior de Contabilidade; ;

Técnico Superior Engenharia Civil (Um lugar para viabilizar consolidagao de mobilidade na
categoria);

Técnico Superior Economia e Gestao (viabilizar consolidagac de mobilidade intercarreiras);
Técnico Superior Jurista;

Técnico Superior de Turismo (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);

Técnico Superior de Design e Multimédia;

Técnico Superior de Educag&o;

10. Técnico Superior Nutrigdo Humana e Qualidade Alimentar (viabilizar consolidagao de mobilidade
intercarreiras);

Aop
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Técnico Superior Enfermeiro Veterinario;

Dois Assistentes Técnicos Administrativos;

Assistente Técnico Escolas do Ensino Basico e Secundario (viabilizar consolidagéo de mobilidade
intercarreiras);

Assistente Técnico de Luz, Som e Audiovisuais;

Assistente Técnico Manuteng&o Industrial (viabilizar consolidagéo de mobilidade intercarreiras)
Técnico de Sistemas de Tecnologias de Informagéo;

Dois Assistentes Técnicos Nadador Salvador (viabilizar consolidagéo de mobilidade
intercarreiras);

Dois lugares de Encarregado Operacional {viabilizar consolidagao de mobilidade intercategorias);
Quatro Assistentes Operacionais Cantoneiro de Limpeza (um lugar para viabilizar consolidagéo
de mobilidade na categoria);

Dois Assistentes Operacionais Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (um para
viabilizar consolidagdo de Mobilidade Intercategorias);

Um assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos (por aposentagéo do trabalhador)
Assistente Operacional Motorista de Pesados;

Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos;

Assistente Operacional Mecanico (viabilizar consolidagao de mobilidade na categoria);
Assistente Operacional Serralheiro;

Dois Assistentes Operacionais Trolha;

Dois Assistentes Operacionais Jardineiros;

Trés Assistentes Operacionais Cantoneiros de Vias (um deles para viabilizar consolidagéo da
mobilidade na categoria);

Dois Assistentes Operacionais Central Camionagem (viabilizar consolidaggo de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Armazém (viabilizar consolidaggdo de mobilidade
intercategorias);

Dois Assistentes Operacionais Fiel de Mercado (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercategorias).

B. Cinco lugares em Mobilidade Intercarreiras:

Técnico Superior Economia e Gestao;
Técnico Superior Turismo;

Técnico Superior Nutricio Humana e Qualidade Alimentar;
Assistente Técnico Escolas de Ensino Pré-escolar; Basico e Secundario;

Assistente Técnico Manutengéo Industrial.

A

C. Dez lugares em mobilidade intercategorias:

1.

Técnico superior Engenharia Civil;
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Técnico Superior Financiamento Externo de Projetos Municipais;

Dois Encarreqados Operacionais;

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza;

Assistente Operacional Condutor de Méaguinas Pesadas e Veiculos Especiais;
Assistente Operacional Mecénico;

Assistente Operacional Cantoneiro de Vias;

Dois Assistentes Operacionais Central de Camionagem.

0N oA W

D. Treze lugares de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo ou Incerto
1. Trés Assistentes Técnicos Area de Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizago
da Ocupagao do Solo;

2. Dez Assistentes Operacionais Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario.

Os Postos de Trabalho a Preencher em Situaggo de Cativos (3) incluem os procedimentos concursais a
decorrer:

1. Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil;
2. Um Assistente Técnico Eletricista.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 implica o reforgo do Orgamento de Pessoal
tendo esse reforgo sido inscrito na 1* Reviséo ao Orgamento par o ano de 2026, As remuneragdes previstas
(no orgamento para o ano de 2026) s2o as que constam do Decreto-Lei n°® 29-A/2026, de 30 de janeiro,

Sabugal, 13 de fevereiro de 2026.

O Presidente da Camara

(Vitor Manuel Dias Proenga)
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico
3
Competéncias § 2
£ 3
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Area de formagao § 2
Cargo/cameiral categoria Atribuigdes/competéncias/atividades académica e/ou g (4 Observagdes
profissional 2 £
& |2 2
s |2 2
)
2 13 g
© = =
ae :
44444 2t &S 38
Orientagio para o Servigos Piblico Orientagio
Licenciaturae | P2ra @ Colaboracdo Orientagso
Chefe de Divisdo  |As constantes do artigo 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto adequada experiéncia P22 2 Mudanea e Inovagdo  Orientagdo B | s o Gléria, Tavares, Jaime, Alexandre,
3 para osResultados Gestdo e Diregdo da
profissional Ana,
Organizagso Lideranca
Visdo Estratégica
T
Orientagdo para o Servigos Publico .Orientagio
para a Colaboragéo Orientagso . "
Dirigente Intermédio de Co Regulamento wado Rco'::ol::r;o para a Mudanga e Inovagio .Orientagdo s Danfel, Matilde,  Ester, Paulo,
grau3 om eg Apro :“m e paraosResultados Gestdo e Diregdo da 2 0 Sénia, Pedro P., Ana M., Ana
Organizagio .Lideranga Carreira
Visso Estratégica
Orientag3o para o servigo publico
.Orientacdo para a Colaboragdo
Orientagdo para a mudana e inovagio
Coordenador Municipal c . . Conforme legislagdo | .Orientagio para os resultados
de Protegdo Civil Iagisiaco am vigor em vigor Anélise critica e resolucdo de problemas Ll 1 o Alberto Barata
‘Organizago,
Planeamento e gestio de projetos
| Inteligéncia emocional
Detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, Orientag3o para o servico piblico
conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, Orientagso para a Colaboragio
tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, OrientacBo para a mudanca e | 3
Técnico Superior (Agdo Possiviidade d‘ estabelacer Contactos: com ’:’."'9:‘ swa:’ dﬁ"ﬁ.ﬁ: Licenciatura em Agdo | Orientagio para os resultados ) . . Tania Isabel Matias Alves (259),
Social) uma decisio c40 de estudos de| Soci| Anilisacritica e résokucha de problrias Daniela Esteves Dias (588)
carécter social e reunido de elementos para estudos i ipli : . -Organizagio,
de trabalhos de investi em ordem ao i dos, projetos
métodos e técnicas profissionas. nteligéncia emocional
Orientag3o para o servigo piiblico
Desenvolve atividades de apoio ncpI ambito da dinamizagdo wmxuma Orientagso para a Colaboragi . Posto de trabalho|
organizacfio de “‘”;‘ A culturals, g“w e documentaclo; Mals Orientagdo para a mudanca e inovagso Cativo. A trabalhadora)
Técnico Superior: W‘& abarar com el da Cultinale ¢ d icenciaturaem  |Orientagdo para os resultados i i esti nomeada em X
(Animacdo Cultural) o daigod e Pr"m“""a 'w“‘ . Immm”"o“a". confeclo d; . o cuitunsl | Ankisscriicustmsokicto deproblenes ®  |regime de comissio de|Matilde Nabais Cardoso (211)
diversas fontes culturais; Promove a organizagdo de exposigdes e apoia m ol . -Organizagio, servio como Dirigente|
elaboragzo de suportes documentais. Frionia gt projatos Intermédia de 3¢ grau
Executar ou coordenar a execugo de todo o tipo de trabalhos especificos no|
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou Orientag3o para o servigo piblico
laboratérios; Elaborar estudos; Conceber e desenvolver projetos; Participar| Orientacso para a Colaboragdo
na concegdo e afericdo de critérios de seleciio do pessoal da érea de Orientag3o para a mudanca e inovag3o
Técnico Superior, arquedog:: “::gm’"“” da administrac8o central, regional e local: Pode| |, 100 em  |.Orientagto para os resultados 5 5
" realizar lise criti dicko d 0
( e:tudox diversos, axpcwm conferéncias, conduq&o de problemas
visitas, Organizagdo,
técnicas de gestdo, conmo dos planos de omma:mo do territério, Planeamento e gestdo de projetos
emissdo de pareceres sobre normas de protegdo de gestao do patriménio. Jnteligéncia emocional
arqueolégico ou sobre projetos de conservag&o.
-Orientag3o para o servigo publico 2 posto de trabalhol
Elabomv;ﬁa de irnomu;qdes relativas a processos na w: ;:o respetw: Orientagio para a Colaboragio . cativos. A trabalhadoral
adbre Orientagdo para a mudanga e inovagio Ana M. esté nomeada em|
-MMG“WG&W licenciamento de obras de
Técnlfo Superior; o ou 5% & i sticas; Coor %0 o Lkenclfmﬂ em .Ori‘e‘l.thdo para os r:su(hs:os e 3 2 4 5 o regime de comissio de
\ na execugio de obras; Articulagio das atividades com outros i’ provwmas servigo como  Dirigente|
profissionais _nomeadamente nas dreas de planeamento do tenitbrio, -Organizagio, Intermédia de 3¢ grau, a|
social e urbana Planeamento  gestiode projetos trabalhadora Patricia em
Inteligéncia emocional mobilidade na CCDR.
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Orientagio para o servigo publico
Promove a elaboragdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugdo ;Iﬂ:r:lx:;?:mc::’:;'?:\mm . Lugar cativo, o
Técnico Superior (Ciéncias|" dominio das infra - estruturas, construgdes rurais e obras de defesa e o : S5 pars trabalhador encontra-se|
ngrérias) e eten o s 9o Citocisagiras | Andis ritca ¢ esludo de prolemas : 1 ! : sttt
reserva agricola. -Organizagdo, [ de Protegao Civil
Planeamenw e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo puiblico
Planeia, elabora, organiza e oommla ~agbes de comunicagdo para Orientag3o para a Colaboragdo .
o manter & mtuo entre entidades ou ko noia b s s
Técnico Superior grupos e o pblico com que um estejam direta ou indiretamente|  Licencituraem | s n: ovarta
(Ce i e Participa em u;ées do wﬁn« protocolar; Executa com| Comunicagioe |’ e'"m”n“'m :’ ble 1 1
osess) e Relagbes Publicas | A"l crtica € resolugdo de problemas
oy municipal aumada a dmlonch Deumolva ﬁnpsu de estudo ¢ concegdo -Organizaggo,
de métodos e Planeamentoe gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
Orientagdo para o servigo piiblico
Planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as: Orientag3o para a Colaboragio .
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce| OrientaSo para a mudanga e InovacSo
Técnico snpeﬂumamammumowwmm: Ucenciati Um lwvar vago por|
(Contabilidade) mvkbdn Mnm dtslgmdavmoao‘ummn:a mmm Contabiidsdy:  |Anslisercrition s veschuchio di problamas 2 1 " Covgeet
vamu a dos. i suas revisdes e S I— :""“'“""'
nto e gestio de projetos
alteragdes, bem como os documentos de prestagao de contas. ko i
As descritas no Anexo (a que se refere o n® 2 do artigo 88°) do Anexo (a que
se refere o artigo 2°) & Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, plnacurohde
técnico superior e as seguintes:
Wmmsn-mmmmmsmmmm
promogdo e civdgaglo programas e dewu na érea da alimentagéo,
mmgln e de educag3o; gestdio
@ nutricional das cantmu escolares (laboragdo das cléusulas
lbmicu dos cademos dn encargos e mpmmo do seu ‘Orientagdo para o servigo publico
técnicas ‘Orientagdo para a Colaboragdo .
dos de oonetno de fomecimento de| |, . oo | Orientacdo paraa mudanca e inovagdo
Técnico Superior |géneros aﬁmemldos para as cantnas e os bares escolares; iy Orientagdo para os resultados
ici audiorias  sobre _requisitos _higiosanitarios em|  “O8S% | ansice crtica  resolugdo de problemas +
crescente de préticas de|  Botecnolég Organizagio,
|sustentabilidade ambiental nas Irummou alimentares da WA pl...,.mm",,m de projetos
|promogdo de agbes que integram turismo, rotas gnsmmas e a Inteligéncia emocional
alimentagao el; promogdo de agdes que integram saude, desporto e|
alimentagdo saudével; resposta a solicitagbes t producdo local;
no combate a desigualdades sociais na érea alimentar; aplicacéo|
de métodos e ofimizagdo do servigo;
ummmmm&weﬂmawmw
no  dominio|
alimentar.
Existem 2 lugares
cativos, estando  os|
trabalhadores
© pareceres de carécter técnico sobre -Orientacdo para o servigo publico nomeados, oml
e vhbldms de construgdo; Conceclo e andlise de projetos de! -Orientagdo para a Colaboragdo . comis de  servigo|
arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de aguas domwbn o Omm#owﬂﬂmudlmalmdn para exercer fungGes de|
Técnico Superior |abastecimento de 4guas relativos a de em rientagdo para It 1 s Chefe de Divisao e de|
Civil) F ° m técnica de obras o r-aiz:gh de vistorias umca Cvil | Andlise criti lugSo de problemas 2 2 1 diigente intermédio de
P .Organizagdo, 3° grau. Existem 2|
mmmm elaboracso de programa do concurso e cademo de n.mm,,w. gestdo de projetos lugares  cativos  em|
encargos. .Inteligéncia emocional postos de trabalho a|
prencher, por estar al
decorrer to|
Orientag3o para o servigo piiblico
Proposta ::“mdw pianiicacko s gacanie de spolo fh MWO“W" adecuado de Orientagdo para a Colaboragio Posto de trabalho
agoes nios is; Implementacgo,
Técnico Superior 3 o “d, , Licenciatu para a mudanga e inovagdo Cativo. A
lmbhrﬂ bem como medidas e agdes de d Oveentacko para os ex fados, 1 2 estd nomeada em
resolugdo de problemas comissio de servigo|
Ambiente) gestdo e pm(aqlo nmbisnm nomeadamente o &mbito de residuos mdou Ambiente |
espagos Verdes @ recursas, Organizaglo, como Dirigente
Planeamento e gestso de projetos |intermédia de 32 grau

hidricos.

Inteligéncia emocional
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
¥

; 8 23 3
Competéncias. 2 § §
E = S
2 £ 2
3
Area de formagao % 2 3
Cargo/careiral categoria Atribuiges/competéncias/atividades. académica e/ou g o & Observagdes
profissional = »‘:’ £ §
%’ g = =
3 |5 5 2
s |8 8 3
B = = =
g £ 8¢ £
| i ey S I S |8 i S &
Orientagéo para o servigo piiblico
Orientag3o para a Colaboragéo Posto de trabalho|
récnico Superior, Licenciatura em | Ofientasdo para a mudanga e inovagdo Cativo. O trabalhador|
(Engenharia Acompanhamento da equipa de eletricistas, elaboragdo de projetos e Engenharia ‘Orientagdo para os resultados 2 estd nomeado em
instrugéo de para pedidos de i  corte de energia 3 .Anilise critica e resolugdo de problemas i
Eletromecénica) Electromecdnica Organizagio, ::::s“ e DI::::::
Plincalisabitigostis e projas e i dese f“
Inteligéncia emocional L
Orientagio para o servigo piblico
2 Orientagéo para a Colaboragio
Desempenho de fungdes técnicas i da na promogda edoml o Orientag3o para a mudanga e inovagio
Técnico Superior de estudos e projetos e acompanhamento da sua execugdo no ini Licenciatira e |:OrientacBo pars os résultados 5

(Engenharia Florestal)

nfra - esmnures florestais e projetos de reflorestagdo. Apoio & Protegao Cwi

Florestal

lise critica e resolugdo de problemas

e combate a incéndios florestais e

meios.

Organizagdo,

Planeamento e gestio de projetos

Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Determinar rigorosamente a posigao relativa de quaisquer pontos notaveis|
de determinada zona da superﬁcle terrestre w;as coordenadas obtém por:
de ou outra; Executar
wmvelamenhos geométricos de grande precisao; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular amente todas as figuras geométricas
necessarias a implantagao no tereno das linhas gerais de apoio, bem como|
toda a piquetagem de pormenor, para a execugao construtiva do projeto;
Fiscalizar, orientar e sponar a execugdo de obras na 4rea de topografia
aplicada, p a de i ou de com
muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os

trabalhos tendentes a determinagdo de areas e volumes e medigdes de
no setor de civil e obras publicas, a
partir de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto;
Executar trabalhos cartogrdficos e de cadastro; Realizar projetos
|geométricos de estradas, vias-férreas, valas e canais de irrigagdo e outras
com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e

outros ligados as iali com plena
fum:mnal Fazer a gestdo dos elementos cartograficos do concelho,
de campo e restituigdo nas diversas escalas.

Licenciatura em

Orientaggo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo

Orientagdo para a mudanga e inovagio

Orientagio para os resultados
::"""";g Anélise critica e resoluggo de problemas
pogrd Organizagdo,

Planeamento e gestio de projetos
Inteligéncia emocional

Posto de trabalho
Cativo. A trabalhadora
estdé nomeada em
comissio de  servigo
como Dirigente|
Intermédia de 32 grau

Concegdo, preparagdo, orientacdo e execugdo, no ambito da sua
i i de

Orientagso para o servigo piblico

fotogramétricos e outros; Orientagdo e verificacdo da execucdio de cartas, -Orientagdo para a Colaboragdo -
mapas e planns elaborsdus a partir dos elementos obndus tendo em Orientagdo para a mudanca e inovagio
Técnico Superior e outros dados Licenciaturaem | .Orientagdo para os resultados
(Geografia) de mlaterms ponnermuadcs e de pmﬁs sobre questdes da sua Geografia .Andlise critica e resolugdo de problemas 1
de base do Organizagio,
concelho em supon/a de papel ou digital, rsoonmdo nomeadamente a p,,,.,,.m,m,, gestso de projetos
tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (servigo de Inteligéncia emocional
informagao geogréfica).
Estudo e andlise de dados econémicos e elaboragao de previsdes, projetos, Orientag3o para o servico publico i X
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da -Orientagdo para a Colaboragdo Dois lugares cativos Um|
ciéncia econemnea. InvemgagAe de Msuntss aspetos das dir Licenciat para a mudanga e inovagio por o trabalhador se
Técnico Superior| 20 nesse dominio, da Economia, Gestio e Orientagdo para os resultados encontrar em Comisséo
(Economia e Gestdo) iniciativa mudcnpal em an.iculacAo com outras entidades. lizagdo de| e resolugdo de problemas 6 1 1 de s_sr_vngos como Chefe
estudos, pesquisas e de i0s, da| RelagBes Econémicas . .Organizagdo, de Divis&o e o outro por|
admslm;&o central ou outros; Inslm;&e de processos de candidatura e Planeamento e gestdo de projetos a !ral_:ahadofa estar em
de Inteligéncia emocional mobilidade na APAL
i . Orientagdo para o servigo publico
Afere da de formagdo avaliando as Orientago para a Colaboragfio
impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as ) Orientagdo para a mudanga e inovas3o
Técnico Superior (Gestdo necesséarias adaptagdes e agbes de ; Promove as agdes| Licenciaturaem orie ek pars o ramiltadon
necessérias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios| Gestdo de Recursos Andilise cstt Aicko d b 4
de Recursos Humanos) |4 selecao; Assogura a aaeqmm com as normas legais vigentes, os Humanos Facsakicho ’g’;:::;a
normal deeurso dos pmcessos 8 pessoa Phnoamenxa e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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j— \

= ==
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N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
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3
Competéncias g =
I o
£ £
Area de formagao § 3
Cargolcareiral categoria Atribuiges/competéncias/atividades académica e/ou £ o i Observagdes
profissional 2 g feas
£ B 2 &
o 3
3 |8 5 3
g |E g 2
8 |2 3 =3
2
i 8 8 :
& < EETRL Bt S B % S S |8 3 8
Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos vérios -Orientag3o para o servigo publico
dominios de atividade da mm ‘Orientagso para a Colaboragso
publica), Vigarzi Orientagio para a mudanga e inovagso
Técnico Superior (Gestdo on‘hnamsmo lsfmonal e reounoc r\urmnos Ammamoma e i Orientag3o para os resultados n g g
3 iRt go Prblics) comunitarios da amimstra;ao central, ou oum Esmdos necessérios ao| AdMinistragdo Piblica M g'v:::u'::o
nwwmu_lwﬁo e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico! Phngam(nlug‘gsaa de projetos
autarquias locais. Inteligéncia emocional
Dois lugares cativos|
. e estando o
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes 3 ‘Orientagdo para o servico puiblico ado, em
definicio e concretizagdo das politicas do municipio; Elabora pareceres e ‘Orientagdo para a Colaboracdo E de servigo, para exercer]
informagdes sobre a interpretacdio e icagdo legislagdo, bem como| Orientag3o para a mudanga e inovag3o funcd Chefe de|
Técnico Superior (Jurista) omes & intemos; R'?“ s, frola o dbnds legitacho| Lic b kad 1 2 3 1 Divis&o, dem p;r a
P juri , doutrina e outra informagdo necesséria ao servico em que Direito Anlise critica e resolugdo de problemas i estar]
estd integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na .Organizago, nomeda como Adjuntal
atividade de outros profissionais em, bem assim, de acompanhar processos| Planumem e gestdo de projetos { do Presidente
judiciais. Jnteligéncia emocional Camar. Um lugar vago|
por a trabalhadora ter|
consoliddo na ULS.
Colabora na execug#io das tarefas de inspegéo higio - sanitaria e controlo)
higio - sanitério das instalages para alojamento de nnlmm dos pmwlu de Orientag3o para o servigo piiblico
origem animal e dos ‘Orientag3o para a Colaboragdo
abatam, preparem, produzam, transformem, fsbdwem cansmm. mudanca e inovagdo ‘
Técnico Superior (Médico| STmezenerm o Comerciakeam rinats o1 m‘l“i"’""“ ‘:"":;:“" Licenciaturaem | Orientagdo para os resultados . , o |Um lugar a extinguir
Veterinirio) instalagtes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notifca de| Medicna Veteriniria | Andlise crtica ¢ resolugdo de problemas | quando vagar
Organizagso,
m :: profilaxia e " pela aam sanitaria b mmmmeusuodcwolms
sempre que sejam detetados casos de doonul de carater Inteligéncia emocional
snzobﬁeo Emite guias sanitérias de transito.
Preparagso de de intervengdo e posterior do, Orientagso para o serviso pablico |
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza Orientagdo para a Colaboraggo .
Participagéo direta na elaboragéo de estudos, planos e projetos Orientago paraa mud'ma Inovagiio ‘ Lugar cativo, estando a
Técnico Superior Avaliagso de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissdo dos| . - M | trabalhadora nomeada,
respetivos pareceres; Apreciag&o, no quadro da gestdo urbana, de estudos, A I 1 I 1 0  |em comissdo de servico|
\! projetos ou propostas de i rvmﬂo. m&nm‘deptddosde g5 o'w““;h | para exercer fungdes de|
formulados pelo publico e emiss&o dos respetivos pareceres; P‘ d | Chefe de Diviséo
Participagdo no desenvolvimento de sistemas de informago de apoio a0 I:’:;’é'm"’ :;'d"“‘ 9 prejetas
|planeamento e a gestéo urbana. Int ia emocional
Promogdo de nﬂ,‘ ias 20 sol ,‘;50 ° Orientagio mnoumxzbﬁm
e Orletacto/para‘a Colabioragho Lugar cativo, estando of
readaptagéo soou dos individuos, gnpos ou ccmuudnd.s Detegéo de! Orlentagfo para a mudanga e inovagso | trabalhador  nomeado,
Técnico Superior! educativa, com o fim de propor a realizagéo de|  Licenciaturaem | .Orientagdo para os resultados A y 2 em comiss&o de servigo|
(Psicologia) agbes de pfw‘m;!o © medidas adequadas, gndamcma em casos de; Psicologia ‘Andlise critica e resolugdo de problemas i para exercer funges de|
de de ocupagao de tempos’ .Organizagio, Dirigente intermédio de|
livres, prmm-nde e apoiando atividades de indole cultural, educativa e mmmm.,,,ﬂnd.,mm 3° grau
recreativa, Inteligéncia emocional
Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica e cuitural dos Orientagdo para o servigo puiblico
diferentes paises e regiées com os quais o lmnk;(plo mantém relagbes e OrientagSo para a Colaborag3o .
das mesmas; Estudo, de pareceres e apresentagéo| OrientagSo para a mudanca e inovaggo
Técnico Superior: “‘:’:‘:"“’ de atuaglo sobre todo o m de assuntos m’;"‘” &:ohses Relagdes Orientagdo para os resultados q i
(RelagBes Internacionais) |yo nmdplo em ofglnlumt e mnou wom.donm de natureza politica,|  '"temacionais  |.Andlise critica e resolugdo de problemas e
de outras, -Organizagio,
Planeamento e gestso de projetos

Wsawomdpﬁcmmmu&nmmwﬁu

Inteligéncia emocional
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Cargolcarreira/ categoria

Técnico Superior|

Atribuigdes/competéncias/atividades.

Area de formago
académica efou

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

profissional

Comissao de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Observagdes

por Tempo |

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou |

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou
Ico

Incerto
Comiss&o de Se

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Participa na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao!
desenvolvimento da autarquia; Propde e estabelece critérios para avaliagdo!
da eficacia dos programas de intervengéo social; Procede ao levantamento
das neeossndades da autarquia local; Promove e dinamiza agdes tendentes &
i dos cidaddos; Realiza estudos que permitem

conhecer a realidade social, nomeadamente nas éreas da salde, do,
emprego e da educagéo; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Licenciatura em
Sociologia

‘Orientagdo para o servigo publico
.Orientagdo para a Colaboragdo
Orientag3o para a mudanga e inovagdo
.Orientagdo para os resultados.

Anlise critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo,
Planeamento e gestso de projetos
Inteligéncia emocional

Dois lugares cativos,
estando uma
trabalhadora nomeada,|
'em comisséo de servigo|

para exercer fungdes de|
Chefe de Divisdo e a|

Dirigente Intermédio de
3° grau

Técnico
(Turismo)

Superior

Realizar estudos e outros trabalhos 2 definigao e

das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda’
a informag&o turistica necesséria ao servico em que esta integrado; Planear,
organizar e comrniat aqous de procm;so turistica; Participar em agdes de
inspegao e li de e bebidas;
Emitir pareceres com vlsla ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de|
turismo no espago rural; Coordenar e superintender a atividade de outros)
profissionais do setor, se de tal for incumbido.

Licenciatura em
Turismo

Orientagdo para o servico piiblico

Orientagdo para a Colaboragdo

Orientag3o para a mudanga e inovagio

Orientaggo para os resultados

Anlise critica e resolugo de problemas
‘Organizagdo,

Planeamenm e gestdo de projetos

Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
eenquadramento superior qualificado.

Representagao do érgdo ou servigo em assuntos da sua sspecialdade, tomando
opgdes de por diretivas ou superiores.
Concretamente, entre outras.;

Cumprir as fungdes inerentes 4 atividade de preservagdo e conservago do patriménio
existente no mbito do Museu Municipal e outros niicleos museolégicos, bem como de
diverso patrimdnio arqueolégico, artistico e documental e ou outro que Ihe venha a ser|
solicitado;

Proceder & andlise do estado de degradagdo das pegas arqueolégicas, artisticas e
documentais, diagnosticando as suas causas, realizando exames técnicos de
avaliagio do estado de consemlo desse patriménio e propor medidas de
& otipo de dequada;

(C @ Restauro)

Elaborar, em articulago com as r-spmms diregbes regionais de cultura, planos,
programas e projelos para a execugdo de intervengdes de conservagao, recuperago,
restauro e valorizagdo patrimonial, bem como proceder ao respetivo acompanhamento
técnico;

Realizar e documentar as ntervengSes adequadas:

Estudar e executar o acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no
gabinete de arqueologia e outro que Ihe seja solicitado;

Elaborar relatérios técnicos diversos e possuir capacidade para ensaiar novos
métodos, produtos e soluges de conservago e arquivo dos espélios de valor,
Promover a constante exploragéo do llbom
Dinamizar a orientagdo técnica de outro pessoal de conservagdo e restat
Responsabilizar-se pela avaliagio e o acompanhamento da dnslmpio de bens|
culturais, garantindo a sua arwlma em seguranga;

Assequrar @ do plano de e
preventiva e curativa pmménlo municipal j4 referido;

Propor e organizar, através de publicagdes ou acdes formativas, agdes de
sensibilizagao e divulgago das técnicas de conservagdo e restauro patrimonial.

Licenciatura em
Conservagio e
Restauro

Orientag3o para o servico piblico
Orientag3o para a Colaboragio
Orientag3o para a mudanca e inovagdo
.Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de problemas
.Organizagdo,
Planeamento e gestso de projetos
Inteligéncia emocional

Técnico superior (Animagso |3
Sécio-Cultural)

Fungdes de estudo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

comuns, instrumentais e

Fungdes exercidas com responsabmdade e autonomia técnica, ainda que’

com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do ¢rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori
uperiores.

Concretamente, entre outras:

Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva orgamentagéio,

nomeadamente nos dominios da formac&o, de novos publicos e no apoio &

criag3o artistica, bem como implementagio, acompanhamento, avaliago e

mh«wmmmum;mmmmm

Andlise e prestagdo de técnica a solicit

agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou exculonal do municipio|

as respetivas atividades;

Acompanhamento de estudos e

culturais do municipio;

Planeia e organiza atividades de animagao cultural/desportiva para diversos,

publicos.

relativos s

Licenciatura na drea

da Animacdo Sécio-

Cultural ou Estudos
Artisticos

Orientagdo para o servigo piblico
Orientagdo para a Colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Orientag3o para os resultados
Andlise critica e resolugio de problemas
‘Organizagdo,
Planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional
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mm.ﬁanmanqmmmnmaomaawhlw,“‘m
Técnico Superior (Arquivo) |"™ ‘o

de biblioteca e

‘Orientaco para os resultados
Anlise critica e resolugdo de problemas

3
Competencias 2 H
£ 3
: i
Area de formagao < 2
Cargo/carreiral categoria Atribuides/competéncias/atividades académica e/ou % @ Observagdes
profissional = E
g g 2
& |5 ;
@
° = =
i 1§ 3
£ £ g
e o |8 3 g
ungbes de estudo, avaliagdo e|
dmmmamm«mmtmowwﬂﬁc&m
preparam a decisdo.
Elaboragso, autonomamente ou em grupo, de mu © projetos, com!
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio,
geral ou especializado nas 4reas de atuaciio comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.
;u:;auu«me‘wnmpmmemmulmmm Orientagdo para o servigo piiblico
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiaiidade, g:: Wnn?:hom? . Um lugar cativo por o|
tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou . MP’;‘“'«:‘AQ. nowglo técnico s. (396) se|
Técnico superior (Desporto) |superiores. et pa hadot s 1 s o t
Concretamente, entre outras: do Desporto -Anélise critica e resolugdo de problemas encontrar a exercer|
Planeia, elabors, organiza, controla @ orienta agdes desportivas nas vérias Organizaclo, fungBes de dirigente
modm  para diversos piblicos; Planeamento e gestéo de projetos intermédio de 32
projetos de Inteligéncia emocional
unda a gesuo dos materiais dupomvw
aclubes e
mmmgmmmwmmmnu
de acordo projeto de
Concebe e planos de dos
transmitindo-os aos utilizadores.
Ciéncias da
Documentagso ou
equivalente ou
Licenciatura em
Estabelecer o aplicar critérios de gesto de documentos; avaliar e organizar|  qualquer drea
ammamm-mmmmm probatério| complementda por | Orientasdo para o servico piblico
Bprisgg iy Togivels por v Orientag3o para a Colaboraggo .
Orientacdo para a mudanca e inovagdo

resultados

utilizador, orientando-o na pesquisa de registos o s Organizacdo,
:m.::gsn afim de wmu mut::u as fontes; mwur s diigir mm 0, ou Licenciatura ,hu‘mm“ma"mm
mm-lmnmd-mmm de
Mestrado e/ou
‘doutoramento na
érea das Ciéncias da
Documentagso ou
Conceber e planear servigos e sistemas de informagéo. Estabelecer|
e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos.
e indexar sob a forma textual, ‘Orientagdo para o servigo publico
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e Orientagdo para a Colaboragdo i
Técnico Superior de  |adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo . . Orientagdo para a mudanga e inovagio
Biblioteca e cony. a8 dos Define| 1711991, de 1006 |[O7™K80 para os resultados 1 i
de e dei géo. Apoiar e luliﬁo Anlise critica e resolug3o de problemas o
Documentacio orientar o ulilizador dos servigos. Promover agdes de difuséo, a nm Organizagdo,
de tomar as fontes de primaria, Planeamento e gestdo de projetos.
terciaria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materlus Inteligéncia emocional
as a e proceder a avaliagéo dos
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Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

s 3 o 3
Competéncias. E e § é,
£ 3 £
E o = S
H 2 g S
Area de lom\apao E 3 =
Cargolcarreiral categoria Atibuigdes/competéncias/atividades démi g 4 % & Observasoes
profissional o |2 g s g oy
< |8 e g =
S 2 2 = g
23 | 3 5
s |z e £ 5
s |2 3 3 2
g £ g £
b aheiir ias dlpeierc i d 8 |8 8 8 8
Desempenha fungdes inerentes a area de gestdo e arquitetura de
i dei infra - i i
de software; Colaborar na defini¢do das politicas, no .Orientagdo para o servigo publico
desenvolvimento dos sistemas e temologles de informag&o, na | ‘Orientagdo para a Colaboragdo
Especialista de sistema e |Mmodelizagao "9 testes e na avali: ipos e na Orientagdo para a mudanga e inovagio
tecnologias de iae audmma iali: Esludaro Conforme legislagdo | Orientagdo para os resultados. )
3 impacte dos smemas e das tecnologias de informagéo na em vigor ‘Anilise critica e resolugdo de problemas
informacéo organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo Organizagio,
medidas paraait cdo de i coes na Ph»eamen'a e gestdo de projetos
e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de Inteligéncia emocional
tica; Participar no e no controlo de projectos
informaticos.
Funcdes i de estudo, avaliagdo e

Técnico Superior de

Ciéncias da Comunicagdo
‘swsdnms Conaatmneme entraw\nu Fromoqauaﬁvmgagsodax

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e
|operativas dos 6rgdos e servicos.

tomando opgbes de indole técnica, por diretivas ou

pelo
Municipi Junm de Frsguesm Associapdes e forgas vivas do concelho;
Apoio as @ gestdo de Divulgacéo e
pmmoqau das infraestruturas de utilizagdo plblica e das atividades
jo com o gabinete de relagdes publicas, apoio na;
organizagéo dc eventos e no protocolo da presidéncia.

Fungdes exercidas com responsd;lﬁdade e autonomia técnica, ainda que!
‘com enquadramento superior qualificado. ‘L‘:::nug:uraé Lo Arz
Representacdo do érg&o ou servico am assuntos da sua especialidade, Comunicaca

Orientagdo para o servigo piblico
‘Orientag3o para a Colaboragso
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
.Orientagdo para os resultados
Anslise critica e resolugo de problemas
Organizagdo,
Planeamento e gestio de projetos
Inteligéncia emocional

Técnico Superior de
Design e Multimédia

Fungdes de e avaliagdo e
aplicagéo de métodos e pmesssos de natureza técnica e ou cientifica, que’
© preparam a decis&o.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com’
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio,
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
dos 6rgéos e servigos.
Fum;ben exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
‘com enquadramento superior qualificado.
Representag@io do drgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori

edicdes gréfico de da pagina do municipio’
e rsdes sociais; Produgdo de brochuras gréficas para as redes sociais do!

municipio; elaborag#o gréfica de anlncios para publicago em jomais e
revistas, Criagdo grafica de materiais de promogdo e divulgagdo paral
campanhas de promogao de diversas atividades e eventos desenvolvidos no’
municipio; Produgdo e edigdo de contelidos multimédia; Captagéo e Edigéo’
fotogréfica e de video; Criagdo e manutencdo de sinalética a utilizar nos
servigos, edificios e iniciativas do municipio; Criagdo de conceitos gréficos a;
utilizar nos diversos servicos mediante solicitacdo superior; Pmdm;so da
pecas de design de i para alimentar
cada evento produzido pelo rrunh:lpto Criago de conceitos a aplicar sm
diversos suportes promocionais para Turismo e Marketing Territorial; Criag&o
o adaptagdo da imagem do municipio ao material institucional, bem como
outras fungdes ndo especificadas inerentes a 4rea.

Multimédia

superiores. Ooncreumenta entre outras: Pm““““"“““‘“‘b'“"““uummmnama

Design

Orientagio para o servico plblico
Orientagio para a Colaboragio
para a mudanga e inovag3o

Orientagdo para os resultados

©| Andlise critica e resolugdo de problemas
Organizagio,

Planeamento e gestio de projetos
Inteligéncia emocional

Sl

) i/

)
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS __ N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagdes

Competéncias E
5
2
Area de formagéo
Cargofcarreiral categoria Atribuigdes/competéncias/atividades démica e/ot §
profissional )
& |z
2 |8
g (8
° -
8 |8
= 3
Fungdes it de estudo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que B
fundamentam e preparam a deciso na 4rea da educagio -Orientag3o para o servigo publico

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio!

Orientagso para a Colaboragdo .
Orientagdo para a mudanga e inovagdo

Técnico superior de  |geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e|Licenciatura na drea| Orientagio para os resultados
Educagdo operativas dos 6rgaos e servigos, na 4rea da comunicagdo. da Educagdo Andlise critica e resolugdo de problemas 1 1 1
Fungdes exercidas com r-sporubiidude e autonomia técnica, ainda que .Organizagdo,
superior Plznumenw e gest3o de projetos
Rapmsama;k do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, Inteligéncia emocional
tomando op¢des de indole técnica, por diretivas ou ori
supeﬂorus.
Fungbes de estudo, avaliagéio e
i de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que,
fundamentam e preparam a decis&o. ‘Orientago para o servico publico
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com! ‘Orientacdo para a Colaboragdo ‘
mugfamdswrphm e execugdo de outras atividades de apoio| " Orientagdo para a mudanca e inovagio
Técnico superior de  |geral ou especializado nas 4reas de atuagso comuns, instrumentais e P””M:"‘“s or = Orientagdo para os resultados .
Educagdo Musical operativas dos 6rgdos e servicos. Educagio Musical | AN3lise critica e resolugo de problemas o
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que| .Organizagdo,
com enquadramento superior qualificado. Planeamento e gestdo de projetos
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, Inteligéncia emocional
tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou
superiores. Na 4rea da express&o musical
ungdes avaliagdo e
Mmm&m:.mmsummmtmeou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.
Elaborag&o, mmnumewsmgupo de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio|
geral ou especializado nas dreas de atuagZo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. .Orientagdo para o servigo publico
‘Orientac3o para a Colaboragdo

Técnico Superior
Arquiteto Paisagista

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que!
com enquadramento superior qualificado.

Li em i

ommaﬁo para a mudanga e inovago

Reprmmaghdoém&owwviqommumudam

tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou
superiores. Com:rﬁaneme entre outras: Esmu'plmewnlmkwoea
diversos a garantir a

pﬂmmdoqﬁmoeedmouvlwd hndounconsm:m;loupm
biolégicos, estéticos, arquiteténicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida|
o de sustentabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes,
estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar|
estudos de integrag#o paisagistica; Articular as suas atividades com outros!
proﬁmomls. nomeadamente nas éreas do planeamento do temitério,
social e urbana e, engenharia

paisagista

para os resultados
Andlise critica e resolugdo de problemas
.Organizacdo,
Planeamento e gestlo de projetos
Inteligéncia emocional
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12 ALTERAGCAO

Cargo/cameira/ categoria

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com.
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

Area de formagao
Atribuigdes/competéncias/atividades académica e/ou
profissional

«
®
©
=
&
2
=
=3
S

ungdes iy de estudo, avaliagdo e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que.

© preparam a decisdo. Orientagdo para o servico piiblico

Orientagso para a Colaboragdo
Orientagso para a mudanga e inovagdo

i

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Icanha(a de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Comissao de Senvigo

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observagdes

Roprssuna;éo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou
superiores. Na 4rea da nuticdo humana e qualidade alimentar,
|nomeadamente no acompanhamento das duas cantinas existentes (Cantina|
Municipal e Cantina do Agrupamento de Escolas),

Planeamento e gestio de projetos
Inteligéncia emocional

Técnico Superior de  |geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e|Licenciatura  em)|.Orientag3o para os resultados
operativas dos 6rgdos e servicos. Ciéncia Politica Anélise critica e resolugo de problemas L 1 0
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que ‘Organizacdo,
com enquadramento superior qualificado. Planeamento e gestio de projetos.
Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, Inteligéncia emocional
tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou ori
superiores. Na érea da Ciéncia Politica.
Fungdes i de estudo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio -Orientagdo para o servigo piblico
geral ou especializado nas 4reas de atuagdio comuns, instrumentais e|Licenciatura em|-Orientagdo para a Colaboragio
operativas dos 6rgdos e servigos. Inglés e Alemao e|Orientagdo para a mudanca e inovagdo
Técnico superior de Inglés|Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que|formagdo na 4rea|.Orientaio para os resultados
com enquadramento superior qualificado. do Turismo  de| Analise critica e resolugdo de problemas 4 | 0
Representacio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, |Interior e, .Organizago,
tomando opgdes de indole técnica, por diretivas ou gestdo de projetos.
superiores. Na 4rea do Inglés e Alemao convenientemente articulado com o Inteligéncia emocional
desenvolvimento de atividades relacionadas com o desenvolvimento do
Turismo de Interior, Turismo Sustentaval, Turismo de Conservagio e
Coordenagao da Carta Europeia de Turismo Sustentavel das Terras do Lince
e Educagio Ambiental.
Funges i de estudo, avaliagio e
|aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
|fundamentam e preparam a decis&o.
ou em grupo, de pareceres e projetos, com ‘Orientagdo para o servigo publico
diversos graus de complexidade, e execuco de outras allvldadu de apono Licenciatura ©em| .Orientagdo para a Colaboragdo
Técnico Superior de  |geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, icdo Humana para a mudanga e inovagio
Nutricio Humana e |oPerativas dos érgdos e servigos. Qualidade Alimentar|.Orientagdo para os resultados i Vsbiiw Consolidagéo|
_9 < Fum;ﬂes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que|ou Engenharia| Anilise critica e resolugo de problemas o Mobilidade
Q superior Biolégica of. Organizagio,

Técmco Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,

i e apli de métodos e de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
Fungdes idas com e técnica, ainda
que com superior

de Projetos Municipais)

do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
espodalldade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Na drea do desenvolv!memo

contabilidade

Economia, gestdo,
administragdo ou

Orientagdo para o servigo publico
Orientag3o para a Colaboragio 2
Orientagdo para a mudanga e inovagio
‘Orientagdo para os resultados
Anslise critica e resolugdo de problemas
Organizagso,
Planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional

(Enfermeiro Veterinario)

ducdo de sobre il
financiamento, andlise de técnica e i de
a i ionais ou itérios, instrugdo e
de de a
i e de de
financiamento para os diversos projetos do Municipio.
Assistir o médico em e cirurgias,

i e realizar cuidados
clinicos e p i Também s&o is pela triagem de
|pacientes, coleta de amostras para exames, esterilizagdo de material,

e aos tutores e cuidado

com o bem-estar animal.

‘Orientagdo para o servigo pablico
.Orientagao para a Colaboragdo "
Orientag3o para a mudanca e inovagio
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de problemas
Organizagdo,
gestdo de projetos

S~
o

o

<2 =2 b
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Competéncias. §
i
Area de formagao =
Cargolcareiral categoria Atribuigbes/competéncias/atividades idémica e/o §
profissional 2
§ 2
2 |8
7 -
§ 8
4 g
8 |8

Orientagdo para o servico piiblico

Orientagdo para a Colaboragdo

Coordenador Técnico

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio;
geral ou especializado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e’
oporaﬁvasdosétg&osewvh;os

Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Orientagao para os resultados .Coordenagdo de
Equipas . Andlise cristica e
resolug3o de problemas

JIniciativa

Jnteligéncia emocional

~N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Observagdes

Um lugar cativo por of
trabalhador se encontral
em mobilidade na APAL

Assistente Técnico

meexmm@mmmssammwn&mque

‘superior

.Orientagdo para o servigo piiblico
-Orientagdo para a Colaboragdo
Orientagio para a mudanga e Inovagio
Orientaso para os resultados

Andlise critica e resolugdo de problemas
Iniciativa

.Inteligéncia emocional T St
(421,2076)
Um lugar vago
considerando
.Orientagdo para o servigo publico aposentagée de M*|
Orientagdo para a Colaboragdo José Mendonga (545)
Assistente técnico (Escolas |Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, Orientag3o para a mudanca e Inovagso Possibilidade
do Ensino Pré-Escolar, Bsico [tomando opges de indole técnica, por diretivas ou 120 an0 Orientagio para os resultados 4 1 s consoldacko -
e Secundario) superiores Anslise critica e resolugdo de problemas |M idade
Iniciativa Intercamreiras. Um lugar|
Inteligéncia emocional (321)np°rmmx em|
licenga sem|
remuneracéo até 1 ano
anmmamdammommmamm com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éreas de atuagdo comum e instrumentais nos varios, Orienta3o para o servico publico
Assistente técnico (Area de domlvios com Orientacgo para a Colaboracéo
cadastroda para nos_canals Orientag3o para a mudanga e Inovag3o Exth, 8 decorrer
ristica e mam:mmlmmmwa i
sistema de - press et 122 an0 Orientaggo para os resultados
de ocupagi yiticas espefivos précios rdstioos/mial ma‘“ Andlise eritica e resolugso de problemas para Contrato a Termo|
do solo) Pmpﬂm dos 6350';0' rganizar leﬂw Mu ,,, Iniciativa Certo
o 2 i Inteligéncia emocional
udmmadsoﬂvmummumemmmg&ompmmmﬂﬁvos
deste registo.
Orientag3o para o servigo publico
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e .Orientagdo para a Colaboragdo
Assistente técnico  |processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, Orientagdo para a mudanca e Inovago
(Equipamentos de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comum e 12¢ ‘Orientagdo para os resultados 3 3
desportivos) instrumentais nos varios dominios relacionados com o desporto! ‘Anilise critica e resolugdo de problemas
i Iniciativa
.Inteligéncia emocional
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, B I
de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comum e Orlentacko para o servigo piblico
instrumentais nos varios dominios da cultura e turismo, -Orientagio para a Colaboragio ’
técnico ‘Orientagdo para a mudanga e Inovagio
x 122 ‘Orientagio para os resultados 5 5
(Cultura e Turismo) ~ [Atendimento em postos de turismo, Museu Municipal e outros, idlse itia s resohicada probleties

equipamenm na érea do turismo e da cultura;

na de e em trabalhos de

JIniciativa
Inteligéncia emocional
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vmculo de Emprego Publico

_N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

£ 2 =
Competéncias s = 2
& 3 =
H £ £
Area ds formago = 3 g
Cargofcareiral categoria Atribuigdes/competéncias/atividades académica e/ou § = o= Observagdes.
profissional 2 g %
g |z (4 i
s |2 2
3 |5 2 !
g |8 g
= = =
8 |8 3 3
3 |2 g
’ S g 2
§ S s 8
g o |8 S
Orientagéo para o servigo piblico
Orientagdo para a Colaboragio
. " ‘Orientagdo para a mudanga e Inov:
i Assistente técnico . Fungdes de natureza s)fecu(iva. de apli_cat;éu_ de métodos e 120 _Om,m::o ::: 0::“““,:::! e
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, Andlise critica e resolugdo de problemas.
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e Iniciativa
instrumentais nos varios dominios relacionados com o Inteligéncia emocional
desenvolvimento econémico
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, .Orientagdo para o servico pliblico
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e .Orientag3o para a Colaboragdo
|instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgdo e servigos, .Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Técnico de iros por semente , plantagéo - ‘Orientag3o para os resultados
(Agrério) de castanheiros por estacaria, enxerto de castanheiros via borbulha ‘Anilise critica e resolugdo de problemas
ou por cunha lateral, silvicultura de propriedades, niciativa
arranque, bacelagem e preparacdo de arvores para venda de e |
apanha de avelas e castanheiros precoces Par3a seguianca
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Qrieataciopars'y “’l"ﬁ pabiica
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, ‘gz":?“ para 'C": "9’7
. . de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Onentacko para 4 mudinga e Inovacto Um lugar vago
Assistente Técnico (Luz, |. 2R , ‘Orientagdo para os resultados consolidagao
s Aliicuisiial instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos dérgdo e servigos, 120  Adidlee ciibice o Fesokico e problerias téeni
om e Audiovisuais) nomeadamente na gestdo, coordenagdo e execucdo de tarefas superior =)

relacionadas com Luz, Som e Audiovisuias no &mbito de varias!

niciativa

publicos, do no
trabalho eﬁscwucac preventiva do temmno. Presta informagdes sobre
situagdes de facto com vista 2 instrug8o de processos municipais nas dreas
da sua atuacgo especifica.

Andlise critica e resolugdo de problemas
.Iniciativa
Inteligéncia emocional

P pelo para a seguranga
Executa trabalhos de pormenorizagso em projetos de construgdo civil e! ‘Orientagdo para o servigo pdblico
arquitetura; Executa desenhos cartogréficos de espagos exteriores. ‘Orientagdo para a Colaboragio
1 c Dedicados ou nfio a construgdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de| " .Orientacdo para a mudanga e Inovagdo Um lugar cativo por of
Asslstente Tecnico planos de enquadramento urbano - paisagistico; Executa desenhos de mz‘;:::"“;‘:m Orientagio para os resultados \rabalhador e encontrar
(Desenhador) plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; Executa a| P Anlise critica e resolugdo de problemas. em mobilidade na APAL
ampliagio e a redugdo de desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, Iniciativa
superficies, volumes e outros fatores néo especificados. Inteligéncia emocional
Fm:aim e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
legais relativos a 4reas de ocupagéo da vla publica, publicidade, -Orientagdo para o servico pliblico
transito, obras parti abertura e ‘Orientagdo para a Colaboragdo
comerciais ou industriais, preservacao do ambiente nmum deposicao, Conforme legislagio .Orientagdo para a mudanca e Inovagio
Fiscal remogo, transporte, tmvamento e destino final dos rvslduos sélidos, e - ‘Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico
(Medidor Orgamentista)

Delormlna as qualidades e custos dos rrmensls e de mao ds obra

encargos; Efetua msdngéex e determina as quantidades de materiais, de mao
de obra e de servicos necessérios, utilizando os seus conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras;
Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos;

Formagso especifica
a0 nivel do 122 ano

Orientagio para o servico publico
Orientagio para a Colaboragdo
(Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
(Orientagdo para os resultados

Anslise critica e resolug3o de problemas
Iniciativa

Organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar nas operagdes a Inteligéncia emocional
efetuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de precos atualizadas.
Efetua do
2:29;:0 (end: em vista a :labora;ao c;s' ?r:man pl::os. cartas e m Orientagio para o servigo piiblico
outros fins; Efetua apoiando - se oo w:: ::;:"9:7"0“9,0
Assistente Técnico  |em vértices geodésicos existentes; Regula o utiiza os Formagio especifica | (01A¢.0 P2 i

(Topégrafo) observag3o, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, taluémetms ao nivel do 122 ano _A“:l;' a u::"“'r’" d“ fobk
etc; Procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; Pode e SOmchicko R prrbleat
dedicar - se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia, a Anicativa
h Y i o & & ‘Gor ‘dash il Inteligéncia emocional
conformidade como perito geémetra ou agrimensor.
Executar e certificar instalagdes elétricas de utilizagdo de acordo com as ‘Orientagéo para o servigo puiblico
Regras Técnicas das Instalagdes Eléctricas de Baixa Tensdo (RTIEBT);|  Cursotécnico | .Orientacdo para a Colaboragio Um lugar cativo por,
Efetuar de @ reparagdo de de utilizago, profissional .Orientagdo para a mudanga e Inovagio se encontrar a

Técnico itivos dos aparelhos elétricos, eletronicos e de| (equivalente ao 122 | Orientagio para os resultados

(Eletricista) domética; Interpretar esquemas elétricos; Analisar e interpretar anomalias de| ano) e inscrigio na | Anlise critica e resolugdo de problemas decorrer
funcionamento e formular hipéteses de causas provéveis; Respeitar as| Direcdo Geralde |.Iniciativa procedimento
nommas de higiene e seguranga e ambiente e os regulamentos especificos|  nergia e Geologia | Inteligéncia emocional ‘Orientacdo concursal
de carécter técnico. para a seguranga

A
5

R T
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERACAO

Cargo/carreira/ categoria

Atibuigdesicompeténcias/atividades

Area de formagdo

Competéncias

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comissao de Servigo

Preenchidos porVInculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagdes

Assistente técnico
(Técnico de Manutencdo
Industrial)

mmmmmmmm rauekmnduwnnnéluo
dos|
e al‘measvmmus Planeia,

prepara e procede a it no ambito da
|sistemdtica ou corretiva, executa ensaios e repde em marcha de acordo com
amﬁwmcm.emgmumm

Asmmsamwp«ulommmm

especificagbes técnicas, a fim de

, materiais e outros dados
e

'Cmtmhro dos i detetar e

Orientagdo para o servio piblico
Orientag3o para a Colaboragdo

‘momdl
Mdmﬂv«omﬂrmmm e de

Cu
\dequad

para a mudanga e Inovagio
itados

de acordo com as normas de

ww smammemw-vmmuwdﬁowunvw

Amsmmumm.m:mmt
tendo em 0s prazos para

execucso;
+ Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de
e de

materiais e 3
‘execugéo dos trabalhos, hmmodwmdm

elou
e definir a aplicagdo de

Oomvdare-vﬂ-‘n te e os

Pmamum Womdav&mmdonﬁmﬂm
mumwjpmosm
cmammmdvmmmnmeprojmdammmdo
smmomwmmmmlhomdaoﬂm ganhos de|
@ prevencao de avarias.

(equivalente a0 12¢
ano)

‘Andlise critica e resolugo de problemas
niciativa

Inteligéncia emocional .Orientagdo

para a seguranga

Assistente técnico
(Tradugdo e Interpretacdo
em Inglés e Espanhol)

Curso técncio

rientago para o servigo publico

m:senmnn-x«:mva dcnpkcx;ﬂodemdoso

na &

da Tradugdo e

Tradug&o escrita ou da Interpretago.

(Inglés e Espanhol),
com equivaléncia ao

Orientag3o para a Colaboragdo
cristica e resolugdo de problemas
Iniciativa

Inteligéncia emocional

12° ano

. Andlise
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERAGAO

Competéncias.

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

s 3 3
£ £ 2 -
£ S S
2 £ g 2
Area de fomagao = 2 .
Cargolcarreira/ categoria Atribuigbes/competéncias/atividades académica elou é & é- Obeervacons
profissional 2 g & g 5
g g & 8 |5 2
o =3 o o
: 1 i i
@ © ® @
° (= = sl = =
gols $ g |2 ]
20 e K
E |E £ e £
e DAy N e s pe i ey F By R & o b AR 8 |8 8 8 |18 3 ¥
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, e sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
logico utiltério, arespetiva |
Gerar e documentar as configurages e organizar e manter sluaizado o arquivo dos
manuais de instalag3o, operagio e utilizagao dos sistemas e suportes légicos de base;
Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o lunclnmmsmo, controlo e operagdo
dos sistemas, periféricos instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias  desencadear as
agbes de regularizagdo requeridas;
Zelar pelo cumpnmnlo das nomas ds seguranga fisica e égica e pela manutengdo
e controlar os 2
mguums de a informagéo, cépias de Orientacto pars o se1vibo pdblico
seguranga, de protecéo da integridade e de recuperagdo da informagéo; Oriantacko paraia Coliboragao,
Técnico de Sistemas de |Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstica e -Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Tecnologias de ::wlu;:h dos respetivos problemas. ) Conforme legisiagdo |.Orientagdo para os resultados " .
rojetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicages informéticas, em  |em vigor Anlise critica e resolugio de problemas
Informagao conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com recurso Iniciativa
20s suportes I6gicos, feramentas e linguagens apropriadas; .
Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e Anteligéncia emocional Orlaistacio
pmdulos aplicacionais dlsmlvols no mercado; Paraa seguranca
para a coeta &
sistemas operativos & w-mn o s suportes légicos de base, por forma a otimizar o
‘desempenho e facilitar a operagao dos equipamentos e das aplicagbes;
Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragao dos programas e das
aplicages, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
documentagéo e manutengao;
Colaborar na formag#o e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e execugio de
procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizacdo
& manutengio de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de
microinformatica disponiveis.
Exercicio das fungdes de vigilancia, salvamento em meio aquético, socorro a
néufragos e assisténcia aos banhistas,
e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem &
aquisicdo de habilitagdes especificas e certificadas. O nadador -salvador|
deve desenvolver as seguintes agdes:
a) Identificar tipos, wactoﬂwcas @ utilizagao dos diferentes equipamentos
de salvamento aquatico;
b) Utilizar as técnicas de ‘operagdo de slslamas de comunicagdo; -Orientagdo para o servico publico
o Tpg :: (lécnu:as z.o :ﬂom basico de v»da adaptado ao meio aquetm R T ‘gxmﬁa ::: z::::;:?nm;ao
Assistente Técnico a) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico em zonas de agua doce; Madedor S’:':l:o' Oriengio para os resuludus -
& fti d
(Nadador Salvador) |0 U:W 3:; m :u s aquético para institoto de Socorros s A"AIAE < problemas
) Utilizar as técnicas de simulagdo de acidentes em agdes de prevencdo; | Naufragos Jnteligéncia emocional _Orientagio
h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia a| para a seguranga
banhistas os meios complementares adstritos 4 seguranca balnear;
|)CdaborawneISNeaqsvnesdaautondadeouoWuermdades
em matéria de dos banhistas, i nal
vigilancia e preveng3o de acidentes no meio aquético; e,
])Usarumorme de acordo com o regulamento em vigor, pemmitindo a;
por parte dos e i de que se encontra no’
exercicio da sua atividade profissional.
Exerce fungGes de supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 assistentes, ‘Orientagdo para o servigo piblico
operacionais do respetivo setor de atividade; E responsével pela afetacsio -Orientagdo para a Colaboracgo
dos funciondrios que supervisiona as diferentes obras em execugdo, -Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
3 coordenando - 0s no exercicio das suus atividades; Dosloca - 58 As obma ‘Orientagdo para os resultados Um lugar cativo por o
Encarregado Operacional | o o jng estdo adstritas, seu Andlise eritica e resolugdo de problemas 4 4 8 lrahnmdlzr B;e ms:;l‘tr
resolugdo de qualquer problema; Racebe dos responsévals pelas equipas ds Iniciativa em mobilidade na
trabalho as requisigdes de material, assina - as e leva - as ao conhecimento Inteligéncia emocional Orientagio
do superior que decidira em para a seguranga
Compete predominantemente, na 4rea de apoio a atividade -Orientagdo para o servico piblico
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante ‘Orientagdo para a Colaboragio
Assistente Operacional |as atividades letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam ‘Orientagdo para a mudanga e Inovagio
(Auxiliar de Acso mantidas as normas de compustura, limpeza e siléncio, em respeito -Orientagdo para os resultados 2
s ¢ |permanente pelo trabalho educativo em curso; Registar faltas dos. -Andlise critica e resolugdo de problemas 2
Educativa) |professores; Prestar apoio aos diretores de tuma e reunides; Limpar e Iniciativa
arrumar as da escola a sua il zelando pela sua ig jonal
¢éo; Zelar pela ¢éo e dos jardins. paraa inclusio
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERAGAO
N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS _N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico ‘
i ;
Competéncias s
£ 3
-]
Area de formagdo g %
Cargolcameiral categoria Atribuiges/competéncias/atividades académica e/ou § o« £ Observagdes
profissional o |2 g =
g 2 2 s
i N
g 5 =
8 3 E
g g - §
5 |5 51 3
i R A3y S |8 £ <
Orientagdo para o servigo publico
Assegura a limpeza e das Colabora -Orientagdo para a Colaboragio
Assistente Operacional |nos trabalhos auxiliares de e .Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Auxiliar de Servi i Auxilia a execugéo de @ descargas; Realiza tarefas de ‘Orientagdo para os resultados 2 2 %
(Auxiliar de Servigos | macsq 6 distribuigéo; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, Andlise critica e resolug3o de problemas
Gerals) de caréter manual e exigindo principaimente esforgo fisico e conhecimentos| Iniciativa
préticos. Inteligéncia emocional _Orientagio
para a inclusio
Orientagdo para o servico publico
‘Orientagdo para a Colaboragdo
Assistente Operacional |procede a abertura e encemamento dos postos de turismo; Presta .g:zmx&z ::: ;":::m Siacvacko
(Auxiliar Técnico de  |informagdes solicitadas pelos utentes; Zela pelo equipamento e material de [Saiantack 1 1
5 . * Andlise critica e resolug3o de problemas
Turismo) Kitama exislents; Iniciativa
Inteligéncia emocional Orientaio
para a inclusdo
Orientagdo para o servigo piblico
Orientag3o para a Colaboragso
Orientag3o para a mudanga e Inovagio Dois lugares vagos por
Assistente Operacional r"’“"' d: remocsio de fxos d:‘?m‘p“d“ "m'd: Nrpeza;de russ, Orientag3o para os resultados 13 i T ' trabalhadores a ::
Cantoneiro de Limpeza iiotiging ’ Anilise critica e resolugdo de problemas encontrarem em
( Peza) | e ixeiras, extiagao de ervas P mobilidade na APAL
Inteligéncia emocional Orientagio
para a seguranga
.Orientagdo para o servico publico Um  lugar fw,’thr
Conduz méquinas pesadas de moviment: de terras ou gruas ou veiculos ‘Orientagio para a Colaboragdo q
Assistente Operacional | fogyinagos o impon urbana ou m&:o“ lixo, manobrando também Orientagdo para a mudanga e Inovagdo SMde  Pado.  JP,
(Condutor de sistemas das viaturas; Zela pela ‘Orientagdo para os resultados 3 1 % 2 V0S2025. 2 "“‘:
Pesadas e Veiculos conservagéo e Impm das viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e Anélise critica e resolugdo de problemas vagos " ugars
Especiais ) 4gua e comunica as ocoméncias anormais detetadas nas viaturas; Pode Iniciativa de cw ‘Aguiar]
P conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. Inteligéncia emocional ‘Orientagdo Clamote e morte de|
para a seguranga | Manuel Aniceto
i
Orientaggo para o servigo piiblico |
OrientagZo para a Colaboragdo |
O | |Le em , nas casas dos consumidores, os nimeros relativos aos :g:m‘::::":::m'" ¥ mvm Pz
(Leitor Cobrador de  |gastos de Agua. anota - os em livros apropriados e procede & cobranca de|  Andlise critica e resolugdo de problemas ° & Guilherme
Consumos) iearadoefri s o6 feks; Iniciativa Pemadas (46)
Anteligéncia emocional Orientagso
para a inclusio
Orientag3o para o servigo piiblico
Conduz velculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a Orientag3o para a ColaboragSo
gasolina ou diesel; Prooode ao ftransporte de diversos materiais e Orientagio para a mudanga e Inovagio
0 de wm as nmsMs dos  servigos, Orientag@o para os resultados
(Motorista de Pesados) dax cras: em Andlise critica e resolugdo de problemas 3 3 B
Ita’ce ke axow;lo hunoovmdspmmluwbrnudnsm Colabora, quando s
nas operagbes de carga e descarga; Conduz, eventuaimente, & . B
vlalums Ilge(ms
para a seguranga
Orientagdo para o servigo piblico
Conduzir de de a segundo OrientagSo para a Colaboracso
e
oo sz i Orientagso para a mudanca e Inovagéo
P! daqueles; e entregar nod::w de OrientagSo para os resuftados . . .
(Motorista Transportes |boletim diano de viatura, nmuonmdou":rn;o senvigo, quiémwou Akl 186 feachicho 6 bR
Coletivas) com vista l reparago do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar| Lniceths ’ .
0 bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes. mami;"“""
Orientagdo para o serviso piblico
‘Orientagdo para a Colaboragdo
o w" de ““"‘“‘"‘ m Orientagio para a mudanga e Inovagso
(Operador de simples; Efetua pequenos acabamentos. rdmos 4 mesma roprodm;h tais f:;l'::"° ":::S:::::‘pmkm 1 i)
Reprografia) como alcar, agrafar Rageia v - Culda Iniciativa

da manutengéo do equipamento a seu cargo.

para a seguranga
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERAGAO

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS _N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

: s 3
Competéncias 3 £
E o
£ 2
3 =1
Area de formagao < 3
Cagokansial catsgoria AtribuigBes/competéncias/atividades académica elou g & Obieriiines
profissional - = g
§ g S
2 °
» |8 5
o (8 8
° = =
..3 3 2
g £
e e S |8 3
Orientagéo para o servigo piblico
Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones -Orientagdo para a Colaboracio
N intenos chamadas recebidas; Presta informagdes dentro do seu ambito; .Orientagdo para a mudanca e Inovagdo
Operacional Regista o i de @ anota, sempre que necessario, as .Orientagdo para os resultados 1
(Telefonista) mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite - as por escrito| .Anélise critica e resolugdo de problemas 1 o
ou oralmente; Zela pela conservagdo do material & sua guarda; Participa Iniciativa
avarias aos CTT ou TLP. 1 ientaga
para a inclusdo
Orientagdo para o servico publico
Orienta Colabor
Deteta as avarias mecnicas; Repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de Crenr i ;’f?m -
5 i viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros, 7
sy o s Exet s b do eckric Pt S : : : : :
geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncias as viaturas reparadas; Faz a i 5Bo.ce P!
mantencio o conliol d micuifeg » foterey Inteligéncia emocional Orientagso
para a seguranga
Reveste e repara pavi ‘Orientagdo para o servigo piiblico
cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como cdcads 4 portuguesa, granito, -Orientagdo para a Colaboragdo
basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo - se de um "martelo de| Orientagdo para a mudanca e Inovagdo
0 passeio” ira) ou camartelo; Predispde nas calcadas os elementos| Orientagio para os resultados i
(Calceteiro) constituintes em fiadas - mestras, configurando angulos rectos; Talha pedras| Andlise critica e resolugdo de problemas 4 o
pa:a erx:axas Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades| Iniciativa
- 08 por pi ., segundo os| r jonal Orientacdi
planos mais convenientes. para a seguranga
Orientagéo para o servigo publico
Executa canalizagdes destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; Executa .Orientagdo para a Colaboragdo )
) redes de distribuicio de 4gua e respetivos ramais de ligagdo, assentando ‘Orientagdo para a mudanga e Inovagdo 3 lugares cativos por|
Assistente Operacional |tubagens e acessérios necessérios; Executa redes de recolha de esgotos Orientagdo para os resultados . 3 s mobilidade para a
(Canalizador) pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagens’ Andlise critica e resolugdo de problemas o APAL-SIM, desde)
e acessérios necessérios; Executa outros trabalhos similares oul Jniciativa 4
dos descritos; cional 1/05/2025
para a seguranga
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guial -Orientagdo para o servico publico
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras ‘Orientagdo para a Colaboragdo
espeaﬁoagbes técnicas, que interprete; Cumpre com as disposigdes legais ‘Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
O de que trata; Determina a posico e instala érgdos Orientagdo para os resultados "
(Electricista) eléetnevs tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de Anilise critica e resolugdo de problemas e 0
, contadores, interruptores e tomadas; Localiza e determina as Iniciativa
deﬁaennns de instalagéo ou de funcionamento, utiizando, se for caso disso, Jonal Orientagio
aparelhos de detegéio e de medida. obrigatéria para a seguranga
Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios,
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras -Orientagdo para o servio piblico
especificagdes técnicas; Corta chapas de ago, perﬁlndos de aluminio e -Orientagdo para a Colaboragdo Um lugar cativo por of
tubos, por meio de tesouras .Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Assistente Operacional |Utiiza diferentes matérias para as obras a rudnzar tais como macacos ‘Orientag3o para os resultados 3 ol
(Serralheiro) hidrulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de Anilise critica e resolug3o de problemas 1 1 1 |encontrar em
aquecimento; Enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; Fura e Iniciativa mobilidade
escaria os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha; jonal intercategorias
de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos, para a seguranga
metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos.
.Orientagdo para o servico publico
Levanta e reveste mmcos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ‘Orientag3o para a Colaboragio
;A de argamassas de gesso em superficies de Orientagso para a mudanga e Inovaggo !
o] para o que mﬁzn ferramentas manuais adequadas; Executa as| ‘Orientagdo para os resultados s 1 ¢ Lugar cativo por mobilidade|
(Trolha) tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de’ Andlise critica e resolugdo de problemas 2 2 |para  APALSIM,  desde
grés e cimento, e do ladrihador; Monta bancas, sanitérios, coberturas e Iniciativa 1/05/2025.
telha; Executa operagdes de caiago a pincel ou com outros dispositivos. Inteligéncia emocional Orientagio
para a seguranga

< 2= Drg
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERACAO

S=TF

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico
3 3
s é e
Area de formago g g 3 &
Cargolcaroial categoria Atibuigdes/competéncias/atvidades académica elou § < 3 Observades
profissional = E E
§- g 2 S
21 i i
B = 2
.§ 3 3 2
g i £
S S £ 38
Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins piblicos, sendo o responsével por todas as operagdes| Orientagdo para o servigo piiblico
mnmmmmm;a;um. Orientagdo para a Colaboragdo
coneeciaho, Joi Somo ereparaclo privie: do lereo, Wrpsc. 1oge, Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
[o] Orientagdo para os resultados
lecgZo contra eventuais wndi;bu atmosféricas mmu Opera com os 13 0 13 2 2
(ardineiros) s o : s e o Anlisecritca e resoluo de problemas
fmclo de jardinagem, que podem ufmamds (tesouras, poddes, semotes, dnicistiva . o
, picaretas, mam)wmm(m&mummlm
le, motores de - serras, PATe A Icpurance |
lm e omm). |
Orientag3o para o servico piblico
Aparelha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de| Orientag3o para a Colaboragio Um lugar cativo por of
cimento, podendo também fazer o nspdlivn reboco; Procede ao Orientagdo para a mudanga e Inovagio trabalhador se|
0 s de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e m:r: | Orientago para os resultados F 3 . a encontrar em
( iros) simplos, o s ""“"":‘ "°°"E‘:° Taebie e s Anilise critica e resolugdo de problemas mobilidade
Instrui ou no trabalho dos aprendizes ou pinicietia . intercategorias como|
“M' que Ihe estejam afetos. e atas ks de fiel de armazém
Executa continuamente os trabalhos de dos Orientagdo para o servico ptiblico
Assegura o ponto de escoamento das guas, mmmuumm Orientag3o para a Colaboragso
limpar valetas, desobstruir wuam e compor bermas; Remove do Orientagso para a mudanga e Inovagio
O " ulm-ou““ canmauonumminpu:: Orientagio para os resultados . 5 5 g .
# terra, de vegetagfio ou isquer outros corpos estranhos; Cuida
(C de Vias) agio e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais: l‘n'::v: M ok bu peokiesas
colocados na via; Leva para o local todas as ferramentas necessérias ao ¢ ’ |
servico, consoante de pavimento trabalha, ndo devendo deixa |
las abandonadas; g N R i
Exercicio das fungdes de vigilancia, salvamento em meio aquético, socomro a
naufragos e assisténcia aos banhistas,
@ cuja complexidade e ico obriguem &
de especificas e certificadas. O nadador -salvador|
deve desenvolver as seguintes ages:
l)ldmmlclrhpol wmﬁsﬁwommamnaﬂp«mm
Jtilizar Mm“, de operagao de sists de comunicagao; -Orientagdo para o servico publico
:;wizr:(mana aqu::' -Orientagdo para a Colaboragso Dois lugares cativos|
d) Aplicar as técnicas do suporte bésico de vida adaptado a0 meio 8QUEtICO; |¢ i ye . |.Orientagdo para a mudanga e Inovagio por os trabalhadores
Assistente Operacional |e) Utilizar as técnicas de salvamento aquético em zonas de tgua doce; abrigatéria  curso de| O11enta630 para os resultados 2 2 0 |se encontrarem em
(Nadador Salvador)  |f) Utilizar as técnicas de aquético Nadadior Salrador IN::::Iﬁuerewhdoda problemas iobllidade
em piscinas e recintos aquéticos; Ini
g) Utilizar as técnicas de simulagdo de acidentes em agdes de prevencao; Inteligéncia emocional Orientagio intercarreiras
h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia a| para a seguranga
banhistas os meios adstritos & seguranca balnear,
DmmolsNomﬁummwmml
em matéria de dos banhistas,
vigilancia e pnvonclo de acidentes no meio aquético; e,
l) Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo a
por parte dos e de que se encontra no.
exercicio da sua atividade profissional.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERAGCAO

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N" de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
2
Competéncias E 2
E 38
2 2
2 3
2 2
Area de formagao = 3
Cargolcaneiral categoria Atribuiges/competéncias/atividades académica e/ou g e Observagdes
profissional = £
o
E B &
s |2 e
k3 2
w0 B 4
g |8 8
= = -
Sl &
=
e |E £
&5 (s 8 =
Fungdes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado
em diretivas gerais bem definidas e com graus de wnpimdads variaveis.
Execugao de tarefas de apoio ‘Orientagdo para o servigo piiblico
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Rasponsabidude Orientagdo para a Colaboragso
pelos. equapaqr:emas sob sua guavda e pelas sua coreta Mo, Orientagio para a mudanga e Inovagso
= ando " |Escolaridade  minima| Orientagso para os resultados
nomeadamente P,
Vigilante Ferien sxarcara "“—’“"“’ g “"“95“ m‘t‘,":l'g::sq:: “'A° 90} rigatsria Andlise critica e resolucSo de problemas 3 o
basicas de seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; i
controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos, Jnteligéncia emocional -Orientagdo
de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem para ainclusio
em cada situago, a quem presta a sua colaboragéo; elabora relatérios sobre’
a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.
FungBes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado ‘Orientago para o servico publico
em diretivas gerais bem definidas e com graus de wnplo)ddsdo variveis. .Orientagdo para a Colaboragdo
de tarefas de apoio -Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Execugdo apoi
Assistente Operacional |dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i minima . para os resukadus . . . .
(Central de Camionagem) |pelos equipamentos sob sua gusrda e pela sua oorrs:;s utilizaggo, Anlis de problemas
A mesmos. Iniciativa
Nmmadavma‘gg:::ﬂ ad::‘w do Regmamemo existente e o nomal Inteligéncia emocional .Orientagdo
paraainclusio
Orienta ° iblico
Fungdes de natureza executiva, de caréter manual mecanico, enquadrado _O,‘-e:uz z:,;’;::,:;c
smdirsnvasgnsbﬂndemldaecmngrausdawnwmmvaréms Orientaglio para a mudanca ¢ Inovagso
Assistente operacional |Execugdo de tarefas de apoio Escola minima| Orientagio para os resultados.
= dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabidada 1 0
(Lavador de viaturas)  |selos  equi os ob? sual Sl ta utiizacao, °Pr8at6ria Anslise critica e resolugdo de problemas
“ . 9"5 da Iniciativa
e dos mesmos.
Nomeadamente gammlnda a llmpuza de todas as viaturas municipais. Anteligéncia emocional ‘Orientagio
para a seguranga
Fungdes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado ‘Orientagdo para o servigo publico
em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple:udade variaveis. ‘Orientagdo para a Colaboragdo
de tarefas de apoio .Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Assistente Operacional |dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. minima Orientago para os resultados 3
(Coveiro) los  equi tos sob sua guarda e pela sua cormeta utilizag8o, obrigatéria ‘Andlise critica e resolugdo de problemas g
( )
o, & @ reparagdo dos mesmos. Iniciativa
Nomeadamente 4 abertura e aterro de sepuituras, ao depésito e 20| Jnteligéncia emocional ‘Orientacdo
levantamento dos restos mortais; cuida do cemitério que lhe est4 distribuido. para a seguranga
Orientagso para o servigo piblico
Recebe, ammazena e fomece, contra requisicdo, matérias primas, -Orientagdo para a Colaboragdo
N N , acessorios e materiais diversos; Escritura as entradas e saidas .Orientagdo para a mudanga e Inovagdo
Assistente operacional |dos materiais em fichas proprias; Determina os saldos e regista - os e envial Escolaridade .Orientag3o para os resultados N 2
(Fiel de aos servicos toda a ‘Andlise critica e resolugdo de problemas 0 2
a il das Zela pelas boas condigdes de Iniciativa
|armazenagem dos materiais e arruma - os @ retira - os para fomecimento. igdnci "
para a seguranga

\

oy,

>
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERACAO
N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos pchInwlo de Emprego Publico
Area de formagao -;
Cargo/caneiral categoria Atribuigbes/competéncias/atividades académica e/ou £ Observacdes
profissional 2
;g 2
g |8
2 |3
g3
o |8
Gestao e administrago do espago do Mercado , garantindo o cumprimento|
do intemo, a das a da
atividade dos comerciantes e a garantia da limpeza e seguranca. Este
responsavel é responsével fiscalizar a deposicdo de residuos e o
‘cumprimento das normas de higiene e
R 3 N
Gestao administrativa: Gerir o espago de acordo com o regulamento intemo Orientagdo para o servigo pablico
Mpchlsulmmmlcipd. Orientagdo para a Colaboragdo
a atividade dos para assegurar que, Orientag3o para a mudanca e Inovagdo
P nmtwﬂooqmomum&nmum Orientag3o para os resultados s
(Fiel de e iyt = Anlise critica e resoluggo de problemas 2 ¢
Gestao de residucs: Mam.mwmmmm. dnicietie
através da supervisdo da "Casa do Lixo" e da cometa separagdo dos Anteligéncia emocional Orlentaglo
asidios: para a inclusdo
Relagdes com comerciantes: Manter uma boa relagéo com os operadores
'econdmicos, garantindo que as regras de ocupagao e utilizagao dos espagos
8o cumpridas.
medidas de para garantir a
de todos os que mercado, e
(Orientag3o para o servico publico Dois lugares cativos|
Fungbes de natureza executiva, de caréter manual mecanico, enquadrado, Orieatacks zmc‘, ahorsilo por um trabalhador
Assistente Operacional |em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variveis. ‘Orientagdo para a mudanga e Inovagio se encontra  em|
(Escolas do Ensino Pré- de tarefas de o Orientag3o para os resultados mobilidade  noutra
Escolar, BESICO e |somermmemoniag ot o s ot s ,"’p,,."""" pislibeagip-mril Andie it resohstodeproblemss e = 1 lentidade e uma
quando @ reparagio dos mesmos. iy o S trabalhadora em|
No &mbito das Escolas do Ensino Prb-Ewd! Bésico e Secundério. ora s lnchicho Comissdo de Servio]
no ICNF
!
I
[ TOTAL 15 252 38 7 4 0 2 313 as 10 13 76




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2026 - 12 ALTERAGAO

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Competéncias

Area de formagao

Atribuigbes/competéncias/atividades académica e/ou Observacdes
profissional

Comissao de Servigo
|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

g v
Aprovado em __/12/2025

A Mesa da Assembleia







Reunido de cdmara ordinéria de 18-02-2026

2.3 Face a proposta apresentada da 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do
Municipio do Sabugal de 2026, foi deliberado, por maioria, com uma abstengéo do
Sr. Vereador do Partido Chega, Francisco Barros, aprovar a proposta, devendo ser
submetida & aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no SNC-
AP (Sistema de Normalizagao Contabilistica Administragdo Publica), mais
precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Or¢gamental, em articulagdo com
o POCAL, no ponto 8.3.1 — Modificagdes do Orgamento e com a Lei n® 75/2013, de
12 de setembro (alinea a) do n®1 do artigo 25°).
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Reunido de Camara ordindria de 18-02-2026

Face a proposta apresentada da 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal de 2026, foi
deliberado, por maioria, com uma abstencdo do Sr. Vereador do Partido Chega, Francisco Barros, aprovar
a proposta, devendo ser submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos e com os

fundamentos constantes da proposta apresentada.






Assembleia Municipal ordindria de 27-02-2026

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com 19 abstengdes, (Grupo Municipal do PS e
Grupo Municipal do Partido CHEGA), aprovar a 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio
do Sabugal de 2026.
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