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PROTOCOLO DE COLABORACAO

E elaborado o presente Protocolo de Colaborac3o ao abrigo do n2 1, alineas a) e b} do n? 2
do art.2 782 e do art.? 241 da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea o) e u} do
n® 1 do art.? 3392 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, bem como o regime juridico da transferéncia de competéncias do

Estado para as autarquias locais.

De acordo com 0 n? 3 do art.? 12 do Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagdo
(D.L. n2 111-B/2017, de 31 de agosto), é o mesmo apliciavel aos procedimentos destinados a
atribuicdo unilateral, pelas entidades adjudicantes referidas no art.2 22 do diploma ji
mencionado, de quaisquer vantagens ou beneficios, através de ato administrativo ou
equiparado (Protocolo de Colaboracdo), em substituicdo da celebragdo de um contrato
publico em virtude da aplicagdo da alinea c) do n? 4 do art.2 52 [Contratagdo excluida)] do

"

CCP, que refere “..a parte Il [Contratacdo Publica] ndo & igualmente aplicavel a formacédo
dos seguintes contratos: {..) ¢} contratos cujo objeto principal consista na atribuigdo (..) de

subsidios ou de subven¢des de qualquer natureza.”

Nesta medida, e reconhecendo a Camara Municipal do Sabugal o benemérito interesse da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios do Sabugal no ambito das ac¢les de
defesa e valorizagdo ambiental e da Protegdo Civil, e de acordo com os principios
decorrentes da Constitui¢do, dos Tratados da Unido Europeia e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, em especial os principios da legalidade, da prossecucao do interesse
publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-fé, da tutela da confianca, da
sustentabilidade e da responsabilidade, bem comec os principios da concorréncia, da
publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da n&o-discriminagdo é

celebrado o presente Protocolo de Colaboracgdo.

Por fim, na sequéncia da aprovagdo pelo Executivo, em reunido extracrdindria de 23 de
setembro, e em Assembleia Municipal, do mesmo dia e, sua publicagdce no Didrio da
Repuablica — 22 série, n? 200, de 18 de outubro de 2011 {tendo entradc em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais), do Regulamento de Apoio ao
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Associativismo Concelhic — Atribuicdo de subsidio, subvencdo, ajuda, incentivo,

bonificacdo, donativo ou similar as associa¢gBes do Concelho do Sabugal, informa-se que:

- de acordo com os arts. 42 e 52 do supracitado Regulamento, a Associagdo Humanitdria de
Bombeiros Voluntérios do Sabugal, redne as condi¢gGes necessdrias para se candidatar &

atribuicdo de subsidios ou subvencgdes;

- de acordo com o estipulado no art. 192 {Apoio a Projetos especificos}, n22 alinea 1) -

Apoio a acdes de defesa e valorizacdo ambiental, em que a Cimara se compromete a

disponibilizar um apoio financeiro e ainda de acordo com o previsto no art. 242 - apoio em
servigos, materiais e outros em espécie, nomeadamente as previstas nas alineas b), c), d),

f) e g} do Regulamento de Apoio ao Associativismo Concelhio.

- Sendo uma instituicdo que se enquadra no artigo 13.2 - Instituicdes de protecdo civil,

dedicando-se predominantemente a proteg¢do civil e prevencdo da comunidade em geral
contra sinistros e catastrofes (naturais ou ndo), é elaborada ao presente Protocolo, tendo
por objeto principal a dinamizagdo e funcionamento do Servico Municipal de Protecdo Civil

em estreita articulagdo com as Associacdes Humanitdrias de Bombeiros Voluntarios

intervenientes no Concelho.

Deste modo:

- A Camara Municipal do Sabugal, contribuinte n.2 506 811 662, com sede na Praga da
Republica, 6324 — 007 Sabugal, neste ato representado pelo seu Presidente, Vitor Manuel

Dias Proenca, adiante designada por primeiro outorgante e,

- a Associacdo Humanitdria de Bombeiros Veoluntarios do Sabugal, contribuinte n.2 501 266
631, com sede na Avenida dos Bombeiros, 6320 — 499 Sabugal, neste ato representada pelo
seu Presidente, Luis Carlos Carrigo, adiante designada por segundo outorgante, celebram
nesta data o presente Protocolo de Colaboragdo, nomeadamente na drea de Protegdo Civil e

outras tarefas atribuidas por lei.
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Apoiar os Corpos de Bombeiros do Concelho na obtengdo das condigdes de
ocperacionalidade e capacidade de resposta no desenvolvimentc das tarefas definidas pelos
seus estatutos e na sua ag¢do perante o.Plano de Emergéncia Municipal, nomeadamente no
desempenho da importante acdo de responsabilidade social, mantendo um corpo de
bombeiros ativo, com responsabilidades na prestacdo de socorro de feridos, doentes ou
naufragos, e extingdo de incéndios, defesa florestal e do controlo de agentes bidticos

nocivos.

Dinamizar o funcionamento do Servige Municipal de Protegdo Civil em conjunto com as
Associagdes Humanitarias de Bombeiros do Concelho, nomeadamente com 0s seus
Comandantes, desenvolvendo a sua capacidade de agdo perante situagdes que ocorram no

ambito da Protecao Civil Municipal.

Il - DURACAO

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da assinatura e é valido até final do

ano civil.

No final de tal prazo, o protocolo deverda ser reavaliado e sujeito a novo

cabimento/compromisso e respetiva deliberag¢do camararia.

Nesta medida, de acordo com o n? 1 do art.? 2902-A do Coédige dos Contratos Pablicos, na
sua atual redagdo {D.L. n® 111-B/2017, de 31 de agosto)}, o contraente publico designa
como gestor do contrato a Dirigente Intermédia, Matilde Cardoso, do Servigo de Cultura,
Turismo e Associativismo deste Municipio, com a fungdao de acompanhar permanentemente

a execucdo do mesmo.
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Il - OBRIGACOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE

1. Em cumprimento da deliberacdo de Cémara Municipal de 18 margo de 2026, a
Cédmara Municipal do Sabugal compromete-se apoiar a Associacio em causa
transferindo o quantitativo de 164.624,22 Euros {cento e sessenta e quatro mil
seiscentos e vinte e quatro Euros e vinte e dois céntimos) — devidamente
compromissado sob o0 nimero de compromisso sequencial:29481, em tranches
trimestrais de 41.156,00 Euros (salvo a primeira que sera de 41.156,22 Euros}, até
margo, junho, setembro e novembro, mediante informacdo favoravel do gestor do

protocolo em articulagdo com o coordenador do Servigo Municipal de Protecdo Civil.

2. O montante referido no nimero anterior é fragmentado em duas partes distintas:

a. 98.624,22 € (valor atualizado de acordo com cdlculos anexos) que

corresponde a 50% do custo total com a criacdo das duas Equipas de
Intervenc¢iéo Permanente [constituidas ac abrigo do disposto no n.2 5 do artigo
17.2 do Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho, na sua atual redacdo e
regulamentada pela Portaria n.2 322/2021, de 29 de dezembro, tendo sido
revista e sofrido a primeira altera¢do com a publicagdo da Portaria 210/2023,
de 17 de julho, a segunda alteragdo com a publicagdo da Portaria 60/2024, de
20 de fevereiro e a sua terceira alteragdo com a Portaria 7/2025/1, de 7 de
janeiro, que procede a regulagdo da composicdo e do funcionamento das
equipas de interven¢do permanente {EIP}], em resultado do novo Protocolo de
Colaboracdo subscrito pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
[ANEPC], a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses [ANMP] e a Liga de
Bombeiros Portugueses [LBP], tendo em vista a alteragdo do valor da
remuneracdao e demais encargos, nos termos previsto do ja mencionado
Protocolo homologado a 4 de abril 2019 pela tutela, Sr. Ministro da

Administracao Interna.

b. 66.000,00 €, assegurar as demais missdes e competéncias do Corpo de
Bombeiros no dominio da Prote¢do Civil, calculada de acordo com (quadro

anexo ao presente protocolo):
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Area abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB;

e Populagdo abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB;

e indice de risco da area abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB de
acordo com cartas de suscetibilidade, em escala 1/50.000, a publicar pela

Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

s Nimero de ocorréncias em que o corpo de bombeiros da AHB atuou,
definido como o nimero médio de ag¢bes de socorro em situacdes de
emergéncia, efetuadas pelas equipas especializadas de socorro do corpo

de bombeiros, registadas na aplicagdo SADO nos dltimos trés anos;

e Nimero de bombeiros elegiveis do corpo de bombeiros da AHB, definido
como o namero dos elementos do quadro de comando e do quadro ativo
do corpo de bombeiros voluntarios ou mistos registados no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, excluindc os

elementos supranumerarios;

» Area florestal abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB.

3. A atividade de Protecdp Civil desenvolvida pelo Corpo de Bombeiros deve ser
articulada com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, em conformidade com as

disposi¢des legais aplicaveis.

4, Apoiar projetos financiados no dmbito do Portugal 2030, com valores a estipular caso

a caso e apds solicitacdo por parte do segundo outorgante.

5. Tendo por base a deliberagdo de Cdmara de 15 de novembro’l7 e proposta de

acréscimo de um dia de entrada em ginasio para os elementos das EIP’s:

a. A Cédmara Municipal concede ainda autorizacdo na utilizagdo do ginasio
efou piscinas para atividades de aperfeicoamento dos elementos das
Equipas de Intervengdo Permanente (EIP), nunca ultrapassando o nimero
méximo de 5 elementos em utilizacdo simultdnea e com marcacdo prévia,

perante os responsaveis de cada espago;
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b. Os funcionarios podem frequentar uma vez por semana as instalacdes
(piscinas efou ginasio), nunca ultrapassando o numeroc maximo de 5
elementos em utilizagdo simultdnea e com marcagdo prévia, perante os

responsaveis de cada espacgo;

c. Todos os elementos (EIP e funcionarios}, devem efetuar registo/inscri¢do

na rececdo, para fins de controlo e seguro.

IV — OBRIGAGOES DO SEGUNDO OUTORGANTE

Apresentar no final do ano a avaliagio dos termos do Protocolo e da mais-valia

funcional imprimida pelo mesmo (até 30 de abril 2027) e assim que aprovado em

Assembleia Geral de sdcios a Prestacdio de Contas alusiva ao ano anterior {2026).

No dmbito das Equipas de Intervencdo Permanente, as mesmas valorizam e reforgcam

a profissionalizagdo dos operacionais e garantem prontidio na resposta as
ocorréncias que impliquem intervengdes de socorro as populacdes, bem como na
defesa dos seus bens, tais como: combate a incéndios; socorro as populagdes em
caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes ou catadstrofes; socorro a ndufragos; socorro complementar, em segunda
intervencdo, desencarceramento ou apceio a sinistrados no dmbito da urgéncia pré-
hospitalar; minimizacaoc de riscos em situagdes de previsdo ou ocorréncia de
acidente grave; colabora¢do em outras atividades de proteg¢do civil; desempenho de
tarefas de dmbito operacional, incluindo planeamento, formacgdo, reconhecimento
dos locais de risco e das zonas criticas, preparacdo fisica e desportos, limpeza e

manutenc¢do de eguipamento, viaturas e instalacdes.

As Equipas de Intervengdo Permanente desenvolvem atividades de relevo para o
interesse plblico municipal, conjugando-se com a atribuicdo legal das autarquias
locais na drea da protecdo civil, como estatuido na alinea j) do n.2 2 do artigo 23.9,

do Regime Juridico das Autarquias Locais;
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3. No ambito do exercicio do Poder Publico, a Associa¢do Humanitarios dos Bombeiros'

Voluntarios do Sabugal devera efetuar, sempre que tal seja solicitado pela Camara
Municipal, o transporte de dgua as localidades do Concelho que por motivos de
condigdes climatéricas ndo tenham acesso a esse bem essencial, em parceria com a
Associacdo de Bombeiros do Soito, de forma que os transportes sejam distribuidos
equitativamente pelas duas Associacdes, independentemente das freguesias a que se

destinam.

4. Elaboracdo de medidas de seguranga para eventos, nomeadamente a seguranga em
capeias (listagem anexa ao presente protocolo) e eventos organizados pelo Municipio
do Sabugal na sua drea de intervencdo, distribuidos equitativamente pelas duas,
desde que sejam devidamente justificadas e realizadas de acordo com a legislagao
aplicdvel em vigor, onde estard presente uma ambuldncia de socorro {ABSC) com um
T.A.S. (Tripulante de Ambuldncia de Socorro), exceto durante o periodo do més de
agosto onde poderd estar presente uma Ambuldncia de Transporte de Doentes
(ABTD} ou uma Ambuldncia de Transporte Mualtiplo (ABTM) com material de
imobilizacdo obrigatério e um T.A.S. (Tripulante de Ambulancia de Socorro), sendo
esta substituida imediatamente por outra nas mesmas condi¢des em caso de saida do

local por qualquer motivo;

5. Tratar e divulgar toda a informacdo recebida relativa a ocorréncias, centralizando-a
no Servico Municipal de Protecdo Civil, em articulagdo com os agentes de Protecdo

Civil em fungdes no concelho do Sabugal;

6. Acompanhar a elaboracdo e atualizar o plano municipal de emergéncia,
nomeadamente na realizagdo de simulacros para testar o Plano Municipal de

Protecgado Civil;

7. Elaborar acdes prévias de intervengdo de &dmbito municipal, como protecdo a
aglomerados, manchas florestais, vias rodoviérias, vias florestais/agricolas, vias

ferrovidrias, preparando e propondo a execucdo de exercicios e simulacros;

1
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos
riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar a drea do Municipio,
promovendo a sua cartografia em permanente atualizacdo com sinalizacdo e
manutencdo da informagdo atualizada sobre eventos, acidentes graves e catdstrofes

ocorridas na darea geografica do Municipio;

Em emergéncia, competird planear o apoio logistico a prestar as vitimas, em

colaboragdo com os agentes de prote¢do civil e funciondrios municipais;

Verificagdo e andlise das faixas de contencdo junto dos aglomerados populacionais,

com identificagdo de proprietarios e informacdo dos mesmos;

Asseio de zonas que se identifiguem como pertinentes para prevenir as questdes da

seguranca, higiene e salubridade pablica;

Levantamento de situagdo de alarme a nivel social, extrema pobreza ou outras, bem

como intervengfes de primeira necessidade de que se considerem pertinentes;

Levantamento e mapeamento de hocas de incéndio, pontos de dgua perenes e/ou

mananciais, referindo ainda condigdes fisicas de acesso aos mesmos;

Realizar a¢des de sensibilizagdo, nomeadamente através das juntas de freguesia,
associacOes, populagdo em geral, para questdes de seguranca, promovendo ainda
acbes de suporte basico de vida, evacuacdo em caso de incéndios, nas escolas e

estruturas municipais;

Integrar 0 SMPC no Teatro de Operacdes, nomeadamente na célula de logistica e na
célula de planeamento, com uma colaboracdo reciproca na orientagio de meios

disponiveis;
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16. Reparacbdes ligeiras em vias Municipais de cardcter imprescindivel ac bom

desempenho na mitigagdo de acidente grave ou catastrofe;

17. Coordenar com a Cdmara Municipal outras acfes que se acharem por convenientes
em termos de Protegdo Civil, nomeadamente as previstas na Lei de Bases da Protegdo
Civil, aprovada pela Lei 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n®
80/2015, de 3 de agosto.

18. Colaboracdo em outras atividades pontuais, a solicitagdo da Camara, a efetuar
através do envio atempado da requisicdo para a secretaria da Associagdo, em papel,

E-mail ou fax.

V — REVISAO DO PROTOCOLO

Qualquer alteracdo ou adaptagdo ao presente Protocolo carece de prévio acordo dos dois

outorgantes, a prestar por escrito.

VI - INCUMPRIMENTO e/ou RESCISAO

1. A falta de cumprimento do presente Protocolo ou o desvio dos seus objetivos por

parte de qualquer um dos outorgantes, constitui justa causa de rescisdo.

2. O apoio financeiro atribuido pela Cédmara Municipal é obrigatoriamente afeto a
prossecucdo dos fins a que se destina, ndo podendo o segundo outorgante utiliza-lo para
outros fins, sob pena de rescisdo unilateral imediata deste Protocolo, por parte da

Camara e restituicdo das verbas recehidas.

|
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Vi1 — OUTROS

Outros assuntos ndo descritos/contemplados no presente Protocolo deverdo ser
acordados entre ambas as partes, sendo que deverdo ser no estrito cumprimento das

competéncias e atribuicdes das partes.

Sabugal, 30 de margo de 2026

O Presidente da O Presidente da Direco da Assaciaciio
Py Associagdp Humanitaria de

e iomel ocSmdhugal,

Cédmara M

| do Sabugal, Humanitari
7

f'_' l?“’-:'*-_j____. I LL-#‘L_\ =
N, '/ o "-E‘-;'."‘I""‘I‘— ———— }

b = sk = . .
Vitor Manuel Dias Proenca Luis Carlos\\Carrlr;o
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Financiamento Permanente

Vi = 10% * OR + 10%*AIFOR + 10%*Pi*OR + 20%*Ri*OR
N AT PT RT

+ 10%*0i*OR + 20%*Qi*OR + 20%*Fi*OR
oT Qar FT

Vi = Verba destinada ac financiamento do corpo de bombeiros da AHB
OR = Grgamento de referéncia

N = Namere total de corpos de bombeiros das AHB a data de 31 de dezembro do anc anterior

A = Area abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB, 3 data de 31 de dezembre do anc anterior, definida como a drea de atuacio pela
Autoridade Nacional Emergencia de Prategdo Civil {ANEPC)

AT = Somatério da drea sbrangida por todos os corpos de bombeiros das AHB

Pi = Populagiio abrangida pelo corpo de bombeires da AHB, definida como a populagie residente na area abrangida pelo carpo de
bombeiros da AHB de acordo com os dados mais recentes, a data de 31 de dezembro do ano anterior, do Instituto Nacional de
Estatistica, I. P.

PT = Somatario da populagdo abrangida por todos os corpos de bembeiros das AHB

Ri= indice de risco da drea abrangida pelo corgo de bombeiros da AHB de acordo cormn cartas de suscetibilidade, em escalz 1/50.000, a
publicar pela Autaridade Nacional de Proteg3o Civil, com a penderacio indicada no anexo da lein? 94/2015 de 13 de agosto, da qual faz
parte integrante

RT = Somatdrio dos indices de risco de todos as corpos de bombeiros das AHB

Qi = Ndmero de ocorréncias em gue o corpe de bombeiros da AHB atucu, definido como o ndmere médio de agdes de socorro em
situvacBes de emergéncia, efetuadas pelas equipas especializadas de socarre do corpo de bombeiros, registadas na aplicagdo SADO nos
Gltimos trés anos, de acorda com a NQP n.2 3101 /classificacdo de ocorréncias, com excegdo das classificadas nos cédigos 4115, 4117,
4119, 4123, 4319, 4323, 43379111

OT = Somatdrio do nimero de ocorréncias de todos os corpas de bombeiros das AHB
Qi = Niirmero de bambeiros elegiveis do corpo de bombeiros da AHB, definidi como o ndimero dos elementos do quadro de comando e
do quadre ative do corpo de bombeliros voluntdrios ou mistos registados ne Recenseamento Nacianal dos Bombeiros Portugueses,

excluindo os elementos supranumerarios

QT = Sematério do ndmere de bombeiros elegiveis de todos os corpos de bombeiros das AHB

Fi = Area Florestal abrangida pelo corpo de bombeiros da AHB, definida coma a drea de atuacio de acordo com especial relevancia parn a
versdo COS 2023 produzida pela Diregio-Geral do Territdric (DGT)

FT = Somatdrio da déres Florestal por todos os corpos de bombeiros das AHB
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Vencimento (2026)

Subs(dio de alimentag3o (2026)

6.15 € * 22 dias/més = 1353 €

135.3€* 10 bombeiros = 1353 €
1353 € * 11 meses = 14883 € / 2 - [N

Vencimento

983.01 £ {2026)

983 € * 10 bombeiros = 9830 €
9830 € * 14 meses = 137620€ /2 = _

Cargos de Chefia 25% (2026}

245.75 £ (2026}

245.75 € * 2 chefes bombeiros = 491.5 €
491.5€* 14 meses=6881€ /2=

Seguranca Social (22.3%) 8 bombeiros

22.3% *983€=219.21¢€

219.21 € * 8 bombeiros = 1753.68 £
1753.68 €* 14 meses =24551.52€ /2 = _




Seguranca Social [22.3%) 2 cargos de chefia

223%*122875€=274.01€

274.01 €* 2 hombeiros = 548.02 £

51648 €* 14 meses =7672.28 €/2 = _

Seguro de trabalho

10 bombeiros = 526564 €/ 2 =

Medicina no trabalho

10 bombeiros=375€/2 =

Total por Associacao Humanitaria de Bombeiros

7441.5€ +68810€+ 34405 € + 1227576 €+ 3836.14 € + 2632.82 € + 1875 €
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Matilde Cardoso

Assunto; Fw:

O que consigo neste momento, relativamente as datas das Capeias. As datas ndo devem
andar longe destas porque algumas sdo datas fixas. Mas, dado haver sobreposi¢oes, pode
acontecer que algumas localidades fagam ajustamentos, razdo pela qual peco sempre as

Juntas confirmacdo de datas.

Parece-me, no entanto, que se deve ser muite cauteloso na divulgacdo deste calendério,

porgue algumas pessoas querem logo o colocar nas redes sociais, o que pode dar arigem a

mal entendidos...

Calendario das Capeias

Més de Agosto-2026 | Localidade Observagoes

2 | Quadrazais C/ Encerro

6 | Lageosa C/ Encerro e Desencerro
10 | Aldeia do Bispo C/ Encerro e Desencerro
11 | Seito C/ Encerro
12 | Rebolosa C/ Encerro
12 | Ozendo Capeia
14 | Nave Capeia
14 | Festival O Forcéo Aldeia da Ponte
15 | Aldeia da Ponte C/ Encerro e Desencerro
16 | Vale de Espinho C/ Encerro
17 | Alfaiates C/ Encerro
17 | Forcalhos C/ Encerro e Desencerro
18 | Foios C/ Encerro
t4-Festivat-G-Forcio AldeiadaPonte
25 | Aldeia Velha C/ Encerro e Desencerro

Cumprimentos

Norberto Manso

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia







