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Editar Avaliagdo de desempenho

Lista de Avalia¢do de desempenho

Ano 2025 Quadro  SIADAP 3 - Trabalhadores
Periodo  Anual Entidade SABUGAL
Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo  2024-12-17 16:21:45
Utilizador da ditima altera¢gdgo  Dulce Dias Data da ultima alteragdo  2026-04-30 17:53:56
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Justificagdes B
Dos 16 TS nao avaliados , § TS designados DI de 2.° grau, 9 técnicos superiores designados Dl de 3.° grau, 1 TS apesar de ter relagéo juridica de emprego piblico, 4
-ndo possui 6 meses de servigo efetivo, por motivo de doenca, a estes trabalhadores lhes-4 relevada a ditima iacdo em SIADAP e 1 TS com servico efetivo com v
durac8o superior a 6 meses, mas entre a concluséo do periodo experimental e o final do ciclo avaliativo decomrerem menos de 6 meses, é-lhe atribuida a mengao de
Obss_rvaqﬁes o )
Na contabilizagéo das quotas de técnico superior , foram incluldos dois (2) Especialistas de Informatica. Nas quotas de assistente técnico foram incluidos 1 Técnico de
Informética e quatro(4) Fiscais.
FORAM CUMPRIDAS AS QUOTAS ATRIBUIAS AOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DO SABUGAL.
Notas: .
AV —Avaliagéo com base em ficha de avaliagio {obj e peténcias ou s6 peténcias nos termos permitidos por lei)

PC - Avaliagdo por ponderagdo curricular,
(1) Existindo informac&o no campo "N&o avaliados com justificagdo” & obrigatério preencher campo "Justificagdes”.
S&o situagdes justificativas para este efeito (quando possivel, quantificar por carreira):

a) No ano a que reporta a avaliagdo a relagao juridica de emprego plblico ndo alcangou 6 meses, ou v
b) Tendo relaggo juridica de emprego publico de pelo menos 6 meses ndo teve o correspondente tempo de servigo efetive
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