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Procedimento Concursal Comum para Constituicio de Relagdo Juridica de Emprego Publico na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado para
preenchimento de 2 Postos de Trabalho Correspondente a Carreira e Categoria de Técnico Superior -
Area de Engenharia Civil.

Atan.1

Ata da reuniao do juri para definicao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegao

Aos vinte e seis do més de maio de dois mil e vinte e seis, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri designado por despacho de dezoito de maio de dois mil e vinte e seis, do Presidente da
Camara, constituido pelo Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Municipais, Afonso Pina Tavares, na qualidade de
Presidente do juri, pelo Dirigente Intermédio de 3° Grau do Servigo de Obras, Empreitadas e Vias de Comunicagao
Pedro Miguel Ferreira Pires, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e pelo Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos, Miguel Nobre Lousa, na qualidade de 2.°
vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos

métodos de selec¢ao a utilizar no presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagao final, estabelecer os

seguintes:

. Prova de Conhecimentos;
. Avaliagao Psicolégica;

. Entrevista de Avaliagcao de Competéncias.

1.1 A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacédo de 70 % da nota final, é classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, consistindo numa prova de conhecimentos, de
realizacdo individual, com a duragcdo maxima de 120 minutos, visando avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova incidira sobre as
seguintes legislacdes:

Legislagao Geral
o (Cddigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagao;

e Carta Eticada Administragao Publica;
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Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;

Sistema Integrado de Gest&o e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacéo;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua atual redacéo;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua
atual redacéo;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas (LCPA) — Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagéo;

Regime aplicavel a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagao;

Codigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redagéo;

Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais — Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua atual redagao;

Transferéncia de Competéncias dos Municipios para os Orgéos das Freguesias — Decreto-Lei
n.° 57/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao;

Transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio das vias de comunicagdo — Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28 de novembro, na sua
atual redacéo;

Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Lei da Protegéo de Dados Pessoais — Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redagao.

Legislagao Especifica

Regime Juridico que Estabelece a Qualificagdo Profissional Exigivel aos Técnicos Responsaveis
pela Elaboragao e Subscri¢do de Projetos, pela Fiscalizagdo de Obra e pela Diregao de Obra —
Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua atual redagao;

Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgéo — Lei n.° 41/2015, de 3 de

junho, na sua atual redac&o;
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e Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE) — aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao;

o Condicdes de Seguranga e Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis — Decreto-
Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redacao;

o Regime juridico da revisdo de precos das empreitadas de obras publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na redag&o introduzida e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 73/2021, de 18 de agosto;

e Regime Geral da Gestao de Residuos — Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua
atual redacéo;

o Conteldo obrigatdrio do projeto de execucdo, procedimentos e normas a adotar na elaborag&o,
desenvolvimento e faseamento de projetos de obras publicas e classificagdo de obras por
categorias — Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto;

e  Conhecimentos gerais sobre a aplicagio obrigatéria dos Eurocddigos Estruturais aos projetos
de estruturas de edificios e obras de engenharia civil, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/2019, de
18 de julho, e do Despacho Normativo n.° 21/2019, de 17 de setembro, nas suas atuais

redacoes.

1.2 Avaliagdo Psicolégica (AP) sera realizada com o apoio técnico de entidade externa especializada,

sem prejuizo da competéncia decisoria do juri do procedimento e visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagédo psicoldgica seré realizada através de uma
abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagéo
psicolégica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagéo das aptiddes e ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado obtido sera classificado como “Apto” ou “ndo
Apto”, sendo excluidos do procedimento os candidatos com classificagdo de “nédo Apto”. A ficha deve garantir a

privacidade da avaliagdo psicoldgica perante terceiros.

1.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) seréa realizada com o apoio técnico de entidade

externa especializada, sem prejuizo da competéncia decisoria do juri do procedimento e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante
do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagao a atribuir a
cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as

centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
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aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagédo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E+F+G)/7

A. Orientagao para o Servigo Publico
A1. Prioriza a seguranca e o bem-estar da populagao no uso de infraestruturas, acima de quaisquer
outros interesses.
A2. Garante que o interesse publico e a sustentabilidade prevalecem no licenciamento e na
fiscalizagao de obras.
A3. Assegura a transparéncia nos processos de contratagdo de empreitadas, evitando conflitos de
interesses.
A4. Comunica questdes técnicas aos cidadaos de forma clara e acessivel, sem abdicar do rigor.

A5. Atua com total isen¢éo na fiscalizagéo, tratando todas as empresas construtoras com igualdade.

B. Orientagao para a Colaboragao
B1. Promove o trabalho coordenado entre diferentes especialidades (arquitetura, eletrotecnia,
ambiente, seguranca) num projeto.
B2. Trabalha de forma articulada com as equipas de terreno para garantir que o projeto é viavel na
execugao.
B3. Partilha conhecimentos técnicos com os colegas para assegurar a transmissao de saber sobre
normas e materiais.
B4. Coopera ativamente com outros departamentos (juridico, financeiro) para desbloquear
processos burocraticos.

B5. Integra o contributo de diferentes interessados nas solugdes de engenharia adotadas.

C. Orientacao para a Mudanga e Inovagao
C1. Propde a adogao de métodos de modelagao digital para aumentar a precisao dos projetos.
C2. Seleciona materiais € métodos de reabilitagdo focados na sustentabilidade e na economia
circular.
C3. Integra solugdes de monitorizagdo a distancia de estruturas e de gestéo inteligente nas obras

publicas.
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C4. Sugere a revisdo de normas técnicas internas que estejam desatualizadas ou que dificultem a
modernizag&o.
C5. Aplica técnicas construtivas que reduzam o impacto ambiental e os custos de conservagéo

futura.

D. Orientagao para os Resultados
D1. Cumpre rigorosamente os prazos de obra, antecipando desvios que possam aumentar os
custos.
D2. Gere o orgcamento da empreitada com rigor, limitando a necessidade de trabalhos a mais.
D3. Assegura que a obra é entregue com a qualidade técnica definida no caderno de encargos.
D4. Foca-se na conclusao bem-sucedida das vistorias e na emissdo atempada de licengas.
D5. Avalia o tempo de vida util das solugdes para garantir que o resultado final € viavel a longo

prazo.

E. Analise Critica e Resolugao de Problemas
E1. Investiga a causa de danos ou defeitos em estruturas de forma metodica antes de decidir a
reparagao.
E2. Resolve imprevistos no terreno (ex: condi¢des do solo) através de solugdes tecnicamente
fundamentadas.
E3. Avalia os reflexos de alteragdes ao projeto no custo, no prazo e na seguranga da estrutura.
E4. Deteta falhas ou omissdes em projetos de especialidade antes do inicio da execugéo.

ES. Utiliza critérios técnicos objetivos para escolher entre diferentes métodos de construgao.

F. Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
F1. Domina ferramentas de planeamento de tarefas para o controlo rigoroso das etapas da obra.
F2. Organiza o estaleiro ou o gabinete técnico para assegurar a seguranga e a eficacia logistica.
F3. Gere a documentagdo da obra (diarios, medi¢des, autos de consignagdo) para garantir a
fidedignidade do registo.
F4. Planifica as intervengdes de conservacdo de forma preventiva, evitando reparagbes de
emergéncia.
F5. Coordena as equipas de fiscalizacdo e os empreiteiros para garantir o cumprimento do

cronograma.
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G. Inteligéncia Emocional
G1. Mantém a calma e o profissionalismo em situagdes de conflito na obra (ex: divergéncias com
empreiteiros ou vizinhos afetados).
G2. Demonstra firmeza técnica perante pressdes para contornar normas de seguranga oOu
qualidade.
G3. Negocia com sensibilidade com os proprietarios ou utilizadores impactados por obras publicas.
G4. Lida com o stress decorrente de prazos criticos de financiamento sem descurar o rigor.
G5. Promove boas praticas de trabalho em equipa e cooperacao técnica no contexto da obra e da

fiscalizacao.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificacdo final expressa numa escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro:

CF=0,70 PC + 0,30 EAC

Em que:

CF = Classifica¢éo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em situacdo de requalificacdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade):
. Avaliagao curricular (AC)
. Avaliacao Psicoldgica (AP)

. Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC);

2.1 Avaliagao Curricular: tem uma ponderacao de 60% na valoragéo final, visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagédo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho

a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Literarias, formag&o profissional, experiéncia profissional

e avaliacdo do desempenho.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Sendo:
a) HL = HabilitagGes Literarias

Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente reconhecida.
Habilitagao Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitagao Literaria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP =Formacao Profissional,

Neste pardmetro serdo considerados os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional na
area de atividade especifica para a qual é aberto o presente procedimento concursal, frequentados
preferencialmente nos Ultimos trés anos, desde que devidamente comprovados e relevantes para o

posto de trabalho a ocupar.

Sem agoes de formagao — 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagao — 11 valores

De 15 a 35 horas de formagao — 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formag&o, por cada conjunto de mais 35 horas além do
primeiro: 0,5 valores até ao limite méximo de 20 valores.

Cada dia de formacg&o corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado

EP = Experiéncia Profissional

Neste pardmetro s sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.
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Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores
Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valores até ao

limite maximo de 20 valores

d) AD = Avaliagao do Desempenho

Neste pardmetro sera considerada a avaliagao relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Regular — 12 valores
Desempenho Bom - 16 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente -20 valores

Sem avaliagao - 10 valores;

2.2 Avaliagao Psicoldgica (AP) sera realizada com o apoio técnico de entidade externa especializada,

sem prejuizo da competéncia deciséria do juri do procedimento, e visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica sera
realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada
candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagéo
das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do
resultado obtido sera classificado como “Apto” ou “ndo Apto”, sendo excluidos do procedimento os
candidatos com classificagdo de “ndo Apto”’. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagao

psicolégica perante terceiros.

2.3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera realizada com o apoio técnico de entidade

externa especializada, sem prejuizo da competéncia deciséria do juri do procedimento, e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante

do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagdo a atribuir a
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cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E+F+G)/7

A. Orientagao para o Servigo Publico
A1. Prioriza a seguranca e o0 bem-estar da populagao no uso de infraestruturas, acima de quaisquer
outros interesses.
A2. Garante que o interesse publico e a sustentabilidade prevalecem no licenciamento e na
fiscalizagao de obras.
A3. Assegura a transparéncia nos processos de contratagdo de empreitadas, evitando conflitos de
interesses.
A4. Comunica questdes técnicas aos cidadaos de forma clara e acessivel, sem abdicar do rigor.

A5. Atua com total isencdo na fiscalizagdo, tratando todas as empresas construtoras com igualdade.

B. Orientagao para a Colaboragao
B1. Promove o trabalho coordenado entre diferentes especialidades (arquitetura, ambiente,
seguranga) num projeto.
B2. Trabalha de forma articulada com as equipas de terreno para garantir que o projeto é viavel na
execugao.
B3. Partilha conhecimentos técnicos com os colegas para assegurar a transmissao de saber sobre
normas e materiais.
B4. Coopera ativamente com outros departamentos (juridico, financeiro) para desbloquear
processos burocraticos.

B5. Integra o contributo de diferentes interessados nas solugbes de engenharia adotadas.
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C. Orientagao para a Mudanga e Inovagao
C1. Propde a adogao de métodos de modelagao digital para aumentar a precisao dos projetos.
C2. Seleciona materiais e métodos de reabilitagdo focados na sustentabilidade e na economia
circular.
C3. Integra solugdes de monitorizagdo a distancia de estruturas e de gestéo inteligente nas obras
publicas.
C4. Sugere a revisdo de normas técnicas internas que estejam desatualizadas ou que dificultem a
modernizag&o.
C5. Aplica técnicas construtivas que reduzam o impacto ambiental e os custos de conservagao

futura.

D. Orientagao para os Resultados
D1. Cumpre rigorosamente os prazos de obra, antecipando desvios que possam aumentar os
custos.
D2. Gere o orgcamento da empreitada com rigor, limitando a necessidade de trabalhos a mais.
D3. Assegura que a obra é entregue com a qualidade técnica definida no caderno de encargos.
D4. Foca-se na conclusédo bem-sucedida das vistorias e na emissdo atempada de licengas.
D5. Avalia o tempo de vida util das solugdes para garantir que o resultado final € viavel a longo

prazo.

E. Andlise Critica e Resolugao de Problemas
E1. Investiga a causa de danos ou defeitos em estruturas de forma metddica antes de decidir a
reparagao.
E2. Resolve imprevistos no terreno (ex: condi¢des do solo) através de solugdes tecnicamente
fundamentadas.
E3. Avalia os reflexos de alteragdes ao projeto no custo, no prazo e na seguranga da estrutura.
E4. Deteta falhas ou omissdes em projetos de especialidade antes do inicio da execugéo.
E5. Utiliza critérios técnicos objetivos para escolher entre diferentes métodos de construgao.

10
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F. Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
F1. Domina ferramentas de planeamento de tarefas para o controlo rigoroso das etapas da obra.
F2. Organiza o estaleiro ou o gabinete técnico para assegurar a seguranga e a eficacia logistica.
F3. Gere a documentagdo da obra (diarios, medigdes, autos de consignagdo) para garantir a
fidedignidade do registo.
F4. Planifica as intervengdes de conservagdo de forma preventiva, evitando reparagbes de
emergéncia.
F5. Coordena as equipas de fiscalizacdo e os empreiteiros para garantir o cumprimento do

cronograma.

G. Inteligéncia Emocional
G1. Mantém a calma e o profissionalismo em situagdes de conflito na obra (ex: divergéncias com
empreiteiros ou vizinhos afetados).
G2. Demonstra firmeza técnica perante pressdes para contornar normas de seguranga oOu
qualidade.
G3. Negocia com sensibilidade com os proprietarios ou utilizadores impactados por obras publicas.
G4. Lida com o stress decorrente de prazos criticos de financiamento sem descurar o rigor.
G5. Promove boas praticas de trabalho em equipa e cooperagéo técnica no contexto da obra e da

fiscalizacao.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada

através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

CF=0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

CF = Classifica¢éo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Conforme numero 4 do artigo 21.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de seleg&o, bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nédo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

Deliberou ainda o juri que, em caso de igualdade de valoragdo final, serdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, preferindo sucessivamente o candidato
com maior classificagdo na Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante o método aplicavel, e,

subsistindo empate, o candidato com maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jdri.

AFONSO PINA s
0 PreSidente do Juri- TAVARES [:3?%;:‘2026.05.2611:19:39

(Afonso Pina Tavares)

PEDRO MIGUEL  peoiicuet esmien pves
FERREIRA PIRES ?3;1%212025,05.2616:27:17
0 1°. Vogal:

(Pedro Miguel Ferreira Pires)

Assinado por: Miguel Nobre Lousa
Num. de Identificacdo: 14476250

Data: 2026.05.26 16:33:30+01'00'
0 2°. Vogal:

(Miguel Nobre Lousa)
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