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AVISO
Unidade Local de Saúde Gaia e Espinho, E.P.E. informa que foi publicado no site 

institucional: https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/ – o anúncio de recrutamento com 

a Refª RH/09/2026 que irá proceder à abertura de procedimento concursal para constituir 

uma Reserva de Recrutamento da Carreira de Enfermagem com perfil para o Serviço 

de Urgência de Pediatria (SUP), tendo em vista o preenchimento de necessidades que 

possam vir a ocorrer, tratando-se de regime de contrato individual de trabalho com termo 

ou por tempo indeterminado. As candidaturas deverão ser efetuadas no link

https://recrutamento.ulsge.min-saude.pt/processos-em-fase-de-rececao-de-candidaturas

loja.publico.pt   •  210 111 010  •  210 111 020

continuar
a aprender

O  M E L H O R
L U G A R  P A R A

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto 

processo de recrutamento de pessoal em regime de contrato 

de trabalho por tempo indeterminado para a NOVA FCSH para:

 1 vaga de Técnico de Sistemas de Tecnologia de Informação 

(m/f), referência CT-TSTI-033_2026_NIIH-DI ao qual podem 

candidatar-se indivíduos que reúnam as condições fixadas no 

aviso disponível no endereço

https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/

O prazo limite para a submissão das candidaturas é 06 dias 

úteis a contar da data da publicação do presente anúncio.

Seleciona
Coordenador(a) da Área de Tecnologias de 
Informação do Polo de Oeiras - cargo de Direção 
Intermédia de 2.º grau (M/F)
Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, 
composição do júri e métodos de seleção foram 
publicitados na Bolsa de Emprego Público, durante 
dez dias, a partir de 30/07/2026. 
Consultar o Diário da República, II Série, n.º 144, de 
28/07/2026.
O prazo de candidatura encerra a 12/08/2026.

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 30 de julho de 2026

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos HumanosANÚNCIO M/F

Torna-se público que se encontra aberto um processo de recrutamento e seleção, com vista 
à contratação de 1 (um) lugar para Técnico Superior – grau de complexidade funcional 4, 
na modalidade de Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Código do 
Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª CTTRI-PTAG-196/26-CEB(1).

REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir grau académico de mestre em Engenharia Química e Biológica ou áreas afins;
b) 4 anos de experiência profissional comprovada;
c) Não estar vinculado(a) à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 03/08/2026 a 05/08/2026.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho

Dá-se conhecimento de que se encontra 

aberto o seguinte recrutamento para a NOVA 

Medical School da Universidade Nova de 

Lisboa:

• 1 vaga de Técnico Superior no âmbito do 

Projeto CHRC BASE - Ref.ª: TS/07/INV/2026;

Podem candidatar-se os indivíduos que reúnam 

as condições fixadas nos avisos disponíveis 

no endereço: www.nms.unl.pt (Junte-se à 

nms/Recrutamento/ Colaboradores).

O prazo limite para submissão das 

candidaturas é de 6 dias úteis a contar da data 

da publicação do presente anúncio.

MUNICÍPIO DO SABUGAL

AVISO
3.ª Alteração do Plano de Urbanização do Sabugal – discussão pública

Vitor Manuel Dias Proença, Presidente da Câmara Municipal do Sabugal, torna 
público, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 89.º do Decreto-Lei 
n.º 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redação, que em reunião ordinária 
ocorrida a 22 de julho de 2026, a Câmara Municipal, deliberou por unanimidade, 
ratificar o despacho proferido a 21 de julho de 2026 pelo Presidente da Câmara 
e determinar a abertura do período de discussão pública da 3.ª alteração 
do Plano de Urbanização do Sabugal, e estabelecer um prazo de 20 dias a 
contar do quinto dia após data de publicação do presente Aviso no Diário da 
República, para formulação de sugestões, observações ou reclamações sobre 
quaisquer questões que possam ser consideradas no âmbito do processo de 
alteração, por todos os interessados.
Em cumprimento com o disposto no ponto 1 do artigo 89.º e no n.º 4 do 
artigo 191.º do Decreto-Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redação, o 
presente Aviso será publicado na 2.ª Série do Diário da República e divulgado 
na comunicação social, na plataforma colaborativa de gestão territorial e no 
sítio eletrónico do Município do Sabugal. 
A proposta de alteração e o parecer final da CCDRC estão disponíveis para 
consulta no edifício do Auditório Municipal, de terça a domingo no Balcão 
Único, nos dias úteis das 9:00h às 16:00h, bem como no sítio eletrónico do 
Município: http://www.cm-sabugal.pt
Os interessados deverão apresentar as observações, sugestões ou 
reclamações, mediante requerimento devidamente identificado dirigido ao 
Presidente da Câmara Municipal do Sabugal, por correio cuja morada é Praça 
da República 6320-007 Sabugal ou remetidas através do endereço eletrónico: 
presidencia@cm-sabugal.pt
23 de julho de 2026.

O Presidente da Câmara Municipal, Vitor Manuel Dias Proença

Foi publicado no Diário da República n.º 146, 2.ª série, de 30 de julho de 2026, o 
Aviso n.º 18907/2026/2, relativo ao concurso Ref.ª CDL-CTTRI-103-SGRH/2026, 
de âmbito internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho 
a termo resolutivo incerto celebrado ao abrigo do Código de Trabalho, de 1 (um) 
lugar de Investigador Doutorado de Nível Inicial para o exercício de atividades de 
investigação na área científica de Engenharia Civil com vista ao desenvolvimento 
de atividades de investigação relacionadas com o desenvolvimento de modelos 
preditivos para a resistência ao fogo de paredes LSF, incluindo o desenvolvimento 
de modelos de aprendizagem automática, realização de ensaios experimentais e 
de simulações com modelos numéricos no projeto “FireLSF - Desenvolvimento de 
modelos preditivos para a resistência ao fogo de paredes LSF - uma abordagem 
experimental, numérica e de aprendizagem automática”, suportado pelos 
orçamentos do Programa Inovação e Transição Digital, apoio financeiro FEDER e 
por fundos nacionais relativo à operação n.º 14895, código de operação no Balcão 
dos Fundos COMPETE2030-FEDER-00846200.

2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos do edital antes 
referido, publicitado no seguinte endereço eletrónico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

3 - O prazo de candidaturas é de 15 dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do aviso no Diário da República.

Aveiro, em 31 de maio de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva

Contratação de Doutorado (M/F)

AVISO
Procedimento Concursal para a constituição de Reserva de Recrutamento de 
Médicos especialistas em Medicina Geral e Familiar, ao abrigo do n.º 1 e 2 do 

art.º 17.º do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde. (M/F)
(extrato)

Torna-se público que, por deliberação do Conselho de Administração de 03 de julho de 2026, e do 
artigo nº 17º do DL nº 52/2022 de 04.08 – Estatuto do Serviço Nacional de Saúde e alterações, se 
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis, a contar da data de publicitação do presente extrato, o 
Procedimento Concursal para constituição de Reserva de Recrutamento de Médicos especialistas em 
Medicina Geral e Familiar(M/F), em regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo, ao 
abrigo do Código do Trabalho, em regime de tempo completo 40 horas semanais. 
Os requisitos, gerais e especiais, e o perfil de competências exigido, a composição do júri, os métodos 
e critérios de seleção e outras informações de interesse para apresentação das candidaturas e para o 
desenvolvimento do procedimento concursal em apreço, constam da publicitação integral do aviso de 
abertura, inserto na página eletrónica da Unidade Local de Saúde  da Póvoa de Varzim/Vila do Conde, 
EPE, in www.ulspvvc.min-saude.pt

O Presidente do Conselho de Administração
Dr. José Gaspar Pinto de Andrade Pais

Foi publicado no Diário da República n.º 146, 2.ª série, de 30 de julho de 2026, o Aviso n.º 
18908/2026/2, relativo ao concurso Ref.ª CDL-CTTRI-130-SGRH/2026, de âmbito internacional, 
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado 
ao abrigo do Código de Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de Nível Inicial 
para o exercício de atividades de investigação nas áreas científicas de Química, Bioquímica, 
Biotecnologia e Bioinformática com vista ao desenvolvimento de atividades de consolidação de 
resultados de metabolómica conducentes a serviços vários na área de medicina regenerativa e 
ciências da saúde, no âmbito do projeto CICECO-Instituto de Materiais de Aveiro, UID/50011, 
financiado por fundos nacionais através da FCT/ MCTES (PIDDAC).
2 - O requerimento de candidatura deverá ser elaborado nos termos do edital antes referido, 
publicitado no seguinte endereço eletrónico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas .
3 - O prazo de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do aviso 
no Diário da República.

Aveiro, em 12 de julho de 2026
O Reitor, Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva

Contratação de Doutorado (M/F)

Aprovado.
Assinado por: GUILHERME ANTUNES DOS SANTOS
Num. de Identificação: 07708874
Data: 2026.07.24 09:16:18+01'00'

Torna-se público que se encontra aberto o procedimento concursal 
para recrutamento de pessoal, em regime de contrato de trabalho 
a termo resolutivo incerto, destinado ao exercício de funções 
inerentes à categoria de Assessor, para a área de Pre-Award 
Research Funding do NIMSB (NOVA Institute for Medical Systems 
Biology):

• 1 vaga na categoria de Assessor (m/f), referência ASR - 
PAFO/2026-NIMSB – PRE-AWARD RESEARCH FUNDING 
OFFICER, ao qual podem candidatar-se as pessoas que reúnam 
as condições fixadas no aviso disponível no endereço: 

https://www.unl.pt/quero-trabalhar-na-nova/reitoria/nao-docentes/

O prazo para a submissão das candidaturas é de 6 dias úteis a 
contar do dia útil seguinte à publicação do presente anúncio.


