MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal

+351271751040 | F+351271 753 408 | E geral@cm-sabugal.pt

I

www.cm-sabugal.pt

SABUGAL

Procedimento Concursal Comum para Reserva de Recrutamento para Futura Constituicao de Relagao
Juridica de Emprego Publico na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado para preenchimento de 2 Postos de Trabalho Correspondente a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional — Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundario

Ata da reunido do juri para definicao dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de sele¢ao

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, nesta cidade do Sabugal e no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri designado por despacho de dezoito de maio de dois mil e vinte e seis, do Presidente da
Camara, constituido pelo Chefe da Divisdo de Administrativa e Recursos Humanos, Jaime Lino Neto Pereira Pinto, na
qualidade de Presidente do juri, pela Dirigente Intermédio de 3° Grau do Servigo de Educagdo e Acdo Social, Ester
Rodrigues Martins Saldanha, na qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e pela Técnica Superior de Relagdes Internacionais Ramo Econémicas e Politicas, Susana Catarina
Martins Rodrigues, na qualidade de 2.° vogal efetivo, tendo aprovado por unanimidade os pardmetros de avaliacdo e

respetiva ponderacédo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar no presente procedimento concursal.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, quanto aos
métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificagao final, estabelecer os

seguintes:

. Prova Teorica de Conhecimentos;
. Avaliagao Psicolégica
. Formagao na Area (certificada)

. Prova de Dinamica de Grupos

1.1 Prova tedrica de conhecimentos (PTC) sera realizada por entidade externa ao juri, tem a ponderagao
de 50% da nota final, a prova sera classificada de 0 a 20 valores, com a valoragao até as centésimas,
consiste numa prova tedrica de conhecimentos, de realizagao individual. Tera a duragdo maxima de 1
hora e 30 minutos, acrescida de 30 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta da legislagéo,
desde que ndo esteja anotada, e ndo sendo permitida a utilizacdo de meio eletronico. A prova incidira
sobre o0s seguintes diplomas legais:

a) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o

estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
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Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico — nas seguintes partes:
o Capitulo Ill Seccéo | - Municipio — Artigo 23.° (Atribuigdes);
o Capitulo Ill Seccéo Il — Assembleia Municipal — Artigos 25.° e 26.° (Competéncias);

o Capitulo Ill Seccéo lll - Camara Municipal — Artigos 33.°, 34.°, 35.%, 38.° e 39.° (Competéncias).

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — nas

seguintes partes:

o Capitulo | Seccdo | — Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Do artigo

70.° ao artigo 76.°;

e Capitulo V Seccéo Il - Férias — Do artigo 126.° ao artigo 132.°;
e Capitulo V Seccéo Ill - Faltas — Do artigo 133.° ao artigo 143.°

¢) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Sabugal;

d) Estatuto do Aluno previstos no Decreto-Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, com as necessarias

alteragoes.

Avaliagdo psicoldgica (AP) sera realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao
psicologica sera realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais
fases. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica € elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagao do resultado final obtido sera classificado como “Apto” ou “ndo Apto”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos com classificagdo de “nédo Apto”. A ficha deve garantir a privacidade da

avaliagéo psicoldgica perante terceiros.

Prova pratica de Dindmica de Grupos (PPDG) sera realizada por entidade externa ao jdri, tem a
ponderagéo de 25% da nota final, os candidatos serdo submetidos a uma prova pratica onde lhes sera
pedido que realizem um exercicio grupal, no qual é descrita uma situacdo critica em contexto de
trabalho, em fungdo da qual, devem formular as uma resolugdo por forma a conseguir resolver da

melhor forma a problematica proposta.



+351271751040 | F+351271 753 408 | E geral@cm-sabugal.pt
www.cm-sabugal.pt

MUNICIPIO DO SABUGAL | Praca da Republica, 6324-007 Sabugal
-

SABUGAL

MUNICIPIO

Descri¢ao Qualitativa Nota Quantitativa a Atribuir
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Apobs serem obtidas as classificagdes de 4, 8, 12, 16 e 20, em cada um dos parametros a avaliar, sera
aplicada uma média simplificada de avaliagdo dos 7 pardmetros que dara uma nota final numa escala

de 0 a 20 valores.

1.4 Formagdo Especifica na Area tem a ponderagao de 25% da nota final, sera dada aos candidatos 20
valores a quem apresente certificado de formagao na area da Educagao/Auxiliar de A¢do Educativa, e

10 valores a quem nao apresente certificado.

1.5 Avaliacéo
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos 0s

métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificagao final expressa numa
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

CF =50% PTC + 25% PPDG + 25% FCA

Em que:

CF = Classificacéo Final

PTC = Prova Tedrica de Conhecimentos
PPDG = Prova Pratica de Dindmica de Grupos
FCA = Formagéo Certificada na Area

2. Métodos a aplicar ao universo dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (Candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa ou candidatos em situacdo de requalificacdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade):

. Avaliagao curricular (AC)
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. Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC);

2.1 Avaliagao curricular: tem uma ponderacao de 60% na valoracao final, visa analisar a qualificacio dos

candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Literarias, formac&o profissional, experiéncia profissional
e avaliagédo do desempenho.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Sendo
a) HL = Habilitagoes Literarias

Neste parametro serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida.
Habilitagao Literaria de grau exigido: 18 valores

Habilitagao Literaria superior ao grau exigido:20 valores

b) FP =Formacao Profissional,

Neste parametro serdo considerados os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional na
area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se

encontrem devidamente comprovados.

Sem agoes de formagao — 10 valores;
De 7 a 14 horas de formagao — 11 valores

De 15 a 35 horas de formagao — 12 valores

Contadas as primeiras 35 horas de formag&o, por cada conjunto de mais 35 horas além do
primeiro: 0,5 valores até ao limite méximo de 20 valores.

Cada dia de formagao corresponde a 7 horas exceto se existir valor diferente no certificado.
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¢) EP =Experiéncia Profissional

Neste parametro s6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungbes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.
Até 3 anos de experiéncia profissional: 10 valores

Contados os primeiros 3 anos de experiéncia, por cada ano completo a mais 0,5 valores até ao

limite maximo de 20 valores

d) AD = Avaliagdo do Desempenho

Neste pardmetro seré considerada a avaliagao relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de

trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente - 20 valores

Sem avaliagao - 10 valores;

2.2Entrevista de avaliacdo de competéncias: Competéncias (EAC) seré realizada por uma entidade externa ao

juri e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagao a atribuir
a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. A avaliacdo final da Entrevista da Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

formula:

2.3 EAC=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8
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A. Orientacao para o Servigo Publico

o Demonstrar disponibilidade imediata para apoiar a comunidade escolar (alunos, docentes e

n&o docentes).

Tratar todos os utentes (encarregados de educagdo, alunos, pessoal) com cortesia,

respeito e equidade.

Zelar pelo patriménio escolar como se fosse um bem de toda a comunidade.

Demonstrar orgulho na fungdo e na imagem da escola perante a comunidade.

Cumprir as normas de atendimento e as diretrizes superiores com foco no interesse da

escola.

B. Orientagao para a Colaboragao

Trabalhar em equipa com outros AOs para garantir a vigildncia de todos os espagos nos
intervalos.

Partilhar informacbes relevantes com os professores ou dire¢do sobre o comportamento ou
bem-estar dos alunos.

Participar ativamente em reunides de equipa para organizar escalas e tarefas.

Ajudar colegas noutras areas (ex: apoio na cozinha, limpeza ou portaria) quando a carga de
trabalho o exige.

Promover um ambiente de entreajuda entre os diferentes departamentos da escola.

C. Mudanca e Inovagao

Sugerir formas mais eficientes de organizar o espago (ex: arrumagéo de material escolar).
Adaptar-se prontamente a novos procedimentos de seguranga (ex: protocolos de
entrada/saida ou novas normas sanitarias).

Aprender a utilizar novos equipamentos de limpeza ou sistemas informaticos de registo de
ocorréncias.

Propor pequenas melhorias que tornem o ambiente escolar mais agradavel ou seguro.

N&o se limitar ao "sempre se fez assim", procurando formas de otimizar o tempo de tarefa.

D. Orientagdo para os Resultados

Garantir que as tarefas de limpeza e higiene séo concluidas nos prazos estabelecidos.
Assegurar que 0s espagos comuns estdo prontos e organizados para o inicio das aulas.
Manter a vigilancia ativa para que ndo ocorram incidentes evitaveis no recreio.

Cumprir o plano de tarefas diarias sem necessidade de supervisdo constante.

Monitorizar o consumo de materiais, evitando desperdicios desnecessarios.

E. Analise Critica e Resolugao de Problemas

Identificar rapidamente situagdes de perigo fisico (ex: um vidro partido, uma tomada solta) e

sinalizar ou resolver prontamente.
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Avaliar situagdes de conflito entre alunos e intervir de forma adequada e imparcial.

Saber distinguir uma emergéncia real de um problema menor, reportando & hierarquia com
clareza.

Propor solu¢des imediatas para imprevistos (ex: falta de um material durante uma atividade).

Analisar as causas de problemas recorrentes e sugerir solugdes preventivas.

F. Iniciativa

Agir antecipadamente para evitar sujidade ou desordem, sem esperar que seja dada uma
ordem direta.

Aproximar-se de um aluno que pareca estar isolado ou em sofrimento, perguntando se precisa
de ajuda.

Notar que falta stock de material de higiene e avisar atempadamente o responsavel.

Organizar o posto de trabalho de forma a ser mais produtivo e eficiente.

Demonstrar proatividade na rece¢éo de pais e visitantes, garantindo a sua correta orientagéo.

G. Inteligéncia Emocional

Manter a calma e a postura assertiva perante alunos agitados, agressivos ou em crise.
Demonstrar empatia perante as dificuldades dos alunos, especialmente os mais novos (pré-
escolar).

Controlar reagdes impulsivas em situagdes de stress ou sobrecarga de trabalho.

Ser capaz de reconhecer o seu préprio erro e pedir desculpa, mantendo a postura profissional.
Adaptar a linguagem ao publico-alvo (diferente abordagem para criangas do pré-escolar

vs.adolescentes do secundario).

H. Orientagéo para a Inclusao

Apoiar de forma dedicada alunos com necessidades educativas especiais ou dificuldades de
mobilidade.

Promover a integragdo de todos os alunos, independentemente da sua origem, raga ou
condi¢do socioeconomica.

Evitar comportamentos ou linguagem que possam discriminar qualquer membro da
comunidade escolar.

Estar atento a sinais de bullying ou isolamento, atuando de forma inclusiva e protetora.

Assegurar que todos 0s espagos da escola sdo acessiveis e acolhedores para todos.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das

classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada

através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
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CF=0,60 AC + 0,40 EAC

Em que:

CF = Classificacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Conforme o artigo 19.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de seleg&o, bem como cada

uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem

constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Assim, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoraco inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

Deliberou ainda o juri que, em caso de empate, apos a aplicagdo dos critérios de desempate legalmente previstos,

prefere o candidato que obteve maior valoragao.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jdri.

O Presidente do Juri:

0 1°. Vogal:

0 2°. Vogal:

Assinado por: JAIME LINO NETO PEREIRA PINTO
Num. de Identificagdo: 08566827
Data: 2026.06.26 16:11:24+01'00'

(Jaime Lino Neto Pereira Pinto)

Assinado por: Ester Rodrigues Martins Saldanha
Num. de Identificacdo: 06183533
Data: 2026.06.26 15:20:05+01'00'

(Ester Rodrigues Martins Saldanha)

Assinado por: Susana Catarina Martins Rodrigues
Num. de Identificagao: 09507890
Data: 2026.06.26 14:58:38+01'00'

(Susana Catarina Martins Rodrigues)
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