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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO PORTUGUESA DA CASTANHA%
CAPITULO PRIMEIRO

Denominagdo e sede

\Q

Artigo 1.°
(Denominacéo e sede)

@@

. A "REFCAST - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DA CASTANHA” tem a sua sede na

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sita na Quinta dos Prados, freguesia de 7
Folhadela, concelho de Vila Real. 7

A Associagdo pode mudar a sua sede para qualquer outro local, por deliberagdo da
Assembleia-Geral sob proposta da Diregéo.

CAPITULO SEGUNDO
Fins e objetivos

@.
Artigo 2.° /

(Fins e Objetivos)

. A Associagdo é uma entidade de direito privado, sem fins lucratives, que tem por /&”

objecto promover e desenvolver a Fileira da Castanha. A Associacdo visa
especialmente a defesa dos interesses socioprofissionais e econdémicos dos diferentes

agentes infervenientes na Fileira da Castanha e sua representagdo ao nivel Nacional e \)wr
Internacional.

Constituem objetivos especificos da Associagsio, designadamente: 7(—

Desenvolver, por iniciativa propria ou através de parcerias, a investigagdo em /
castanheiro a investigagdo e demonstragdo em novas praticas culturais na cultura do

castanheiro, com o objetivo de aperfeigoar/methorar a produgdo e maneio dos soutos.
Desenvolver, por iniciativa propria ou através de parcerias, a investigagdo, conducente
a uma melhor valorizagdo do produto, quer para o consumo em fresco, quer para o
consumo do produto transformado.

Divulgar as experiéncias realizadas, observadas, ou colhidas, por meio de publicacdes
ou por meios audiovisuais.

Contribuir para a criagdo de um tecido empresarial qualificado e de uma fileira
estruturada e com dimensao estrategica.

Promover e organizar eventos para divulgacgdo técnicofcientifica, de temas relacionades

com a fileira, junto de produtores, transformadores, investigadores, técnicos e
consumidores.
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Organizar e manter servicos de interesse para os associados, e em especial, no
processo de candidatura e sua tramitagdo, aos programas nacionais e comunitarios de
apoio ao setor;

Prestar assisténcia na produgdo biologica e na promoggo de boas praticas agricolas.
Participar em eventos intemacionais para defesa e promogao da fileira da Castanhg,
bem como na obtengdo de novas tecnologias e na atualizagdo de todos os
conhecimentes do sector a nivel mundial.

Promover a imagem e o consumo da castanha, designadamente através de agbes de
sensibilizagdo do respetivo valor nutritivo e dietético, com vista ao incremento do seu
consumo.

Celebrar protocolos relevantes com entidades que, de alguma forma, possam ter
intervengao no sector.

Cooperar com instituigdes afins, tanto a nivel nacional como interacional, fomentando
o intercdmbio de experiéncias e de pessoas.

Representar os interesses dos associados perante os Organismos Plblicos, o Estado e
as Instituigdes Europeias.

m) Propor medidas legislativas de auto-regulagéo sectorial.

n)

a)

Fomentar o aparecimento e a multiplicagdo de novas iniciativas empresariais
preenchendo as necessidades do crescimento econémico-social da fileira.

CAPITULO TERCEIRO
Dos associados

Artigo 3.°
(Categorias de Associados)

Podem ser associados da Associagéo as entidades individuais ou coletivas que, direta
ou indiretamente, estejam ligadas & fileira da castanha.

. Os associados distinguem-se nas seguintes categorias:

Efetivos:
Honorarios;
Patronos.

Podem ser admitidos como associados efetivos quaisquer pessoas singulares ou
coletivas que subscrevam Unidades de Participagdo (adiante designadas por UP) a
titulo de joia e preencham as qualificagdes em algumas das rés classes, em que se
dividem os associados efetivos:

CLASSE A - Produtores individuais ou coletivos de direito privado que produzem
castanha, Associagdes de Produtores e Cooperativas Agricolas.
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CLASSE B - Operadores econdémicos que estejam diretamente ligados a produgao ;}/
concentragéo, transformagédo ou comercializagio da castanha produzida em Portugal ou

entidades que os representem. A~
CLASSE C - Instituigdes de Ensino Superior e outras Instituigdes Publicas que estejam e

envolvidas na fileira da castanha, empresas de serviges, empresas de consultoria e
técnicos.

Os associados efectivos subscrevem Unidades de Participaggo correspondentes ao seu
escaldo, de acordo com os seguintes limites:

Os produtores individuais com darea de produgdo de castanha até 5 hectares
subscrevem uma Unidade de Participag&o; com &rea superior a 5 até 20 ha
subscrevem duas Unidades de Participacdo e com é&rea superior a 20 hectares
subscrevem trés Unidades de Participagéo.

As Associagbes e cooperativas de produtores que representem até 100 hectares
subscrevem duas Unidades de Participagéo; as que representem area superior a 100 @ .
até 500 hectares subscrevem trés Unidades de Participagéo e; as que representem

area superior a 500 até 1.000 hectares subscrevem quatro Unidades de Participagdo e

aquelas com area representativa superior a 1.000 hectares subscrevem seis Unidades

de Participagéo. T
Aos operadores econdmicos que estejam diretamente ligados a produgéo, j A{

concentragdo, transformacéc ou comercializagéo da castanha produzida em Portugal ou
entidades que os representem e que processem até 500 toneladas de castanha
subscrevem seis unidades de participagéo.

Aos operadores econémicos que estejam diretamente ligados & produgéo,
concentragéo, transformagéo ou comercializagéo da castanha produzida em Portugal ou

entidades que os representem e que processem quantidade superior a 500 toneladas
de castanha subscrevem doze unidades de participagso.

As Instituicies de Ensino Superior e outras Instituicdes Plblicas subscrevem seis /
unidades de participagao. %

Os técnicos, a titulo individual, subscrevem uma unidade de participagdo.
As empresas de prestacdo de servigos, produgéo de plantas, de consultoria e de outros
tipos de apoio técnico subscrevem duas Unidades de Participacgo.

A cada Unidade de Participagdo corresponde um valor de joia e quota a definir no
regulamento interno da associagdo.

Se o perfil profissional do candidato a associado se encaixar nas definigdes de mais do
que uma classe, seré colocado na classe a que corresponda a quota mais elevada.

De acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do presente artigo, podem ser admitidos
como associados honorérios as pessoas singulares ou coletivas que se distinguiram
pela prestagéo de relevantes servigos a Fileira da Castanha. A categoria de associado
honorario é cumulavel com a de associado efetivo.
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Podem ser aceites como sécios patronos, entidades individuais ou coletivas que
Queiram promover os seus servicos, produtos e regides através da Associagdo
{exemplo: autarquias, instituicdes de cariz cultural, gastrondémico e etnografico ou

pessoas individuais com interesse na fileira). A quota relativa a estes sécios sera fixada
pela Diregéo.

Artigo 4.°
(Admissibilidade)

. A admiss&o de membros efetivos € aprovada pela Diregéio mediante proposta subscrita

por dois associados e pelo interessado.

A qualidade de Associados Honorarios adquire-se por deliberagéio da Assembleia-Geral
sob proposta fundamentada da Diregéo.

Da recusa de admisséo serd notificado o requerente por carta registada com avisc de
rececdo e dela cabe recurso, a interpor para a Assembleia-Geral seguinte.

Os soécios patronos serdo definidos e aceites pela Diregéo.

Artigo 5.°
{(Direitos)

. Constituem direitos gerais dos associados:

Ter acesso privilegiado a documentagéo e publicagdes editadas pela Associagao;
Participar em todas as atividades técnicas, sociais ou culturais promovidas pela
Associagdo; '
Propor iniciativas dentro do objeto da Associagao;

Recorrer dos atos da Direggo para a Assembleia-Geral.

Constituem direitos dos associados efetivos:

Participar na Assembleia-Geral cam direito a voto, conforme o nimero de Unidades de
Participagdo nos termos do niimero trés do artigo trés. A cada Unidade de Participagéo
corresponde um voto;

Propor a admisséo de associados;

Requerer a convocagao da Assembleia-Geral nos termos dos presentes estatutos;
Eleger e ser eleito para os orgédos sociais;

Solicitar a sua demissao.
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definidos em Regulamento Interno.

Os direitos referidos no nimerc anterior s6 podem ser exercidos pelos associados que
tenham as quotas em dia.

Os associados honordrios e sécios patronos podem participar nas reunifes da
Assembleia-Geral, sem direito a voto.

Os associados que sejam pessoa colectiva poderdo ser eleitos para os 0rgaos sociais,
desde que designem uma pessoa singular como representante para o efeito.

Artigo 6.°
(Deveres)

. Constituem deveres dos associados:

Cumprir as disposigies estatutarias e regulamentares bem como as deliberagtes
sociais;

Pagar a joia de admissdo e as quotas a que estejam obrigados de acordo com o
numero de Unidades de Participagéo que tenham direito de possuir;

Contribuir com a sua agéo para a realizagdo dos objetivos da Associagéo, sua difusdo e
expansao;

Exercer com zelo, dedicagZo e eficacia os cargos para que foram eleitos ou designados;
Tomar parte nas reunides dos 6rgdos sociais para que forem convocados:

Colaborar com a Associagéo prestando as informagdes que forem solicitadas e dando
as que ocorram no seu ambito de representagéo.

Os associados honorarios nao estdo sujeitos ao pagamento de joia ou quota. %/“7

Artigo 7.°
(Exclus&o)

. A exclusdo de um membro efetivo & decidida em Assembleia-Geral, sob proposta da

Direcéo, mediante inscrigdo do assunto na ordem do dia. Os associados podem ser
suspensos nos seus direitos pela Direg@o, caso ndo cumpram os seus deveres
associativos, nomeadamente:

Pratiquem atos contrarios aos fins da Associagéo ou suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio;

N&o paguem as quotas ou joias durante um ano;

Néo acatem ou desrespeitem as decisbes tomadas pela Assembleia-Geral da
Associagéo;

Viclem e desrespeitem os estatutos e o regulamento interno.
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. A saida ou exclusdo de um associado implica a perda do direito ao patrimonio social,
bem como as quotizagdes e joias pagas, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagdo.

. A decis@o da Diregdo, que conclua pela suspensdo de um associado, ser-lhe-a
comunicada, por escrito, podendo interpor recurso para a Assembleia-Geral.

CAPITULD QUARTO
Orgdos Sociais

Artigo 8.°

(Orgzos)

. S&o orgéos da Associacdo: a Assembleia-Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.

§ Unico - Poderd ser nomeado pela Diregdo um Secretario-Geral.

O mandato dos fitulares dos 6rgéos sociais & de 3 anos, cessando nc ato de posse dos
membros que lhe sucederem.

E permitida a reeleicgo dos membros dos 6rgédos, observada a limitagdo do nimero
seguinte.

Cada membro sé podera ser eleito, para cada 6rgéo, até 3 mandatos consecutivos.

. Para cada um dos 6rgdos, podem ser indicados para eleicdo até dois membros
substitutos que entrarao em fungdes no caso de demissdo de quaisquer dos membros
efectivos. Os nomes seguem uma ordem gradativa de substituiggo.

No caso de os estatutos serem alterados, no que diz respeito & duragdo do periodo do
mandato, durante o decorrer do mesmo, esta alteragdo s6 produz efeitos apds o ato
eleitoral seguinte.

Artigo 9.°
(Assembleia Geral)

. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos
seus direitos sociais e é o 6rgdo supremo de expressao de vontade da Associagdo nas
matérias que constituem o seu objecto social.

. Todos os associados tém direito a vote desde que n&o tenham o pagamento das suas
quotas em atraso.

Os associados honorarios e patronos podem assistir &s assembleias-gerais, de acordo
com o disposto ho n.° 4 do art. 5.° dos presentes Estatutos.

. A cada Unidade de Participagdo corresponde um voto; o nimero maximo de votos que
cada associade pode dispor ndo pode em nenhuma circunstancia ultrapassar o nimero
estipulado no n.? 4 do artigo 3.°.

. A eleigao para os Orgéos Sociais & feita em Assembleia-Geral, por voto secreto.
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Artigo 10° gﬁ

(Mesa da Assembleia - Geral) A"
A mesa da Assembleia-Geral & constituida por um Presidente, um vice-presidente @ um
secretario, competindo-lhes dirigir as reunides da Assembleia e lavrar as respectivas atas.

Artigo 11.°
(Competéncias da Assembleia — Geral)

a) Eleger e demitir os titulares da mesa, da Diregéo e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre o relatério, balango e contas de cada exercicio que lhe sejam apresentadas
pela Direg&o ap6s parecer do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre as linhas gerais de atuagéo da Associago e sobre o plano e orgamento
anual de gest&o proposto pela Diregéo;

d) Deliberar sobre a filiagdo da Associagdo noutras estruturas:

e) Deliberar sobre a alteragé@o de estatutos:

f) Deliberar sobre alteragdes a efetuar aos presentes Estatutos;

g) Deliberar sobre o regulamento interno e as suas alteragdes;

h) Apreciar em recurso as decisdes da Diregdo que concluam pela suspensdo dos direitos ou
recusem a admissao de associados.

i) Alterar o valor indexante de joia e de quotas por cada Unidade de Participag&o a pagar pelos \f i~
associados.

; |

Compete, nomeadamente, a Assembleia-Geral: @
/Z

W

i) Fixar as compensages para despesas em servigo dos 6rgdos sociais e membros da
Assembleia-Geral bem como dos membros das comissdes.

Artigo 12.° //7%

(Deliberagtes da Assembleia - Geral)

1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagédo, sem a presenga de
pelo menos metade dos seus associados com direito de voto ou seus representantes
devidamente credenciados.

2. Meia hora depois, a Assembleia-Geral podera deliberar, qualquer que seja o nimero de
associados presentes.

3. As deliberagbes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

4. As deliberagbes da Assembleia-Geral sobre alteragdes de estatutos e regulamento
interno exigem o voto favorave! de trés quartos do nimero dos associados presentes.

5. As deliberages sobre a dissolugdo ou prorrogagéo da Associagdo requerem o voto
favoravel de trés quartos do niimero de todos os associados.

6. No caso da convocagdo da Assembleia-Geral ser feita em sessdo extraordinaria e a
requerimento dos associados, a reunifo sé se efectuara se nela estiverem presentes,
pelo menos dois tergos dos requerentes.
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O associado pode fazer-se representar através de outro associado. Para o efeito,

deverd assinar declaragéo que dé mandato ao seu representante, devendo a mesma
ser entregue ao Presidente da Assemblieia-Geral antes do inicio da sessdo. Cada
associado pode representar um maximo de trés associados.

Artigo 13.°
(Convocagéo)

. A Assembleia-Geral & convocada por meio de aviso digital enviado por cormeio

electronico, expedido para cada um dos associados com a antecedéncia minima de oito
dias; com a mesma antecedéncia o aviso devera também ser publicado na pagina
eletronica da RefCast e/ou nos termos do ndamero 2 do artigo 174° do Cédigo Civil.

A Assembleia-Geral é convocada por correio electrdnico (fornecido no ate de inscrigdo
ou por alteragdes posteriores), para cada um dos asscciados com a antecedéncia

minima de oito dias onde deve ser indicado dia, a hora e local da reunido e a respetiva
ordem de trabalhos.

Artigo 14.°
(Reunibes)

. A Assembleia-Geral reunira, em sesséo ordinéria, duas vezes por ano:

a) uma até frinta @ um de dezembro, para apreciagcdo e votagdo do plano de
actividades e do orgamento para o ano seguinte; e

b) outra, até trinta e um de margo, para apreciacdo e votagdo do relatério, balango e
contas da Direcdo e parecer do Conselho Fiscal e para eleicdo dos tifulares dos
orgéos sociais, quando for caso disso.

A Assembleia-Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da

Mesa, por sua propria iniciativa ou da Diregdo ou a requerimento de pelo menos um
quinto do nimero {fotal de associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 15.°
(Diregédo)

A Diregéo € o argao de administrag&o e representagdo da Associagao.

. A Diregdo é composta por um Presidents, um Vice-Presidente, um Secretario, um

Tesoureiro € um Vogal.




. Compete a Diregéo:

Artigo 16.°
(Competéncias)

Representar a Associago em todos os seus atos e contratos, designadamente em juizo
e fora delg;

Prosseguir os objectivos da Associagdo e determinar os meios da sua realizagéo;
Dar plena execugdo as disposizdes dos estatutos, do regulamento intemo e das
deliberagOes da Assembleia-Geral:
Elaborar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal e & apreciagéio e aprovagéo da
Assembleia-Geral o relatério, balango e contas do exercicio, bem como o plano de
atividades e a proposta orgamental para o ano seguinte;

Promover e fazer cumprir ¢ Plano de Actividades Anual; @?
Atender as salicitagdes do Concelho Fiscal nas matérias da competéncia deste;

Requerer a convocagédo extraordinaria da Assembleia-Geral quando julgue necessario;

Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagdo e todo o pessoal necessario as .
atividades da mesma;

Organizar e manter actualizados todos os dados de caracter técnico, economico e ¥a
social designadamente estatisticas relativas a produgZo, mercado, pregos nacionais e
estrangeiros que interessem a prossecugéo dos fins da Associagao; JA{
Elaborar um regulamento intemo;

Decidir sobre a admiss&o, suspensdo de associados e propor a suz exclusdo, de \f o

acordo com os artigos sétimo e décimo segundo; {
Nomear o Secretario-geral, sob proposta do Presidente da Diregdo, apds consulta aos

restantes membros dos Orgdos Sociais através de carta ou reunido. QO mandato do ‘ii"

Secretario-geral acompanha o mandato da Dirego que o escolheu. W

Ao Secretario-geral compete:

a) Participar, com voz, nas reunides de Diregdo, embora sem direito a voto;

b) Assessorar e assegurar o apoio administrativo a Diregéo da Associagao;

c) Apresentar propostas de atuagdo & Diregio;

d) Organizar e dirigir o Secretariado, bem como os servigos administratives e técnicos
da Associacao;

e) Desempenhar outras fungbes e competéncias que lhe sejam delegadas pela
Diregao, articular e apoiar os trabalhos das Comiss&es Técnicas;

f} Praticar todos os actos da sua competéncia que venham a ser fixados no
Regulamento Interno da Associagéo.
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Artigo 17.°
(Peliberagtes)

. A Diregéo s0 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes.
Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

A Diregado reunira em sesséo ordindria pelo menos com periodicidade mensal e em
sesséo extraordinaria todo as vezes que julgar necessario, sempre que o Presidente a
convoca ou a pedido da maioria dos seus membros exarando-se em livro proprio ata
que contem as resolugdes deliberadas.

A convocagéo da Direg&o pertence ao Presidente ou no seu impedimento a quem o
substitua.

A Direg&o pode delegar no Presidente ou em cutro dos seus Membros os poderes
colectivos de representar a Associagdo em juizo ou fora dele.

S&o respensaveis de forma pessoal e solidaria perante a Associagéo e terceires, os
directores, o Secretario-Geral e outros mandatarios que tenham violado a lei, os
estatutos, os regulamentos internos ou ndo executado o mandaio.

Artigo 18.°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e controle da Associagéo.

O Conselho Fiscal da Associagéo é constituido por um Presidente e dois Vogais.

O Conselho Fiscal reunira pelo menos duas vezes por ano, uma para aprovagédo do
Orgcamento e outra para aprovagéo do Relatério de Contas.

O Conselho Fiscal deve assistir as reunides da Direcdo sempre que o entenda ou a
pedido da Diregao.

Sera lavrada ata de cada sessdo do Concelho Fiscal no qual se indicardo os nomes dos

presentes e as deliberagbes tomadas, sendo aquelas assinadas pelos presentes a
sessao.
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Artigo 19.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio, plano de actividades e orcamento para .
0 ano seguinte;

b} Requerer a convocagéo extraordindria da Assembleia-Geral quando o julgue necessério;
¢) Verificar o cumprimento dos estatutos, do regulamento interno e da lei.
d) Examinar a escrita quando julgue conveniente e a documentagao da Associagéo. /{/ ‘/%
Fd
CAPITULO OITAVO
Receitas G Q
Artigo 20.°
(Receitas) @'

1. S&o receitas da Associagdo:

a) As joias e quotas pagas pelos associados fixados em Assembleia-Geral;

b} As taxas recebidas por servigos prestados;

c) As receitas da atividade realizada com a finalidade de angariar fundos;

d) Fundos, donativos ou legados que |he sejam concedidos;

e) Quaisquer subvengdes recebidas de entidades plblicas ou privadas, nacionais ou
esfrangeiras.

2. Quando houver necessidade de orgamentos suplementares a Assembleia-Geral que os
aprovar votara também as contribuigSes a pagar pelos associados para fazer face aos

encargos orgamentados.
CAPITULO NONO //%
Dissolugéo

Artigo 21.°
(Dissolugao)

1. Em caso de dissolugdo, voluntdria ou judicial, da Associagdo, a Assembleia-Geral
reunida em sesséo extraordinaria para o efeito, deliberaré por maioria de trés quartos
dos associados quanto & forma de aplicagdo dos fundos pertencentes a Associacdo.

2. A Assembleia-Geral nomeara, a fim de assegurar as operagdes de liquidagdo, os

associados que ficardo encarregados da mesma, os quais para o efeito, serdo
investidos de todos os poderes necessarios para o ato.
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CAPITULO DECIMO
Disposigdes Finais

Artigo 22.°
(Disposigoes Finais)

1. Para obrigar a Associagdo sfo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da Diregao, sendo uma delas a do seu Presidente, ou no seu impedimento, a

do seu substituto expresso.

2. No caso de movimentagdo de recursos financeiros, é obrigatéria a assinatura do
tesoureiro e do presidente ou de trés directores.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRQ
Disposigdes Transitorias

Artigo 23.°
(Disposigtes Transitorias)

O valor da joia e quota & estabelecido em 40 Euros por Unidade de Participagdo desde a
fundagéo da Associagéo até a aprovagdo em Assembleia Geral do Regulamento Interno.
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