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Curso para Dirigentes da Administragdo Local — Gestdo Publica na
Administracao Local (GEPAL), a que acrescem outras formagdes, cursos
e seminarios diversos.

26 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.

309390788

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 249/2016

Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal do Marco
de Canaveses:

Torna Publico que, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° e no disposto no artigo 56.° do anexo I, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses,
em reunido de onze de fevereiro de 2016, deliberou aprovar a proposta
da Camara, relativa a desafetacdo do dominio publico para afetagdo ao
dominio privado da Camara. Parcela a desafetar: Parcela de terreno que
se destinava a caminho, com a 4rea de 148,71 m?, sito na Rua do Cruzeiro
n.° 523, freguesia de Soalhdes, concelho do Marco de Canaveses.

Ao abrigo das competéncias que sdo conferidas pelas alineas 7) do
n.° 1 e alinea /), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, sdo por este meio convidados todos os eventuais
interessados, assim como todos os municipes em geral, a apresentarem
as suas reclamagdes contra a pretendida desafetac@o, no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publica¢do no Didrio da Republica.

Os documentos que constituem o respetivo processo poderdo ser
consultados na Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizag@o, durante
o0 horario normal de expediente (09h00-12h30/14h00-17h00).

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pacos do Concelho, no jornal local, na Junta de
Freguesia em questdo, publicado na pagina oficial deste Municipio em
WWwWw.cm-marco-canaveses.pt ¢ na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

3 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal. Dr: Ma-
nuel Moreira.
209418732

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 3501/2016
Discussido Piblica

Alteracado ao alvara de loteamento n.° 277/00

Nuno Ribeiro Canta, Presidente do Municipio de Montijo:

Torna Publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira decorrer, a partir do
5.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, a discuss@o publica relativa ao pedido de alteragdo
ao alvara de loteamento n.° 277/00, registado em nome de O Sorriso dos
Avés — Cuidados de Geriatria, L.* (Processo 1-9/15), que tem como ob-
jeto o prédio sito na Rua Florbela Espanca, n.° 23, Unido das Freguesias
de Atalaia e Alto Estanqueiro/Jardia e concelho de Montijo, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Montijo, sob o n.° 616/20001121 da
freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia e inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo 1899 da freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagéo
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentacdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alterag@o versa acerca da alteracdo do uso de habitagdo para servi-
cos (lar residencial de idosos); o aproveitamento do piso do sotdo para
a prestagao de servigos em substituigdo da arrecadacgéo, o aumento do
n.° de pisos de 2 para 3 pisos, e o subsequente acréscimo da area de
pavimentos em cerca de 193 m?, por forca de uma nova utilizagio no
piso do sotao.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas as
16 horas na Divisao Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edi-
ficio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores, Montijo,
e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido a Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado.
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Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

3 de margo de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209419072

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 3502/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de janeiro de 2016, autorizei a renovagao pelo periodo de mais
1 ano, o estatuto de Bolseiro, a Rui Jorge Narciso Boaventura, Técnico
Superior, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com dispensa total de fungdes e sem remuneragao a partir do dia 1 de
maio de 2016.

13 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
309379797

MUNICiPIO DO SABUGAL

Despacho n.° 3842/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, torna publico as altera¢des a Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais da Camara Municipal do Sabugal, publicada no
Diario da Republica n.° 238 do dia 04 de dezembro de 2015.

26 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

CAPITULO I

Principios gerais de organizagio dos servicos
da Camara Municipal

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Camara Municipal e os seus servigos prosseguem, nos termos e
formas previstas na lei, fins de interesse publico municipal, tendo como
objetivo principal das suas atividades a melhoria das condigdes gerais
de vida e dos interesses proprios da populagdo do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagio e ativi-
dades administrativas, na prossecugdo das suas atribuigdes, a Camara
Municipal observa, em especial, os seguintes principios de organizagdo:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participa¢do dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponivesis;

¢) Da coordenagdo dos servicos e racionalizagdo dos critérios admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas, por forma a tomar célere a execugao das deliberagdes
e decisdes dos Orgdos Municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparag@o das decisdes participem os dirigentes
municipais, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°

Desconcentracgiao e descentralizacio

Os dirigentes municipais e responsaveis pelos servigos e gabinetes
devem nos termos da lei e sempre que o entendam necessario e adequado,
propor a Camara Municipal a ado¢do de medidas de desconcentragio dos
proprios servigos, com vista a aproximagdo da populagdo que servem.



9198

Artigo 4.°
Principio da delegaciao de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade das decisdes.

2 — A delegagdo de competéncias respeitara o quadro legal definido.

Artigo 5.°
Dever de informacgao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e
deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do Municipio nos assuntos que digam
respeito as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete, em especial, aos dirigentes municipais instituir as
formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e decisdes
dos orgdos do Municipio.

CAPITULO IT

Orgéanica

SECCAO1
Estrutura Organica

Artigo 6.°
Estrutura orgénica

1 — Para o desempenho das competéncias e atribui¢des que lhe
estdo cometidas, o municipio da Sabugal dispde das seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira.

b) Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio
¢) Divisdo de Obras e Servigos Municipais.

d) Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida;

e) Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;

) Servico de Gestdo Financeira;

2) Servico de Gestdo Urbanistica.

2 — O Municipio do Sabugal dispde ainda dos seguintes Servigos ou
Gabinetes, que em conjunto com o Servigo de Estratégia e Desenvolvi-
mento constituem os Servigos de Assessoria:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servigo Municipal de Protegdo Civil;

¢) Gabinete Sanitario e de Veterinaria;

d) Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes;
e) Gabinete de Apoio ao Emigrante;

3 — Na dependéncia da Divisao de Gestao Administrativa e Finan-
ceira funciona o Servigo de Gestao Financeira;

4 — Na dependéncia da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Or-
denamento do Territério funciona o Servico de Gestdo Urbanistica;

SECCAOTI

Servigos de assessoria

Artigo 7.°
Definicao

Constituem servicos de assessoria as estruturas de apoio direto ao
presidente e vereadores, algumas com enquadramento legal especifico
como o Gabinete de Apoio a Presidéncia ou Servico de Protecdo Civil
e outros agora criados com o objetivo de proceder a informacéo direta
sobre processos cuja iniciativa ou execucdo nao corra pelas divisdes em
conformidade com o que se dispde na presente orgdnica, bem como a
concegdo e coordenagdo de agdo ou programas especificos nos termos
das deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos.

Artigo 8.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete,
o adjunto e um ou dois secretarios, nomeados nos termos da legislagdo
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aplicavel. E a estrutura de apoio direto ao Presidente e Vereadores em
permanéncia no desempenho das suas fungdes, ao qual compete:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico nos dominios do se-
cretariado, da informag@o e relagdes publicas;

b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a as-
sessoria e protocolos da Presidéncia assim como assessorar a interligacao
entre o Presidente e os diversos 6rgdos autarquicos do municipio;

¢) Supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagao
e relagdo com o publico de forma a valorizar a imagem do municipio
e Orgdos autarquicos;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter 8 Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuic@o legal ou representacéo
institucional do Municipio ou do Executivo;

e) Assegurar a representacao do Presidente nos atos que este determinar;

/) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assem-
bleia Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

h) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

i) Apoiar e secretariar as reunides internas e outras em que participe
o Presidente da Camara;

) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
do Municipio;

k) Organizar e acompanhar as recegdes promovidas pelos 6rgios
autarquicos;

[) Apoiar a realizagio de iniciativas promocionais;

m) Promover a elevag@o do desempenho dos servigos e trabalhadores
com fungdes de atendimento do publico;

n) Coordenar relagdes com a comunicagdo social, conferéncias de
imprensa, a cooperagdo externa, as geminagdes, acordos e parcerias;

0) Coordenar a organizagdo de eventos institucionais;

p) Coordenar o funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comis-
soes Municipais;

q) Assegurar a expedic@o de convites para atos, solenidades ou mani-
festagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade, quando
dela caregam;

r) Colaborar na preparagao de visitas oficiais do Presidente da Camara
e Vereadores;

s) Assegurar a divulgagdo da atividade municipal;

f) Assegurar a edigdo e distribuicdo do Boletim Municipal, Agenda
Cultural bem como de outras edigdes municipais;

u) Propor e implementar formas de divulgagdo das iniciativas au-
tarquicas;

v) Organizar ou colaborar na organizagao de exposi¢des, mostras e
outras apresentagdes publicas;

w) Realizar ou promover a realizagdo de trabalhos de video, fotografia,
som e projecdo de audiovisuais;

x) Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualizagdo nos
suportes informativos da Camara, nomeadamente, a pagina oficial na
“Internet”;

) Receber sugestdes dos cidaddos quanto ao funcionamento dos
servigos da Camara Municipal e encaminha-los superiormente;

z) Receber pedidos de informagdes e promover as respetivas respostas
junto dos servigos competentes.

Artigo 9.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Ao Servigo de Protecao Civil cabe a coordenagao das operagdes
relativas a prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em situa¢des
de catastrofe e calamidades publicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo de Protegdo Civil:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil;

b) Promover agdes de formacao, sensibilizacdo e informagio das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro
as populagdes atingidas por catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por catastrofes ou calamidades publicas, em articulagdo com os
servigos competentes da Divisdo Desenvolvimento Social e Qualidade
de Vida;

e) Desenvolver agdes subsequentes de reintegragao social das po-
pulagdes afetadas;

/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe
sejam superiormente solicitadas.
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3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Servigo os meios
afetos a outros servigos da Camara.

4 — O servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.

5 — O Servigo de Protecédo Civil é coordenado por uma personalidade
reconhecidamente competente.

Artigo 10.°
Servico de Estratégia e Desenvolvimento

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara funciona o
Servigo de Estratégia e Desenvolvimento, que tem como missao apoiar
o Executivo Municipal na defini¢@o e no estabelecimento da missdo, da
visdo e da estratégia da Autarquia e dos Servigos Municipais, competindo-
-lhe ainda a Gestio da Comunicagdo Interna e Externa da Organizagéo,
das Atividades de Promogao Turistica e Cultural, da Contratagdao Pu-
blica, dos incentivos externos para o setor publico direcionados para
o desenvolvimento concelhio e ainda, em articulagdo com os demais
servicos municipais, apoiar a Dinamizacdo da Atividade Economica
concelhia do setor privado.

2 — No que diz respeito ao apoio ao Executivo Municipal na defini¢ao
e no estabelecimento da missdo, da visdo e da estratégia da Autarquia e
dos Servicos Municipais compete-lhe, em particular:

a) Apoiar a elaboraco e monitorizar a implementacao dos documentos
de natureza estratégica que visem o desenvolvimento concelhio;

b) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de de-
senvolvimento;

¢) Promover e realizar as agdes necessarias ao desenvolvimento de
estratégias integradas para o Concelho do Sabugal, incluindo todas as
vertentes associadas;

d) Estudar, planear e acompanhar a implementacdo dos projetos
municipais, em fun¢@o dos planos de investimento aprovados e das
estratégias superiormente definidas;

3 — No que diz respeito a Gestao da Comunicagio Interna e Externa
da Organizagao compete-lhe, em particular:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto institui¢do aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a comunicagdo eficiente e util entre os municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

¢) Proceder a analise das sugestdes e reclamagdes dos municipes e
encaminha-las para as entidades competentes;

d) Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a colaboragdo de outros
servigos municipais, designadamente da area do urbanismo, de obras,
de higiene e salubridade e de turismo e atividades economicas;

e) Prestar apoio e promover junto dos demais servigos a elevagao
qualitativa dos instrumentos de atendimento, comunicacdo e informa-
¢do publica;

) Colaborar no tratamento de informagéo dirigida aos trabalhadores;

g) Promover a imagem publica dos Orgdos Municipais e seus titulares
e coordenar as relagdes institucionais da Presidéncia;

h) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do Municipio e
organizar recegdes € os eventos promocionais do Municipio;

i) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢do
e estadia de convidados oficiais do Municipio;

j) Garantir o cumprimento do regulamento de distingdes honorificas
do Municipio;

k) Assegurar a aquisi¢do e inventariacdo de material honorifico, de
promogao institucional e de divulgagao do concelho;

) Realizar levantamento e recolha de dados identificadores do conce-
lho com vista a sua promogdo cultural, turistica e economica assegurando
também a organizagao e centralizagdo de informag&o sobre o municipio
ou outras matérias de interesse municipal;

m) Promover a gestdo da publicidade relativa ao Municipio;

n) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da
informacao e das realizagdes dos Orgdos autarquicos;

0) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobiliario urbano
de publicidade e informacédo na area do Municipio;

p) Produzir e difundir informagdo escrita ou audiovisual relativa
a atividade dos Orgdos Municipais e dos Servigos e assegurar o bom
funcionamento dos mecanismos de informagao/divulgacdo geral, tu-
ristica e cultural,

q) Assegurar as atividades de produgdo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo (publicagdes, boletins e agendas mu-
nicipais e outros materiais informativos impressos ou digitais) em cola-
boragdo com os servigos responsaveis pela sua organizagao;
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r) Assegurar a presenca do municipio na Internet e gerir e atualizar
periodicamente todas as ferramentas de comunicagdo/divulgagio dis-
poniveis online;

s) Assegurar a gestao do equipamento audiovisual e dos arquivos de
fotografia, audio e de video;

f) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

u) Assegurar uma adequada articulagdo e contacto com os Orgaos
de comunicagdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de
informacao de interesse municipal assegurando também a realizagéo de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

v) Assegurar a recolha de informagdo difundida pelos 6rgaos de co-
municagao social sobre assuntos do municipio e dos drgéos autarquicos
assim como outra informagao que possa ser do interesse do municipio
e promover a sua divulgacdo na Internet;

w) Promover e coordenar a¢des de cooperagdo com outras autarquias,
bem como com outras organizagdes representativas com as quais o
Municipio estabelega relagdes institucionais;

x) Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais de interesse para
o concelho, promovidas por outras entidades;

») Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local;

z) Desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizacao
ou dignidade da imagem da cidade e do Concelho.

4 — No que diz respeito a Gestdo de Atividades de Promogao Turistica
e Cultural compete-lhe, em particular:

a) Contribuir para assegurar a promogao cultural e turistica do con-
celho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

b) Assegurar a gestdo das atividades de Promogao Turistica e Cultural
do Municipio assim como planear, em articulagdo com a Divisdo de
Desenvolvimento Social ¢ Qualidade de Vida e Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territorio, as politicas municipais nesse
ambito;

¢) Organizar e promover os eventos culturais em colaboragdo com os
demais servigos municipais em fungdo da especificidade dos mesmos;

d) Promover o desenvolvimento de meios, agdes de animagao e in-
fraestruturas de apoio ao turismo e lazer:

e) Promover a inventariagdo e divulgagdo das potencialidades turisti-
cas da area do municipio e organizar a informagao turistica;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

5 — No que diz respeito a Gestdo da Contratagdo Publica compete-
-lhe, em particular:

a) Organizar e promover processos de aquisi¢do ¢ de alienagdo de
bens, de aquisi¢do de servigos e de empreitadas, em colaboragdo com os
demais servigos municipais em fungdo da especificidade dos mesmos.

b) A planificagdo dos procedimentos inerentes a concretizagdo de
obras publicas, desde a fase de elaboragao de respetivos projetos a
de consignacdo da obra, designadamente no que respeita a definicdo
programatica e ao procedimento pré-contratual de projetos e obras,
designadamente:

i) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento ¢ monitorizagdo de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes setoriais internas
relativas aos mesmos;

i) Providenciar os programas de concurso e cadernos de encargos
necessarios as obras a executar por empreitada, e a elaboracdo de pla-
nos, projetos e loteamentos municipais (em coordenagio com a DOSM
e DPUOT), em coordenagéo com as restantes Unidades Organicas.

c¢) Assegurar a gestdo do OAD e tudo o que lhe ¢ inerente (desde
verificar os pedidos autorizados, no que diz respeito a prestacdo de
servicos e aquisi¢do de bens, emissao de requisi¢des internas, solicita-
¢do de orgamentos, sem esquecer a respetiva classificagdo no CPV e o
registo nos mapas para cumprimento dos artigos 22.° ¢ 113 do CCP, bem
como a redugdo remuneratoria, no que se refere a prestagdo de servicos;

d) Assegurar a gestdo do GES, ou seja, verificagdo dos pedidos de
material autorizados, bem como a recolha e entrega dos mesmos ao
trabalhador requisitante;

e) Assegurar a conferéncia das listas de inventario a elaborar anual-
mente e sujeitas a verificagdo do ROC;

f) Assegurar a elaboragio de contratos de aquisi¢do de bens, prestacdo
de servigos e empreitadas, com a inerente elaboracao de processo, registo
dos mesmos e envio de relag@o para o Servigo de Finangas;

2) Gestdo de consumo de agua de bebedouros, bem como efetuar os
pedidos para a empresa fornecedora;



9200

h) Gestao da carteira de seguros dos edificios, eventos, seguros tem-
porarios (onde se incluem montarias, exposi¢des, futebol, caminhadas...)
e das viaturas;

i) Assegurar a elaboracdo de relagdo mensal de prestacdes de servigo
com valor inferior a 5000€;

) Assegurar a elaboragéo da atividade municipal a integrar para cada
Assembleia Municipal,

k) Colaborar com o Servigo de Contabilidade, no que se refere ao
preenchimento de mapas para Prestagdo de Contas e para o Orcamento;

) Colaborar com algumas entidades no acompanhamento dos seus
proprios procedimentos concursais;

6 — Ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento compete a gestao
dos incentivos externos para o setor publico direcionados para o de-
senvolvimento concelhio (Fundos Estruturais do Quadro Financeiro
Europeu e outros), em particular:

a) Promover a prospegao sistematica de oportunidades de financia-
mento e de investimentos com impacto estratégico, fornecendo a todos
os servigos informagdo util a esse respeito;

b) Coordenar e realizar as candidaturas a fundos comunitarios e outros,
em articulagdo com os demais servigos municipais;

¢) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos com fi-
nanciamento externo;

d) Intermediar as relagdes com entidades parceiras de ambito su-
pramunicipal no que respeita a defini¢do de estratégias e objetivos e
execugdo fisica e financeira de agdes conjuntas.

7 — Ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento compete, ainda, em
articulagdo com os demais servicos municipais, apoiar a Dinamizagao da
Atividade Econdmica concelhia do setor privado, em particular:

a) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais
e definir uma estratégia de atragdo de investimento para o Concelho;

b) Impulsionar a diversificagdo, modernizagao e revitalizagao do te-
cido econdmico existente nos varios setores (agricola, florestal, pecuario,
industrial, comércio, servigos e outros);

¢) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exerci-
das no territorio municipal ou que nele se pretendam instalar e fomentar
via de comunicagao facilitada com os seus agentes;

d) Apoiar a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e a inovagao,
a criacdo de medidas de apoio ao investimento ¢ a implementagao de
politicas ativas para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

e) Prestar informagdo e apoio técnico aos empreendedores no que
respeita a apoios, incentivos e legislagdo inerente e promover o enca-
minhamento interno e externo para outras institui¢des;

f) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdomicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econdmicas;

g) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento no Municipio;

h) Reforgar a presenga dos empresarios do Municipio nas redes globais
de informag@o, comunicagdes, transportes, comércio e investimento;

i) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessoes
de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econémico
local;

j) Elaborar um plano de dinamizacdo da atividade agro/pecuaria
e/ou florestal;

k) Implementar medidas de apoio ao empresario rural e florestal,

[) Propor medidas com vista a valorizagdo da multifuncionalidade do
espaco rural e florestal;

m) Promover o aproveitamento dos produtos tradicionais, apoiando
o nascimento de novas iniciativas e experiéncias no ambito cultural,
social e econdmico;

n) Elaborar planos estratégicos e promocionais dos produtos locais;

0) Assegurar o adequado desenvolvimento e dinamizagdo do Mer-
cado Municipal e o cumprimento do Regulamento Municipal em vigor;

p) Estudar e propor medidas de alteragdo ou racionalizag@o dos es-
pagos dentro do Mercado Municipal;

q) Dinamizar a criagdo de estruturas locais de apoio a rentabilizagdo
econoémica das atividades dos produtores;

r) Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento agricola
e florestal do concelho;

s) Divulgar a informagao legal e técnica de interesse para a atividade
dos produtores;

t) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento da sua atividade;

u) Organizar sessdes informativas sobre os setores rural e florestal e
sobre 0s apoios comunitarios;
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v) Apoiar os agricultores na elaboracdo de candidaturas a fundos co-
munitarios e de projetos para que estes tenham o melhor enquadramento
possivel no ordenamento do territorio;

w) Colaborar na organizagdo de eventos relacionados com o setor
agricola;

x) Elaborar regulamentos especificos de apoio ao desenvolvimento
de atividades e produtos considerados estratégicos;

y) Cooperar com as atividades das entidades publicas e privadas
relacionadas com a gestéio cinegética;

z) Elaborar planos de gestdo cinegética;

aa) Fomentar e controlar as atividades de pesca.

8 — Compete ainda ao Servico de Estratégia e Desenvolvimento
executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 11.°
Gabinete Sanitario e de Veterinaria

1 — O Gabinete Sanitario e de Veterinaria tem como missao e com-
peténcias assegurar todas as agdes e necessidades técnicas e cientificas
nos dominios da saude e bem-estar animal, da satide publica veterina-
ria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspegio
higiossanitaria, do controlo de higiene da produgéo, da transformacao
e da alimentagdo animal e dos controlos veterinarios de animais e pro-
dutos provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises
terceiros. Sendo ainda, a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia,
cabendo-lhe assim:

a) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, nos dominios
da satde publica animal, de salubridade, de condigdes higiossanitaria
e de seguranga e alimentagdo animal, bem como sobre as instalagdes ¢
estabelecimentos ligada a estas areas de atuacdo;

b) Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte
de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

¢) Desenvolver uma agdo pedagdgica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem ou se manufaturam
produtos alimentares;

d) Assegurar a vacinac¢do dos canideos;

e) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, em colaboragdo
com as entidades competentes;

f) Fiscalizar controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, em
colaboracdo com as entidades designadas no numero anterior;

2) Cooperar na organizagao, dire¢do e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixo ou de revenda;

h) Cooperar na inventariagdo, por setores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do concelho onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

i) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

J) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
¢ higiossanitaria dos produtos alimentares e na recolha de amostras para
analise em laboratdrios oficiais;

k) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior;

/) Participar na elaboragdo de estratégias de desenvolvimento rural
(agropecuaria, cinegética, agroalimentar), nomeadamente no &mbito do
Servigo de Estratégia e Desenvolvimento.

Artigo 12.°
Gabinete de Informatica e Telecomunicacdes

Ao Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes, sob direta dependén-
cia do Presidente da Camara, compete proceder aos tramites tendentes ao
desenvolvimento do processo respeitante a informatizagao dos servigos,
designadamente:

1 — No ambito da gestdo e arquitetura de sistemas de informagio:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestio
e continuada adequag@o aos objetivos da organizagao;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacio-
nal e tecnologico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagdo
e fiabilidade da informacao;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos infor-
macionais da organizag@o e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informacao;
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d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagio de
processos e sistemas informaticos e a especifica¢@o e contratagdo de
tecnologias de informagao e comunicac@o (TIC) e de empresas de pres-
tagdo de servicos de informatica;

/) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados.

2 — No ambito das infraestruturas tecnologicas:

a) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de apli-
cagoes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispo-
sitivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestio e
manutencao;

b) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutencdo e atualizacio;

¢) Configurar e instalar pegas do suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

d) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

e) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manuteng@o do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informag@o, nomeadamente copias de seguranca, protecao da integridade
e de recuperacdo da informagao;

g) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selec@o e aquisi¢do
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagio e de pegas do
suporte logico de base;

h) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes 16gicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados.

3 — No ambito do software:

a) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperacgdo e os manuais de utilizagdo;

b) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

¢) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na ope-
ragdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programacdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases

de dados.

4 — No ambito geral:

a) Dar pareceres e supervisionar tecnicamente todas as propostas de
aquisi¢@o de equipamentos e aplicagdes informaticas para os servigos;

b) Coordenar e prestar assisténcia técnica aos equipamentos/sistemas
informaticos instalados nas escolas EB1 e escolas do ensino Pré-Escolar
do concelho;

¢) Gerir e coordenar os Espagos Internet;

d) Apresentar propostas de melhoria para o sistema informatico e
sistema de comunicagdes existentes na Camara Municipal.

5 — Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigdes,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 13.°

Gabinete de Apoio ao Emigrante e Imigrante

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara funciona o
Gabinete de Apoio ao Emigrante e Imigrante, ao qual compete:

a) Apoiar a populagdo do concelho que pretenda emigrar, prestando-
-lhe todas as informagdes necessarias;
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b) Promover a integragdo dos emigrantes que regressem ao concelho,
tanto a nivel social, como a nivel de atividades econémicas que preten-
dam iniciar ou retomar;

¢) Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes a emigracao;

d) Informar os emigrantes sobre os seus direitos e deveres, nomeada-
mente referente aos processos de reforma por velhice e invalidez;

e) Contribuir para a resolug¢do dos problemas e situagdes apresentadas;

f) Assegurar a emissdo de certificados de residéncia dos cidaddos da
Unido Europeia;

2) Propor politicas ativas de acolhimento e integracao de novos resi-
dentes em conjugac@o com os outros servigos municipais, nomeadamente
com a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida e Servigo
de Estratégia e Desenvolvimento.

Artigo 14.°
Divisdo de Gestio Administrativa e Financeira

Na dependéncia direta do Presidente da Camara funciona a Divisao
Administrativa e Financeira a qual tem como missdo garantir a pres-
tacdo dos servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento
do Municipio a nivel administrativo, financeiro e de gestdo de recursos
humanos.

1 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Prestar assessoria juridica nas areas da intervengdo da Camara
Municipal, no acompanhamento de processos de contraordenagio e
outros do foro contencioso e notariado;

b) Garantir a gestdo administrativa dos procedimentos relacionados
com o abastecimento de agua e rede de saneamento;

¢) Garantir a execugdo de todas as tarefas relacionadas com o expe-
diente geral e arquivo;

d) Proceder a elaborag@o do orgamento e outros documentos previ-
sionais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

e) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

/) Assegurar a gestdo do patriménio movel e imével do Municipio;

2) Garantir a gestao dos recursos humanos do Municipio.

2 — No que respeita a assessoria juridica, processos de contraorde-
nacao e outros do foro contencioso e notariado sdo competéncias da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Dar apoio a preparagdo dos atos ou contratos em que sejam parte
0 Municipio, de acordo com deliberacdo da Camara ou decisdes do
Presidente;

b) Executar todos os atos notariais nos termos da lei;

¢) Zelar pela preparacdo dos atos publicos de outorga de contratos ou
outros atos e negocios juridicos;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos escritos;

e) Promover o andamento dos autos de transgressdo, reclamagdes
contenciosas, execugdes fiscais e dar-lhes o encaminhamento devido;

) Passar certiddes sobre matéria da sua competéncia.

3 — No que respeita ao abastecimento de agua e saneamento sao
competéncias da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) Proceder a recolha de leituras, processamento e cobranga da dgua
e celebrar os respetivos contratos de abastecimento;

b) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a dguas e
esgotos, designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagao
de contadores, em colaboragdo com a Divisdao de Obras e Servigos
Municipais.

4 — No que respeita ao Expediente Geral e Arquivo sdo competéncias
da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente
elaboragdo de convocatoria, agendas e atas;

b) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
elaboragdo de convocatoria, agendas e atas;

c) Executar as tarefas inerentes a receg@o, registo, classificagao,
distribuico e expedicdo de toda correspondéncia;

d) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

g) Assegurar a difusdo de deliberagdes, decisdes e diretivas dos orgéos
municipais, pelos meios adequados;
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h) Realizar os atos relativos ao servigo militar, bem como todo o
expediente inerente;

i) Superintender e assegurar o servico de comunicagdes (telefone e
outros);

) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

k) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio,
tanto a nivel fisico como eletronico;

) Assegurar o tratamento da requisi¢@o e devolu¢ao de documentos
e processos solicitados pelos outros servigos, que se encontrem no
arquivo municipal;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei a inuti-
lizagdo de documentos;

n) Zelar e promover a limpeza e conservacao dos varios edificios
municipais;

0) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servigos que ndo dispdem de apoio administrativo
proprio.

5 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira no
ambito dos Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

¢) Elaborar o balango social do Municipio;

d) Promover o recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;

e) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

/) Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de
selegdo;

2) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores;

h) Elaborar o diagndstico de necessidades, colaborar na defini¢ao de
prioridades de formacédo e aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores municipais e elaborar o plano de formagao;

i) Planear e organizar as acdes de formagdo internas e externas, tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e a
elevagao dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

j) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicag@o do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no dmbito dos recursos humanos;

k) Organizar e controlar a informacao relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais;

1) Gerir os mapas de presencas e de férias;

m) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores
municipais;

n) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

o) Instruir processos de aposentac@o dos trabalhadores;

p) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

q) Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

r) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

s) Propor e executar agdes nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

t) Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores
municipais;

u) Assegurar a elaboragao e divulgagdo de informagao aos trabalha-
dores do Municipio;

v) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

w) Assegurar a gestdo da carteira de seguros relacionados com o
pessoal ao servigo do Municipio, 6rgaos autarquicos e bombeiros;

x) Elaborar relatérios periodicos (CAF, BSC, EFQM);

y) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano Anticorrup¢ao;

z) Elaborar Planos de Formagao Integrados em resposta aos desafios
de modernizagao, qualificacdo e adaptacdo dos Servicos Municipais;

aa) Emitir parecer anual aos 6rgaos autarquicos sobre medidas ten-
dentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagao do
seu funcionamento;

bb) Apoiar os Servicos Municipais no processo de desenvolvimento
das acdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos;

cc) Assegurar a coordenagdo do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei a0 Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios.

6 — Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira no
ambito do Mercado Municipal e Central de Camionagem:

a) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal e da Central de Ca-
mionagem;
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b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licencas pelos vendedores;

¢) Proceder a aferi¢do e conferéncia dos instrumentos de pesos e
medidas utilizadas ou a utilizar no comércio ou industria da area do
Municipio;

d) Fiscalizar o comércio e industria relativamente a pesos e medidas;

e) Passar recibos e cobrar taxas de aferi¢cdo e conferi¢io;

/) Levantar autos de contraordenag@o e proceder a apreensdo dos
pesos e medidas ilegais;

g) Assegurar o adequado funcionamento da Central de Camionagem
e o cumprimento do Regulamento Municipal em vigor;

h) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas pelos utentes da Central.

7 — Compete a Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira Exe-
cutar as demais tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Servi¢co de Gestao Financeira
1 — Compete ao Servigo de Gestdo Financeira:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos do Orgamento e das Grandes
Opgodes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagao
de contas do Municipio;

d) Desenvolver todas as acdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

f) Desenvolver as a¢es necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

g) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagio
dos respetivos saldos;

h) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitacao;

i) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

7) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

k) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes e documentos, em
qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito;

/) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

m) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagao da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imoveis, da participacdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

n) Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administragdo Cen-
tral do Estado no langamento, liquidagéo e cobranga dos impostos cuja
receita esteja por lei confiada ao Municipio;

0) Organizar e promover processos de aquisi¢do e de alienacdo de
bens, de aquisigdo de servigos e de empreitadas;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

q) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patrimoénio imoével, apoiando as negociagdes a efetuar e assegurar os
procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de bens
imoéveis;

r) Assegurar as agoes e procedimentos relativos a processos de ex-
propriacao, bem como instruir e acompanhar os processos de declaragdo
de utilidade publica;

s) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente
atualizagdo dos registos dos bens imdveis, bem como os procedimentos
relativos a cedéncia, alienagao ou aquisi¢ao dos referidos bens;

f) Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os
contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial celebrados
pelo Municipio;

1) Manter o chaveiro central das instalagdes municipais e colaborar
no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca;

v) Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio movel
existente ¢ a sua afetag¢do aos diversos servigos;

w) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;
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x) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimonio afeto aos
servigos, na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade organica;

y) Assegurar a conservagdo e manutencdo dos bens patrimoniais
moveis do Municipio;

z) Manter registos que permitam a avaliagdo das condigdes economi-
cas e de seguranca de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas
adequadas no sentido de economia, de seguranga dos operadores e do
aumento da produtividade;

aa) Proceder as operagdes de abate e alienag@o de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

bb) Assegurar a gestdo da carteira de seguros relacionados com o
patrimonio mével e imdvel do Municipio;

cc) Acompanhar a incidéncia financeira da execug@o dos contratos
em que o Municipio seja parte;

dd) Assegurar o controlo, em articulagdo com as demais unidades
organicas, da execucdo dos contratos em que o Municipio seja parte.

Artigo 16.°

Divisao de Planeamento, Urbanismo
e Ordenamento do Territorio

A Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio
funciona na direta dependéncia do Presidente da Camara Municipal
cabendo-lhe a coordenagdo dos servigos dela dependente.

1 — Compete a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento
do Territorio executar ou acompanhar a execugdo ou 0s processos de
dindmica dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, bem
como as fungdes que permitam aos Orgdos Municipais exercer os seus
poderes no ambito das opera¢des de Loteamento e de Obras sujeitas a
controlo prévio ou informagao prévia, no completo conhecimento dos
varios parametros de ocupagao do solo e de integragdo nomeadamente de
indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem como definir
critérios de gestdo do patrimoénio imobilidrio do Municipio no ambito
da politica Urbanistica e da gestdo do solo.

2 — Competem a esta Divisdo os estudos e o desenvolvimento de
acoes de planeamento e assegurar a preservagao do patriménio histérico
e arqueologico e a elaboragdo de planos de recuperagio e revitalizagdo
dos mesmos, bem como a gestao do Sistema de Informagao Geografica.

3 — Assegurar o atendimento aos municipes e a gestdo do Balcdo
Unico;

4 — Implementar e gerir o Balcdo do Empreendedor (licenciamento
Zero);

5 — Superintender os equipamentos culturais e recreativos a seu
cargo;

6 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no ambito dos Estudos e Planeamento:

a) Acompanhar a elaboragdo e apoiar a implementag@o, em cola-
boragdo com o Servigo de Estratégia e Desenvolvimento, do Plano
Estratégico do Sabugal;

b) Elaborar estudos relativos ao desenvolvimento socioecondémico
nas diversas areas de atividades do concelho;

¢) Recolher e tratar a informagao necessaria a elaboragéo dos instru-
mentos de planeamento e gestdo urbanistica;

d) Elaborar ou acompanhar a execugdo de instrumentos de Gestao
Urbanistica;

e) Propor a definic@o e fixacdo de normas e regulamentos para utili-
zagdo do solo urbano, nomeadamente no que se refere a usos permitidos
e permissiveis e parcelamento da propriedade privada, promovendo a
criagdo de mecanismos de acompanhamento e controlo;

f) Propor a programacéo de aquisicdes de solos e outros imoveis
necessarios a implementagao da politica urbanistica aprovada;

2) Prestar informagdes sobre pedidos de condicionamentos ou infor-
magdo prévia para a realizagdo de operagdes de loteamento, bem como
sobre estudos de obras urbanisticas;

h) Emitir pareceres, sempre que solicitados, no &mbito do planeamento
e ordenamento do territorio;

i) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos;

) Elaborar planos ou regras de ordenamento para a revitalizagdo dos
Centros Historicos;

k) Elaborar regulamentos de apoio a atividades consideradas estraté-
gicas no dominio da Divisdo.

7 — Séo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo
e Ordenamento do Territério no ambito do Sistema de Informacao
Geografica:

a) Promover as agdes necessarias a obtengao da informagao necessaria
para a implementagdo e manutencdo de uma base de dados urbana e a
sua consequente atualizagdo;
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b) Implementar, desenvolver e gerir os SIG e a sua interligagdo com
0s restantes servigos;

¢) Parametrizar, em conjunto com os restantes servigos, a informagao
a inserir nos SIG;

d) Realizar e atualizar a cartografia vetorial de base;

e) Executar cartografia tematica;

/) Disponibilizar criteriosamente a informagao dos SIG pelos diversos
Servigos;

g) Elaborar cadastro das infraestruturas em ambiente SIG;

h) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital
necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do Municipio;

i) Apoiar a elaborag@o e monitorizagdo dos instrumentos de Gestao
Urbanistica;

) Elaborar e manter o cadastro da sinalizag@o viaria do concelho;

k) Elaborar o cadastro de redes e infraestruturas municipais;

/) Garantir a introdugdo de contetidos de ambito espacial no Portal
Municipal;

m) Colaborar com entidades externas publicas e privadas no dominio
da Informacdo Geografica;

n) Assegurar os procedimentos relativos a nomenclatura das vias
publicas e prestar apoio @ Comissdo Municipal de Toponimia.

8 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no ambito da Arqueologia e Museologia:

a) Promover, em articulagdo com outros servigos competentes, a
elaboragao da carta arqueoldgica do concelho;

b) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se propdem executar
acdes de recuperacdo do patrimonio cultural do Municipio;

¢) Estabelecer ligagdes com os organismos da administragdo Cen-
tral e Regional com competéncia na area da defesa e conservagdo do
patrimonio cultural;

d) Elaborar rotas turisticas de maior interesse arqueologico e fomentar
a realizagdo de exposicdes tematicas;

e) Fomentar e gerir escavagdes arqueologicas;

/) Inventariar e proceder ao tratamento de todos os materiais recolhidos
nas escavagdes arqueologicas.

2) Dinamizar eventos de animagdo e promogdo do patriménio con-
celhio em coordenag@o com outros servigos municipais (Divisdo de
Desenvolvimento Social ¢ Qualidade de Vida e Servigo de Estratégia
e Desenvolvimento).

h) Gestao e manutencdo de espagos museologicos;

i) Restauro e conservagéo do espélio municipal.

9 — Sdo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no ambito da Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar todas as obras em curso no Concelho;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

c) Embargar obras ilegais;

d) Lavrar os autos de embargo;

e) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas
cujo em matéria de, designadamente: higiene e limpeza publica, ocupa-
¢do de bens do dominio publico, publicidade, transito, sistema nacional
de defesa da floresta contra incéndios, parques de sucata, exploragéo de
massas minerais, vacarias, suiniculturas e recursos hidricos;

/) Recolher informagdes solicitadas por 6rgios e servigos municipais
sobre situagdes de facto;

g) Proceder a fiscalizacdo do estado de execugdo de edificagdes,
loteamentos e outros, verificando o cumprimento dos projetos apro-
vados, licengas ou comunicagdes prévias admitidas e seus prazos de
validade;

h) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e dentincias re-
lacionadas com a concessdo de licengas, comunicagdes prévias ou ine-
xisténcia das mesmas;

i) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Ca-
mara ou solicitadas por entidades externas.

10 — No que respeita a0 Atendimento ao Municipe/Balcio Unico
e do Empreendedor, sdo competéncias da Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Gestdo do Territorio:

a) Assegurar um atendimento personalizado aos Municipes, auscul-
tando as suas necessidades, expectativas, reclamagdes e pretensdes;

b) Obter junto dos varios servigos municipais as informagdes neces-
sarias ao rapido e adequado esclarecimento e informag@o dos municipes
e/ou procedendo ao encaminhamento da informagdo para os servigos
competentes;

¢) Proceder ao registo dos pedidos, entrega de documentos, atendi-
mentos, servigos prestados e outras atividades desenvolvidas;

d) Prosseguir o principio de satisfagdo total do Municipe;

e) Fornecer impressos e prestar apoio ao seu preenchimento;
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f) Prestar esclarecimentos aos municipes nomeadamente sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos, processos de obras e
loteamentos;

g) Facultar a consulta de regulamentos municipais;

h) Desenvolver uma politica de qualidade no atendimento presencial,
telefonico e eletronico;

i) Analisar e dar resposta as sugestdes e reclamagdes apresentadas
pelos municipes sobre a qualidade dos servigos autarquicos prestados;

J) Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes pelos
diversos servigos;

k) Liquidar taxas, licengas e outras receitas do Municipio que nédo
sejam afetas a outros servigos, bem como passar e registar as respetivas
licengas e emitir guias de receita;

/) Proceder a emissao de licengas requeridas nos servigos;

m) Propor e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao
esclarecimento eficaz dos municipes;

n) Receber e encaminhar os diversos processos de licenciamento e
outros nomeadamente os relacionados com o abastecimento de agua,
tratamento de efluentes e cemitérios;

o) Fornecer plantas de localizagdo aos interessados que o requeiram;

p) Fornecer copias de outras cartas ou plantas que forem solicitadas
em articulacdo com o Servigo de Gestdao Urbanistica;

q) Emitir o recibo da apresentacdo de requerimento para licencia-
mento, informagao prévia ou comunicagao prévia, identificando o gestor
de procedimento.

11 — Séo competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ordenamento do Territorio no que respeita ao Gabinete Florestal:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestacdo de informagdo no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

¢) Promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cagao de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

d) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

e) Elaborar e executar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

/) Rever o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente no que concerne as infraestruturas florestais (rede viaria
florestal, pontos de agua, faixas de gestdo de combustiveis);

2) Elaborar e executar o Plano Operacional Municipal;

h) Analisar requerimentos/processos para cumprimento da legislagao
geral e municipal florestal em vigor;

i) Promover agdes de sensibilizagdo de limpeza e preservagao da
floresta e divulgacéo para a populag@o em geral;

) Recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

k) Emissao de pareceres sobre intengdes de florestagao ou reflorestagao;

) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal,

m) Preparacao e elaborag@o do quadro regulamentar respeitante a
autorizagao da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos piro-
técnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28
de junho, a aprovar pela assembleia municipal;

n) Gerir as zonas de caga municipais;

12 — Compete ainda, a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Or-
denamento do Territorio, executar as demais tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 17.°
Servi¢co de Gestao Urbanistica
1 — S&o competéncias do Servigo de Gestdo Urbanistica:

a) Determinar as formas de controlo prévio aplicaveis aos pedidos
para a realizagdo de operagdes de loteamento, de obras de urbanizagao
e de obras de edificacdo;

b) Prestar informagao sobre os pedidos de licenciamento e comuni-
cagdo prévia para a realizagdo de operagdes de loteamento e de obras
de urbanizagdo, estabelecendo as condigdes a observar na execugao
das mesmas, onde se inclui o cumprimento do disposto no regime da
gestdo de residuos de construgdo e demoligdo nelas produzidos, e o
prazo para a sua conclusdo, o montante da caucdo destinada a assegurar
aboa e regular execugdo das obras e as condi¢des gerais do contrato de
urbanizagao, se for caso disso;

¢) Apreciar o projeto de arquitetura, no caso de pedido de licencia-
mento relativo a operagdes urbanisticas, sobre a sua conformidade
com planos municipais de ordenamento no territorio, planos especiais
de ordenamento do territério, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, serviddes
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administrativas, restri¢des de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢do urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre o uso proposto;

d) Apreciar os pedidos de comunicagao prévia, sobre o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as cons-
tantes de plano municipal de ordenamento do territério, de alvara de
loteamento, as normas técnicas de construgdo em vigor;

e) Prestar informagdes, a titulo prévio, sobre a viabilidade de realizar
determinadas operagdes urbanisticas ou conjunto de operagdes urbanis-
ticas diretamente relacionadas, indicando no caso de a informagéo ser
desfavoravel, os termos em que a mesma, sempre que possivel, pode
ser revista de forma a serem cumpridas as prescrigdes urbanisticas
aplicaveis;

f) Prestar informagdes relativas aos pedidos de licenciamento para a
realizacdo de operagdes urbanisticas;

g) Prestar informagdes relativas a verificagdo dos requisitos para
constitui¢do da propriedade horizontal de edificios;

/) Emitir informagdes sobre os pedidos para a concessdo da au-
torizacdo de utilizagdo, e alteracdo de utilizagdo para as respetivas
edificagdes;

i) Preparar a fundamentagao das informagoes técnicas dos pedidos de
licenciamento, comunicagao prévia que tendem para o indeferimento;

j) Proceder a realizag@o de vistorias com vista a concessao da autori-
zagdo de utilizago e outras previstas na legislagdo em vigor;

k) Realizar auditorias no 4mbito dos empreendimentos turisticos;

/) Proceder a realizagao das vistorias com vista a rece¢ao provisoria
e definitiva das obras de urbanizagdo, com vista a verificar o estado de
execugdo dos arruamentos, aguas e esgotos, pluviais e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores em articulagdo com as empresas
concessiondrias de eletricidade, rede de telecomunicagdes e abasteci-
mento de gas;

m) Proceder a consulta das entidades exteriores, que nos termos da
lei devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagdo sobre o pedido
requerido;

n) Informar relativamente a altera¢des, demoli¢des, embargos e legali-
zagdes de obras, bem como os pedidos de novas licengas, de prorrogagio
e de revalidag@o de despachos ou deliberagdes que hajam caducado;

0) Colaborar na defini¢@o das propostas de estratégia, de metodologia
e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;

p) Garantir a articulagdo das atividades com outros profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territorio, arquitetura pai-
sagistica, reabilitac@o social e urbana e engenharia;

q) Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de
servigos, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das atividades da Diviséo;

2 — Sao competéncias administrativas do Servico de Gestao Ur-
banistica:

a) Notificar os interessados a identidade do novo gestor, no caso de
substituicdo do gestor de procedimento;

b) Notificar o interessado, indicando as entidades que nos termos da
lei, devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao, caso 0 mesmo o
solicite no requerimento inicial,

¢) Proceder ao registo no processo, a jungdo subsequente de quais-
quer novos documentos e a data das consultas a entidades exteriores ao
municipio e da recegdo das respetivas respostas, que for caso disso, bem
como a data e o teor das decisdes dos Orgdos municipais;

d) Organizar os processos de licenciamento, de comunicagdo prévia
e de informagao prévia, numerando-os e rubricando-os;

e) Proceder a substituicdo do requerente ou comunicante, do titular
do alvara de construgdo ou do titulo de registo emitidos pelo Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P. (INCI, I. P.), do responsavel por
qualquer dos projetos apresentados, do diretor de obra ou do diretor de
fiscalizag@o da obra;

f) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, para proceder
ao aperfeigoamento do pedido;

g) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, no caso da
rejeicao liminar do pedido;

h) Notificar os interessados e as entidades exteriores envolvidas
da data e hora para a realizacdo das necessarias vistorias e auditorias
previstas nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Notificar os proprietarios e os demais titulares de qualquer outro
direito real sobre os prédios objeto da abertura de procedimentos na
Céamara Municipal,

7) Emitir os alvaras de loteamentos e obras de urbanizagao;

k) Proceder a comunicagdo da alteragdo da licenga de loteamento a
Conservatoria do Registo Predial;

/) Proceder ao envio mensal dos dados estatisticos, referentes aos
pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de utili-
zagao para o INE;
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m) Proceder ao envio mensal dos dados relativos as licengas de cons-
trugdo e a concessdo das autoriza¢des de utilizagdo para as edificagdes
para a Reparticdo das Finangas;

n) Proceder ao envio dos dados atualizados referentes aos empreen-
dimentos turisticos ao Turismo de Portugal, I. P.;

0) Realizar as certiddes a emitir no ambito dos pedidos de destaque
de parcela, propriedade horizontal e outras;

p) Emitir parecer sobre pedidos de prorrogagao de prazo para a reali-
zagdo de obras ou para a entrega dos projetos de especialidades;

q) Apreciar pedido de averbamento do titular do processo de obras;

r) Proceder a alteragao/registo automatico da titularidade do alvara de
autorizagdo de utilizagdo de edificios ou fragdes autonomas;

s) Realizar uma listagem atualizada dos empreendimentos turisticos,
cuja entidade coordenadora é a cAmara municipal, que se encontram
a decorrer, identificando o estado processual em que se encontram,
nome do empreendimento, modalidade de hospedagem e capacidade
de hospedagem;

?) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulantes
e feirantes;

1) Emitir horarios de funcionamento para os estabelecimentos co-
merciais e de servigos;

v) Instruir os processos relativos ao licenciamento de recintos de es-
petaculos e divertimentos publicos incluindo itinerantes e improvisados;

w) Instruir os processos e propor o licenciamento da atividade de
guarda-noturno, de arrumador de automoveis, de acampamentos ocasio-
nais, de exploragdo de maquinas de diversdo, realizacdo de espetaculos de
natureza desportiva e divertimentos publicos na via publica, da atividade
de agéncia de venda de bilhetes para espetaculos publicos, de fogueiras
e da realizacdo de leildes;

x) Instruir os processos licenciamento de mensagens publicitarias em
bens do dominio ptblico ou deles visiveis;

) Instruir os processos de licenciamento de ocupag@o dos espagos
publicos, nomeadamente esplanadas, realizagdo de atividades economi-
cas, exploragdo de mobiliario urbano e outras ocupagoes de via publica;

z) Instruir os processos de concessdo de exploracdo de quiosques;

aa) Instruir os processos relativos a ocupagao do solo, subsolo e espago
aéreo do dominio publico, com vista a instalagdo, reparagdo, alteracdo
e substitui¢@o de infraestruturas;

bb) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer
em veiculos ligeiros e de passageiros;

cc) Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o fun-
cionamento e inspe¢do de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas
e tapetes rolantes;

dd) Assegurar a gestdo do cemitério municipal e instruir os processos
relativos a remogao, transporte, inumagao, exumagao e transladacéo de
cadaveres, nos termos da lei;

ee) Instruir os processos relativos a renovagao de carta de cagador e
exames de carta de cagador;

1) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamento de viaturas
de transporte de pdo e de transporte de gado;

gg) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados, feiras e
passar as respetivas guias de receita;

hh) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamento diversos que
ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

ii) Notificar os municipes interessados dos despachos e deliberagdes
que sobre 0s processos € requerimentos recaiam.

Artigo 18.°
Divisdao de Obras e Servicos Municipais

Diretamente dependente do Presidente da Camara, compete a Divisao
de Obras e Servicos Municipais as atribuigdes municipais em matéria de
equipamentos, edificios municipais, infraestruturas municipais e apoio
as Juntas de Freguesia.

1 — Compete a esta Divisdo a planifica¢do de todos os procedimentos
inerentes a concretizagdo dos investimentos publicos, desde a fase de
elaboragdo de respetivos projetos a de conclusdo das obras, designa-
damente no que respeita a defini¢do programatica e a fiscalizagdo da
sua execucao.

2 — Sdo competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no que respeita a Oficina:

a) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas da Camara Municipal;

b) Zelar pela conservagdo de veiculos e maquinas, detetar avarias, as
respetivas causas e responsaveis;

¢) Promover a reparagdo de maquinas e veiculos e informar o Pre-
sidente da Camara com a antecedéncia devida das grandes reparagdes
que haja necessidade de efetuar;
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d) Zelar pela conservagao, lubrificagdo e limpeza de toda a maquinaria
e equipamento existente;
e) Providenciar pela limpeza, arrumagao e asseio das instalagdes.

3 — S@o competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no que respeita ao Parque de Maquinas:

a) Gerir o parque de veiculos e maquinas;

b) Controlar diariamente os quildmetros percorridos e combustivel
fornecido, através de folha propria;

c) Assegurar a gestdo, conservagao, distribui¢do e planificagdo da
utilizagdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

e) Controlar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrifi-
cantes, as despesas em reparagdo e outros encargos de modo a obterem
elementos de gestio;

/) Informar mensalmente o Executivo da utilizagdo dos veiculos.

4 — Séao competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no que respeita ao Ambiente:

a) Detecdo e tratamento de focos de poluicéo;

b) Cuidar do permanente estado de higiene nas ruas, pragas e logra-
douros, jardins ou qualquer outro espaco publico;

¢) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

d) Proceder com regularidade a limpeza de sarjetas, promovendo
também a colaboragdo dos utentes nesta atividade;

e) Promover a distribuigdo e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

/) Proceder a recolha de residuos sélidos urbanos no concelho e
posterior encaminhamento para o destino final;

g) Colaborar na execuc@o de medidas que visem a defesa e proteciao
do meio ambiente;

h) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designada-
mente através de operagoes periddicas de desratizacdo, desmosquitizagdo
e desinfegdo;

i) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugido
de medidas que visem a protegdo da qualidade de vida das populagdes
e designadamente, as que digam respeito a defesa dos consumidores;

) Promover informagdo e agdes que visem aumentar a recolha seletiva
de residuos, permitindo assim a reciclagem de papel, vidros, plasticos,
metais e 6leos alimentares usados, bem como a valorizagdo de matéria
orgdnica como composto agricola;

k) Proceder a vistorias em situagdes com impacto ambiental;

/) Executar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua para consumo
humano e seu acompanhamento;

m) Implementar mecanismos de Gestdo Patrimonial de Infraestruturas
de Agua e Saneamento.

5 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito dos Cemitérios:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais em vigor, referentes
a0 cemitério;

b) Promover a limpeza e manuten¢io do cemitério municipal;

¢) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumento da capacidade
e reorganizacdo de espaco do cemitério;

d) Executar inumagdes, exumagdes e transladagdes;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

/) Gerir os horarios do cemitério;

g) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria
de cemitérios.

6 — Sdo competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito dos Jardins e Espagos Verdes:

a) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas verdes
publicas, bem como informar do interesse na preservagdo de paisagens
protegidas, em colaboragdo com o setor de ambiente e salubridade e
gabinete florestal;

b) Velar pela manutengao de jardins, parques, espagos verdes e praias
fluviais e outros de uso publico destinados ao lazer e pratica desportiva;

¢) Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

d) Promover a fitossanidade nos espagos verdes sob sua adminis-
tracao;

e) Promover a conservago e prote¢do dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

f) Promover a poda de arvores existentes nos jardins e espagos publicos;
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g) Elaborar e cumprir o Plano de Manutencdo de Equipamentos
Municipais;

h) Proceder a fiscalizagao de zonas verdes nas empreitadas de obras
publicas que as contemplem;

i) Emitir pareceres nos projetos com vertentes paisagistas, nomeada-
mente nos loteamentos.

7 — Sio competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito das Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, nomeadamente no que respeita a detegdo e reparacdo
de roturas e avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas;

b) Propor e executar ampliagdes de redes, reparagdo e construcgao de
ramais e reparagéo de contadores de agua;

¢) Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de abastecimento
de 4gua e de tratamento de aguas residuais;

d) Assegurar a manutencdo do servigo de limpeza de fossas;

e) Assegurar a manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento (drenagem de esgotos e aguas pluviais);

f) Providenciar toda a informagéo necessaria aos outros servigos
competentes para a manutengdo e atualiza¢do do cadastro de redes e
equipamentos e propor em consonancia com esses servigos, programas
de renovagdo justificados pelo excesso de idade ou pelo deficiente
funcionamento dos mesmos;

2) Analisar e dar pareceres sobre as reclamacdes dos consumidores
relacionadas com os servigos, proceder as vistorias e ensaios das redes
internas das instalagGes particulares;

h) Proceder a elaboragéo de relatorios sobre o estado das redes e ramais
e propor solugdes para resolug@o de problemas em tais dominios;

i) Proceder a fiscalizagdo ¢ manutengao das redes de distribui¢do de
agua e saneamento em todo o concelho;

J) Fiscalizar e assegurar a montagem e constru¢do de ramais domici-
liarios de agua e saneamento.

8 — Sao competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no dmbito da Manutengio:

a) Elaborar fichas de monitorizag@o de edificios municipais;

b) Propor medidas com vista a valorizagdo dos espagos fisicos mu-
nicipais;

¢) Manutencéo e conservagao dos edificios municipais.

9 — Séo competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito da Administragdo Direta de Obras e Vias:

a) Preparar e assegurar, de acordo com os meios técnicos e logisticos
do Municipio ou em cooperagdo com outras entidades, a execucdo de
obras municipais por administrac@o direta e estabelecer os necessarios
procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de
maquinas como a gestao de pessoal;

b) Proceder a beneficiagdo, conservagéo, construgao e manutengao de
infraestruturas designadamente vidrias e respetivas obras de arte;

¢) Proceder a conservagdo, ampliagdo e beneficiagdo de edificios que
integrem o patrimonio municipal;

d) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinaliza¢do de vias pu-
blicas ou obras relacionadas com o transito;

e) Elaborar planos de trabalhos a desenvolver pelos funcionarios
afetos as obras municipais;

/) Elaborar os cadernos de encargos e listagens dos materiais e quan-
tidades a serem adquiridos, a fornecer aos servigos competentes para a
sua aquisi¢do, para a execugdo das obras;

2) Administrar artigos de consumo corrente existentes, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos;

h) Coordenar e fiscalizar a execugao das obras por administragdo direta.

10 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servicos Municipais
no ambito da Eletricidade:

a) Manter em perfeito funcionamento a rede elétrica dos edificios
camararios e estagdes de tratamento e elevagdo de agua;

b) Colaborar no acompanhamento das obras municipais que sejam
desenvolvidas por outros servigos e que incluam trabalhos de eletrici-
dade, seguranca e eletromecanica;

¢) Colaborar com os servigos de apoio as Juntas de Freguesia no
ambito das atribuigdes.

11 — Séo competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito do Apoio as Juntas de Freguesia:

a) Assegurar uma articulacdo funcional e de cooperacdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;
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b) Acompanhar, em articulagdo com os restantes servigos, as interven-
¢des das Juntas de Freguesia no dmbito dos protocolos estabelecidos;

c) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagdes das Juntas de Freguesia e restantes coletividades;

d) Acompanhar o cumprimento de todos os atos relativos as matérias
delegadas pela Camara, nas Freguesias;

e) Prestar apoio técnico, nomeadamente de natureza juridica e técnica
as Juntas de Freguesia;

/) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia,
o atendimento e todos os contactos e relagdes institucionais com os
orgaos das Juntas de Freguesia;

2) Articular, com as demais estruturas, o apoio necessario ao suporte
de trabalhos e iniciativas das Juntas de Freguesia;

h) Apoiar a atividade das Associagdes de Freguesias.

12 — S&o competéncias da Divisdo de Obras e Servigos Municipais
no ambito das Empreitadas:

a) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos neces-
sarios as obras a executar por empreitada;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de projeto,
nos termos da lei da contratagdo publica;

¢) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagido de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes setoriais internas
relativas aos mesmos;

d) Elaborar os procedimentos necessarios a obtengdo de pareceres
externos relativos aos projetos municipais;

e) Acompanhar o langamento de concursos de empreitadas, nos ter-
mos da lei;

/) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagéo até
a sua rece¢do definitiva, garantindo o rigor na sua medicdo e gestdo
financeira;

g) Proceder a fiscalizag@o de todas as empreitadas municipais, de-
signadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especifica-
¢oes do caderno de encargos, qualidade e prazos de execugdo, através
da implementagdo de metodologias de controlo de execugdo de obra;

h) Propor a aprovacgao de alteragdes em obra, garantindo a continui-
dade dos principios orientadores dos respetivos projetos;

i) Promover todos os procedimentos necessarios a prevengao e segu-
ranga nas obras municipais;

) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das cofinanciadas.

13 — Compete ainda a Divisao de Obras e Servigos Municipais exe-
cutar as demais tarefas que, no ambito das suas atribuigoes, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 19.°
Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida

A Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida tem como
missdo a promogao de estratégias pro-ativas que visem a implementagao
de ac¢des/projetos com especial destaque para o alcance da qualidade
de vida dos Municipes nas areas de maior ligagdo e proximidade aos
cidaddos.

1 — Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade
de Vida executar ¢ acompanhar o plano de desenvolvimento social e
respetivos planos de acdo para as areas da agdo social, educagdo, cultura,
juventude e desporto.

2 — Sédo ainda competéncias da Divisdo assegurar a coordenagio
e execugdo dos regulamentos em vigor e da competéncia da Divisao.

3 — Sao ainda competéncias da Divisdo a dinamizagdo e gestdo dos
equipamentos municipais afetos a cultura, desporto e lazer.

4 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da Educagio:

a) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como fator
essencial para o progresso socioeconémico do Municipio;

b) Promover a insercao social e formagao civica, académica e profis-
sional da populagdo do Municipio, numa perspetiva de educagéo/for-
magao ao longo da vida;

¢) Superintender na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

d) Executar agdes no dmbito da competéncia administrativa do Mu-
nicipio no que se refere as Escolas dos niveis do ensino basico;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo;

f) Promover atividades de a¢do educativa no pré-escolar e no ensino
basico, agdo social escolar e ocupagdo de tempos livres/enriquecimento
curricular;

2) Estudar as caréncias dos equipamentos escolares e propor a aqui-
si¢ao e substituigcdo de equipamentos degradados;
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h) Promover e apoiar a formagao ao longo da vida, bem como a
implantagdo de cursos profissionais e de dupla certificagdo;

i) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educacdo e a obras de formagao educativa existentes na
area do Municipio;

j) Colaborar com organismos que se dediquem a criangas, terceira
idade, populagdo deficiente e outros grupos sociais especificos;

k) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (Agrupa-
mento de Escola, Dire¢ao Pedagogica, Conselhos Pedagdgicos, Conselho
Geral, Associagdes de Pais e Encarregados de Educag@o e de Estudantes,
etc.), em projetos e iniciativas de carater ludico-pedagogico;

/) Coordenar a implementago da Carta Educativa;

m) Colaborar com o projeto CLA da Universidade Aberta;

n) Coordenar o funcionamento da Universidade Sénior;

0) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas atribui¢des,
que lhe sejam superiormente solicitadas;

p) Propor politicas de apoio no ambito da agdo social escolar;

q) Constituir o Conselho Municipal de Educag@o e Coordenar as
acoes do mesmo.

5 — Compete a Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da A¢édo Social:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
em geral e de grupos especificos em particular, propondo medidas
adequadas, com vista a sua eliminagao;

b) Efetuar o atendimento dos municipes que recorram aos servigos,
estudando os problemas apresentados, em ordem de identificagdo e im-
plementag@o dos meios, respostas e/ou encaminhamento mais adequados
aos problemas diagnosticados;

¢) Assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias e
individuos em situacdo de caréncia e ou risco, no quadro de programas
de inser¢do contratualizados;

d) Propor e desenvolver respostas sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver
o bem-estar social;

e) Apoiar associagdes e coletividades que desenvolvam atividades em
parceria com a Camara Municipal do Sabugal, na area da Agéo Social;

f) Cooperar com o servigo de Protegdo Civil, Seguranca Social, Centro
de Satde e com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional;

g) Participar no Conselho Local de Agdo Social, que emitira obriga-
toriamente parecer sobre programas de Ac¢do Social a desenvolver no
ambito municipal;

h) Coordenar a Rede Social do Municipio, garantindo o seu funcio-
namento e competéncias inerentes, nomeadamente, o Plano de Desen-
volvimento Social;

i) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comisséo de Protegao
de Criangas e Jovens em Risco;

J) Assegurar a parceria no Nucleo Local de Insercdo;

k) Garantir o funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado;

) Apoiar as Associagdes que desenvolvem agdes no ambito da pre-
vengao da saude;

m) Apoiar a construgdo ou apoio a construgdo de lares ou centros
de dia, centros de noite, centros de integragdo a pessoas portadoras de
deficiéncia, centros para acolhimento de criangas e jovens em risco, ou
outras respostas para grupos vulneraveis.

n) Executar os apoios sociais previstos no Regulamento de Apoios
Sociais do Municipio do Sabugal;

6 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area dos Transportes;

a) Promover o acesso dos municipes ao circuito urbano e suburbano,
facilitando a mobilidade dos municipes entre a sede de Concelho e as
freguesias;

b) Dotar a rede de transportes de maior funcionalidade;

¢) Apresentar formas de divulgacao da rede de transportes.

7 — Compete a Divisao de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, na area da Habitag@o:

a) Assegurar o levantamento da situag@o socioecondémica referente a
habitagdo, nomeadamente em articulagdo com outras entidades;

b) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas no dmbito de
apoios na area da habitagdo;

c¢) Assegurar os tramites processuais relativos a atribui¢do de habitacao
no ambito da constitui¢ao da Bolsa de Imoveis;

d) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacao, identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagao;
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e) Propor e desenvolver estratégias de interven¢do no dominio da
habitagdo, promovendo e desenvolvendo o bem-estar social e a qua-
lidade de vida.

8 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito da Cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura, associagdes e projetos
de animagao socio cultural;

b) Colaborar na elaboragao de projetos de construgao de bibliotecas
municipais;

c) Estudar e promover a constru¢do ou aproveitamento de iméveis
para servigos do arquivo historico do Municipio e superintender na
sua gestao;

d) Fomentar a recuperagio das artes e oficios tradicionais, a musica
popular, teatro e atividades artesanais e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

e) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
bem como de factos historicos da vida passada e presente do Municipio;

f) Executar a¢des programadas nos Planos do Municipio;

2) Fomentar e propor agdes de ocupagao de tempos livres da populagdo;

h) Fomentar o desenvolvimento, promogao dos planos de atividades
das varias associacdes, clubes desportivos e recreativos;

i) Cooperar, organizar e planificar agdes com escolas, organizagdes
culturais e outros;

) Estimular e apoiar o associativismo cultural e/ou recreativo no
Municipio.

9 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito do arquivo historico:

a) Superintender o arquivo historico do Municipio e propor a adogao
de planos adequados de arquivo;

b) Identificar os fundos historicos pertencentes ao Municipio;

¢) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documentais
pertencentes a outras entidades do concelho do Sabugal com interesse
histérico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre que soli-
citado para esse efeito;

d) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e ar-
quivo;

e) Proceder a catalogagdo, indexacdo e conservagdo dos acervos
historicos;

f) Proceder a execucdo de regulamentos de acesso e funcionamento
do Arquivo Historico Municipal do Sabugal e fazé-los cumprir;

2) Proceder a elaboragdo de manuais sobre boas praticas e demais
recomendacdes Uteis a gestdo do arquivo historico.

10 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida, no ambito da Biblioteca:

a) Assegurar a gestdao da Biblioteca Municipal;

b) Propor as aquisi¢des e manter a atualizagéo dos fundos documentais
das bibliotecas;

¢) Promover a dinamizacdo da leitura, organizando atividades que
permitam ocupar e encorajar a participacdo, de forma proveitosa, de
toda a populac@o do concelho;

d) Elaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal
e fazé-los cumprir;

e) Efetuar o inventario e catalogag¢do dos fundos documentais da
Biblioteca Municipal;

/) Propor as aquisi¢des e manter a atualiza¢do dos fundos documentais
da Biblioteca Municipal;

g) Promover a dinamizagdo da leitura publica na area do Municipio;

h) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado
conjunto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades
de informagio, lazer, educagdo permanente e pesquisa, nomeadamente
por recurso a informatizagdo do setor.

11 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida no ambito do Desporto, Juventude e Associativismo:

a) Conceber, propor e implementar projetos de educagao fisica e de
desporto para todos os escaldes etarios da populagéo, bem como propor
acdes de ocupagdo de tempos livres da populacéo;

b) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas mo-
dalidades desportivas, em colaboragdo com as federagdes e associagdes
desportivas;

¢) Promover a articulacdo das atividades desportivas no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, clubes desportivos
€ recreativos;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo no Municipio;
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e) Fomentar o aproveitamento de espagos naturais (rios, albufeiras,
lagos, matas) para recreio e ocupagao de tempos livres;

/) Organizagdo de eventos desportivos, culturais, de lazer e promogao
social;

g) Implementar politicas de dinamizagdo da pratica desportiva e do
associativismo;

h) Implementar a politica municipal para a area da juventude;

i) Promover a participac@o juvenil, através do fomento ao associati-
vismo e ao voluntariado;

) Constituir o Conselho Municipal da Juventude e coordenar as
agodes do mesmo;

k) Promover iniciativas e atividades para a populagdo jovem, nomea-
damente a constitui¢o e gestdo de um Férum Jovem;

/) Promover a elaboracdo da Carta Desportiva e superintender a sua
gestao;

m) Superintender os equipamentos desportivos a seu cargo;

n) Executar os apoios as associagdes previstos no Regulamento de
Apoio ao Associativismo Concelhio.

12 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de
Vida no ambito do Centro de Estudos Pinharanda Gomes:

a) Assegurar a gestao do Centro de Estudos Pinharanda Gomes;

b) Propor as aquisigdes e manter a atualizagao dos fundos documentais
das bibliotecas;

¢) Promover a dinamizagdo do Centro, organizando atividades que
permitam ocupar e encorajar a participacdo, de forma proveitosa, de
todo o publico-alvo;

d) Elaborar os regulamentos de funcionamento do Centro e fazé-los
cumprir;

e) Efetuar o inventario e catalogagao dos fundos documentais doados
ao Centro;

) Facilitar o acesso dos utentes a um diversificado e atualizado con-
junto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades
de informagdo, educa¢do permanente e pesquisa, nomeadamente por
recurso a informatizagdo do Centro.

13 — Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qua-
lidade de Vida executar as demais tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais, en-
tram em vigor no dia seguinte a sua publicac¢do no Didrio da Republica.
209416115

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Declaracao de retificagao n.° 292/2016

Delegagio de competéncias para autorizacio
de requisi¢oes internas

Por ter saido com inexatidao, retifica-se a data do edital n.° 166/2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 36, de 22 de fevereiro
de 2016, no sentido que onde se 1€ «28 de janeiro de 2015» deve ler-se
«28 de janeiro de 2016».

4 de marco de 2016. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
309409652

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3503/2016

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente, datado de 24/02/2016, foi concedida ao trabalhador, Mario
Pedro dos Santos Fonseca, licenga sem remuneracdo, por um periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 1 de margo de 2016.

29 de fevereiro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Felicia Costa.
309392634
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MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 3504/2016

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal
deliberou na reunido da sessdo ordinaria realizada em 24 de fevereiro
de 2016, aprovar a primeira alteragdo ao Regulamento Municipal para a
Concessdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Mais torna publico que as alteragdes ao Regulamento em aprego entram
em vigor no prazo de cinco dias, apos a publicagdo do presente aviso.

3 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 272/2016

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico, para cumprimento do dis-
posto no artigo 139.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01, que apds apreciagdo publica, a Assembleia Municipal de Vale de
Cambra, em sessdo de 25 de fevereiro de 2016, ao abrigo da competéncia
conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, aprovou o Regulamento Municipal de Exercicio de Atividades
de Comércio, Servicos e Restauragao.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.

Regulamento Municipal de Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragao

Preambulo

O regime geral da ocupagdo do espago publico, bem como o da
afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, horarios de funcionamento, mercados, comércio a retalho
nao sedentario foram simplificados, designadamente pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, diploma inserido no dmbito do Programa
SIMPLEX e do Licenciamento Zero.

Na esteira dessa alteragdo legislativa preconizada pelo mencionado
decreto-lei e também por forca da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que confere uma nova regulagio as ativi-
dades do comércio, servigos e restauragdo, pretende-se agora, com as
atuais modificagdes, dar um forte impulso a dinamizagao da economia
local, mediante o apoio a revitalizagdo da rede empresarial do Muni-
cipio de Vale de Cambra e, em particular, da sua atividade comercial
e de servigos.

Este proposito sera alcancado através de duas vertentes. A primeira, por
via da redugdo dos encargos administrativos sobre as pequenas empresas
e o0 comércio local, através da eliminacao, simplificagdo e desmateriali-
zagao dos atos administrativos subjacentes as atividades contempladas.
E a segunda, ainda mais significativa, pela reducdo notoria dos custos
associados ao exercicio das atividades acima discriminadas.

Considerando as estreitas relagdes entre as matérias, optou-se por as
condensar num tnico Regulamento.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais
pelo artigo 241.°, da Constituicdo da Reputiblica Portuguesa, pelos arti-
20s 33.°,n.° 1, alinea k), € 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
pelaLein.® 2110, de 19 de agosto, de 1961, pelo Decreto-Lein.® 105/98,
de 24 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na redagéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lein.® 10/2015, devem ser
ouvidas entidades representativas dos interesses em causa, designada-
mente de associagdes representativas dos mesmos e dos consumidores
(Associag@o Portuguesa de Direito do Consumo (APDC); Associacdo
Portuguesa de Defesa do Consumidor (DECO); Associagdo Comercial
dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra; Associagdo
de Feirantes das Beiras e Associagdo de Feirantes do Porto; Juntas de
Freguesia da area do Municipio e Guarda Nacional Republicana; Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT) e Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical (CGTP).

O projeto do presente Regulamento vai ser submetido a consulta
publica por um periodo de 30 dias, sendo o edital que anuncia essa
apreciagdo afixado nos lugares de estilo e o projeto vai estar a disposigéo



