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Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal para o ano de 2018

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE
2018

NOTA EXPLICATIVA

Os drgéos e servigos preveem anualments o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a sua exacugéo, de acordo com o
estipulado no artigo 29°, da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plbicas
(LTFP).

Em cada exercicio orgamental, a Camara Municipal do Sabugal, como empregador ptblico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a miss&o, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros
disponlivais.

O mapa de pessoal contém a indicagsio do nimero de postos de trabalho de que o 6rgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung3o:

a) Da atribuicsio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b} Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da &rea de formag&o académica
ou profissional de que ¢ seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva cameira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsével pela area da Administragéio Plblica e complementado
com as competéncias associadas & especificidade do posto de frabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no érg&io ou servigo e inserido em pagina eletrdnica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag#o juridica de emprego
publico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em funglies
pliblicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissbes de servigo e os vérios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, nfo inclui as prestagbes de servigos.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal para o0 ano de 2018

O mapa de pessoal proposto para o ano de 2018 identifica o nimero e funges dos recursos humanos
necessarios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse periodo.

Estéo previstos 222 postos de trabalho dos quais 187 estéio ocupados e 35 vagos.

Os postos de trabalho ocupados em situagéio de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras e intercategorias e dos trabalhadores que exercem fungbes de dirigentss no
Municipio do Sabugal

Nos postos de trabalho a preencher estfio previstos:

. Comissdo de Servigo (3), corespondentss aos trés Dirigentes de Grau 3 de Servigos aprovados pela
Assembleia Municipal € depois criados na Estrutura Organica Flexivel aprovada pela Camara.

. Mobilidade intercategorias (2): 1 lugar de técnico superior de Arquitstura, cujo processo se encontra a
decorrer e 1 lugar de técnico superior de Comunicag#io e Relagbes Plblicas.

. Contratos por tempo indeterminado: 1 técnico superior de Arquitetura, considerando a saida de uma
arquiteta em 2017 e a expetativa da saida de outra em 2018, 1 técnico superior de Arquivo, 1 técnico
superior da Ciéncias da Comunicagéio, considerando que se trata de uma necessidade permanente do
servico e permitira terminar o contrato de avenga que tem assegurado esta atividade e que ja néo responde
as necessidades existentes, 1 técnico superior de Design e Multimédia, considerando que se frata de uma
necessidade permanente do servigo e pemitird terminar o contrato de avenga que tem assegurado esta
gtividade e que j& ndo responde &s necessidades existentes, 8 lugares de Assistente Técnico
(Adminlistrativo), 1 lugar de Assistente Técnico (Manuteng8o Industrial) que permitira assegurar todas as
necessidades de manutengfio das Piscinas Municipais e outros Equipamentos, 3 lugares de Assistente
Operacional {Cantoneiro de Limpeza), consilerando as aposentagBes existentes (2 lugares ja estavam
previstos no mapa de pessoal de 2017), 2 lugares de Assistente Operacional (Canalizador) considerando
as aposentagdes existentes (os lugares ja estavam previstos no mapa de pessoal de 2017), 2 lugares de
Assistente Operacional (Trolha), considerando as aposentagbes existentes {os lugares ja estavam previstos
no mapa de pessoal de 2017), 2 lugares de Assistente Operacional (Jardineiro) conslderando as
aposentagdes existentes (os lugares j& estavam previstos no mapa de pessoal de 2017) e 2 lugares de
Assistente Operacional (Nadador Salvador).

As remuneracbes previstas s&o as que estfio em vigor e previstas na Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, embora tenham sido previsios 74.013,25 Euros para Alteragbes Obrigatérias de
Posicionamento Obrigatério, considerando a proposta de Orcamento de Estado para 2018.

Sabugal, 19 de dezembro de 2017

O Presidente da CAmara

(Antdnio Dos Santos Robalo)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2018
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levantamenios ds cariz etnognifico;
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Fmﬂumtllm de estudo, plansamenio, programagdo, avaliaclo =
spéracac de mitodos & processos de nabreza thenica e ou clentifice, (A
funitmffieriai @ proparam @ decisio.

Elaboragio, autonomamenis ou em grupo, de parecerss e projelos, Com
damrios greus de complesddade, ¢ execuglio de ouims atividades de
el ou especiafizado nes dreas de aueclo commne, insrumentals
coerativas dos Grgos o sarvigos.

FungBes exercidas com responseblidade & autonomia Wenica, alnda que
enquadramento superior gualiicado.

Ropreseninglo do &ipgho ou sanico am assunios da suw sepecialidads,
mmein opgSes de indols ticnica, enquadredas por direlivas ou orlentactes

supariones.

Concratameris, entre oulras:
Dﬁem-mmwawmm
nvenbirio, dumthuuuu

focals;
Inventeriagio & documentacho do cologlies museoligicss & organizacho de
resarvas museologicas;

Praparagdio, orgenizacio & divulgacdio de coldquics, exposicies & pullicaphes
no #mbiio do Museu Municipal, histdria regional a local @ oulros, dinamizendo a
sala de exposichea tompordrias

w-mtmwam

Organizaglio, consarvagio e asiudo de fundos documentals.

A
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Asea de formeglo
acadimica efou

N° da POSTOS DE TRABALHO OCLPADOS

Comissla de Servige

Presnchtion o Winornets Beprea Piilsa

(2 ks Trabelho pov Tempo Indeterminado

Conirato de Trabiho por Tempo

Indaterminada
Pl da rabalhg catvo

F.meunmmmm-qhﬁﬁ
ap Sicnica » ou clniffic, que furiamentam s prepanm of
rinerdn

Fiataiuplo  monomamenks ot & grupo, de parecerss @ projelos, com divemos (i
il complexidads, 0 cwardio de oulres alividedes do apoio genl ou sspeclaltrada 11as
Aiuili da alieglio comurs, inairumentals » operatives dos dipios o sarvicos.

Funiles exercides com nesporsebiidede ¢ sulonomia licnice, sinds gus ocom)
uned ramants euperor qualificado.

Aupratuiis;is do deglio oul eervigo em assunios dn sua sepecialiideds, fomeando 1ot
il Indole $écnioa, far

Carcridam s aning oulnes,

Cumiel se fungBes Inanies & atividade de prosarvaciic @ consarveglio do patriméniol
ssiwzcie no Amblo do Museu Municipal » outros niciecs musecldgicos, bem como ded
drmmn palriménio srquealigico, artfsico o documenisl @ ou culn quo the venha & &=
[Eid

Procmdm i-numawd-mnw—.-uad

duuraning. dagnoslicando B SURS OmE,
md-hdlwl-vﬂd-um.mmﬂ-ﬁd_-ﬁouﬁnm
Hilsromncdh: adeguads;

Fatonr. em mfioungio com as respetives direcios rogionsls de culbum, planos,|
|programas @ projeios pam & sxeougio de intervenctes de comervaciio, recupamscilo, |

resiman: @ yaloizagho pahimonial, bem como B0 TeRp

(Ao

m.m;mm

Eshudor & b dos materiel UiV NO M, 0 25t

rm-qmbﬁom“luql-ihh:
mmmm-pﬁw P aivsier novos mélodos,
-mh-ﬂhhvﬂr

m.mm.-mp_-hw.mm
de

-m_ﬁ.:hmw._nm

Licanciatura em

Comissbic de Servico




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2018

Aroa do formagto

Conralo e Trabiho por Tempa |
Contralo de Trabalho por Tempo

£
5
i
i

Comiss#io de Ssrigo
Rasolutivo Cerdo

Indaterminado

FungBes consulivas, de estedo, plancamenin, programachio, avallaciio o
apficacho de midodos @ processos de nolumza #onica & ou clentifica, quel
fmpameniim e preparam a decisBo.

Haboragdo, aulonomamenis Ou &n Fupo, de pareceres & projetog, com
diversos greus de complaxidade, & execuchio de oulras alividades de apolo|
gersl ou especializado nas dress de sluacio comuns, insimentals e
operaivas dos drglios e sarvigos,

Funges exerckias com responsabiidade @ autonomia thcnica, ainda que com)|
encquadramentn superior quelilicado.

Rapresentagio do drglo ou sorvico am assunios da sus especialidade,
terranic opoBes de indols dcnica, enquadradas por direlivas ou orlentegBes|

Técnico supariones. Licencietura na drea
(Animagio Concretamerne, enire oulras: da AalmacSo S&cio- 1 1 [
Cuttural) Elabocio de plancs susls de atividados o respeive orpeneriacho, Cultural

nomeadamenis nos dominios da formacdo, de noves piiblicos & N apoio

wiegio arfialics, bem como implomentaciio, acompenhamenlo, @valacio

cullurals ndo am vista o spolo reguiar ou encecional do municipio s
recpetivas atividades;
Acompanhamerng de eshudos o consultadoria reletivos da alividades culturals)

do municipio;
Plangla & organiza alividedes de animaglo culhsulidesporfive para diversos)
pilbhlicos.

Fungles consulives, de estudo, planeamento, programagiio, avaliacio ef
apficacilo de mitndos & processos de neluraza sionica » ou clentfic, quel
tndaiienii & preperem a decialio.
Baborsgio, sulonomamenie OU &N (rUpd, U6 pareceres @ projetos, com
diversos graus de complmddade, 6 execuclio da culras atividades de apolo|
goral ou sspecielirado nas Sress de sluaclo comuns, insiumentsls e
oparafivas dos Srglios @ sarvicos.
Fungles exarciian com respomabildade @ sulonomis thonkcs, ainda qua com|

anquadramento suparior qualificado.

Represenincio do drgdio ou servigo em sssunios da sua especialidede,
T umﬂnopgﬁuﬁiﬂﬂuiﬂ.mu“pwﬂsmmmnmh . .
| Dazporta) B e i do Desporto
Plancia, alshor, orgeniza, conirola & orienta scbes desporiivas nes virias

J_f%_‘.:-..‘__"ﬁ_
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N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N* de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Proenchidos por Vinculo ds Emprago Piibllos Preanchidos par Vinmulo de Emprago Piblico
Cosrvis Trabakho por Tempo Indeterminedo LT.TR l':niﬁm;ufwim
1 E‘ =
Area da formagso g ' = E
Crrgateenciid gt AbtbuigSosicompeibncias/aividades scadimica shu E . E E
§ = E |
2 2 g B k-] g 8 3 i i
1R 3 BRI
] ii 15 3 2
Firgiiis consuliives, de estudo, plensemenis, programeciio, evaliaclic o aplicagliio (=
midesiiis @ processos de netureza bonica © ou chntilica, que fundamentam & prepevam =
stz
Eluimniszi  suionmmamenis ou sm grupo, de oM i
st a de oulrme *-ﬁwﬂwmllm
frves do atungiio comuns, iInsrumentsls e operalivas dow Srglion & aarvicod.
Flmpiay emenidan com responssbiidede © sulonomia Sicnica, ainda que com
vk T, epparior qualliicado.
Tymratariacio do Gryio ou esrvico sm da mm oy oz
= indole thonicn, por dirstives Nty draas de v
Irsml : Immnmmim—nm-“mtmommrr Licenciatura em
Iy d.th-l- a0 mivel da miugio 8 acompanhamento da gio de L do & 1 1 0
il U da declalis, no Smbiio des compeincles dacquolos. Amvegies 100 o 11| Asseesorta de Direglio
Direglio) it @ raiamenio informélico - do pare 5
’ gl da documentagiio e arquive Organtmaciio @ dn nouniBon, L
nilwivind @ rocofha oa dados e documenios necossliios & sun realrecic;
agueiis @ gee s agendes da Dieglo; Triegem da docuseninclo necebide w Fimitinm
= « redaciio de carism, oficios, relskinios, informacSes, stes »
iz cloeumanios administralivos, sog a8 dan ou i
il e voting; nial dven de plblicas, it
no apole oo [ ] banquates, vielies guladae i
slerziimanio & encaminhamenio do piblico om geral; Orpaniye viegens B jusiciiihes
= gyanios cxtsmon.
MECTTRETETE )
Cénclas da
Documentaciio ou
equivelenta ou
Licanciturs em
Esshileces @ aplcar cribbios de gosiio de documenios; avaller @ SeunEIaN qualquer drex
inourmeningio da fundos piblicos o privadon com inleresss adminisiralivo, probelivio 8| complementda por
cifrs, tale como documenios tesuals, caringrificos, sudioviemis o legivels = s 8
e de codo com shetemes dld-ﬂ#qnﬂnl—ﬁ'tblﬁlh&mmi_
Técnico  SUDENGT|mefiiisgho . produlors de documentachio; orionter a elsboraglio do Inslnumonins: de de bihBoteca & 0 1
|Asiivn) owaTivie da documentacho, fels como guiss, invenkirios, catdiogos o indinas; apolar o | e
uliinani, offentando-0 na pesquiss do negisios ¢ documenios o .
niee da difuslio, im o lomar acossivels ee fonles; executer ou dirigl' insbalhos fendo| O ou Licasclatura
o vida da [} L] complementada com
= i fungiio de polo Sicnico anquivista parbe curiculer de
Mastrado efou
doutoraments ne
drex das Clnclas da
Docunmentacio ou
funcbes ineranios & drea de gestio 6 enquitectura do sistemas da
Informaciio, Infra - estruluras tacnolbgicas, engenharia de aofware; Colaborar
na deliniclo das poificas, no dessnvolvimento dos sistemes e tecnologlis de
formaglo, na modelizacio de foetoe o na avafleglo de prolitpos & na
Témico Superiof (reslizacio de actividades de consuitadoria ¢ audiioria eapeciaiizade; Estudar o) Licercistuii na drea 2 2 o
[Informética) Impacie dos sistemag & das facnologiss de Informaclo na organizaglo do|i# informdéfica ]
rabads @ no sistama organizacionel, propondo medides adaquadas pars 8 (
de InovagBes na onganizagio & funclonamento dos sexvicos e para a
lwmaghn dos ullizedores de informitica; Pariicipar no plansamenio e no) 3 "
uantriic de projecios informéicos.
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N®de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N*de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Anlbillqb

Comisaio da Sarviga

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblicn

\
-
o
-]

Conirato de Trablho por Tempo

Indatsrminado

=]

g
It
£
5

+
|

“|de Céndas da
,.|Comunicaclio

Técnico Superior|Funglea

Funcles consuliives. de eshwedo, planeamento, programacho, avaliecio ©
aplicacio de méindos @ processcs de nalurera Wicnica @ ou clentfica, que
lirimmentan o praparam a deciso.

Heboragho, sulonomamenic ou om grupo, de pamceres @ projetos, com
diversos graus de complaxidade, 8 execugio de oubres atividades da apolo
el ou especialzado nes dmes de sheeclo comung, netrumentais &
speesiat doa Orglos e servicos.

mevcidas com nespongabiidade & autonomia Mcnica, ainda que com
g adraTens guperior qualificadn.

Representagio do drgSio ou asrvico em assunios da sua eepecialidade,
wmanc opgles de indole ticnica, enquadrades por diretivas ou orfeningles
superiores, Concrelements, entre outres; Promociio e dvuigagiio das afividades
culbiiaie. desportivas, recrealivas & de lezer organizadas pelo Municlplo, Juntas
E plasformas

dr yilizaglio pblica & das alvidaces ; Colaboragio oo
de relagbes pdbiicas, apolo na organizaglio de sventos & no profocolo da

aresiiifc

Licencialura na drea
isz Clinclas =

Camriiagin

Contraio dg Trebalho Termo

Comisalio de Servigo

Preanchidos por Vinculo de Emprege Piblico

7
E
i
H
%

=
=

Contrato de Trabakho por Tempa _

Indeterm

Contrato de Trabeiho Temno

Resolutivo Certo

Téenico Superior
de  Design

Fungles conculives, de asiudo, plencemento, programaciio, avallaglo e
anfcazio de mélodos & processos de natweza ticnica @ ou clentffica, qua
hincainenint @ preparam a declslio.
Elsboraglio, sutonomaments cu o (apo, G0 pareceres & projelos, com
dieiisos graus de comploddade, 8 axecuclio de oulras stividedes de Bpoio
gnral gu espocializado nas dreas de stuachio comuns, Instrumentals e
aperasas dos Grglos & servicos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e auionomia thonice, sinde que com
asprarei superior qualificado.

do 6rglo ou servige @m gsssunios da sun espacialidade,

Limnciaiing ne dnes

de brochuras grifices para as redes socials do

faiis o)
imagam do municiplo 8o malerial heflucional, bem como outras fimgbes 150
ezsmcicate: inerentes & drea.

®in Design e
.| Muttimédia
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N* da POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° da POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Praanchidos par Vinculo de Empnogo Piibllco Prasnchidos por Vinculo de Emgregeo Piblico

(:pnirsz Tmbalho por Tempo indeferminado CTTR Conirss Trabalho por Tempo Indeferminado UL

I

Asva de fomagio

Conlrato da Trablho por Tempo
Contrato de Trabatho por Tempa

Coniratp de Trabalho Termo
Rasohutivo Caro

i1 de rabatho catvo

Comisagio c Sarvigo
Comlsclio da Sarvign

{Indetsrminedo

|Ingdetarminado

Camsena, odenim » supervisiona e actividades dessnvolvidet mana secgio
nomikraie, designadaments as relatives &s &was de poessoal , contabiidads,
eapedieras. pairiménic & aprovislonamento, & ouiras de apolo Instumental 3

Técnico doé $eus aelvicos, squacionando a problemiitica do pessoel, designadamenis

e g 40, Controla » sssiduldade dos funclondrios.

AB4ECHIF @ transmissfio da comunicaglio enim os viros Grglios o enire eatee o

apuramenics

estativicus slamentans o slaborando mapes, quecinds ou ulllzando Justue

s forma de wransmisslio eficez de dados exicianias; Recols, sxaming,|
Aizistente surdein @ procede & escriuragho da dades migtivos da transacglas financeiras

Técnico ¢ contebliistices, podando sssegurar a movimentagiio de fundo de menelol 18 18 8

(Administrativo) Rocoine. exeming & confore alemenios constanios dos processos, Anolndo

faltzs ou anomalias & providenciando pela sua comecclio @ endamenio, airavés

n“mmmﬁnmdenmmdeaplmdan'dbdual
processos, com base em diretivas bem definklas e instruciies a 3 o
(Equipamentos | . ;. de grau médio de complexidade, nas dreas de etuagSo
desportivos) | omum @ Instrumentals nos viirlos dominics relacionados com o
desporis municipal (equipamentios desportivos).

Fungdes de naturezs executiva, de aplicagiio de métodos @ procossos,

com base em diretivas bem definidas e inatrugdes perals, do grau|
médio da complexidade, nas dreas de atuagio comum & instrumentals

“‘d‘“m’m‘mmmmmuMnemmm 5 5 o
(Cultura €| Atoncimentc oM postos de trismo, Musey Municipal e oulros
Turismo) equipamenins na Area do turismo e da cullwa; ™
Colaboragio ma montagem de exposicles @ em trebalhvs de ',‘.
musengrafia superiorments planificados. . B h?/

-5 O
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com métodos & procedimanto prevismanks eatabeleckios.

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADCS N°® ds POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Praanchidos por Vinculo de Emprago Plblicc
(o=l Trabalho por Tempo indelerminado CTT.R Cormniin Trabedho por Tempo indeterminadc AR
Wchiidede
Asado g  Uchikdede e E Il
Corptimee bz AbibuigSesicompotbnciociativdadas académica slou & ] t § Obeanmiios
profizelonal i § = B &
il i il i
212 g % £
: =
8 |5 & 5 8 s |5 § 8 5
JREIEEEiE BRE i ]
E
50588 - £ a5 3
Asststante HCNCO| Fyneses de natureza execulive, de aplicagio de métodos e processos,
{Desesvolimeatn (oo bass em diretives bem definidas e Instrugdes gersis. de grau o
acondmico) Mﬁmﬂuﬁd&mmummem
nos virios dominios ralacionados com o desenvolvimanto econGmico
asslitente  Téonioo|ERechs ciculos neceessrios & aiericlio; mpa oa contadores de poolras =
d em-.Immmhﬂhwmm o
(aferidor de Pesos 1mmamw-mmmm » efactua 85
medidas) carecdies o reparactos necesséries
Exscuts trabslhos de pofmenorizaclio sm projecios de construglo oivl ¢
srquitcthura; Exacule desanhos cariogrificos de cepacos eswdeviores. Dedicados
- | Assistente 0 ndo @ consinxgBo cvil B Zonss verdes, 8, bem assim, de planos do
Técnlco frquaramerts beno - paisagistico; desanhoa do plentas do o
| (Desenhador) implaniacio fopognifica do espagos ederiores; Executa s ampliaciio ¢ o
< redughic de desenhos; Efectue o céiculo de dimanabes, volumes »
outros factorse nio especiieades.
Fiscallza @ fez cumprir os regulamenios, posiwas municipals @ demsis
dapoaitivos. relalives a dmes de ocupacio da via pablica, publicidade,
whnsiin. obras pariiculares, aberturs ¢ funcionamenio de estabalacimentos
comercisis ou Industials, preservagio do amblenie nebral, deposigho,| ..e ... cumodo
Fiscal Municipal  |remoghic, traneporis, tratamenio @ destino final dos reskduos sdlkdos, pibiicos, ey 0
domésticos o comenials, reservagio do palriménio, seguranga no wrabelho @
{lscabancho proventiva do Werikdrio; Preata informacios sobre skuacies de Faclo
com vista & ktigio de processos municipais nas drees da sua acluagho
0apsTieL
[Mirrminz g qualidades @ custos dos materisls & de mio de obra necesséros
nivis @ exacugho de uma obra; Analise es dvarsas componening do projecio, as
descriivas ® o cagdemos da ancargos; Efectua medigies a delermina
AsELoniE 28 quantiiades de malerials, de 20 de obra o de servigos necessérics, uliizando
Técnico {Medidor|cs seus conhacimanics de desanha, dos matarials & dos processos & métodos o
| Orgamentista) da exacugio de obras; Calcula os velores globals, utiizando,
tabeias do prages; Ovganiza o0& orcamentos o indica os materals @ #ingregar
nas operagies & elecliar; Providencia no sanfido de manter &5 tabelas o
|precos actuslizadas.
Comeate - e meslizar tarefas relsclonadss oom a aquisiclo, o regiato, a
Assistente ratalogacin. @ cotaglio, 0 anmazenemento de espéclea documentals, a gestioy
Técnlco o catilogos, o8 servigos de slendimentn, de smpnisiimo o de pescuise P
{Biblioteca &/ biblogrifica, assin como 2 preparaciio de instrumentos de diusia, aplicando)
DocumentssBo) normas de funcionamento de biblolecas e sarvigos de documentagio de acordo: I
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Aron do formagn
académica edou

N de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comisglio de Servico

Prasnchidos por Vincuba de Emprego Piblico

=]
=
=
a

g
£
&

Contraio de Trablho por Tempo

Contralo de Trabalho Terme

Reeolulive Caro

Comisaio de Sarvica

g
5
E
L]
?;

Contrala tle Trabalha Terma

Resolutvo Carto

—
If.ﬂh'ﬂ trabaiho calivo

Esimtente

{Topografo)

Efechm lovantamenins topogréificos, sob a orlentaglio do sngenheir gadgralo,
iz am vista a sishoragdo de plantas, planos, cartas & mapas que deatinem &
piaparachi a ofantacio de tebalhs de engenharia ou para oubros fing; Efacha
B andamentin iopogrilicos, apolando - se nonnaimanis em wirtices geodésicos
akisianes: Regula o ulliza 03 Instumenios de tols camo
wrimmios, ieodolios, nivels, sstédies, telmimetros, eic; Proceds & cdiculos
calire oa alementos colhidos no campo; Pode dedicer - 8o, consoanis a sua
crificgss, 8 um campo de topografie, & imbegrafia, a mineralogle ou 8
asimivmiEEfs @ ser designedo em conformidade como parfio gedmetra ou
Eilipn il ptety

| Indetenminedo

Asslstente
Técnlco

Exocutar & cortificer inslalagdes eldwicas de uizaclio de acordo com as
Ragras Técnices das instalagbes Eléctrices de Babo Tensdio (RTIEBT), Efafiss
aneacies de

Inrpratar  esquamas
Suncinrameo CWWﬂ“m Raespaitar 23 noymas
du higiens & saguranca o amhianis & os reguiameantos cepecilicos de Caracier

g

Cuso bicnico

(equbalentz no 120
ano} e inscriclo na
Diraglo Geral de

Enargla & Geologle

Assistente técnico|,

{Técnico de
Manutengio
Industrial)

donETvE dvkhdesmiuhmmmmga
dafrdslss, controlo @ montorizagho das ennﬂﬂu da funclonsmanto dos
wnidpamenion  aleomechnicos & InatalacBes albirices Indusilals. Planela,
mripeE @ proceds a intarvencdes no Ambio da manuianclo preventiva,
sstomitos ou oomaliva, exaculs snsalos e repSe em marcha de aconic com as
normas de seguranca, saide ¢ ambiente e regulementios stpeciiicos am vigor.
mmmnwpumuﬂmm

» interpretar desenhos, normes ¢ oulras espaciicactes ticnicas, a fim de
wantilicnr formes o dimensdes, funclonalidade, maledels o outros dados
compiemnrtares nelafivos & aquipamenios eletromecdnicos & Insialagbes
widircas indunirials;
* Conirolar o funcionsmenio dos equipamenios, debster & diagnoaticar
ancETalmE;

Planasar, desemvolver e conrdlar os tebalhos de manuiengBo & O

irahninos, de acordo com o diagnbatico efetusdo;

Wawumﬁ_mnhoww

insarmnnicnidos. utiizando instrumenics adequados:

* Proceder 3 instaleglo, preparagio @ encalo da virios tipos de mdquines,
Indusiriaie;

siMaﬁanm&MﬂMﬁm.
arvEncas de sverias.

Curso tikcwico
profissional edequado
{equivalents 2o 129
ana)

—
b

"T-‘: -
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N* de POSTOS DE TRABAL HO OCUPADOS
Preendhidos por Vinoulo do Essprego Pilblico
[2nirea Trabalho por Tempo Indetenminado [L'TTR

freq de formegiio

Comisslo de Sarvigo
Contraio de Trabiho por Tempo

Indetsrminado
Comissfo de Servico

Instalar componenies de hardware o sofiwars, designadamants, de mieman
siridores, dispositivos de comunicaches. ealecles de imbalha, perificos =
siipetil Kigioo uiiitio, assegurendo a respeliva manutencio & sluslzacio;
Cinrar & docurmentar 68 configuragios o onganizar & manter slualizads o amuns
e manuals de instalaclio, opersglia & ullizaclio dos sistemss e suportes Kgicos
e base;

Fianifes g explongio, paemetizar & aconsr o funcionamento, conrolo &
operadn dos sistemas, computadores, periféricos e disposiitvoa da comunicaches
wtulalaing, atribul, olimizer o dessfelar 08 recurscs, Kenfificer a8 anomalios ¥

cartitlsl 08 procedimenios rogulenes do salveguarda da  Informaglo. | sy jalls oo
nomandamenta coplas de segurenca, de prolecio da inegridede B de FerulEacAst g iion, curse
Téent de == informmcilo; esccdan mnﬂlﬂ

Apciar of vilzadorss finals na operagdo dos aquipamentios & no dagndslico s curn que conflral
Informética grau|resoluciio dos respeivos problemes. FETFr. def
1 nivel 1 Projeter, desanvolver, instalar & modificar programas e aplicacies informitices, em| -
cenfrmiiss com aa exgincies don sipmas do InformagBo definidos, com|”!EEE de el 3
recurso aos supories i5gicos, farramantss e nguagens epropviadas; nas direas &
Inetalar, configurar & assegurar @ Integraglo © tesle de companentas, programas =| nformitica
disponivels no marcado;

wiamas cperalivos o adepteciio de suporias lbgicos de base, por forme a =ii/iis
o devempenha o faclitar & oparagio dos aquipamentos e des spiceclies;

aphizaches. de forha 4 garantr o seu comulo funcionamento & realizar a respatha
decursianiagiic e menutenglios

Cotsborm nm formaglo 8 prestar spolo sos uflizadores na progremacho =
exenugin de procedimentos pontusis de imerrogacdo de ficheiros o bases s
dad. na orgenkaclo & menvienclc do pastes de amquive @ na operaclio dos
praditus o aplicagBes de microinformidiics disponivals.

win funcles  tnansliou
|Exarcs funcbes de supervisiio de wn grupo de, no minimo, 10 essisiented ;m:‘nmtill'qﬂ'ru -

| Operacional

sostaciores do respecivo sacior de actividade; E responsédvel pela afectaglio|
das funclondrios que supervigiona as dilerentes obras em  exacuglio,
reardinante - of 1 exerciclo das suss actividades; Desloca - 38 ds obros que)
the estio adsiritas, obearvando o seu andamanto e providenclando a resolugo|
e qualquer problams; Recebe dos responsdvels pelas aquipes de Wabaho aa
requisibes de malorial, assina - a8 & leva - 6t 80 conhacimanto do suparior
hisriequico, que decklind em conformidade.

corfaime Mapas aneeos
oz DL P 121/2008, de
11 de Junho, em céss

respaliades o
densiinde: previstes nal
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N* de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchicos par Vinculo de Emprego Piblioo Proenchidos por Vinzulo de Emprege Pblieo
(enfrits Trabalho por Tempo indeterminado

|Exrato Trabatho por Tempo indeteeminada LTTR

Contrata de Trabalho por Tempo

Welsisminats

s naasan
Contreto da Trabalho Temno
Resolufivo Caric

Area de formeclio g-
Camolcamelra/ catagoria AfrbuigSes/competinclasiaiividades acadiémica alou =
prizd g |E g
iE g
[—
2 | ?
1113
Encarregado Croroors @ gestio do pangue da méquinas & visumes sutomdvels, procedendo
Operadonal | e el Supecvlona o orents 3 cidede. don
dmrsos : a a
(Encarregado e . i alacios & &rea doa iranspories; Assegurs 8 ConeaIVagic e
Parque de|manulenclio dos vislos veiculos @ méquinas que integram o pargue; E
méquinas, regponadvel cumprimenio do regulemenic intero o paioa bens e
parques dewmaummmmmpumm
organizacio & qua perience, pode assagwer 6 gestlo comante do pessoal,
vialurss ou  de verflicando as cerdnties @m rcirsos humanos, snotando 28
1r2nsportes) sues feltas.

aposintardo
trabathador José Ramos

Movimento Chefe|sanigns. de acordo com indicagbes

* |de Tréfego

supariores;
vaiculos afacins sos irensportes eccolares e os respectivos funciondrion; ik
das necsasidades de melos matedals indispenséveis a0 funclonamento do|
st de Wenspories & i oficing de mecinica, providenciando, designadaments,
pela aquisiclio do materisl necessdrio.

Assistente
Cperecional

{Audiliar de Acclo
Educativa)

mmnﬂmmmmmmmmm

mos dingciores da iuma o reunibes; Limpar e armunar es instelacSes da sscola &
mm“nﬁmwﬂ:ﬂrﬂmo
manutencio dos jandins.

Assistente

Cipiiet acicinal
{Auxtiter de
Servicos Gerals)

Lzapes g lpesa o conservacho das instalecfos; Colsbore eweniupimeris
nos tabalhws axdisres de montegem, desmontegem & oconservacio de

squipmmentos; Awdla a exscuclic de cangas ¢ descanges; Realiza tarefas de
amumagho e disiribuigio; Exacuta outras tarefas simplos, nilc especiicades, de|
candcler menual & exigindo principeimente esforgo fisico » conbacimentne
prédicos.

Fungles de nshrera axecutiva, de carfter manual ou meciinicn, enquadradas
om diretivas gersis bem defenides & com grous de complesddade variivals,

quandd reparaciio

zalar pelo bom funcionameno do Auditério Municpal, organizando & sua
aiividade, operando e gamsntindo ¢ bom finclonamento dos sistemas de iz e
som al instalados




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2018

Existe um lugar cattve
ipv o tmbakhador se
lennnnes em moblidade
HnmrTan g

Reprografia)

ranudan; o do equipamani a el CBIGO.

N° de POSTOS DE TRABALHO QCUPADCS N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchides por Vinculo de Emprago Pabllco Preanchidos por Vincula de Emprego Piblico
Cortly Trabatho por Tempo Indelsrminado TR Cormiiin Trabelho por Tepo kdetsminado
] Mohikdade © Mobikdede
Area daormugen g — 5 % | —
Cargoaroiral calegor AiicBesicompetincias/atividedes scadémica slou = | £ i [
e £ E i g g § g § |
’agi | is sg 5;33 |
ggéa .;;I—_Eg ggzs K|
38 |5 8 '-_E'a s E| £ |
Asdisi=nte
Operacional Procede & aberiura & enceramento dos posios de huisme; Presta informagbes 1
{Awilar Técnico|s=Fcitadas peios uisnios; Zela pelo equipamento e material de furlemo exdetents;
de Turlsmo)
Aestante
Operacional Proceds 4 remoglio de Brxos @ equiparados, vamedurs o Bmpaza da russ,
ca delmmdam.hwd-vhmmadﬁhumglou 1
|{Cantoneiro Ixsires, exdrpop3o ds erves.,
Limpeza)
", |Operacional Conduz méquings peasdan de movimentaglo de iermes ou gruas ou velculos
«| {Condutor de|destinedos & impeza urbana ou racolha de fxo, menobranda também sistamas
Méquinas hidnilicos ou macinicos complamentanes des vieturas; Zala pela conservacio s 1 1
4 @ impara des vishues; Verifica darierents oc nfvels de 6leo @ digua & comunica
Pesadas €|as ccoméncles anormals detacisdes nes visturas; Pode conduzir oulras viahuras
* |veiculos Especiais|igeiras ou pesadas.
|
Ansminnts
Operacional umuwm-.meﬂndmmnml:m”
gasios de angta - s epropriados eproceds & cobmnga de 2
(Leitor mhmm“ﬁam -
de Consumaos)
A Conaus valoulos da alevada tonelagem qua funclonam com motonee @ gasoling
St £s diesat; Procade o transports da diverscs materels @ mercadorios de acordo
Operacional o gs mecesskiades doa sarvigos, maleriels destinados a0 2
(Motorista de| =usmzrenio das obras em execugdo, bam como de produlcs sobranies des
los) mammne: Colabora, quando necessiro, nes operagles de carge e cescanga;
Canduz. avenhusiments, visturas lgeires.
Assistente Cairduzs gulosmos de franspories de passagelos,
i | proestabalecidos, designadaments, & Saguranca & G|l
Operacional Baustes Preencher @ onireger dleriamenis no sacior de senapories o boloim
{Motorista wiris de vishura, mencionando o fipo da servigo, quilimeiree efectuados = 1
Transportes covbialhal inroduzido: Temar as providdncles necessiries com vista 2
raparaTan do velculo, am caso de avaria ou acidens; Assegurar o bom sinds
Colectivos) in funclonamento do veiculo jnio do sector dos Wanepories.
Assistente Proceds & reproduciic de documenios esacriios ou operando com
Operacional 5 ou duplicadoras de mecanica simples;
Efechua pacquanos acabamenios relafivos & mesma reproducSo, tais como algar, 1
(Operador  de|. .. & encedema; Regsts o movimenio de reprogmfia; Cukda
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Aoz de formagsio
scadimics afou

N* de POSTOS DE TRABALHO GCUPADOS

|

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisado de Servigo

Presnchidos por Vinculo de Emprego Pilblico

Confra Trabalho por Tempo Ingeterminado

TTR

Contrato de Trabiho por Tempo

Assistente
Operadonal
(Telefonista)

lm Ngeghes ialinicas para o axierior & wanemilo gos ielefones|
Internos chamadss racebkiss; Prests imformacios dontro do seu Ombiin: Regicla)
1 movimenio de chamadas & anots, empre que necessiro, 65 MENEAQENS que)
respeliom a assunios de servico o ranamits - o3 por ssorito ou oraiments; Zels,
Jp&WhmﬁimMWMnmwm.

Comisslo de Servigo

Prasnchidos por Vinoulo ds Emgrogo Piblico

CTTR

Contraio de Trabalho Termo

Recolutivo Carto

Assistente
Operacional
({Tractorista)

Corckiz & manohva fraciores com ou sem atrelado 8 ou mdquines agricotas
motorizades. cperands normsimente numa droa restrita; Trensporte makerais
pivs & chras em curso, podende, om aiguns casos, exeduta oulro tipo de)
ftarefas maly sipecifioes,

Assistente
| Operacional
* | (Mecinico)

Datects as avarias mecinicas; Rapers, alina, monta 6 desmoma o3 dnglos oo

Afira, ensala @ conduz em experidncles o3 vighwras reparndes; Faz &
manulencio & controlo de médquines & MoKNes.

Axpizlembe
Operacional
{Calceteiro)

Revasie o repara pavimentos, Justapondo & assantando parslelepi/pedos, cubos

|imtmooigie. frachrando - o por percussio, segundo 03 planos mals

DOV BRI

Aasistente
Operacional
{Canaftzador)

Exscuta canalizaglies destinados 8o fransporie da figua ou esgotoe; ; Exacuta
redes de distrbuicBo de dgua & reapacivos ramels de Bgaglio, ansmmanTo]
necessfnios; Executa redes de recoha de esgolos

T Como!
ENCaTIgRd0

Operacional
(Electricista)

|e=pncifagies thenkag, que intaprats; Cumpre com as disposicles legals

daficéncias de instalecho ou de funcionemamin, ufiizando, se for caso disso,
aparehos de detecgio 4 de madida.

(Servatheiro}

mammuummuummm

diforonins matirias para a3 ohms & realzar, tals como macacos
mmmmamaw-mm
Enforma chepas ¢ parfiados de pequenas sacgbes, Fure o escarte os furos
para on pentfizion @ rebitss; For vexes, enourva ou irebelhe de oufra mansira
chapas @ perflados, executa a ligagic de slsmanios metdiicos por melo do
parafusos, rabios ou outDS rOCHeS0R.

€

17

.
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Alllehllm

N do POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°* do POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisslo de Sarvigo

Presnchidos por Vinculo de Emprego Pdbllca

izt Trabalho por Feango indetsrminado

i

Pzt de frabatho cativo

Contrato de Trablho por Tempo

L

i1

' [Assistente

' | roa)

Levania & fevasis macicos de alvenaria; Assenta manthet, snilsjos & ladrihos;
Aplici camadas de ergamaseas do gesso am superficies de edficacies, pera o
e iz farramentas manuols adequadas: Exacuta as tarefas fundementals de
pedrasr. am geral do assentador de manthas de gris e cimenio, & do
L tatir, Monta bences, senitisios, coberiures & telhe; Exocuta operacbes de
calscE @ pincel ou com cutrog dispositivos.

Resolutivo Carlo

Comlscto da Sarviga

Preanchidos por Vinoulo de Emprego Pdbllco

| Ganirsn Trabalho por Tempo indelerminado

Contrato de Trabalho por Tempe

{Indetsrminado

AnsEtente

Operacional
. |(ardineiros)

Cultva flores, Srwoves, arbusics ou culres plantss @ semela relvados am
WM'NMMMQMN'WIW
tnererdes @0 normal desemvolvimento des cullures & A ata manulencio ®
cormnfvacic. tals como preparaglio privie do kerano, impeza, regs, luragem,
apinaGE mmmmmem
evaniusis  condighes atmosfiricas adversss; com o dversos
Higlruireles necessirios & realizacho des uuﬁ- Inerenies & funglio de
|Hrtinpgem. quk podam ser manuals podies, sanmotes, pie, picaretas,
prvarian @ oulros) ou mecinicos {méquinas de ngar @ cortar relva, motores de
mp.?mnm-mmm.nm-MG
cuttal

Operacional
{Pedreiros)

Aparafia pedna e grosss; Ewacula aivenans de padre, tiolo ou biocos de
cimarie. podendo também fazer 0 espactivo neboco; Procede & sssantamenio)
i memilhas, tubos o cantarias; Exocuta muos e estruluras aimplss, com ou

ﬁmm:am.mmmunnmmmm
ELgiefy it no trabelho dos sprendizes ou sarvanies que the eatejam afacios.

Assistente
Operadional

{Cantoneiros  de|qualsquer oulros corpos estranhos; Cukla da coneervagio e lmpeza dos

Vias)

Executa confinuaments os trabalhce da conservecho dos pavimentos; Assegural

» a5 Imundicles; cu-muohruﬁﬂlma'stmhvan“wd&

mercos, belzas ou qusisquer oulros sinale colocados ne via; Leva para o locall
tomas a6 feramentas necessdrias a0 servigo, consoants o fipo de pavimenio em|
riue rabstha, nilo dovendo debm - les ebandonadas;
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A do formaglo
académica alou

Comiaafio de Servigo

N do POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N" de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Pmanchides por Vincuko de Emprego Pibllco Praanchidos par Vinculn de Emprege Poblico
o1EN ozt Trabalho R ]

., Ansistemte
| Operacional
{Nadador
Salvador)

Exercicio das fungles de vighdncia, salvamanto em melo aquilico, s0G0MM &

desErivniun gs seguinkes aces:

#) Identificar Spoa, caracieristicas & uilizacho dos diferoniee equipamentos de
satvamanic aquilico;

) LNilizer 88 Wcnicas de opanacic de sistemas de comumicegio;

=) Utiitzar as thonicas de salvamenio aquéitico;

i Aplicar as ticnicas do suporte bisico da vida adapiado a0 melo squélico;

=) Uiitzar a8 ticnican de salvernentd aquiiico em zonas de guna doce;

i Utilizar as ticnices de selvementn aquilico eapecificas pera salvamento em
piSCETRE @ recinios aquilicos;

2 UNfizar o5 Whcnicas de simlagio de ackdentss em aghes do prevencilo;

1) Quando hehilladn para o ofelio, ullizar am contmdn de ersishinds &
manftas oa maloa complementarss adsiritos & seguranca belneer;

|| Colaborar com o ISN & agentee da sutoridade ou oulres entidades hablitadas
om matéda de seguranga dos banhisies, designademsnis na vighinda e
nr=vencis de acdemss no mele squilico; 6,

I Usar uniforme, de scordo com o regulamenio am vigor, permiinde a
\denificagio por pats dos utiizadores & suloridades de que se enconira no
axniticia da sua alividade profissionsl.

Escolaridade  minin

clirpalidrid e oo de)
nadador Salvador

Contraio de Trabalho Temo

Cormisstin da Servigo

Towmpo Indekanminado

Confratn da Trabalho por Tempo

I ““—h ree

TOTAL

174]

An
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s T

Acen da formaglo
académica shou

Comisao de Sarvigo




