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& Pelas nove horas o Presidente da CAmara, declarou aberta a reunidio extraordinaria com a seguinte

ordem de trabalhos:

» Cargos Dirigentes
e  Regulamento para Cargos de Direcgio Intermédia de 3° Grau
o Alteracio do art’ 6° da “ Visio, Missio, Principios e Valores a adotar pelos servicos
municipais, o modelo da estrutura orginica e o niimero de unidades organicas flexiveis”
o  Despesas de representagiio
3% Revisio das GOP’s 2011-2015 e Or¢amento para 2012
Compromissos Plurianuais
Distingdes Honorificas
Taxa de Direito de Passagem

Taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis

Y V V V V Y

Taxa do IRS a receber pelo Municipio

Iniciados os trabalhos o Presidente da CAmara disse que dos assuntos agendados o referente a discusséo
e aprovagiio do Relatorio de Contas da E.M. Sabugal+ e, consequentemente a Consolidagio de Contas
ficaria adiado para a préxima reunido, passando-se de seguida a discussio e aprovagéo dos seguintes

ASSUINTOS = mm = s e s
CARGOS DIRIGENTES
% Relativamente a este assunto o Presidente da Cdmara apresentou 3 propostas:

1. Regulamento para Cargos de Dire¢io Intermédia de 3° Grau.

“ PROPOSTA

A Lei n°49/2012, de 29 de agosto veio proceder & adapltagéo & administragdo local da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-4/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 64/2011,
de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administra¢@o central,
regional e local do Estado.

Este novo diploma veio introduzir algumas alteragdes significativas implicando a necessidade de decisdes urgentes que
terdo que ser aprovadas pela assembleia municipal por forma viabilizar a reorganizagdo dos servigos até ao Sinal do
corrente ano e o regular funcionamento da estrutura existente.

Assim, propomos a aprovagdo do seguinte regulamento pela camara e assembleia municipal:

“REGULAMENTO PARA CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 3° GRAU DO MUNICIPIO DO SABUGAL

Predmbulo
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As alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, local e regional do
Estado, possibilitaram a criag@o de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, assim a organizagdo interna
das instituigdes o exija e preveja.

A Lei n° 49/2012, de 29 de Agosto que veio proceder & adaptagdo a administragdo local da Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n® 51/2005, de 30 de Abril, e 64/2011, de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, alterou algumas
disposigdes relativas aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° ou inferior grau sendo necessdrio proceder a alteragdo
do “Regulamento para cargos de diregdo intermédia de 3° e 4° grau do municipio do Sabugal” publicado na Il série do
Didrio da Repiiblica de 14 de Janeiro de 2011 de forma a adequa-lo a nova Lei.

Neste sentido, aprova -se o novo regulamento para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau Municipio do Sabugal.
8 8

Artigo 1.7
Objeto e dmbito
O presente regulamento estabelece os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau do Municipio do Sabugal e respectivas

compelténcias, formas de recrutamenio e selegdio e estatulo remuneratdrio.

Artigo 2.°

Cargos de diregdo infermédia de 3.°

Sédo cargos de direciio intermédia de 3.° grau do Municipio do Sabugal os que nos termos do regulamentos orgdnico
correspondam a fungdes de coordenagdo e controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade

e dimensdo apropriada.

Artigo 3.°

Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregio intermédia de 3.° grau do Municipio do Sabugal compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Cdamara se dele dependerem diretamente, bem
como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida

para a prossecugio da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢do.

Artigo 4.°

Recrutamento e selegio

1- Os titulares dos cargos de direcéo intermédia de 3° grau séo recrutados, por procedimento concursal, nos
termos nos fermos da legislagdo em vigor, possuindo no minimo formagdo superior graduada de
licenciatura e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel as habilitagdes referidas.

2- A selecéio deverd recair no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido.
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Artigo 5.°

Estatuto Remuneratorio

No respeito pelo disposto no n° 3 do artigo 4° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto remuneragdo dos titulares
dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio do Sabugal correspondera a 6° posicdo

remuneratoria da carreira geral de técnico superior

Artigo 6.°

Disposi¢io Final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica -se o disposto na Lei n®
49/2012, de 29 de Agosto e na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e

Artigo 7.°

Revogacio e entrada em vigor

I - O presente regulamento enfra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Didrio da Repiiblica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o regulamento anterior publicado na Il

série do Didrio da Reptiblica de 14 de Janeiro de 2011.”

posta a proposta a votagdo, foi aprovada, por unanimidade.-----------=-----eemscenmmmennnne

2. Alteragiio do art® 6° da “ Visiio, Miss#o, Principios e Valores a adotar pelos servigos municipais, o modelo

da estrutura orgénica e o niimero de unidades orgéinicas flexiveis.

“PROPOSTA

A Lei n°49/2012, de 29 de agosto veio proceder & adaptacdo a administragdo local da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 64/2011,
de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.
Este novo diploma veio introduzir algumas alteragdes significativas implicando a necessidade de decisdes urgentes que
terdio que ser aprovadas pela assembleia municipal por forma viabilizar a reorganizagéo dos servigos até ao final do
corrente ano.
Assim propde-se a seguinte alteragdo a “Visdo, Missdo, Principios e Valores a adotar pelos servigos municipais, o
modelo da estrutura orgénica e o nimero de unidades orgdnicas flexiveis aprovada pela assembleia municipal e
publicada na 1l série do Didrio da Repiiblica de 31 de dezembro de 2010.
A proposta de alteragio deverd ser aprovada pela camara e submetida a apreciagio da assembleia municipal.
Propée-se a alteragdo do artigo 6° que passard a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 6°

(

Podem ser criadas um nitmero mdximo de 5 unidades orgdnicas flexiveis das quais:
a) Trés, lideradas por um chefe de Divis@o (dirigente intermédio de grau 2) conforme alinea b) do n° I do artigo 8° da

Lei n®49/2012, de 29 de Agosto;
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b) Uma, liderada por um chefe de Diviso (dirigente intermédio de grau 2) conforme n° I do artigo 21° da Lei n°
49/2012, de 29 de Agosto);

¢) Uma, liderada por um dirigente intermédio de grau 3,”

Assim a Visdo, Missiio, Principios e Valores a adotar pelos servigos municipais, o modelo da estrutura orgdnica e o

nitmero de unidades orgdnicas flexiveis passa ser a seguinte:

“I . VISA0, MISSAQ, PRINCIPIOS E VALORES A ADOPTAR PELOS SERVICOS MUNICIPAIS, O MODELO DA
ESTRUTURA ORGANICA E O NUMERO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS:

Artigo 1°

Visdio

Afirmar o Municipio no panorama nacional, sendo reconhecido pela prestacdo de um servigo piiblico eficaz e eficiente,
apostando na modernizagdo, inovagdo e desenvolvimento do Concelho.

Incentivar uma cultura de exceléncia, orientada para a promogdo da qualidade de vida e satisfagdo dos municipes e

visitantes do Sabugal, nas vertentes econémica, social e ambiental.

Artigo 2°
Missdio
Contribuir para a satisfagio das necessidades e expectativas dos Municipes, recorrendo a prdticas de gestdo,

tecnologias e infra-estruturas inovadoras, bem como apoiar continuamente outras Organizagdes que contribuam para

a promogdo e desenvolvimento do Concelho.

Artigo 3°
Principios
1. Modernizagédo e Inovagdo.

2.Resposta eficaz e eficiente as solicitagtes dos Municipes.
3.Competéncia no atendimento ao Municipe.
4.Orientagiio para a Qualidade na prestagiio dos servigos.

5. Dinamizacdo do Concelho.

Artigo4”
Valores
1.Seriedade e Sobriedade.

2.Etica Profissional.
3. Valorizagio dos Colaboradores.

4.Satisfagéo dos Municipes.

Artigo 5°
Modelo da Estrutura Orginica
Os Servigos Municipais adotam uma estrulura hierarquizada.

Artigo 6°
Nimero de Unidades Orginicas Flexiveis
Podem ser criadas um niimero maximo de 5 unidades organicas flexiveis das quais:

a) Trés, lideradas por um chefe de Diviso (dirigente intermédio de grau 2) conforme alinea b) do n° 1 do

artigo 8° da Lei n®49/2012, de 29 de Agosto;
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b) Uma, liderada por um chefe de Divisdo (dirigente intermédio de grau 2) conforme n® 1 do artigo 21° da Lei
n°49/2012, de 29 de Agosto);

Uma, liderada por um dirigente intermédio de grau 3;

Artigo 7°
Equipas de Projeto
Pode ser criada 1 equipa de projeto.”

posta a proposta a votagéo, foi aprovada, por maioria. Na votagfo registaram-se os votos a favor
de: Presidente da Camara, Vice- presidente ¢ Vereadores: Emesto Cunha e Joaquim Ricardo e os
votos contra dos vereadores: Francisco Vaz, Luis Sanches e Roberto Lavrador, tendo o vereador
Francisco Vaz feito a declaragio de voto que se transcreve “ Em Dezembro de 2011 o Sr.
Presidente trouxe & rewmido deste Executivo - Municipal a proposta de reestruturagdo dos servigos,
tendo os vereadores do Partido Socialista optado pela abstencio, atendendo a que a
estrutura apresentada seria aquela que o Sr. Presidente considerava a que melhor lhe permitiria

desenvolver a sua atividade.

Chamdmos, no entanto, a afengdo para o conteiido do entdo chamado Documenio Verde que
impedivia, se fosse para a frente, a existéncia de um nimero (Go elevado de chefias, que,

lembramos, poderiam atingir os quantitativos de:

a) Seis Divisdes: unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por um dirigente infermédio de
nivel 2:

b) Nove Servigos: unidades orgdnicas flexiveis dirigidas por um dirigente intermédio de
nivel 3;

¢) Dois Niicleos: unidades orgdnicas flexiveis divigidas por um dirigente intermédio de

nivel 4.

Considerdmos que na altura seria mais avisado aguardar algum tempo para que a estrulura aprovada

estivesse de acordo com a legislagdo a publicar.

Néo o considerou assim o Sr. Presidente e as proposias hoje apresentadas sdo a consequéncia de um ato

pouco pensado e cuja urgéncia ndo compreendemos.

Mas porqué apresentar com tanta urgéncia que até justificou uma reunido extraordindria esta

proposta que, mais uma vez, parece elaborada em cima do joelho e apenas para cumprimento da Lei.

Na verdade, e face & estrutura que o Sr. Presidente fez aprovar em Dezembro de 2011 e que, naturalmente,
concretizava a proposta apresentada em 2010, quais sdo as Divisdes, Servigos e Niicleos que permanecem

e quais os que vdo ser extintos?
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Na verdade, ha nove meses, o Sr. Presidente apresentava wma estrutura organizacional que

era aquela que lhe permitia gerir com eficdcia e com eficiéncia o Municipio.

E agora? Qual a estrutura alternativa?

Por outro lado, o Sr. Presidente, sem qualquer justificacéo, pretende criar mais um cargo de chefe de
divisdo, o que a lei lhe permite e até poderia ser necessdrio mas que em nosso entender, s6 poderia ser
analisado face a wuma proposta concreta de organizagdo dos Servigos Municipais que prove a sua

necessidade.

Por tudo isto, os Vereadores do Partido Socialista consideram que a proposta deveria ser retirada e
deveria voltar a este Executivo acompanhada de wuma proposta de nova estrutura organizacional

Justificativa da criagdio dos cargos divigentes agora propostos.

A néio ser assim, sonos obrigados a votar CoRra. ==------=-==-mmmm oo oo

3. Despesas de representag¢io:
“PROPOSTA

A Lei n°49/2012, de 29 de agosio veio proceder a adaptagdo @ administragdo local da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pelas Leis n® 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, e 64/2011,
de 22 de Dezembro, que aprova o estatulo do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Este novo diploma veio introduzir algumas alteragées significativas implicando a necessidade de decisdes urgentes que
terdo que ser aprovadas pela assembleia municipal por forma viabilizar a reorganizagdo dos servigos até ao final do

corrente ano e o regular funcionamento da estrutura existente.

Até a entrada em vigor da presente Lei as despesas de representagdo dos dirigentes municipais eram um direito
conferido por lei. Este novo diploma faz depender o pagamento de despesas de representagdo aos dirigentes municipais

da aprovagdo da assembleia municipal.

Dispde o n° 1 do artigo 24° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto que aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1° e
2° grau podem ser abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo

local.

O valor fivado para os cargos de diregéo intermédia de 2° grau que s@o aqueles que podem ser providos no municipio
¢

é de 194,82 Euros.

Propomos pois a aprovagdo, pela camara e assembleia municipal, do pagamento de despesas de representagdo aos

chefes de divisdo municipal nos termos do disposto no n° I do artigo 24° da Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto”’---—---------

posta a proposta a votago, foi aprovada, por unanimidade.-----===========zsssemmmmmmmomoo oo
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1°REVISAO DAS GOP’s 2011-2015 E ORCAMENTO PARA 2012

7
0.0

Relativamente a este assunto o Presidente da Cimara disse que se tratava apenas de uma reviséo
destinada a inserir rubricas que se tornaram necessarias, tendo depois dado as explicagBes
solicitadas pelos diferentes membros do executivo. Ndo havendo intervengdes, o documento foi
posto a votagfo, tendo sido aprovado, por maioria. Na votagfio registaram-se os votos a favor de:
Presidente da CaAmara, Vice-Presidente e vereadores: Ernesto Cunha e Joaquim Ricardo e as
abstengdes dos vereadores: Francisco Vaz, Luis Sanches e Roberto Lavrador, tendo o vereador
Francisco Vaz feito a seguinte declaragfio de voto: “ A apresentagdo da 3“ revisdo do Or¢amento
de 2012 e das GOPs 2012-20.1.5. volta a ser um bom exemplo de como o Sr. Presidente da
Cdmara entende a gestdo dos recursos financeiros que, diz, dispor.

Mais uma vez estamos perante uma demonstragdo de como o Sr. Presidente prefere navegar a

vista que gerir de forma planeada o Municipio.

E por isso lhe repelimos o que dissemos hd pouco mais de 3 meses, isto é, que o Sr. Presidente
deveria, antes do mais, ter apresentado um ponfo de situagdo claro sobre o indice de execugdo
do Orcamento aprovado em Dezembro de 2011.

Importava, e importa cada vez mais, que fodos percebéssemos o que ja foi arrecadado em
termos de receita e o que jd estd execulado e comprometido em termos de despesa

Assim se perceberia de forma clara o que ainda seria possivel fazer este ano, pois basta olhar

para o que era o Orgamento apresentado para se perceber que muifo do que era prometido fazer

Jja ndo serd feilo, embora continue a constar da despesa.

Mas ndo.

O Sr. Presidente continua a sua gestdo errdtica, ao sabor de ventos e marés, incapaz de definir
prioridades, numa légica do gastar o que houver e onde se puder gastar.

Entdio niio vieram a este executivo propostas de alteragdo para refor¢ar as rubricas de intervengdo
de estradas municipais, para agora serem adiados investimentos na estrada Aldeia da Ponte —
Rebolosa e nos caminhos nas Qt‘s da Bendada?

Entéo quais eram as prioridades ha 3 meses que ja deixaram de ser?

E a Requalificagdo Urbana da R. Anténio José de Almeida, R. Luis de Camdes na Cidade do
Sabugal, cuja }prioridade pelos vistos morreu apés a célebre aquisi¢do do “quintal”  por

250.000€.

E néo nos venha dizer que também estd Ia um refor¢o de 100.000 euros para Apoios de capital

as Juntas de Freguesia, proposta com a qual naturalmente estamos de acordo, embora
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consideremos que o Sr. Presidente deveria apresentar a este Executivo o ponfo de situagdo dos
apoios jd transferidos para se perceber se este refor¢o era ou ndo necessdrio face a proposta
or¢amental apresentada em Dezembro de 201 1.

Infelizmente, e como dissemos em junho, ndo podemos ser coniventes com esla Jforma de gerir o

Municipio, e por isso os vereadores do partido socialista se aDSIEM. "~=---====rzmrrmmoommomomoooooeanee

DISTINCOES HONORIFICAS

% Deliberado por unanimidade, aprovar a proposta de atribuigéo de:

Medalha de Mérito Desportivo a:
° Carla Gongalves Vaz
Medalha de Mérito Cultural a:
o  Grupo Etnogrdfico do Sabugal
e Associagdo Etnogrdfica de Sortelha
e  Grupo de Teatro Guardides da Lua
Medalha de Mérito Empreendedor a:
e Lactibar — Lacticinios do Sabugal, SA
o  Univest Confegdes

o Palegessos — Industria e Comércio de Paletes e Gessos, Ld*

tendo como critério: 1° O nimero de funcionarios. 2° Volume de negocios. 3° Promogio do

Concelho.
Medalha de Mérito de Bons Servicos e Dedicag¢io ao Municipio a:

o [0 Funciondrios que atingiram os 25 anos de servigo

o 5 Funciondrios que atingiram os 15 anos de servigo

devendo o assunto ser remetido 4 Assembleia Municipal, para aprovagio. As votagdes foram feitas
por escrutinio secreto, com fundamento no disposto no n° 3 do art® 90° da Lei 169/99 de 18 de

o] =) 1] 1) ¢ 0 T

Foi ainda aprovado, por unanimidade a atribui¢io de Voto de Louvor as  seguintes IPSS do
Concelho:
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Associagdo dos Amigos de Aldeia da Ponte

Associacdo de Acdio Social e Cultural os Vilaboenses

Associagdo Social, Cultural e Desportiva da Rebolosa

Associagdo de Solidariedade Social de Baragal

Associagdio de Solidariedade Social de Malcata

Instituto de Séo Miguel — Casa de Cristo Rei da Ruvina

Casa do Povo de Bendada

Casa do Povo de Aldeia Velha

Instituto de Sdo Miguel — Escola Regional Dr. José Dinis da Fonseca (Cerdeira do Céa)
Centro de Dia Sdo Lazaro de Vila do Touro

Centro de Dia Séo Salvador do Casteleiro

Associagédo Social de Idosos do Divino Santo Cristo da Nave

Centro Social e Paroquial N° Senhora dos Milagres de Aldeia do Bispo — Lar de St° Antdo
Centro Social de Lageosa da Raia

Centro Social de Quadrazais

Centro Social e Paroquial de Séo José de Vale de Espinho

Centro Social da Rapoula do Céa

Comisséo de Melhoramento dos I'dios

Santa casa da Misericordia de Vilar Maior

Liga dos Amigos de Santo Estévdo

Sede Cultural de Ensino e Trabalho da Cerdeira do Céa

Santa Casa da Misericordia de Alfaiates

Santa Casa da Misericérdia do Sabugal

Santa Casa da Misericordia do Soito

Associagdo Cultural, Desportiva e Humanitdaria de Pousafoles do Bispo
Liga dos Amigos de Sortelha

Liga dos Amigos de Aldeia de Santo Anténio

Santa Casa da Misericérdia da Bismula

~

Associagdo Cristd “Paz e Bem”

TAxA MUNICIPAL DE DIREITO DE PASSAGEM
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% Face a informagfio com o registo n° 2078/2012, datada de 14/09/2012, prestada pela Divisdo de
Gestéio ¢ Finangas sobre a Taxa Municipal de Direito de Passagem a aplicar para o ano 2013, nos
termos do art. 106° da Lei n.° 52004 de 10 de Fevereiro « Lei das Comunicagdes Electronicas” foi
deliberado por unanimidade, manter a taxa de 0% e submeter o assunto a aprovagdo da Assembleia

IMIUNECIPALL = w2

PARTICIPACAO NO IRS DE 5%

% Face 4 informagfio com o registo n® 2079/2012 datada de 17/09 prestada pela Divisdio de Gestéo e
Financas, foi deliberado, por unanimidade, e de conformidade, com o disposto no n® 2 do art. 20° da
Lei das Finangas Locais, no corrente ano, prescindir da participagio de IRS ( até 5%), para o ano de
2013 com o objetivo de contribuir para a dinamizagdo da economia local, e submeter o assunto a

aprova¢aoda. Assembloia Municipal, <-remrmmmmomrscmmmrmer e R SRR A R e

TAXAS DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEILS

% Face a informagfio com o registo n® 2077/2012 prestada pela Divisdo de Gestdo e Finangas, sobre as
“Taxas do Imposto Municipal sobre Iméveis” a que refere a alinea b) e ¢) do n.° I do art. 112° do
Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), para o ano 2013 foi deliberado, por
unanimidade, manter as taxas no valor minimo: Prédios Urbanos — 0,5% e Prédios Urbanos
avaliados, nos termos do CIMI — 0,3% (Intervalos de Percentagem previstos: Prédios Urbanos — 0,5% a 0,8% ¢
Prédios Urbanos avaliados, nos termos do CIMI — 0,3% a 0,5 %) e submeter o assunto a aprovagdo da

Assembleia MUunicipal. «=semmsmmsecm s oo m e

-—-- Sendo doze horas e vinte e cinco minutos e nio havendo mais assuntos a tratar foi declarada
encerrada a reunifio cuja ata foi aprovada em minuta para resolugfo imediata das deliberagdes tomadas,
que por mim Maria Teresa Marques, Técnica Superior, foi lavrada e vai ser assinada, conforme disposto
no n.° 3 do art.® 92° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro. ----==-snmmmmmmmmmmmm oo oo
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