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CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

ATA N 24/2011

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 12 DE OUTUBRO DE 2011

PRESIDENTE:

Anténio dos Santos Robalo

YEREADORES:

Luis Manuel Nunes Sanches
Joaquim Fernando Ricardo
Sandra Isabel Santos Fortuna
Ernesto Cunha

Francisco Anténio Simdes dos Sanfos Vaz

FALTARAM POR MOTIVO JUSTIFICADO:

Maria Delfina Gongalves Marques Leal

HORA DE ABERTURA:

Dez horas

LLOCAL: Saliio Nobre do Ldiffcio dos Pagos do Concelho

SALDO DO DIA 11 DE QUTUBRO DE 2011 ----->  Op. Or¢amental:

Op. Niio Orgamental;

800.092,27€
706.875,29€



% As dez horas o Presidente da Cimara, declarou aberta a reunifio, -=------wu==sesemsmmmmmmemsmosumnmmnznas

% Em cumprimento do disposto no art. 83° da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro, a CAmara deliberou, por
unanimidade, apreciar ¢ votar fodos os assuntos apresentados pela Presidéncia da Cimara e nfio
inclufdos na Ordem de Trabalhos elaborada para a presente reunifio, ~-=sm-=-=-seasummnmcmesuimmmmenunnn-

INTERVENCAO DO PUBLICO

¢ Tratando-se de uma reunifio piiblica esteve presente um grupo de cidadds do Sabugal que através da
sua poita-voz, Paula Cristina Moutinhe, expuseram as suas necessidades a nivel de habitagfio (
constantes da carta que entregaram a todos os membros do executivo), pois debatiam-se com
grandes dificuldades em pagar renda de casa, que rondava os 225€/més, 4gua e luz, Que, tendo a
Céimara um bairro social, lhes fosse facultada a possibilidade de arrendarem algumas das habitag@es

que sc¢ encontravam devolutas.

Depois de apresentadas as suas razdes e prestados mais alguns esclarecimentos o Presidente da
Ciimara, tomando a palavra disse que se deveriam dirigir ao Servico de Acgfo Social onde
apresentariam as suas dificuldades, sendo de seguida desenvolvido o estudo de caracterizagfo do
agregado por forma a dar infcio a um processo que, depois de devidamente avaliado e legalmente
enquadrado, face ao regulamento aprovado para atribui¢io de apoios sociais, a Cimara estaria em
condi¢Ges de deliberar sobre o assunto.

Esclareceu ainda que, actualmente, o bairro social ndo estava caracterizado para essa finalidade nem
tinha regulamento aprovado que permitisse o arrendamento,

A Vereadora Sandra Fortuna tomou a palavra para, mais uma vez dizer que, quando as pessoas se
dirigiam 4 Cémara deviam ter sempre uma resposta porque se assim tivesse acontecido, aquando da
primeira carla recebida e sobre a qual a Cmara tomou uma posigfio, provavelmente ndo se estaria
agora a falar de novo sobre o assunto. Se o bairro social, j4 ndo estava assim caracterizado ou n#o
havia regulamento que permitisse o arrendamento dessas casas, as pessoas deveriam ter sido
informadas e/ou até ser-lhes facultado cépia do regulamento dos apoios sociais, para que tivessemn
conhecimento de como proceder. O regulamento contemplava também, desde que preenchidos todos
0s requisitos, a execugfio de obras, Certo, era que estas pessoas tinham tanto direito como as outras
que ja tinham sido apoiadas, obviamente desde que preenchessem os requisitos exigidos.

O Vereador Joaquim Ricardo tomou a palavra para dizer que a reunifio era publica e era ptiblica para
quantas pessoas quisessem estar presentes, Que estas senhoras eram cidadds do Sabugal e tinham tanto
direito como as oufras todas. Achava que havendo um regulamento devia ser distribuido. Que a
Cémara tinha a obrigag#io de ajudar os mais pobres, desde que devidamente comprovado, devendo
para o efeito os servigos elaborarem wma informag#io por forma a permitir que a Cémara delibere a
coneessfio ou nfo do apoio social.
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O Vereador Lufs Sanches tomou a palavia para dizer que tinha tido conhecimento da primeira carta.
Que a tinha levado & reunido e que a CAmara tinha tomado & posigiio de a mandar ao servigo para que
este contactasse pessoa a pessoa, fizesse a andlise caso a caso e depois informasse o executivo.
Pensava que o assunto ja estava tratado e tinha ficado um pouco * magoado”, quando ao fim deste
tempo todo, veio a ter conhecimento que nada tinha sido feito, entendendo, no entanto, que as pessoas
deviam ter sempre uma resposta. Propds ainda que até 30 de Outubro fossem contatados todos os
interessados e com as respostas dadas, --rmmesmemesmmurosssnsas Mammmmm et e wesammmmne R s e

Foi ainda dada a palavra a outras das munifcipes presentes que apresentaram os seus problemas ¢
dificuldades, nomeadamente a Maria de Fatima P. Gomes, tendo o Presidente da Camara repetido
que, como cada caso & um caso e, como tal, a solugio também ¢é diferente, se deveriam dirigir aos
Servigos de Acgfio Social e que 86 apbs o cumptimento dessa formalidade a Cimara poderia analisar o

assunto e sobre ele deliberar, «-re---ssmnen mammmmnn mmmmmmene iammmmmnmm m s e T -

O Vereador Franeisco Vaz tomou a palavra para dizer que quem tinha feito promessa que as
cumprisse, Se tivessem sido feitas por vereadores do partido socialista, que lhes pedissem
responsabilidades, publica ou particularmente, no enfanto estavam para ajudar, Os vereadores sem
competéneias atribuidas, nélo estavam assiduamente na Cimara, mas estavam no executivo e se muitas
vezes Ihes fizessem chegar os problemas, com cerleza que tentariam resolvé-los. No entanto uma coisa
era importante, tudo o que nfo estivesse previsto no regulamento ndo poderia ser feito, -«rm-s-=zmnrmenmas

Retomando a palavra o Presidente da Camara disse que dava por encerrado o assunto dizendo que
iriam ser contactadas pelos servigos para, em conjunto, se arranjarem solugdes. ----s-=--~ e N

ANTES DA ORDEM DO DIA

Iniciado o perfodo antes da ordem do dia, © Presidente da Cimara deu a palavra ao Vereador Lufs
Sanches que pediu para que a Céimara intercedesse junto da empresa Lestenergia — Exploragio de
Parques Eélicos, SA, por forma a que esta cumptisse os compromissos assumidos, com a assinatura
do protocolo celebrado com a Junta de Freguesia de Aldeia Velha, na sequéncia da instalagio de um
Parque Eélico na Zona de Aldeia Velha, Foios, Soito e relativamente & reparagiio do catninho que
vai do cruzamento que liga a estrada de Alfaiates - Aldeia Velha 4 estrada Soito-Foios, danificado
com a passagem dos camides. Em resposta o Presidente da CAmara pediu ao Vereador Ernesto
Cunha para que com o Eng® Miguel Neto fizesse um levantamento da situagio, ----w=n===== B

De seguida tomou a palava o Vereador Joaguim Ricardo, para:
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¢ Dizer que tinha solicitado, via e-mail, & Vice-Presidente, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragio da E.M. Sabugal +, elementos confabilisticos da Empresa

relativos a 2009/2001 e que, até & data, ainda nfo 1he tinham sido disponibilizados.

Relativamente 4 CéaCamping e & deliberagio tomada em reunifio de 20/07/2011 perguntar
qual o ponto da situagfio sobre a aquisigfo, pela E.M. Sabugal + ou da CAmara, das ac¢des do
parceiro privado, pelo valor nominal (aquisigfio de 25.500 acgdes pelo valor nominal de 1,00€), tendo
o Presidente da CAmara respondido que, efectivamente, tinha contactado o parceiro privado,
na sequéncia da deliberagfio fomada, que estava disponivel para as vender. Assim, na sua
perspectiva, deveria ser a Cimara através da Empresa Sabugal+ a adquirir as acg8es com vista
a sua extingfo, devendo a Clmara prever a necessdria rubrica em orgamento para que no

préximo ano se possa dar cumprimento a deliberagio tomada,

®  Perguntar, na sequéncia do que fora dito na Assembleia Municipal, se j4 tinha sido recebida a
compatticipagio relativa s Termas do Cré, tendo o Presidente da Cémara respondido que

ainda nfo, mas contava recebé-la dentro em breve

% A Vereadora Sandra Fortuna pediu alguns esclarecimentos sobre o programa através do qual as
Termas do Cré tinham sido financiadas, tendo o Presidente da Camara dito que a comparticipagiio
era feita através do Eixo 3 - Consolidagfoe  Qualificagio dos Espagos  Sub-Regionais  do

Programa Operacional Regional Mais Centro, -=resmmmmmmmmmm e m e m e e et

Retomando a palavra a vereadora Sandra Fortuna disse que tinha tido conhecimento de que o
Presidente da Camara “ proibia alguns funciondrios de nos dar informagdes e até mesmo de fular
comosco. Tendo em consideragdio que isso possa ser verdade, sé quero alertar para o facto de que,
nods somos Cdmara, temos direitos como oposi¢do e tal atitude pode ser considerada abuso de
poder. A ser verdade é algo complicado para nds pelo que the pego que mude de atitude pois
estamos agui nuna situagdio de oposigdo construtiva o que jd demonstramos por vdrias vezes.” Em
resposta o Presidente da Céimara disse que repudiava tais acusagfes, por nfio corresponderem 2
verdade, tendo a vereadora esclarecido que néio eram acusag@es, apenas lembrava que a oposig#o

tINHA GIEEII0OS, o mmmmmemm et o e e et e o i b o e e e e i s e i

ORDEM DO DIA

% Deliberado, por unanimidade, aprovar a acta da reunifio extraordindria de 23/09/201 1=mmmmmmeecmmmenceare
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO

TOMADAS DE CONHECIMENTO

& A Camara tomoun conhecimento dos despachos exarados pelo Presidente da Clmara no uso da
competéncia a que refere o n° 1 do att. 65°da Lei n.°169/99 de 18/9, relativo a: Obras Particulares,
no perfodo de 28/08/2011 a 12/ 1072011, oemmommnmnsmmnmsnammmmmnssannmn s s S SRR

PROPRIEDADE HORIZONTAL

& Pedido formulado por Jode Dias Rito, de constituigiio de propriedade horizontal, de um edificio
destinado 2 habitagfio localizado na Travessa das Passadeiras, Soito, inscrito na matriz predial wrbana
do Soito sob o art. 1375° constituido por duas fracgBes auténomas ( A e B) e as paries comuns as
fracgdes ( sendo o quintal afecto a0 uso exclusivo da fiacgfo B). Deliberou, por unanimidade, deferir o pedido,
nos terios e com as condigdes constantes na informagéo prestada pelo respectivo Servigo, -----sn---=--

& Pedido formulado por Manuel Soares Pinto, de constituigio de propriedade horizontal, de um
edificio destinado a habitago localizado na Rua 3 de Outubro, Freguesia ¢ Concelho de Sabugal,
inscrito na matriz predial urbana do Sabugal, sob o art. 1653°, constituido por trés fracgBes auténomas
( A, B e C) e as partes comuns ds fracgGes. Deliberou, por unanimidade, deferir o pedido, nos
termos e com as condigdes constantes na informagfio prestada pelo respectivo SEIVIQO, =--mmmsummmmnmns

RATIFICACAO

& PFace & informaglio prestada pela DEPU sobre a emissio de certidiio comprovativa da recepglo
proviséria das obras de urbanizagdo, solicitado por Dulce Helena Fonseca Cameijo e relativo ao
loteamento com o alvard n® 1/2004, no sitio da Calgada, Freguesia e Concelho de Sabugal, a Vice-
Presidente em 29/09/2011, exarou o seguinte despacho: * Emita-se a certiddo, a reunifio de Cdmara
para ratificagdio”. De conformidade com a legislagfio em vigor, foi deliberado, por unanimidade,
L AtITICAT 0 ACSPACID EXAIAUO, =nrmsmrsnrarmmessnsssras s e

PLANO DIRECTOR MUNICIPAL

& Deliberado, unanimidade aprovar os seguintes documentos, escritos ¢ desenhados, do processo de
Revisfio do Plano Director Municipal do Sabugal: o Relatdrio de Execucdo do PDM em Vigor e o5
Estridos de AnGHSe ¢ DIGGHOSHC ~nwrn-zssmwnnrsamnsnnarmmsn s e e

DIVISAO SOCIO — CULTURAL E QUALIDADE DE VIDA

% Deliberado, por unanimidade, autorizar o pagamento de 50% do valor do custo do bilhete { 50% x
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510,00€) relativo & deslocagtio da aluna Dina Isabel Vaz de Oliveira, para a Escola Secundéria
Afonso de Albuquerque, na Guarda, em virtude de n#o existir no Municipio o curso que pretende
frequentar, com fundamento na informag#o prestada pelo Servigo, ------mmux-mmamemmiiummemee e e

" Carta de Bruno Miguel dos Santos a solicitar apoio para construgio de uma habitaggo, para a qual ja
possui terreno. Deliberado, por unanimidade, indeferir o pedido, com fundamento na informagfo

prestada pelo servigo (inf, 106/2011, de 26/09)--mmnum e e e

% Informagfio n° 104/2011 prestada pelo servigo sobre a “ Afribuicdo dos Subsidios Escolares no 1°
Ciclo do Ensino Bisico”. Deliberado, por unanimidade, atribuir subsidio para os 1° e 2° escaldes de
rendimentos determinados para efeitos de atribuigao de abono de fam{lia,-=wwsm=svemnssmmmmnmmennmemmscmans

DIVISAQ FINANCEIRA

% Face & informagio conjunta da Divis#io de Gestio Financeira e Divisfio de Administrag8o Geral sobre

% SIADAP- Ope¢fio Gestiondrin, que se transcreve: “ No decwrso da acedo Inspectiva n° 61 10 /Processo 1°
91100 a realizar pelo IGAL ao Municipio do Sabugal, foi solicitado pelo inspector Dr. Fernando Jorge Regueira Gama,
informagdio acerca da aplicagiio do SIADAP em especial na perspectiva da previsdo da despesa e eventnal aplicagiio

ilieita da “opgdo gestiondiia”,

I - AVALIACAO

A Anode 2004

. Os Funciondrios do Municipio foram avaliados com base no Decreto-Regulameniar n° 45/88, de 16 de Dezembro
qite adaptou &s cdmaras municipals o disposto no Decreto Regilamentar n,° 44-B/83, de | de Junho, coni as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto Regnlamentar n.° 40/85, de 1 de Julho, em tudo o qite nde
conlrarie o diploma de adaptagdo. Analisados os processos hd alguns funciondrios que nilo foram objecto de
avaliagdo, de 139 funclondrios foram avaliados 107, ou pelo menos as fichas de avaliagfio nunca foram entregues

a Secgdo de Recursos Humanos.

2. Por despacho do senhor presidente da camara, & data Manuel Rito Alves, de 6 de Abril de 2009, foi atribuido a todos
os funclondrios 1 ponto independentemente de a avallagdo ter sido de “Bom” ou “Muito Bom”, considerando o

disposto na Lei n° 15/2006, de 26 de Abril e com base nas regras gerais previstas no artigo 113° da Lei n® |2-
A72008, de 27 de Feverelvofdnexo 1)

B. Anode 2005

1. Apesar de a Lei n° 10/2004, de 22 de Margo fer revogado o Decreto-Regulameniar 44-B/83, de I de Junho,
manteve-se em vigor o Decrelo-Regulamentar n° 45/88, de 16 de Dezembro, pois a adaptagiio do SIADAP
aos municplos apenas se efectnon em 2006 (Decreto-Regulamentar n° 6/2006, de 20 de Junha), Em 2005 foi
¢fectuada a avaliagdo dos funciondrios com base na Lei em vigor. Analisados os processos héd alguns
Jfitnciondrios que nito foram objecto de avaliagdo, de 141 finciondrios foram avaliados 98, on pelo menos as
Sichas de avaliagdo nunea foran entregues & Secgdo de Recirsos Humanos,

Zl. Ata da Reunido de 12/10/2011 ¢
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2. Por despacho do senhor presidente da camara, Mamel Rito Abves, de 6 de Abril de 2009, foi airibuldo 1 ponto a

cada trabalhador, cuja avaliagfio de desempenho néo tenha sido efectuada em 2005, com base no disposto o n°
7 do artigo 113° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Anexo 2 — 2 folhas) Nao foi verificada regra da
possibilidade de atribuicdo de apenas 25% de "Muito Bons" (embora em sede de op¢do gestiondria nifo se
registe qualquer sitwagdlo de mudanga de posigio remuneratdria contabilizando um conjurito de 3 “Muito

Bons”, em gte seja incluido o ano de 2003).

C,  Ano de 2006

D,

1

O Sistema de Avaliag@o de Desempentio criado pela Lel n° 1 072004, de 22 de Margo, apenas foi aplicado aos
municiplos pelo Decreto Regulamentar 1° 6/20086, de 20 de Junho {entrou em vigor 1o dia seguinte) tendo o
mesmo aplicado aos traballadores dos municipios também o Decreto-Regnlamentar de 19-A/2004, de 14 de
Maio. O artigo 8° do Decreto Regnlamentar 6/2006, de 20 de Junho, previa que relativatiente ao ano de 2006 a
fixagdo de objectivos deveria ocorver até ao final do més de Junho. Nos dias que mediaram entre 20 e 30 de
Junho (8 dias titels) ndo fol de facto possivel proceder-se & definigdlo de objectivos uma vez que se lratava de
wm sistema de avallagio completamente diferente do anterior, nfio existindo no Munliclpio pessoal com
conhecimentos e/ou formagdio que viabilizasse a implementagéio do SIADAP no tempo evigido pelo diploma,
Neste ano ndlo foi realizada avaliagdo de desempenho du totalidade dos finciondrios do Municipio;

Por despacho do senhor presidente da cdmara, Manuel Rito dlves, de 6 de Abril de 2009, foi atribuldo a 1 ponto
a cada trabalhador, cuja avaliagdo de desempenhio nio tenha sido efectuada ent 2006, com base no disposto no
n° 7 do artigo 113° da Lei 12-4/2008, de 27 de Fevereiro (Anexo 2 - 2 follas).

Ano de 2007

Fm 2007 os trabalhadores do municlpio do Sabugal foram avaliados pelo SIADAP, aplicando a Lei em vigor, Ja
referida.

Considerando as necessidades de formagio sentidas quier pelo executivo mmnicipal, quer pelos possiveis
avaliadores, quer pelos restantes trabalhadores, soliciton-se a colaboragdo da Associagdo de Municlpios da
Cova da Beira (AMCB), que se tinha organizado com o objectivo de apoiar 0s respectivos sécios, en Janelro de
2007 (Este apoio estenden-se até a avaliagdo do ane de 2009, pois posteriormente o municiplo contratont a
empresa que prestava servigo AMCB — Tecnoforma). Foram efectuadas vdrias reunides com vista &

implementagdo do SIADAP, nomeadamente:

) Com o Presidente e Vereadores a tenpo Intelro ¢ a meio fempo para explicar os procedimentos do
SIADAP;

b}  Com os avaliadores, en reunides individualizadas, para preparar os objeclivos e as compeléncias dos
avaliados;

¢) Foram realizadas rennides comt os avaliados a explicar a avallagfio dos trabathadores no dmbito do
SIADAP;

d) O Sindicato realizon reunides com os trabalhadores para explicar esie sistema de avaliagdo e os direitos

dos trabalhadores;

\iier
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3. Em 20 de Junho de 2007, o presidente da cdmara, Manuel Rito Alves, elaborou wna ordem de servigo para o
ane de 2007, a indicar os avaliadores e avaltados, nos termos do Decreto - Regulamentar n° 6/2006, de 20 de
Junho, que adaptava o sistema integrado de avaliagdo do desempenho da administragdo pitblica ds attarquias
locais; (Anexo 3 - 6 folhas);

4. Durante o més de Junho de 2007, os avalladores realizaram reunides com os avaliados para discussilo e
comunicagdo dos obfectivos. Antes desta commnicagdo, Joram realfzadas reunides individuais com os
avaliadores para preparar os objectivos e as competéicias de forma que fossem quantificdvels,

5. Em 27 de Dezembro de 2007, o Senhor Presidente emanou despacho de criagdo do CCA, que thiha as seghintes
coinpeténcias: (Anexe 4 — 2 folhas):

&) Estabelecer directrizes para wma aplicagiio objectiva e harménica do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Garantiv a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-the validar as avaliagles finais ignais ou
shperiores a Muito Bom;

c) Emitly parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;

d) Proceder & avaliagdo do desempenhio nos casos de auséncia de superior Hhierdrquico.

6. Foram nomeados para fazer parte do CCA trabalhadores que nilo eram dirigentes de qualquer unidade
orgdnica nio respeitando o disposto no n° 2 do artigo 4° do Decreto Regulamentar 6/2006, de 20 de Junho
(Anexo 4 - 2 folhas):

7. Em 31 de Janeiro de 2008, realizou-se wna reunidio do Conselho de Coordenagdlo de Avaliagdo, com a seguinte
ordem de trabalhos: (Anexo 3)
al Aprovagéio do regulamento de fimclonamento do Conselho de Coordenag@io de Avaliagdo (Anevo 6 — 3
Jolhas);

b) Estabelechmento de directivas para a aplicagdo objectiva ¢ harménica do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho no Municlpio;

¢t Harmonizagio das avaliagGes e validagdo dos “"Multo Bons” e "Excelentes”.

d} Outros assunlos.

8. No dia 7 de Fevereiro de 2008, realizon-se a rennido do CCA para harmonizagdo e validagdo dos “"Muito Bons”
a alribuiy a cada avaliador, emt virtude de na reunidio anterior néo se ter conseguido chegar a mmn consenso
quaiite aos critérios de harmonizaglio para a atribuigio de “muito bom”, isto porque fol ultrapassada a cota
para os grupos profissionals de Técnico e Técnico Superior ¢ os grupos profissionais de Administrativo e
Téenico Profissional. (Anexo 6)

9. No dia 18 de Fevereiro de 2008, realizou-se a reunidto do Consellio de Coordenagilo de Avaliagiio com a
seguinte ordem de traballios (Anexo 7 - 126);

@) Harmonizag@o das avaliagdes e validagdo das classificagdes de "Muito Bom” e “Excelente”.
Foram apresentadas as classificagies de “Muito Bom". Ndo foram apresentadas propostas de “Excelente”
Fez-se uma andlise geral e apds o conhecimento de todas as propostas os membros do CCA brocederam &
harmonizaglio das avallagbes e deliberaram, por nnanimidade, validar as classﬂ?cac:&es de “Muito Bom ",
tendo sido alnda verificado o cumprimento das quotas conforme acta.

10, Reallzaram-se as enfrevistas com os avaliados;

1L As avaliagdes foran homologadas dwrante do més de Margo de 2008;

12, Depois do conhecimento da homologagilo das classificages registarani-se as seguinfes reclamagdes:

a) Carlos Eduardo Teixeira Alves, a 24 de Novembro de 2008 (Anexo 8 - 2 folhas)
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b) Justina Marta Gongalves Fernandes Baltazar, a 26 de Novembro de 2008 (Anexo 9):
¢) Alexandre Lufs Afonso Ribeiro, a 25 de Novembro de 2008 (Anexo 10):

d) Alexandre Manuel Cardoso Passos, a 19 de Novembro de 2008 (Anexo 11):

¢) Jodo Nunes Rodrigies, a 05 de Dezembro de 2008 (Anexo 12):

fi  Joaguim Matens Anfunes, a 28 de Novembro de 2008 {Anexo 13):

13, A 26 de Janeiro de 2009, reunin o CCA para andlise das reclamagtes apresentadas pelos trabathadores sobre a
avaliagdo de desempentio do ano de 2007 (Anexo 14 - 2 folhas);

I4. Das avaliagdes atribuldas ndo foi remetida qualquer informagdio & Direc¢do Geral da Adminisiragéio e do
Emprego Piiblico;

15. Nédo foram avaliados fodos os funciondrios, ou pelo menos as fichas de avaliagiio mmea foram enfregues &
Secglio de Rectrsos Humanos, de um total de 156 foram avaliados 142 (dos nio avaliados 2 fazlam parte do
Gabinete de Apoio & Presidéncia, 2 estavam destacados na Empresa Municipal Sabugalt e 4 ndo tinham seis
meses de servigo efectivo). Conforme disposto no artigo 18° do Decreta-Regtlamentar 19-4/2004, de 14 de
Maio néio foi efectuada ponderagdo do currienlo profissional, pois apenas se aplicava para apresentagdo a
concirse de promogiio ot de promogdo dos escaldes.

Ane de 2008

1. Em 14 de Feverelro de 2008, o presidente da camara, Manuel Rito Alves, elaborou ia ordem de servigo para o
ano de 2008, a indicar os avaliadores ¢ avaliados, Hos termos do Decrefo - Regulamentar n® 6/20006, de 20 de
Junho (Anexo 15— 6 folhas):

2 Manleve-se a composigio do CCA, pols ndo houve nova decisdlo (Anexo 4 — 2 folhas);

3. Durante o més de Junho de 2008, os avaliadores realizaram reinides com os avallados para discussdo e
comunicacdio dos objectivos;

4. Ew 26 de Janeiro de 2009 o Conselho de Coordenagto de Avaliagdio rennin para harmonizagdo das avaliagdes
e validagdo dos “Muitos Bons” uma vez que néio houve propostas de “Excelente”. (Anexo 16 — 2 folhas), apesar
da acta ndlo incluir tabela demonstrando o cumprimento das colas, as nesmas ndo foram wiirapassadas.

5. No decorrer do més de Feverefro foram realizadas entrevistas entre avaliadores e avaliados para comunieac@o
da avalfagdo;

6. As avaliagdes foram homologadas durante o més de Margo de 2009, depois de comunicada a homologagdo nilo
se registou gualguer reclamagdo.

7. De um total de 153 funciondrios foram avaliados 143, ou pelo menos as fichas de avaliagdio nunca Joram
enfregues & Secgdo de Recnwrsos Humanos (dos nilo avaliados 2 faziam parte do Gabinete de Apolo a
Presidéncia e 2 estavam destacados na Empresa Municipal Sabugal+).

8 Em 6 de Abril de 2009 foi remetida informagdo & Direcgdo Geral das Autarquias Locals acerca da avaltacdo do
ano de 2008 (Anexo 17).

Ao de 2069

Para o ano de avaliagdo de 2009, niio foi elaborada wma nova ordem de servigo a noear os avaliadores e 05

avaliados, jd que ndo existin nenhima alteragdo em relagdlo a 2008. (Anexo 15— 6 Jolhas);

Durante o més de Fevereiro de 2009, os avaliadores realizaram reunides com os avaliados para discussdo e

comunicagdo dos objectivos;

No dia 23 de Dezembro de 2009 reuniv o Conselho de Caordenagiio de Avallagdo tendo aprovado, enfre outros

(Anexo 18— 3 folhas):

@) O estabelecimento de divecivizes para uma aplicagiio objectiva e harménica do sistema de avaliagdo de
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desempenha no ano de 2009,
b} As quotas por unidade orgdnica;
¢} A wmetodologia de fundamentag@o de propostas de "Muito Bom" e "Excelente”.
4. No dia 28 de Janeive de 2010 reunin o Conselho de Coordenagdio de Avaliagfio, com a segninte ordemi de trabalhos
{Auexo 19 — 139 follas)
3. No decorrer do més de Abvil foram realizadas enfrevistas entre avaliadores e avaliados para comunicagfio da
avaliagdo;
6. As avaltagdes foram homologadas durante os meses de Abril ¢ Junho de 2010;
Depois do conhecimento da homologagio das classificagdes registaram-se as segiintes reclamagdes:
a) Susana Catarina Martins Rodrigues (Anexo 20 — 2 folhas);
b)  Maria Olfipia Fernandes (Auexo 21);
¢} Carlos Eduardo Teiveiva Alves {Anexo 22);
d} Lisete Nabais Martins (Anexo 23 - 2 folhas);
e} Ester Rodrigues Saldanha (Anexo 24);
f} Felismina Rito {(Anexo 25 — 4 folhas);
8  Em I4 de Jullo o presidente da cdmara, Antdnio dos Santos Robalo, elaboron um despacho a indeferiv todas as
reclamagdes (Anexo 26) contrariando o disposto na alinea ¢ do n°l do artigo 13° do Decreto Regulamentar 19-
472004, de 14 de Malo, jd que 0 CCA nfio emitin parecer sobre as mesmas. .

3. Em 3 de Margo de 2010 requeren a trabalhadora Margarida dos Santos Mariins a atribuigdo da respectiva
avaltagdio, wma vez que fol secretdria do gabinete de apolo pessoal do presidente da cémara de 1 de Abril de 2006
a 30 de Outnbro de 2009, esse requerimento merecen hformagio da Secgdo de Recursos Himmarios n° 38 de 26 de
Abril de 2010, nffo tende até ao montento exisiido qualguer despache sobre a mesma (Anexo 27 - 3 folhas).

4. Ndo foram avaliados todos os trabalhadores on pelo menos as fichas de avaliagdlo nithea foram entregies &
Secgtio de Recursos Humanos, de wm total de 164 foram avaliados 157 (dos nélo avaliados 2 exerciam fungdes no
Gabinete de Apole & Presidéncia, 2 estavam destacados na Empresa Munlcipal Sabugal + e | néfo possula seis

meses de servigo efectivo),
9. Néo foi remetida Informagio & Direcefio Geral das Autarquias Locals, uma vez que o processo de avaliagito ndo foi

concluido dentro do prazo estabelecido (Anexo 28 - 2 folhas)

G. Ane 2010

1. O Decreto-Regulamentar n° 18/2009, de 4 de Setembro, adapton aos servigos da Administraco Autdrquica o
"SIADAP 2" geraglo” aprovade pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro de 2007, Este nova sistema de avaliagdo
velo alterar substancialmente as regras de avaliagdo exighido-se agora a avallacdo das unidades orgdnicas
(SIADAP 1), dos dirigenies (SIADAP 2) e dos irabalhadores (SIADAP 3).
Na sua aplicagdo registott-se um pequeno apoio inicial da Tecnoforma na fase final do respectivo contrato. Mas, na
sequéncia de frequéncia de acgéo de formagdo ministrada pela ATAM e face &s dificuldades sentidas, em 19 de
Margo de 2010 foi proposta pela Chefe de Divisio Financeira (Maria da Conceigéio Pereiva Ruas) a contratagdo de
empresa para apolor a implementagdo do novo SIADAP concretamente na definigdo dos abjectivos estratégicos do
nnieipio, no desdobrawiento e definiglio de objectivos de eficdeia, eficiéncia e qualidade e de critérios de superagiio
parva as unidades orgdnicas, desdobramento e definicio de objectivos e de critérios de superagfo para os
trabathadores, organizacio e defini¢iio de directrizes do CCA, metodologias de motivagéio e ainda realizaciio de
sessfio plendria para formagdo da totalidade dos avaliados, debrugando-se com maior pormenor sobre a
necessidade de cada trabathador efectuar o controlo dos seus objectivos, visando quer uma melhor anto-avaliagdo

quer wn melhor funcionamento de todo o sistema.

s
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Em Orden de Servigo, de 19 de Abril de 2010, fof definida a estrufura de avaliadores/avaliados para o ano de 2010

(que veio revogar a Ordem de Servigo elaborada a 28 de Dezembro de 2009) (Anexo 29— 11 folhas)

Em rewnidio do Conselho de Coordenagéio e Avaliagdo de 20 de Abril de 2010 (Anexo 30 — 4 folhas), divilgada na

intranet da Cémara Municipal, a 21 de Maio de 2010, foram:

a Estabelecidas as divectrizes para uma aplicagdo objectiva e harménica do SIADAP 2 ¢ SIADAP 3, fendo em
conta os docimettos que integram o ciclo de gesido, garantindo o rigor e a diferenciagdo de desempenthos
do SIADAP 2 ¢ SIADAP 3, respeitando a aplicagdo das percentagens mdximas de diferenclagiio previstas 1o
n.° 35 do artigo 37.° e n.° 1 do arligo 75.9 da Lef n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
b, Estabelecidas orientagdes gerals em matéria de fivagiio de objectivos, escolha de compeléncias,
indicadores de medida e caracterizagdo da situagfio de superagdio de objectivos;
. Estabelecidos o mimero de objectivos e de competéncias a que deve subordinar — se a avaliagdlo de
desempenho;
d  Estabelecidos os eritérios de superagdo dos objectivos;
e. Apresentada uma tabela estimativa das percentagens mdximas relativas & probabilidade de Relevante e
Excelente fquotas).

Os objectivos estratégicos do Municipio foram apresentados informalnente pelo presidente da cdmara aos dirigentes

das wnidades orgénicas, nflo tendo sido aprovados em reunido da Camara Municipal, nem tendo sido elaborado

qualquer despacho.

Foram apresentados e aprovados os Quadros de Avaliaglio e Responsabilizagdo (QUAR) da Divisdo Fi nanceira, da

Divisdo de Obras, da Divisito Administrativa e da Divisio de Estudos Planeamento e Urbanismo para o atio de

2010, até ao final do mds de Junho de 2010 (Anexo 31— 14 folhas).

Até final de Junho de 2010 foram acordados com os trabalhadores os objectivos para o ano de 2010.

Néio fol feita qualquer monitorizagdo Jormal dos objectivos (Siadap 2 e 3), out pelo metios nito foi entregiie no Servigo

de Recursos Humanos ou registado no software disponivel, no entanio foram reformulados os objectivos dos

irabathadores: Carlos Ednardo Teixeira Alves, Dontingos Manuel Gongalves Malhadas, Felismina Isabel Rito Alves
¢ Justina Marta Gongalves Fernandes Baltazar (Anexo 32 ~ 10 folhas),

Néto foraut apresentados relatdrios trimestrals pelos dirigentes das unidades orgdnleas.

Foi constitulda a Comtiss@o Paritdria para o biénio 201 112012 (Anexo 33 — 9 folhas):

a)  Através da informagdo do Servigo de Recursos Humanos, n.° 104 de 10 de Novembro de 2010, foram indicados
os procedimentos da constitulgdlo da Comissdio Paritdria;

b) Por despacho do Presidente da Cdmara de 15 de Dezembro de 2010 foram marcadas a data da eleigo dos
vogais representantes dos rabathadores para a Comissdio Paritdria, a data limite para apresentagdo dos
membros da mesa de voto e data para apresentagdo dos resultados eleitorais;

¢) A dirigente sindical, Jiilia Maria Begas Marques Coelho, apresentou lista para concorrer & elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para ¢ Comjssflo Paritdria;

d} Por despacho da Vice — Presidente da Camara, de 27 de Dezembro de 2010 foram designados os membros da
mesa de volo;

¢) Os vogais representailes dos trabathadores para o biénio 2011/2012 foram eleitos a 28 de Dezembro, tendo
sido elaborada acta dos resultados |

) Por despacho do Presidente dat Camara, de 30 de Dezembro de 2010, foi constitulda a Comissdo Paritdria;

g) No seguimento da leitiva de uma FAQ do site da DGAEP, foi elaborada informagdo do Servigo de Recursos

Humanos, 1.° 56 de 18 de Agosto de 2011, dando conheciniento ao Presidente da Cdmara da ilegalidade da
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nomeaciio de Divigentes e Traballadores para a Comissdo Paritdria conio representantes da Adminisiragdo,
Foi aprovada a constititigdio da nova Comissdo Paritdria em 26 de Agosto de 201 1,
Foi elaborada informagdo do Servigo de Recirsos Humanos, n.° 11 de 09 de Margo de 2011, dande conhecimento
das situagdes de frabalhadores que nilo prestaram pelo menos 6 meses de servigo efectivo e por Isso nifo poderiam
ser objecto de avaliagio (Anexo 34).
Ponderagdo carricular:
@) Nédo foram notlficados os avaliados para requererem a ponderagfio cwrvicular, com fndicagdlo do prazo para o
efeito;
b} Os critérios de ponderagdo currvicular apenas foram apresentados e aprovados em reunifio do Conselho de
Coordenagdo da Avallagdo, de 04 de Fevereiro de 2011 {(Anexo 35 — 9 fothas);
¢} Registou-se apenas um pedido formal de ponderagdo ewrricular, do trabalhador José Luls Moreira Soares, de
07 de Fevereiro de 201 1, em virtude de ter estado destacado na Empresa Municipal Sabugal+ e por isso néo ter
sido avallado, no seguimento da informagéio do Servigo de Recursos Humanos, n.° 6 de 22 de Fevereivo de 2011,
Jfoi designado o avallador para proceder & ponderagdo curricular do trabalhador fo oviginal da informagdo estd
na posse do Presidente da Cimara), A ponderagfio curvicular do frabathador José Luls Moreira Soares nilo_fol
fevada a Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo, por ter tido a avaliagdo de “adequado” (Anexo 36-22 folhas)
d) A ponderagio curricular foi requerida informalmente pelos dirigentes das Unidades Orgdnicas, para efeitos de
avaliagfio na carveira de origem, enirando por Isso nas quotas da carreira de léenico superior. Apesar de na
ponderago curvicular ter sido atvibulda a avaliagiio de “Relevanie” aos divigenles da Divisido Financelra,
Divisdio de Obras Municipais e da Divisflo Estudos Planeamento e Urbanismo, foram retivadas pelo Presidente
da Cdmara na rewniiio do Consetho de Coordenagdo da Avallagiio, onde foram feitas as validagdes dos
“Refevantes” apresentados (As fichas de ponderagdo curvicwlar ainda niio foram eniregiies no Servigo de
Recursos Humanos).
A anto-avaliagdio dos trabalhadores fof efectiada durante o més de Fevereivo de 2011, no Servigo de Recnrsos
Humanos apenas foram enfregues algumas das fichas de anto — avaliagdio preenchidas;
A avaliagiio dos trabalhadores fol efectuada durante o més de Margo de 2011, As propostas de avaliagdo nio séo
entregues no Servigo de Recursos Humanos, sendo remetidas, pelos avalladores, directamente ao Presidente da
Cidmara que as reencaminha para a rennidfo do Conselho de Coordenagfio da Avaliagéo, para harmonizagdo e
valldagiio dos "relevantes”;
A reunido do Consello de Coordenagdo da Avaliagdo para harmonizagdo das propostas de avaliacdo e validagio
das propostas de desempentio para “relevante”, reallzow-se a 04 de Abril de 2011, tendo — se prolongado para os
dias 14 de Abril e 12 de Malo de 2011, ndo tendo sido apresentado nenhnma proposta de “inadequado” (Anexo 37 —
6 folhas), Da acta da reunido consta tabela assegirando o cimprimento das quotas;
As entrevistas entre avaliadores e avallados para dar conhecimento da proposta de avaliaglio do ano 2010,
decorreram durante os meses de Maio e Junho de 2011, Foram também contratualizados os objectivos e
compeléncias para o ano de 2011, no entanto, existe minita docunentagiio que alnda nio foi eniregue no Servigo de
Recursos Humarnos;
Néo fol apresentado qualqier requerimento ou proposta de excelente;
As avaliagdes foram homologadas pelo Presidente da Camara, durante o més de Julho, (Divisfio Financeira, Diviséio
Administrativa, Divisdo de Obras Municipais e Divisdio de Planeamento e Urbanismo), Das avaliagdes homologadas
Ja fol dado conhecimento aos avaliados. Das homologagBes de que foi dadoe conhecimento, ndio foi apresentada

nenhima reclamagdo;
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18. Foi apresentado requerimento, da trabalhadora Ivone Franco Corvela a 01 de Jutho de 2011, para submissdio do seu
processo de avaliagdo do ano de 2010 & Comissdio Paritdria (Anevo 38 - 3 folhas). Considerando que foi necessdrio
reformudor a constituiiio da Comissdo Paritdria, como foi atrds referido, ainda nito fol analisado o pedido da
trabalhadora,

19, Os dirigentes das unidades orgénicas apresentaram relatérios de Jorma a evidenciar os restltados aleangados
durante o ano de 2010;

20. Em reunifio restrita dos membros do Conselho de Coordenagio da Avaliagdo, Presidente da Cémara, Vice —
Presidente e Vereador a Tempo Inteiro, realizada no dia 04 de Maio de 2011, o Presidente da Cémara apresenton a
avaliagiio atribuida aos dirigentes e a avaliagdio das unidades orgdnicas, foi validado o relevante a atribufdo G Chefe
de Divisdio de Estudos Planeamento e Urbanismo. (Anexo 39

21. A avaliagio das unidades orgdnieas foi ratificada em rennidio de cdmara de 25 de Maio de 2011, tendo sido
avaliadas com Bom (Anexo 40— 4 folhas).

22. Nem tados os trabathadores foram avaliados, ou pelo menos as fichas de avaliagilo minica Sforam entregies ac
Servico de Recursos Humanos, de it total de 170 trabalhadores foram avaliados 166 (dos ndo avaliados 1 exerce
fungdies no Gabinete de Apoio & Presidéncia e 2 tinham menios de seis meses de servigo efectivo).

23 A 20 de Abril de 2011, foi enviado wm ficheiro & Direcglio Geral da Adminisiragdo Local com a avaliagdo provisdria
dos trabathadores, das wnidades orgdnicas e dirigentes de 2010, considerando que o processo de avaliagio néo
estava conclutdo (Anexo 41 - 4 folhas).

24. O registo, da avaliagéio de desenpenho beut como tadas as elapas da avaliagdo desde a definigdo de objectivos alé &
tomada de conhecimento da homolagagdio da avaliagdo, no programa do Sistema de Avaliagilo do Desempentio, s@io
efeciadas conforme os dados vio chegando ao Servigo de Recursos Humanos;

H., Ano 2011

A semelhanga do quee acontecett ho ano passado e considerando o atraso ha conclusdo do processo de avaliagdo do ano
2010, o processo relativo a 2011 fol iniciado tardiamente, ndlo fendo ainda chegado ao Servigo de Recursos Humanos
toda a documentagdo relativa o SIADAP 1, SIADAP 2, SIADAP 3, este alraso foi agravado considerando a nomeag@io de
diversas cheflas infermédia de 2° e 3° grau wo Inicio do més de Jumho.

1. Em remnido do Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo, de 04 de Fevereiro de 2011 (Anexo 35 - 9 Jolhas), foi
deliberado:

a) Estabelecer as direcirizes para uina aplicagiio objectiva e harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo ent
conta os documentos que integram o ciclo de gestdo, garantindo o rigor e a diferenciagdo de desempenhios de
SIADAP 2 e do SIADAP 3, respeitando a aplicagdo das percentagens mdximas de diferenciagdo previstas non.°
5 do artigo 37.% n.° 1 do artigo 75.°da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b} Estabelecer orientaglies gerais e matéria de fixagdio de objectivos, escolha de competéncias, indicadores de
medida e caracterizagdio da situagdo de superagdo de objecilvos;

¢) Estabelecer o nimero de obfectivos e de competéncias a que deve subordinar —se a avaliagdo de desempenho.

2 56 em 12 de Maio de 2011 fol decidido pelo presidente da camara quais os objectivos esiratégicos para 2011, que
correspondem aos “Principlos” aprovados em reunido de cdimara de 24 de Setembro de 2010 e sessdo da
assemblela municipal de 24 de Setembro de 2010, velativa & reorganizagtio dos Servigos Municipais (Anexo 42);

3. A1 deJunho de 2011 fol decidida pelo Presidente da Cémara, a nova constitulgdo do Conselho de Coordenagfio da
Avallagiio (Anexo 43) e através de Orden de Servigos a estruinra avaliadores/avaliados para o ano de 2611 (Anexo
44— 4 folhas)
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4. 86 a Divisdo de Gestdlo e Finangas (no passado ano Divisdo Financeira), apresentor uma proposta de objectivos até
30 de Novembro de 2010. Foram apresentados e aprovados os Quadros de Avaliagfio e Responsabilizagio (QUAR)
da Divisdo de Servigos Urbanos e Manutengdio ¢ da Divisdto de Administragdo Geral, da Diviséio de Planeamento e
Urbanismo, da Divisdo Seclocuitural ¢ Qualidade de Vida e da Divisdo de Gestdo e Finangas (Anexo 45 - 19olhas);

5. Conio ji fol referido atrds ainda nilo foram entreguies todos os processos no Servigo de Recursos Humanos {apesar
das vdrias solicitagdes verbals e de mensagem de correio electrnico remetida a todos os dirigentes ne passado dia
12 de Agosta),
Tem o Servigo conhecimente e possui documentagdio relativa & definig@io de objectivos e competéncias da Divisdo de
Gestiio e Finangas (avaliadores Maria da Conceigdio Pereira Ruas e Alexandre Lufs Afonso Ribeiro), da Diviséio de
Planeamento e Urbanismo (avalladoras Stivia Jofie Gaidlo Lopes e Maria da Gldria da Silva Quinaz), da Divisdo de
Servigos Urbanos e Manutengiio (avaliador Afonso Pina Tavares), da Divisdo de Administragdo Geral (avaliador
Jaime Lino Neto Perelra Pinto) e da Divisdo Sécio-Cultural e da Qualidade de Vida (avaliadoras Ana Maria Tomé
Morgado Pires e Matilde Nabais Cardoso).

H -- QPCAO GESTIONARIA

A-=Ano de 2009:

1. Em 2004, foi feita avaliagdio aos fimciondrios do Municipio com base no Decreto-Regulamentar n° 45/88, de 16 de
Dezenibro, tendo por despacho do senlior Presidente da Cémara, datado de 6 de Abril de 2009, side atribuldo a
todos os funciondrios 1 ponto independentemente de a avaliaglio ter sido de “Bom” ou "Muito Bom", por ter sido
atribuldo “Muito Bom™ a mals de 25% dos finciondrios e fazer a distingdo dos funciondrios nessa presente data ser
polico rigoroso, pottco transparenie e até arbitrdrio (dnexo 1),

2. Considerando o despacho do senhor Presidente da Cémara, Manuel Rito Alves, datado de 6 de Abril de 2009 que
determina : "Com base no disposto no citado mimero 7 do artigo 113 da Lei n° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro a
alribuicdo de 1 ponto, equivalente a “Bom”, a cada trabalhador ewja avaliagdo do desempenhio ndo tenha sido
efecttiada nos anos de 2005 e 2006".(Anexo 2 2 folhas), e que apesar de ndo se ter procedido & verificagfio de que
das classificagdes atribuldas com Muito Bom apenas eram consideradas 25%, para efeitos de opgdo gestiondria
apenas contaram como "Bom”,

3. Considerando a interpretagdo felta no Municipio relativa & equivaléncia entre as mengdes quantitotivas e
qualitativas, a qual foi confirmada telefonicamente junto dos Servicos da Comissiio de Coordenagiio e
Desenvolviniento Regional do Centro e do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo e que foi conflrmada
posteriormente através do parecer DSAJAL 177/09 da Camissdo de Coordenagiio e Desenvolvimento Regional do
Centro de 21 de Owiubro de 2009, eluborado pelo Dr. José Manuel Vieira Lima, e que remetia para uma “FAQ" da
Direcedlo Geral da Administragio e Piblica, que eniretanto desaparecen. Passamos a franscrever o parecer,

perimitindo-nos destacar algumas das suas indicagdes:

“d Camara Municipal de ..., através do oficio n.° ..., de ..., coloca a questilo de saber que enquadramenio e
{ralamento devem ser conferidos a um abaivo-assinado em que é requerida a aplicagio da opgdo gestiondria aos
trabalhadores da autarquia, prevista no n.° I do art.® 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro -
abreviadamente, LVCR ~ adaptada & Administragéo Local pelo Decreto-let n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e em

que se solfcita a alteragdo dos respectivos posicionamentos remuneratérios,

di,, Ata da Rounido de 12/10/2011 M

L




y

Sobre o assunio, e antes de mais, seguidamente se lranscreve, por nos parecer periinente, o entendinietito coljtiio

Sobre o assunto climpre-nos fecer as segtintes consideragdes:

perfilhado pela Direcclio-Geral das Autarguias Locals e pela Direcedio-Geral da Administracdo e do Emprege

Piiblico geerca da relevineia, no dmbito do SIADAP, do trabalhio prestadoe desde 2004

“Tendo em vista_ g melhor compreensdo do regime legal relativo & relevdncia das avaliacéies de desempenho na

alteracdo do posicionanento renutieratorio dos trabalhadores da administragdo local previstas na Lei n.° [2-

A/2008. de 27 de Fevereivo (LVCR), sem prejulzo e, emt complemerito das orientacdes jnridicas anteriores, véem a

DGAEP e a DGAL informar o seguinte:

1. A refeviiucia do trabalho prestade, desde o ano_de 2004, pefos trabalhadores da administracdo local que nio

foram_oblecto _de avallagio encontra-se_sulvagnardada, parg efeltoy _ile altgracfo do posicionameio
remuneratorio, pelon.® 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-472008, de 27 dg Feverelro. A estes trabathadores qie nio

foram objecto de avaliagdo do desempenho desde 2004, deverd o drgio competente da autarquia atribuir wm ponto

por cada ano ndo avaliado.

Aos trabalhadores a quent tenha sido alribulda avaliagdio nos anos 2004 e 2005, de acordo cont o reginie previsto
no Decreto Regulamentar n.° 45/88, de 16 de Dezembro, nos ferinos da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril, o érgdo
competente da autarquia deverd atribuiy dois pontos aos trabalhadores com as mengdes ou niveis de avaliagiio
mdvimos mais elevados (Muito Bomy), aié ao limite de 25 9% do tofal dos trabathadores, conforme alinea b) do n.°4

do ariigo 113.%da Lein.® 1 2-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aos restantes 75% dos trabalhadores dever-lhes-G ser atribufdo wm, zero o um ponlo negativo de acordo com as

regras gerals previstas no art.® 1135

Afigura-se-nos, ainda, curlal, nesta sede, referir o disposto no art.® 30.° do Decreto Regnlamentar 1.° 18/2009, de 4
de Setembro — diploma que aplicow a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (vilgo, SIADAP), & Addministragilo

Local, quando prescreve:

“j . A avaliagdo do desempenho referente ao o de 2009 efectua-se de acordo com o sistenia de avaliagiio do

desempenho aprovade pelo Decrefo Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Juio,

2 . dos trabalhadores cijo desempeitho e 2008 ¢ 2009 niio tenha sido avaliado por ndo aplicagiio efectiva da

legislaglio em matéria de avaliagdo do desempenho é atribuldo unt ponto por cada ano.

3 - Aos trabathadores referidos no ninero anterior é aplicdvel o disposto nos n.%s 9 a 11 do artigo 113.° da Lei n.°
12-472008, de 27 de Fevereiro,”

Para além do exposto, e sem perder de vista as _regras atinentes @ alteracdo de posiclonamento remyperatdrio,
consagradas nos art.%s 46.°a 48.” da LVCR — em que, conto 8 sabldo, as epcdes vdo desile a alteragdie obrigytdria

de posiclonaniento remuneratdrio até s resultantes de opcdes gestiondrius on de exeepeda — soinos de apinido

que q atribuledo de 1 ponie nos termos do 1.° 7 do artleo 113.% du Lel 11,° 12-A/[2008, em sede de suprimento

da avaliagfio de desempenlio, corresposderd i menciio aualitativa de Bom,
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E sustentantos fal entendintento quer porque ¢ a pontuagio atribulda pela Direcgdo-Geral da Administragéio e do
Emprego Piiblico, relativamente a wm trabalhador (B), ndo avaliado em 2005 e avaliado com Bom em 2006,
qando ficciona wm conjunto variado de exemplos em que é notéria a preocupagio de abordar a aplicagdio pritica
de sistemas de avaliagdo, em ordem a determinar a forma de contagem de pontos mercé das avaliagdes obtidas, na
perspectiva  de  propiclar  alteragdes  de  posicionamento  remumeratdrio  (vide FAQ n° 5 em
hep:/hvwn.dgap. gov.ptiindex. cfin? OBJID=b8al 29/3-8eh7-4b36-932(1084b%ababd4& LD = 16000 000 #437 3), e ser

a resultante da articulagfio do n.° 7 do art.® 113.° comt a alinea a) do 1.° 2 do mesmo preceito, quer porque é a

conelus@io para que inequivacamente aponta a alfnea ¢) do n.° 6 do art,* 47.° da citada LVCR.

Por iiltimo, reportando-se a alteracéio do posicionamento remuneratério a 1 de Janeire do ano em que tent lugar,
por forga do disposto no n.° 7 do art.* 47.° da LVCR, ofignra-se-nos indispensdvel que a avaliagdo de desempeitho
do ano anterior seja tida em consideragdo, para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, e
peifeitaniente irrelevante o momento em que a mesma seja conhecida, sem perder de vista o respeito pelos prazos

instituidos em sede dos procedimentos a adoptar nesta matéria.

Tecidas algumas consideragdes prévias consideradas relevantes, e sem perder de vista os principios consagrados
o n.° | do artigo 7.° da LVCR, e reiterados nos n.% I e 2 do art.® 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de

Setembro, atentemos no conteiido do preceito invocado no requerimento em referéncia.

Da leitura do art,® 47.° da LVCR, nomeadamente, do n.° 6 do preceito, e sem prescindir do expendido supra, restlta
que apenas e s6 “hd lugar a alteragdo obrigatéria para a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela
en quie o trabathador se encontra, quando a hoja, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo
anterior, qiande aquele, na falta de lei espectal em contrdrio, tenha actmnlado 10 pontos nas avaliagdes do sen
desempenho referido &s fimedes exercidas durante o posicionamento remuneratério em quie se encontra, contados

oS seguintes lernos:
a} Trés poittos por cada mengdo mdxime;
b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior & mdxima;

¢) Um ponte por cada menglio imediatamente inferior & referida na alinea anterior, desde que consubstancie

desempenho posiiivo;

d) Um ponio negative por cada mengdo corvespondente ao mais baixo nivel de avaliagiio”, constituindo

pressuposto incontorndvel o de que as avaliagdes sejam consecutivas (ir.° 1 do preceito).

E, para além da hipdtese referidn, toda e qualquer alteragdo de posicionamento remuneratdrie na categoria e/on

carreira_estd dependente de_declsdo favordvel da entidade competente para decidiv, sefa no dmbito da opedo

gestiondria_consagrada no at.® 46.% para que remete o n.° 1 do art.” 47.° ambos da LVCR, seiq em sede de

aplicacdo do regime excepcional comsagrado no_art.° 48.° daqguela Lei, e, ainda assim, com respeifo pelos

pressuposios e condicionalismos estabelecidos por lei nesta matéria, de que merecerdo destagtie, entre outros, a

previsdo em orgamento e acto decisério de gestio das verbas destinadas a despesas com pessoal, nos termos
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previstos no ar.® 7.° da LVCR e, doravante, 1os ternios contemplados no art.” 5.° do Decreta-lef n.? 209/2009, de 3
de Setembro, em qualgtier dos ¢asos, seil prejulzo do disposto no n.° 6 do artigo 47.° daquela fei (cfi. n.° 3 do

citado art.® 7.°).

Assim, e salvo melhor opiniéio, da andlise dos preceitos que regulam a matéria imporia vetirar a conclusdo de que,
o tocante aos trabalhadores da autarquia, deverd o drgdo evecutivo decidir, caso a caso e & luz dos principios
Insifos nas normas franscritas, se deverd on néo deferir os pedidos de alteragdo de posicionametilo remuneratdrio
submefidos & sua apreciagdo, tal como decorre do disposto nos artigos 7.° ¢ 8.% do Decreto-lei n.° 209/2008, de 3

de Setembro, que adapton a LVCR & Administragdo Local.

4. Considerando que o Orgametito 2009 posstifa verba suficiente para viabilizar essa opgfio, como pode ser aferido
pelas respectivas contas corretiles (02/01010401 “Remuneragdes cerlas e permanentes — Pessoal dos quadros
regime de contrato individual de trabalho - transltado de anterior nomeagdio definitiva”, 02/010115 “Rennneragles
por doenga e maternidade/paternidade”, 02/0101140301 “Subsldio de férias e Natal — pessoal dos qriadros
transitado de anterlor nomeagdo definitiva” e 02/0103050502 “Seguranga social dos finciondrios priblicos”
(Dacumento 46 — 22 folhas).

5. Estd em falta o acto decisério que deveria ler ocorrido 15 dias apds o inicio da execugdio orgamental, relativamente
ao montante mdvimo a ntilizar para alteragdes do posicionamento remineratdrio na categoria dos trabalhadores
quie se mantlnhant em exerclcio de fungdes.

6. O Servigo de Recursos Humanos praceden ao estudo da situagtio e elaborou a informagdio n®. 20, datada de 06 de
Abril de 2009, a qual merecelt do entdlo presidente da cdmara, Sr. Manuel Rito Alves, o despacho, datado de 12 de
Junho de 2009, "Autorizo a alteragio do posiclonamento remuneraldrio conforme informagdo” , apds o que Joram
pracessados os novos valores, con efeitos a Janeiro/2009, aos trabalhadores em causa. (Anexo 47 — 7 folhas). Da
informagdéio consta a listagen dos trabalhadores abrangidos. Foi garantido o aumento de 28,00 Enros, nos ternos do
niimero 11 da Portaria 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

9. Posteriormente, em Selembro de 2009, o Trabalhador Alexandre Mannel Cardoso Passos apresentou ma
reclamagio tendo por base a alteragdo, Introduzida pela Lei 64-A/2008 de 31 de Dezentbro, ao niimero 5 do arfigo
104 da Lei 12-A72008 de 27 de Fevereiro, na qual referia que deveria transitar pava a posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte em virtude da diferenga enlre a posigo remuneratdria de origem e de destino ser inferior ao
valor garantido na Portaria acima referida (28 €). (Anexo 48— 5 Jolhas)

8. Na sequéncia da exposigdo referida o servigo de Recursos Humanos elaboron a informagdo 1. 63, datada de 25 de

Setembro de 2009, dando conta dos valores correspondentes, a qual mereceit a concorddncia do Senhor Presidente,

por despache de 15 de Onlubro de 2009. {Anexo 49).

Importa ainda referir que em 2009 o limite lquido de endividamento do Municiplo era 14.219.781,00 Eunros,

)

conforme publicagiio disponivel no Portal Autdrguico. O endividamento liguido do Municipio no Jinal de 2009 era
de 7.831.856,16, on seja 55,08% do set limite (Anexo 50 - 2 folhas).

A — Opgiio Gestlondrla 2010

1. Considerando o despacho do senhor Presidente da Cdmara, Manuel Rito Alves, datado de 6 de Abril de 2009 que
determing : "Com base no disposto no citado niimero 7 do artigo 113 da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feverelro a
atribuicio de 1 ponto, equivalente a "Bom”, a cada trabalhador cwja avaliagiio do desempenho nio fenha sido

efectiada nos anos de 2005 e 2006".(Anexo 2), e que apesar de ndo se ler procedido & verificaglio de que das
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classificagdes airibuldas com Muito Bom apenas eram consideradas 25%, para efeltos de opedio gestiondria apenas
contaran como "Bom ",

2. Considerando o parecer do Dr. Panlo Veiga e Monra, disponibilizado pela Associagdo Naclonal de Municipios, {qite
estd anexo & informagdo dos Recnrsos Humanos em que é praposta a Opgdo Gestiondria) e que vem dar indicagdes

de que “...0s Municlpios apenas estdo snjeflos ao império_da lel, ndo devendo gualquer obediénela & solugdo

perfilada pela Secretaria de Estado da Administracdo Local_ pele que ndo se conformande a interpretacifo

liomologada nem com a Constituiedo nem com o disposto no artigo 9° do Cédigo Civil, nada justifica que os

Municlplos nde permitam que beneficie da opedo gestiondria quem néo foi avaliado administrativamente e e _sia
substituigdio teve ex vi legis um ponto pelo desempenho referente a um dado ano, nile havendo, por conseguinte,

niotivo de ordemn legal que legitime, recomende ou obrigue a que procedam & revogacio dos actos praticados em

matéria de alteracdo do posiclonantento remuneratdrio por opedlo gestiondria.”

3. Considerando que existia cabimento orgamental para a realizagiio da opedo gestiondria, contendo o orgamento

rubricas eonvenfentemente dotadas para o efelto;

6. Considerando que na reunido do execttivo, na qual foi aprovado o Orgamento 2010, fol aprovada o valor de
2347181 Evros para alteragiio do posicionamento remuneratério dos trabalhadores, com base na informagdio n° 76
da Secedlo de Recursos Humanos (Anexo 50 ~ 3 folhas). Estes valores foram publicitados através da exposiedo
obrigatéria do Orgamento pelo Edital n°3/2010 de 4 de Janelro de 2010 (Anexo 51— 2 folhas) e através da
publicagdo da acta da reunifio de cdmara na pdgina da internet do Muynicipio.

7. Estando definidos os valores a utilizar na opeflo gestiondria, ndo foi proferido qualgquer despacho pelo senhor
Presidente nos 13 dias apés o inicio da execigdio do orgamento conforme n° 4 do artigo 7° da Lei n°12-A/2008, de 27
de Feverelro, uma vez que nilo estd previsto no artigo 5° do Decrefo-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro e jé tinha
sido deliberado em reunido de cimara conforme referido.

8. A alteragdo da posicdlo remneratéria dos trabalhadores s6 foi proposta em 31 de Agosto, depois de recebido e
estudado o parecer do Dr. Panlo Veiga e Motra, jd referido, e fol aprovada em rennido de cémara de 8 de Setembro
de 2010 (Anexo 52 - 21 folhas). Da informagito consta a listagem dos trabalhadores abrangidos.

9. lmporta ainda referiv que em 2010 o limite lignido de endividamento do Municipio era 14.993.149,00 Enros,
conforme publicagdo dispontvel no Portal Antdrquico. O endividamento liguido do Municlpio no final de 2010 Jfol de
7.301.533.25 Euros (Documento 53 — 2 folhas) ou seja 48,70% do seu ltmite

I~ PROBLEMAS

1. Da andlise que podenios fazer da aplicagdo do SIADAP desde o ano 2007, existem algumas falhas, sobretudo no que
respeita ao crmprimento dos prazos estabelecidos nos diplomas que sucessivamente aplicaram o SIADAP no
Municlpio. Também existiram alguns trabalhadores que nto foram avaliados por falha dos servigos, dos avaliadores
e alé dos préprios, que apesar de terem frequentado formagdo sobre SIADAP, ndio manifestaram por escrito a
situagdo em que se encontravam (em algiunas situagdes de nito avaliagdo, poderd ter havido avaliagiio mas a mesma
nuica fol entregre ao Servigo de Recirsos Humanos).

2. Foi homologado, em 15 de Junho de 2010, pelo Secretdrio de Estado da Adwinistragéio Local solugdo inferpretativa

restltante da rennido de coordenagdo juridica de 9 de Margo de 2010 a gual transcrevemos:

* O posiclonaniento reimuneratdrio dos trabalhadores niio avaltudos pelo SIADAP pode ser alterado por opgdo

gestiondrla?
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Solugdlo interpretativa: O posiclonamento remunerafdrio dos trabalhadores ndo avaliados pelo SIADAP nito pode

ser alterado por opgdo gestiondria,

Fundamentagdo: A alteragdo do posicionaietito renuneratério dos trabalthadores por opgdo gestiondiia (artigos
46.° a 48.° da LVCR) pressupde a existéncia de wma efectiva avaliagdo do desempenho, pelo que a auséncia de
avaliagdo do desempentho hmplica necessariamente a impossibilidade de alteracdo do posicionamento remuneratdrio
dos trabalhadores. A atribuiglio de ponios nos anos de 2004 a 2009 nos termos do n.°7 do artigo i13.°da LVCR ¢
do n.° 2 do artigo 30.° do Decrelo Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Sefembro, releva apenas para efeilos de
alteragdlo obrigatdria do posicionameto remuneratdrio (n.° 6 do artige 47.° da LVCR) e ndo consfitul uma efectiva

avaliagdo do desempenho.

A deliberactio que flxa os encargos i suportar com dlferagdes de posiclonamento renmtuneraidrio, bewr coino o
universo das carrelras e categorias onde essas alteracdes poden ter lugar, pode ser tomada on alterada apds o

aprovagdo do arcainento?

Solugito Interpretativa: 4 deltberagdo que fixa os encargos a suportar cont alleragdes do posiciohmnento
remuneratdrio, bem como o wniverso das carreiras ¢ categorias« onde essas alteragdes podent ter lugar, tem de ser
necessariamente tomada aquando da elaboragdo do orgamento e publicitada no prazo de 15 dias apés o infcio da

exectigdo or¢amenial, nio sendo susceptivel de alteragdo em monienio posterior & aprovagdo do organento.

Fundamentagdo: Nos ternos do artigo 29 do Decreto-Lel n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a deliberagdo «fixa,
fundamentadanmente, aquando da elaboragdo do orgamento, 0 montanie maximo, com as desagregagfes necessdrias,
dos encargos que o 6rgiio se propde suporiar, bem como o universo das carreiras e cafegorias onde as alteragdes do
posicionantenio remuneratdrio na categoria podem ter lugary (n.° 2), sendo esia decisdo wlornada piiblica pelo
drgiio execntivo, airavés da afixagiio em local adegnado das suas instalagdes e de publicagdlo no respectivo sttfo na

Internets (n.° 5), «no prazo de 15 dias apds o infeio de execugdo do orgamentor (1.°4 do artigo 7.° da LYCR).

Apesar desta solugio interpretativa, apenas homologada em 2010, (que nio terd sido pacifica, considerando o
parecer DSAJAL 177/09 da Contissflo de Coordenagdio e Desenvolvimento Regional do Centro de 21 de Cutubro de
2009, elaborado pelo Dr. José Manuel Vielra Lima, jd veferido e iranscrito atrds, que inclusive remetla para uma
FAQ da DGAEP que enfretanto desaparecen do Site), o parecer divilgado pela ANMP ¢ elaborado pelo Dr. Paulo
Veiga e Moura, gue contém wma andlise mais profunda que a declsdo da rewnido de coordenagdo jurldica,

chegando & conclusdo da relevdncia da atribuigdo de um ponto pava efeitos de appdo gestiondria.

3. Importa ainda informar que o entendimenta do IGAL, é no sentido que as antarquias deveriam respeltar a decisflo
do secretdrio de Estado da Administragdo Local, proferida em 15 de Juitho de 2010, Mais, uma vez que o SIADAP
ndo foi aplicado como i todo deverdo ser revogados anleriores decisdes de opgdlo gestiondrla e solicitar aos
trabalhadores a reposigdo das verbas recebidas mdevidamente. Alids, o Inspector — Geral Orlando dos Santos
Nascimento, em 20 de Maio de 2010 (Documenlo 54 — 2 folhas), considerada a alteragdlo de posigiio renumeratéria,
sem aplicagdio do SIADAP como “atribuigdes pafrimonials ¢ Indevidas”, tendo os inspeclores do IGAL sido
“ instruldos para a andlise desta matéria na dimensdo da Hlegafidade que comporia, a saber, na sua dimensiio de

crine, de apropriagfio de dinheiros do Estado para agraciamento de otifrem ",
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Pretende com a divilgagdo das indicagdes por si proferidas “...para além do natural efelto preventivo da pritica de
Hegalidades e do, eventual, efelto de reparagfio voluntdria de ilegalidades jé praticadas, pretendendo afustar
quaisquer alegagdes de nafureza desculpativa.”. Refere ainda que “A IGAL participard criminalmente confra todos
os eleitos que atribuam prémios de desempenho e promovam finelondrios, invecando as normas do regime legal do
SIADAP quie prevéem tais benesses, mas set aplicarem este regime legal.” Para concluir escreve ainda que a IGAL
“...ndo delvard de promover a restituicdo dos dinheiros piiblicos ilegalmente entregues, & custa do seu patriménio
ndividual”,

Allds prevé a andlise destas questdes & Iz do enfendimento por si perfilhado, em documento datado de 20 de Abril
de 2010, pretendendo apurar responsabilidades criminais, tutelares, administrativas (validade do acto) e financeiras
caso o SIADAP ndio tenha sido aplicado como um todo e dal tenham resultado mudangas de posicionamento

remuneratorio on prémios de desempenho.

IV - CONCLUSAO

1. Em reunido de cdmara de 14 de Setembro de 2011 foi ratificada deciséio do senlor presidente, de suspensdo do
acréscimo remneratorio decorrente da opgdo gestiondria até esclarecimento da situacdo de existéncia de eventuais
inconformidades. (Documento 55 - 2 folhas}.

2. O SIADAP como wm todo, nunca foi aplicado no Municipio do Sabugal, apesar de apoio prestado por duas
empresas, qie de 2007 a 2010 trabatham junto de avaliadores e avaliados. Esta situagdo tem-se verificado em
muitos ontros nniciplos pois trata-se um sistema de avaliagde bastante complexo. Nffo nos parece ter existido md fé
da parte de ninguém e de cerleza que nio se verificou da parte do Servigo de Recursos Humanos nem de quem os
tem dirigido. Alids foram efectuados diversos alerias embora nunca por escrito o que nflo nos afasta de
responsabilidade, considerando o disposto no artigo 71° da Let169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro. Contudo, a situagdo tei que ser melhorada e corrigida pols estdio em causa
direitos dos trabalhadores os quais nflo podem ser prejudicados pela ndo aplicagilo integral do SIADAP e pela

inacedo da adminisiracio.

Importa referir, embora tal nifo nos Isente de responsabilidades, que a DGAL, a quem temos que informar

annalmente acerea da aplicagio do SIADAP, até hofe nunea aplicou ao municlpio as sangdes previstas na lel,

3. A ndo aplicagdo do SIADAP como um todo ndo pode voltar a acontecer pelo que se propde que seja nomeado um
trabalhador gue tenha como tarefa principal a coordenagdo da aplicagdo do SIADAP no municipio, nformando a
presidéncia com tma regularidade pelo menos mensal acerca da aplicagdo deste sistema, e semanal nos perfodos de
defluicdo de objectivos e de atribuigdo de avaliagdes (mais ou menos entre Janeiro ¢ Abril de cada ano),

4. Couio ¢é opinifio do inspector geral do IGAL a ndo aplicagdo do SIADAP conto um fodo poderd ser considerada
conto falta de elemento essencial para a decis@io de opgdo gestiondria quinando o processo de milidade, face ao
exposio propde-se a revogagdo das decisdes de alteraglio do posicionamento remuneratério antes referidas
(despachos do anterior presidente da cdmara, Mannel Rito Alves, de 12 de Junho de 2009 e 15 de Ontubro de 2009,
qite antorizaram e corrigiram a mudanga de posigfio remuneratéria a diversos trabalhadores por opgdo gestiondria
em 2009 (Anexos 47-7 folhas e 49) e da deliberagllo de cimara de 7 de Setemibro de 2010 que autorizon a mudanga
de posi¢iio remuneratéria por opgdio gestiondria de diversos frabalhadores em 2010 {Anexo 52 -21 folhas) o que

implicard:
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@) Que os trabalhadores que Soram objecto de opgdo gestiondria regressem & posigdo remuneratdria que detinham

antes da mesma;

b) Que reponham a verbas recebidas na sequéncia das decisbes de opgdo gestiondria.

5. Considerando que tem que ser esiudada a situagdo de cada trabalhador objecto de alteragfio do posicionamento
remuneratdrio: valores fotais recebidos indevidamente, descontos efectuados pelos mesmos para a Caixa Geral de
Aposentagbes e para o IRS, que serd um processo moroso, colncldindo com «a preparagdo do Orgamento 2012 e
Grandes Opgdes do Plano 2012/2015, propomos que as reposigies comecem a ser efectuadas aguando do
recebimento do vencimento do més de Noveibro.

6 Reconhecemos o impacto negative que esfa decisio terd junto dos trabalhadores, num momento de crise qgue
Portugal estd a afravessar, nio 1os tendo sido muito féeil apresentar a proposta alrds veferida, pois reconhiecemos
que em mnltas situagdes a vida pessoal ¢ familiar dos trabalhadores se ird complicar bastante, face aos baixos
rendimentos auferidos. No dmbito dos hossos conhecimentos, das colaboragfes que temos solicitado nio
enconirdmos forma de ultrapassar as irregularidades de que inguinam os dois processos de aprovagdo da opgdo
gestiondria. E, apesar desta proposta, ireios continmar a trabalhar e a estudar com o objfectivo de ninorar esta
sitwagdo.

7. Alids, no dambito das pesquisas efectuadas localizamos o Acérdio de 23 de Maio de 2006 (citado em parecer da
CCDR do Alentejo, de 18/10/2001), do Pleno da Secgdio do Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal
Adminisirativo, que decidiu o processo 1024/04, assim de acordo com o mesmo apenas deverd ser solicitada aos
trabalhadores a reposigiio dos valores indevidamente recebidos relativamente aos quals ainda niio tenha decorrido
wht ano (Anexo 56).

8. Do projecta de decisdo da camara deverd ser dado conhecimento aos frabalhadores para exercerem o direito de
audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 1 00° e 101° do Cédigo do Procedimento Administrafivo, Sabugal,
23 de Setembro de 2011, Ass. A Chefe de Divisdo Financelra — Maria da Conceigilo Perelra Ruas e o Chefe da

Divistio de Administragdo Geral — Jaime Lino Nefo Pereira T e

o Presidente da Chmara tomou a palavra para dizer que esta informagfio vinha na esteira da
deliberagfio tomada em reunio de 14/09/2011, de suspender o pagamento do acréseimo remuneratorio
atribuido em fungéio da opgéio gestiondria feita em 2009 e 2010, estando, ainda, a aguardar-se o
resultado da audiéncia prévia feita aos funciondrios abrangidos. Antes de passar a palavra aos Chefes
de Divisdo presentes, Conceigfio Ruas e Jaime Pinto, perguntoun se algum dos vereadores pretendia

intervir.

Assim, tomou a palavra o Vereador Joaquim Ricardo para dizer que tinha estudado o assunto com
muita atengéio. Que a informag#o era um documento minucioso em que tinham sido tocados todos os
pontos do SIADAP, tendo concluido que “nunca houve grande empenho na implementagdlo do
SIADAP”, nfo que os funcionrios nfio quisessem ser avaliados, mas tinha havido sempre alguma
dtivida sobre se o SIADAP iria para a frente ou nfo, ¢ a prova estava no facto de nflo ter havido
nenhum ano em que os funciondrios tivessem sido todos avaliados, inclusivamente tinha tido
conhecimento de que para o ano de 2011, nem todos 0s funciondrios tinham os objectivos definidos.
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De seguida comentou as vérias questdes abordadas na informag#o, tendo dito que concordava com as
concluses propostas e enumeradas ( ponto 4 das conclusdes), tendo chamado especial atengfio para
o facto de, tal como vinha proposto na informagfio ( ponto 3 das conclusdes) ser muito importante
que fosse nomeado wm funciondrio que tivesse como tarefa principal a coordenagéio e aplicagfio do
SIADAP. Que esse funciondrio deveria possuir grandes qualificages e que tivesse capacidade para
getir todo o processo, que era muito complexo, devendo ter sempre “ & mdo” alguém que percebesse
de leis, pois a legislagio abundava, por diversos diplomas,

Para finalizar disse que, em seu entender, a Cémara deveria solicitar um parecer a uma entidade
superior, superior a todos os Tribunais, que seria a Procuradoria Geral da Repiblica, Seria um
parecer vinculativo com o qual a CAmara procederia, relativamente a este assunto,

Tomando a palavra o Presidente da CAmara disse que o vereador Joaquim Ricardo tinha feito uma
sumula do que estava escrito na informagiio, tendo introduzido a nota final de se solicitar parecer 4
Procuradoria-Geral da Republica o que, de facto, poderia vir a estribar as posi¢les tomadas,
reforgando-as, Que essa era a inteng#io da Presidéncia, estando ji os Chefes de Divis#io a prepavar o

Pprocesso,

De seguida foi dada a palavra 4 Chefe da Divisfio Financeira que prestou mais alguns esclarecimentos
Assim disse que as coisas nfo estavam bem e perante os documentos que possufa nfio havia outra
alternativa que nfo fosse a dos trabathadores regressarem ao lugar que detinham antes da opgfo
gestiondria e, consequentemente, fazerem a  reposi¢fio das verbas recebidas. Que a reposigéio
relativa a apenas um ano era razodvel ¢ fundamentada no acérdio referido na informagéo,

Depois dos esclarecimentos prestados pelos Chefes de Divisio presentes, foi deliberado, por
unanimidade, revogar as decisdes de alteragfio do posicionamento remuneratério constantes dos
despachos exarados em 12 de Junho de 2009 e 15 de Outubro de 2009, ao anterior Presidente Manuel
Rito Alves, que autorizaram e corrigitam a mudanga de posiglio remuneratéria a diversos
trabalhadores por opgéio gestiondria em 2009 e da deliberagiio de cimara de 7 de Setembro de 2010
que autorizou a mudanga de posigio remuneratéria por opgHio gestiondria de diversos trabathadores em
2010 o que implicard:

¢) Que os trabalhadores que foram objecto de opglo gestiondria regressem & posigio
remuieratéria que detinham antes da mesma;

d)} Que reponham a verbas recebidas na sequéncia das decisdes de opgio gestiondria, relativas a
apenas um ano, conforme acérdéo.

Foi ainda deliberado, por unanimidade, considerando:

u g delicadeza da situagio;
= haver dois despachos do Secretério de Estado da Administragio Interna que de alguma forma

se contrariam;
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s existirem pareceres e interpretagdes, quer da CCDRC quer a ANMP que, entendem que um
ponto serve para a contagem dos 5 pontos necessdrios para a mudanga de nivel remuneratério,
em sede de opgo gestiondria;

R ser o IGAL, e nifo outra entidade, a invocar a nulidade das decisSes/deliberagBes da opg#o
gestiondria — 2009 e 2010, com fundamento na nio aplicagfio do SIADAP como um todo.

que fosse solicitado parecer & Procuradoria Geral da Replblica,------rmermramsummmmenmnmnon s ssmsma e

O Chefe de Divisio Jatme Pinto tomou a palavra para referir que estava jd a elaborar um documento
nesse sentido, contando levé-lo & préxima reuniffo para conhecimento, --u-rrssrassmsmmmmmnnooosssemssnnnnses

TOMADAS DE CONHECIMENTO

& A Camara tomou conhecimento da Reconeiliagiio Banciria relativa ao més de Agosto de 2011 .~enn-nn

& A CAmara fomou conhecimento do termo de contagem & Tesouraria realizada em 01-10-11, «wunnnua-

% 11* Alterncio ao Orgamento para 2011 e 11° Alteragfio as Grandes Opgées do Plano 2011-2014 —
Tomando a palavra vereadora Sandra Fortuna pediu esclarecimento sobre a rubrica — Protocolos
diversos — apoio actividades, tendo o Presidente da Camara respondido as questdes colocadas, O
Vereador Joaquim Ricardo tomou a palavra para perguntar a que se referia a © rubrica
insuficientemente dotada. Estudo de impacto ambiental do Parque Temdtico Medieval do Sabugal ~
30.000,00€”, tendo o Presidente da Cimara respondido que se tratava do reforgo da rubrica —

Estudos, Pareceres, Projectos ¢ Consultadoria — onde constava este estudo,

Tomando de novo a palavra o vereador Joaquim Ricardo perguntou se este projecto ndo era
particular, tendo o Presidente da Camara respondido que sim e que a elaboragfio deste estudo, por
parte da CAmara era um apoio para, de certa forma, incentivar o promotor a preparar o caminho pata o

investimento uma vez que o espago ficava na Rede Natura 2000,

Sandra Fortuna tomou a palavra para dizer que desconhecia o que era este projecto e, sendo um
projecto assim tio importante j deveria ter sido dele dado conhecimento ao executivo, em reunidio de
Chmara. O Presidente da CAmara esclareceu que nfo se iratava de um projecto mais de um estudo

para depois oferecer a0 promotor,

O Vercador Joaguim Ricardo, tomando a palavra disse que estava completamente em desacordo

porque entendia que se tratava de um “subsidio encapotado”.
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Posta a Alterngfio a votaghio, ndo foi aprovada, Na votagfio registaram-se os votos a favor do
Presidente da CAmara ¢ do Vereador Ernesto Cunha e os votos contra dos vereadores: Sandra Fortuna,
Francisco Vaz e Lufs Sanches que fizeram a declaragfio se voto segninte © votamos contra por néo
nos fter sido dada rigorosamente nenhuma inforinagdo sobre o assunto” bem como o vereador
Joaquim Ricardo que fez também a declaraciio de vofo que se transcreve: “ comungo inteiramente
da posigiio tomada pelos vereadores do partido socialista, pois efectivamente néio tenho conhecimento

[1]
.

rigorosamente nenhum sobre o assunto

O Presidente da Chmara tomando a palavia disse que iria comunicar ao potencial investidor o
vesultado, tendo o Vereador Francisco Vaz respondido que, de facto nfio tinham aprovado a

alteracfo porque néo tinham rigorosamente nenhuma informagfo sobre o assunto,--=-=mxmmrrmwmesenmena-

JUNTAS DE FREGUESIA

% Deliberado, por unanimidade autorizar a cedéncia da fiacgio A do Ceniro de Negécios
Transfronteirico do Soito & Empresa Rdtulo Amigo — Predutos Locals, Ld%, nos termos do n°5 do art.
8° do Regulamento do Centro de Negécios do Soito, considerando o interesse piiblico, wmaseznzsnseeeunna-

DIVISAO DE ESTRATEGIA, DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO
TOMADAS DE CONHECIMENTO

% A Chmara tomou conhecimento da relagfio das aquisigdes de servigos efectuadas durante o més de
Setembro , no dmbito do Parecer Prévio Gendrico a que refere o art. 22° do OGE, aprovado pelo

executivo em 25/05/20001 ( até ao montante de 5,000,00€)--rmvcemmmmnimmmsmscanniiman e e e

SUBSTITUICAO DO REFOR(CO DE GARANTIA

% Deliberado, por unanimidade anforizar a substituigio do reforgo de garantia, por garantia bancéria
solicitada por Luis Pais dos Santos- Construgdes Piblicas Privadas ¢ Terraplanagens, Ld",
adjudicatério da obra: * Execugiio de Pavimentos e Drenagens em Lameiras de Cima » (auto n° 1),

no montante total de 3.065,14€, acrescido de juros se a eles houver direito com fundamento na

informag#io prestada pelo respectivo SErvigo, ~--seussssmmsmmmmmm o e

RECECAO

% Deliberado, por unanimidade, receber provisoriamente a obra de “Execugdio da Rede de Agua e
Saneamento a Lameiras” , com fundamento na informag#io prestada pelo fiscal da obra,---«-e---=--~---

L
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DIVERSOS

% Deliberado, por unanimidade, autorizar o pagamento da importincia de 200,00€ a Maria Pires
Costa relativa a benfeitorias identificadas e necessdrias a uma correcta cxecugfio dos trabalhos
necessérios a obra de ¥ Execugdio da Rede de Aguas e Saneamento a Lameiras”, com fundamento na
informag#o prestada pelo fiscal da obra.-m-ssmmmmmmmmememmn oo oo

TRANSPORTES ESCOLARES

# Deliberado, por unanimidade, emitir, nos termos do art® 22 do OGE, parecer favordvel para
abertura de procedimento para a prestagfo de servigos relativa a execugflo de  Transporte Escolar
de uma Aluna de Aldeia da Ribeiva pava a EB1 de Aldeia Velha”, cujo valor base é de 5.139,00€,

actescido A taxa legal M VIGOL - mmrmrsmermm st oo oo s

---- Sendo dezoito horas e ndo havendo mais assuntos a tratar foi declarada encerrada a reunifio cuja
acta foi aprovada em minuta para resolugfio imediata das deliberagdes tomadas, que por mim Maria
Teresa Marques, Técnica Superior foi lavrada ¢ vai ser assinada, conforme disposto no n.° 3 do art.
02° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, ««smsemrmmmmmmmsmmr e snisn s m e e e
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