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CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL
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Antonio dos Santos Robalo
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Municipio de Sabugal

--------------------------------------- INTERVENCAO DO PUBLICO S—

Embora ndo se tratando de uma reunifio publica esteve presente o senhor Presidente da Junta de
Freguesia de Soito, ao qual, de conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 49° da lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 11° € o artigo 20° do Regimento do Funcionamento
das ReuniGes de Cémara foi dada a palavra. Assim, disse estar presente na qualidade de representante da
Associagio de Freguesias da Raia Sabugalense para convidar o Executivo Municipal a estar presente na
inauguracdo do evento promovido pela referida associacfo, que se ird realizar na Freguesia de Aldeia
Velha, na presente data. --------=--=-emmmmmmemeeeeeeo e -

A Cémara deliberou, por unanimidade, justificar as faltas dadas pelos Senhores Vereadores Antonio

José Gongalves dos Santos Vaz e Pedro José Neves Antunes. -------- - e

Iniciado o periodo de antes da Ordem do Dia e ao abrigo do disposto no artigo 52.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o artigo 18° do Regimento do Funcionamento das Reunides de
Cémara, o Senhor Presidente da Camara, deu a palavra ao senhor Vereador Joaquim Matos, o
qual, relativamente a deslocalizagdo do Posto da Farmacia de Sdo Miguel na localidade de cerdeira,
solicitou copia do documento aprovado em reunido de cdmara, em virtude do espago em aprego se
encontrar encerrado ha cerca de meio ano. Assim, a senhora Vice-Presidente da Cimara
relativamente ao assunto focado disse que em reunido de cimara realizada no dia 17-07-2014 foi
aprovada, por maioria, a proposta apresentada pelo senhor Presidente da Camara, constando da
referida ata a seguinte deliberagéo: “(...) 4 Camara Municipal mediante o pedido registado sob o n.”
5991, datado de 10/07/2013, formulado pela Farmdcia de Sdo Miguel, ndo vé inconveniente na

transferéncia de instalagdes da farmdcia, sita em Cerdeira do Céa para a Rua Alves Redol, n.° 15,

freguesia e Concelho do Sabugal, sem prejuizo da farmdcia continuar a prestar 0 mesmo servi¢o na

freguesia de Cerdeira do C6a”. ~==--==rm=rmmmmmmmmmmmmem e e e -—-- - --

De seguida facultou copia dos documentos presentes na reunido de cdmara, conforme solicitado. -------

Néo havendo mais inscri¢des, o senhor Presidente da Cimara passou a Ordem do Dia. ----------=------
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Municipio de Sabugal

1.1 ATA DA REUNIAO DE CAMARA REALIZADA NO DIA 17/10/2014 S e

a) A ata da Reuniiio de CaAmara, realizada no dia 17/10/2014, foi retirada da Ordem de

Trabalhos; === -- s =

ZONA DE LOCALIZACAO EMPRESARIAL === e oo oo e e e e e e
1.2 Face a informagdo registada sob o n.° 2162, datada de 23-10-2014, sobre aquisi¢do de terreno na
Zona de Localizagdo Empresarial a Camara deliberou, por unanimidade, autorizar a alteracio
do nome da metade do prédio rustico sob o artigo 570° de herdeiros de Joaquim Pires para
Aurélio Lourenco Leal, nos termos e com os fundamentos constantes da informagdo; ----=-==-=--

ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL PARA 2015 ----commcmmme -

O Senhor Presidente da CAmara, tomou a palavra para relativamente 43S GRANDES OPCOES DO PLANO

PARA 2015-2018, ORCAMENTO PARA 2015 E MAPA DE PESSOAL PARA 2015, dizer que:---- e —

“Para efeitos da aplicagdo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na
alinea c) do n.” I do artigo 33.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°, sdo apresentadas as

Grandes Opgoes do Plano 2015-2018 e o Or¢amento para 20135,

O presente relatorio é um documento integrado nos Documentos Previsionais que tem por objetivo

disponibilizar informagdo de cardcter economico, financeiro e social sobre a entidade a que respeita.

Através dos mapas de andlise apresentados procura-se espelhar aquela que ira ser a atividade a

desenvolver pelo Executivo na afeta¢do de valor ao dominio publico de uma forma geral e aos

municipes do Sabugal em particular.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia, do

rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:--
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Municipio de Sabugal

1. Manutengdo da contengdo da despesa, para reforco e consolidagio das finangas municipais, ------

2. Reducdo dos niveis de endividamento liguido, no sentido de garantir uma tesouraria sauddivel,
prazos médios de pagamentos reduzidos e fundos disponiveis positivos em cumprimento da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

3. Manutencdo de politicas de desenvolvimento sustentdvel do municipio, com o propdsito de

melhoria de qualidade de vida dos seus habitantes num quadro econdmico e financeiros fortemente

condicionado;

4. Continuidade de projetos municipais em curso, sem estrangulamentos de ordem financeira e

técnica,

5. Priorizagcdo de projetos enquadrados no QREN, com objetivo de obtengio de taxas de

cofinanciamento na ordem dos 85% que garantam a viabilizagdo dos mesmos e o equilibrio

orgamental;

Linhas Programadticas de atuagdo

As areas de intervengdo da autarquia sdo definidas pelas atribui¢ées e competéncias contidas na Lei

75/2013, de 12 de setembro, e é neste contexto que a nossa a¢do se enquadra e encontra-se projetada

para o futuro neste Orgamento e Grandes Opg¢des do Plano.

O universo do Municipio do Sabugal integra a Sabugal+, empresa do setor empresarial local, por
necessidade de responder a gestdo mais especifica de alguns servigos e setores, encontrando- se, na
presente data, em fase de transformagdo em conformidade com as deliberagoes oportunas da Cdmara
Municipal e da Assembleia Municipal, alterando os estatutos e ajustando o funcionamento da empresa

Sabugal+ em cumprimento do previsto na Lei 50/2012 de 31 de agosto. -

O Municipio do Sabugal norteia a gestdo dos seus recursos por um conjunto de valores da sua cultura

organizacional, promovendo o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos baseada na
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Municipio de Sabugal

responsabilizagdo, motivagdo, dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores, que se
traduza em eficdcia e eficiéncia das suas atribui¢oes. Coordenar as politicas municipais no ambito da
administragdo dos recursos financeiros, com vista a garantir a mdxima eficdcia e eficiéncia da gestio
dos recursos econdmicos, e prestando contas sobre a sua aplicagdo de uma forma clara e
transparente. Operacionalizar os equipamentos e infraestruturas municipais com uma dindmica de

inovagdo, desenvolvendo atividades abertas a comunidade com eficiéncia dos recursos afetos. ---------

A acdo desta Autarquia tem como enfoque principal os municipes, sendo potenciada através da
concertagdo estratégica com vdrias entidades. Existem também organismos que no dmbito das suas

competéncias, e de relacionamento com a edilidade garantem a conformidade com as normas legais

das iniciativas municipais.

A atual realidade autdrquica é dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos especificos,
nomeadamente a conjuntura economica e alteragdes legislativas. Deste modo, apds a sua
identificagdo, o exercicio da elaboragcdo do Or¢amento de 2014 e Grandes Opgoes do Plano para

2015-2018 reflete todos estes fatores condicionantes da intervengdo municipal, potenciando os

aspetos positivos e tentando minorar o impacto negativo que existe no contexto atual.

Cada vez mais os Municipios estdo dependentes das diretivas comunitarias e, em particular das leis
do Or¢amento de Estado. Assiste-se hoje, a uma necessidade de coordenagdo das finangas locais com

as finangas do Estado com o objetivo de atingir as metas orgamentais estabelecidas no ambito das

politicas de convergéncia da Unido Europeia.

Tendo em conta a atual conjuntura, e consequentemente, as limitagdes a capacidade financeira dos
Municipios, o Municipio do Sabugal continua a revelar nas Grandes op¢oes do Plano para 2015-
2018, objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementacdo de medidas e na concretizagdo de

agées fundamentais para o desenvolvimento local e na dinamiza¢do de uma economia sustentavel do

Concelho. -

Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da sua
iniciativa, O Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos

suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizagdo e de satisfa¢do dos
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Municipio de Sabugal

anseios das populacdes e, por forma, a elevar a atratividade de um territério com excelentes

potencialidades.

Foram definidas prioridades de forma a organizar agoes e projetos em fungdo da receita disponivel
para 2015, em articulagdo com as prioridades estratégicas enunciadas no quadro da Europa 2020,
Portugal2020, Crer2020, do PEDI, da CimBSE e da ITI a desenvolver no seio da mesma, do PDR, do
InterReglV e tendo em conta as opgoes estratégicas elencadas no Plano Sabugal 2025. Da
combinagdo de todos, das disponibilidades or¢amentais e das prioridades politicas vai sair o Plano de

Agdo que preparamos para o novo QEC no dominio das atribuigées e competéncias dos municipios. --

4 ideia que comanda o nosso pensamento e a¢do ¢é traduzida na ambig¢do de “transformar o Concelho
do Sabugal num territorio competitivo e atrativo para nascer, crescer, viver, trabalhar, investir,

envelhecer e visitar, promovendo de forma sustentada a qualidade de vida dos Sabugalenses”. —--------
Esta em fase final a elabora¢do do Plano Sabugal 2025. Do debate, dos encontros, resultou um
instrumento de planeamento orientador da interven¢do publica, um documento agregador de

vontades, mas mais que isso, é um documento de convicgoes. Em sintese e transcrevendo: —----------—---

Linhas de Orientagdo estratégica: -—--

1. Preservagdo e Valoriza¢do dos recursos naturais; -

Qualificagdo das infraestruturas territoriais;

Competitividade Economica; -—-- -—--

7
3
4. Desenvolvimento Social; o
J

Governagdo e afirmagdo territorial;

Os Objetivos estruturantes associados as Linhas de Intervengdo podem ser sistematizados, em

abordagem preliminar, através da seguinte formulagdo: S

1. Preservar e valorizar os recursos naturais de suporte da qualidade de vida, da saude, do bem-
estar e das atividades produtivas, designadamente, através do aproveitamento dos recursos
naturais de suporte (agua, solo, floresta e ecossistemas naturais) e a criagdo de produtos e

servigos com potencial de mercado (associados a marcas como Sortelha, Malcata e Céa) em

Pagina 6 de 22

‘:ﬁ?{t Ata da Keunido Ordindria de 31/10/2014

Lagr



Municipio de Sabugal

iniciativas de micro e pequenas empresas nas dreas da agricultura e silvicultura,
agroindustria, turismo, savde e bem-estar, lazer/aventura, mas também na drea das indistrias

criativas e do conhecimento.

Manter e reforcar as redes de infraestruturas, as dreas urbanas e a estrutura edificada como
suportes da articulagdo e da valorizagdo territorial, designadamente, através de medidas de
manutengdo e reforco das redes de saneamento bdsico e de transportes — reafirmando a
intengdo de reforgar as ligagées a A23 e a A25 - bem como da interven¢do no aproveitamento
dos espacos publicos e privados existentes em meio urbano e do extenso patriménio
arquitetonico e historico do Concelho (produtores de amenidades e ambiéncias essenciais

para o bem-estar).

Reforcar a inovagdo e a competitividade do sistema produtivo, promovendo a criagdo de
cadeias de valor transversais a todos os setores da economia, designadamente, com o apoio
ao empreendedorismo de base local, a atracdo de investimento externo e de recursos criativos
com origem noutros territorios, o apoio a instala¢do de atividades criativas, a criagdo de

produtos e servigos compostos e inovadores, com selo de qualidade e sustentabilidade, ¢ a

dinamizagdo de iniciativas ligadas ao turismo e ao conhecimento. -

Rejuvenescer e apoiar a inclusdo social e a qualidade de vida dos residentes, designadamente,
através de melhoria do acesso aos bens e servicos e com recurso a medidas de atrag¢do e
fixagdo de populagdo jovem e em idade adulta, preferencialmente associadas a processos

inovadores de criagdo de emprego, integrados na sociedade do conhecimento e numa otica de

promog¢do do empreendedorismo responsavel de base territorial.

Modernizar e densificar as redes de comunicagdo, de cooperagdo e de afirmagdo territorial,
designadamente, os mecanismos de partilha de informagdo, as adaptacdes organizativas para
o adequado funcionamento numa sociedade dindmica e em rede, a melhoria das relagdes

entre atores de desenvolvimento local, a criagdo de iniciativas e projetos empreendedores em

parceria, bem como as estratégias de comunicagdo e marketing territorial.--—--
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Municipio de Sabugal

As Grandes Opg¢oes do Plano 2015-2018 e o Or¢amento 2015 resultam desse compromisso e da sua

conjugacdo com as condicionantes internas e externas ja por demais conhecidas de todos. --------------

Perante as contingéncias apresentamos Documentos Previsionais que:

Dado continuidade as obras e projetos municipais ainda néo concluidos e com financiamento

comunitario ou com forte possibilidade de financiamento,-- -

Manifesta enorme preocupagdo social, quer por via dos apoios diretos a situagées de risco
identificadas, quer no apoio a entidades, associagdes, ou projetos especificos de intervencdo
social, quer pelo apoio indireto universal e indiferenciado (ex. passes escolares, livros e

material escolar, transportes publicos, subsidia¢do indireta dos servigos municipais, todos eles

de reduzida rentabilidade), -

Sdo uma forte aposta no desenvolvimento economico com a implementagdo de sistemas e

regulamentos criadores de um ambiente favordvel ao investimento;

Constituem um conjunto de iniciativas de promog¢do do Sabugal, da marca Sabugal, do
territorio, dos seus valores patrimoniais, dos seus recursos diferenciadores, da sua

genuinidade cultural, da sua atratividade turistica e do potencial endogeno gerador de

riqueza; -- -

Preparar o novo quadro comunitario, quer na elaboracdo de projetos, quer no

desenvolvimento de parcerias estratégicas recetoras de fundos e facilitadoras do

desenvolvimento, —

Apostam na modernizacdo dos servigos municipais quer nos processos inter-adminisirativos,

quer na relagdo com os municipes, traduzido na eficiéncia de processos e melhoria dos

resultados;

Apostam na qualificagdo dos servigos de proximidade, contando com os noves acordos de

execugdo e contratos inter-administrativos com as Freguesias/Unido de Freguesias.» -----------
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Municipio de Sabugal

Feita a exposicdo dos primeiros pontos da Ordem de Trabalhos o senhor Presidente da Cimara
passou a palavra a quem pretendesse intervir ou pedir esclarecimentos sobre algumas das matérias em

discusséo, pelo que, a senhora Vereadora Felismina Rito colocou as seguintes questdes: ---------------

o Constando dos documentos os instrumentos previsionais da Sabugal+, ndo haverd impedimentos

nas votagoes?

o [Esclarecimentos sobre o PPI: o total do ano 2018 é muito menor na ordem de 1/3 dos restantes. O

porqué desta previsdo. -

e Fsclarecimentos sobre as GOP:;

a) Bronze Warriors. ———-

b) O porqué da Colonia Agricola Martim Rei constar na Construcdo/Manutengdo de Jardins e
dreas arborizadas sendo a colocacdo nesta rubrica estranha pela necessdria e ja ponderada

intervengdo no leildo.

¢) Parque Aventura no Castelo de Vila do Touro. .

d) EEA grants. -

Em resposta as questdes colocadas o senhor Presidente da Camara disse: --en mmmmmnn

Relativamente aos documentos previsionais da Sabugal+, apenas tinham sido integrados nos
documentos fornecidos para justificacio de alguns valores, mas os mesmos ndo seriam objeto de

VOLAGAD, =mmmmm e e e e e e --

Quanto ao PPI, disse ser sua preocupagdo os valores referentes ao ano de 2015 mas
obrigatoriamente (pelas regras do POCAL) era necesséario inserir valores previsiveis nos anos
seguintes, contudo era dificil a inser¢do de valores com precisio, motivo pelo qual foram inseridos

valores previsiveis € ndo exatos; --------- -—-- -=-- - -

Bronze Warriors, era um projeto resultado de parceria Internacional, candidatado na convocatdria

“Europa Criativa”, tendo como tematica o Museu Municipal do Sabugal, o seu espdlio e os achados

da Idade do Bronze no TerritOrio; -----=-=====smmmsmmmmmmmmmmcecmmmmmnmem e e oo oo SR RHS AR RANA RS
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EEA grants, cra um Projeto comunitario, ao qual a Rede de Judiarias se tinha candidatado e foi

aprovado o valor de quarenta mil euros para obras no concelho, geridas diretamente pela Cimara. --

Parque Aventura no Castelo de Vila do Touro, a intengdo era dinamizar o espago, permitindo

que nessa drea do Concelho houvesse alguma animagio, e fomentar mais visitas a esta freguesia do

concelho e ao seu Castelo. ----~------ - e ————— - .

De seguida a senhora Vereadora Felismina Rito, em representacio dos Vereadores do Partido

Socialista, apresentou as seguintes propostas: ------=---mmmmmmmmmmn - -

Municipio de Sabugal

“Propor que a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, nomeadamente a contabilidade
comece a “alimentar” com informagdo o sistema jda criado de contabilidade de custos para
termos acesso a informagdo que nos auxilie no planeamento, controle de resultados e tomada
de decisbes ou até alocagcdo mais criteriosa de recursos. Alguns dos “espacos/setores” em que
Jja teria sido benéfica a contabilidade de custos para tomada de vdrias decisées foram o
mercado municipal e o CNT. Creio que poderiamos aferir todos os “espagos/setores” para que
em Janeiro/Fevereiro a divisdo pudesse fazer a transi¢do. Esses “espagos/setores” seriam as
piscinas e Gimnodesportivo, o estadio e pista de atletismo do Sabugal, o estadio do Soito, o
centro de juventude, cultura e lazer do Soito, o CNT, a CAMR, a praia fluvial do Sabugal e os

postos de turismo de Sabugal e Sortelha, entre outros.

Proposta de Or¢amento participativo: para que em 2016 pudéssemos ter no or¢camento algum

projeto individual ou coletivo dos municipes do Sabugal e votado por eles.

O processo deveria iniciar em 2015. Teriamos que escolher as dreas nas quais seria possivel
candidatar projetos e prever a dotagdo financeira a disponibilizar pelo municipio (por
exemplo area de produgdo, tecnologia, agricultura, etc), abrir a fase de candidatura de
projetos conformes, colocar a vota¢do de todos os municipes do Sabugal o projeto que
queriam ver elaborado e assim para o proximo ano conseguiriamos ter o 1° Orgamento
Participativo do Municipio do Sabugal (respeitando o resultado da votagdo dos municipes nos

projetos). Acreditamos que ndo ha melhor forma de considerar os municipes se ndo dar-lhes a

oportunidade de participarem no crescimento e desenvolvimento do municipio.
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Municipio de Sabugal

3. Solicitamos de novo que os documentos do or¢amento nos sejam fornecidos em formato

editavel.”. —

Nio havendo mais interven¢des o senhor Presidente da CAmara colocou os documentos analisados e

discutidos & VOtaga0. =mmmmmmmmmm e e e e e o —

1.3

1.4

O Orc¢amento para 2015 que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante, foi aprovado,
por maioria, com dois votos contra dos senhores Vereadores do Partido Socialista (senhora
Vereadora Felismina Rito e senhor Vereado Joaquim Matos), com declaragdo de voto, e quatro
votos a favor do Senhor Presidente da Cémara, da senhora Vice-Presidente da Camara, Delfina

Leal, e dos senhores Vereadores Vitor Proenca e Amadeu Neves. Mais foi deliberado submeter o

assunto a aprovacio da Assembleia Municipal; -=-====--mmmmmmmmmem e e

As Grandes Opcdes do Plano 2015-2018, que se anexam a presente ata e dela fazem parte
integrante, foram aprovadas, por maioria, com dois votos contra dos senhores Vereadores do
Partido Socialista (senhora Vereadora Felismina Rito e senhor Vereado Joaquim Matos), com
declaragio de voto, e quatro votos a favor do Senhor Presidente da Camara, da senhora Vice-
Presidente da Camara, Delfina Leal, e dos senhores Vereadores Vitor Proenga e Amadeu Neves.

Mais foi deliberado submeter o assunto 4 aprovacio da Assembleia Municipal; --------—--=——~~-——-

Pela senhora vereadora Felismina Rito, em representagdo dos vereadores do Partido Socialista

(senhora vereadora Felismina Rito e senhor vereador Joaquim Matos), e relativamente ao Ponto 1.3 e

1.4 (Orgamento para 2015 e Grandes Opgdes do Plano para 2015-2018) foi feita a declaracéio de voto,

qUE A SEZUIT S€ TANSCIEVE: =m=mmmmmmmmm oo - - S

“Ano apos ano, or¢amento apos or¢amento, milhdes apos milhées, sendo a previsdo para 2015 de

18.000.000,00€ e persiste a ndo capacidade de resolver a dindmica social e a dindmica economica

do concelho. E nesta altura que devemos questionar: estaremos a priorizar o que devemos? --------

Este orcamento visa aumentar a despesa quer a corrente, quer a de capital comparativamente ao

ano de 2014. Cremos que é fazer o contrario do pretendido, que seria reduzir a despesa, sobretudo

a corrente. ———
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Municipio de Sabugal

Em termos de valores, sublinhamos o facto da despesa com aquisicdo de bens e servicos, estar a
aumentar quando deveria estar a baixar (aumenta de 2014 para 2015, de 6.243.957,00€ para
6.881.399,00€, ou seja um aumento de 637.442,00€).

Como se vé neste or¢amento a previsdo de receitas com impostos mantém-se relativamente
constante: o IMI continua nos valores minimos e abdicou-se da totalidade da participa¢do de IRS.
Importa esclarecer que a Taxa urbana de IMI no concelho do Sabugal de 2001 a 2011 foi 0,2% e
de 2012 a 2014 de 0,3%. Esta percentagem tem sido sempre a minima desde 2001. A taxa rustica
também tem sido sempre a minima. Relativamente ao IRS esta medida tem sido votada por

unanimidade desde 2012 em reunido de camara e posteriormente pela Assembleia Municipal. —--

As GOP limitam-se praticamente a descrever as medidas adotadas pela Camara do Sabugal nos
ultimos anos e sdo a coletdnea dos varios e excelentes contributos de divisées e servigos. Mas e a
orientagdo estratégica para 20157 Estas GOP falham enquanto proposta das politicas de

desenvolvimento social e economico, devidamente articuladas com a Proposta de Or¢amento. -----

Nas GOP verifica-se que o objetivo 12 é Estudos e projetos com uma dotagdo de 320.438,00€.
Gostariamos de deixar o alerta sobre a substituicdo frequentemente do trabalho técnico pela

aquisi¢do de servigos externos de consultoria solicitados a peritos e empresas desconhecedoras da

realidade do concelho, dos seus problemas e suas immplicagées.

No Plano Plurianual de Investimentos (PPI) verificamos que o investimento em Estudos e projetos
€ superior ao investimento na agdo social (3% e 2% respetivamente); verificamos que o
investimento em Habitagcdo e urbanizacdo é superior ao investimento na Educacdo (18% e 10%
respetivamente). Este é um planeamento com o qual ndo concordamos.

E também no PPI com previsdes de varios anos, ou seja uma previsdo a longo prazo, vemos
sobretudo uma gestdo do dia-a-dia e obras avulso ao longo dos anos e nenhum projeto com

objetivos estratégicos com visdo de longo prazo numa logica faseada que reforgasse a

competitividade social e economica do concelho.

Por outro lado vemos com agrado que a receita cobre a despesa e que toda a previsdo da receita

esta justificada pelos técnicos, pelo que assumimos que ndo esta sobrevalorizada. No entanto este
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ndo € o unico fator a ter em conta: este orgamento apenas traga o rumo do curto prazo, o rumo do
que sempre se fez. I com tantas mudangas no paradigma da administragio e gestdo local, do pais

e Europa, os mandatos de quatro anos deveriam servir para tragar objetivos mais ambiciosos com

outro grau de preocupag¢do nas garantias dadas.

* Salvaguardamos também que o or¢amento constitui um conjunto de rubricas, umas com as quais

concordamos e outras ndo. Ndo podemos destacar as rubricas com as quais concordamos e votd-

il

las a favor.’ -—--

1.5 O Mapa de Pessoal para 2014, que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante, foi

aprovado, por unanimidade, devendo o assunto ser submetido & aprovacdo da Assembleia

MuUnicipal; ==mmmmmmmmmm e e e e - -

AUTORIZAGAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA

MUNICIPAL — COMPROMISSOS PLURIANUAIS -- -

1.6 Face a proposta de Autorizacio Genérica para Dispensa de Autorizagio Prévia da
Assembleia Municipal — Compromissos Plurianuais, que se da por integralmente reproduzida,
a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada e submeter o assunto a

aprovacido da Assembleia Municipal; —=---—-mmmmm e -- -—

CONTRATAGAO PUBLICA - m e o e e

1.7 Face a informacdo registada sob o n.° 2113, datada de 15/10/2014, que se da por integralmente

reproduzida, a Camara deliberou: ~==--r=mmmmmmmmmm e e

a) Aprovar o Relatério Final do procedimento por Concurso Publico com Publicidade
Internacional para Fornecimento de Energia Elétrica para as instalagdes alimentadas em

Média Tensao (MT), Baixa Tensdo Especial (BTE) e Baixa Tensdo Normal (BTN) da Camara

Municipal do Sabugal; -------------=-m e s e

b) Aprovar as seguintes decisdes de adjudica¢io:---------=-m-mmmmrmmmmmmm e

1. Lote 1 — Fornecimento de Energia Elétrica de Média Tensdo (MT) ---- -- -=-
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Adjudicatario Valor sem Iva 2014 2015
ENAT Energias Naturais 57.644,03€ 4.803,67€ | 52.840,36€ | 12 meses

2. Lote 2 — Fornecimento de Energia Elétrica de Baixa Tensdo Especial (BTE) -------------——

Adjudicatario Valor sem Iva 2014 2015 Prazo

ENAT Energias Naturais 69.714,96€ 5.809,58€ | 63.905,38€ | 12 meses

3. Lote 3 — Fornecimento de Energia Elétrica de Baixa Tensio Normal (BTN) ----------—-—---

Adjudicatario Valor sem Iva 2014 2015 Prazo

ENAT Energias Naturais 660.717,39€ 55.059,78€ | 605.657,61€ | 12 meses

¢) Aprovar a reducio do Contrato a escrito; ------------- ——

d) Aprovar o praze a confirmar os compromissos assumidos por terceiros, quando
aplicavel. O adjudicatéario dispde de dez dias para prestar caucdo, prevista no n.° 1 do artigo
89° a contar da data da notifica¢do de adjudicagdo. O valor da caugdo é de 5% do valor
contratual, neste caso, e tendo em conta que o procedimento foi aberto por lotes, dara lugar a

apresentacgdo de trés caugdes, cujos valores sdo de 2.882,20€; 3.485,75€ e 33.035,87€, para os

lotes 1, 2 e 3, respetivamente; ------ et T EEEEE -

GABINETE JURIDICO = m e m e oo oo o oo oo

1.8 Face a informagfio registada sob o n.® 2124, datada de 17/10/2014, que se d4 por integralmente
reproduzida, referente ao pedido de arrendamento da Fracio X do Centro de Negocios
Transfronteirico do Soito, formulado pela Dr.* Maria dos Prazeres Rodrigues Silva, a
Cémara deliberou, por unanimidade, autorizar o arrendamento da supracitada fragao,

devendo ser celebrado contrato de arrendamento, a outorgar pelo senhor Presidente da Cémara,

bem como conceder os incentivos a criaciio de postos de trabalho, nos termos do artigo 11.°
do Regulamento de Admissdo e Funcionamento do Centro de Negocios Transfronteirico do

Soito, nos termos € com os fundamentos constantes da informacéo; e
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NOME Local da Obra Data do Natureza da obra
despacho

Maria de Jesus|Travessa do| 21.10.2014 |Deferido o projeto de arquitetura
Gongalves Oliveira Chafariz n®* 1 - para constru¢do de habitacdo, nas
Casteleiro condi¢Oes da informagdo da DPUOT
Fernando Moiteira da|Rua do Ribeirinho -| 22.10.2014 |Deferido o pedido de licenciamento
Fonseca Sabugal para obras de altera¢fio e ampliacdo
de um edificio destinado a habitacio
e comércio, nas condicdes da

informagdo da DPUOT

1.9 Face a informagdo registada sob o n.° 2173, datada de 24-10-2014, que se d4 por integralmente
reproduzida, referente ao despejo de duas lojas, uma banca e uma bancada do Mercado
Municipal do Sabugal (loja n.° 38 e 39, banca n.° 35 e a bancada n.° 45), a Cémara delibera por
unanimidade “a caducidade de ocupagdo das lojas n.° 38 e 39, da banca n.° 35 e bancada n.° 45,
sitas no Mercado Municipal pertencentes a Maria Dionisia Crucho Mota e Maria Jilia Mota
Toscano Taborda Ribeira Avelar, por falta de pagamento e o ndo exercicio da atividade por
periodo superior a noventa dias, sem motivo devidamente justificado”. Mais foi deliberado, por
unanimidade, proceder ao respetivo despejo, ja que as interessadas ndo efetuaram a desocupagao
dos locais voluntariamente, ratificando assim todo o processo até a presente data. Devera ainda a

Sr.* Maria Dionisia Crucho Mota e a Sr.* Maria Julia Mota Toscano Taborda Ribeira Avelar ser

notificadas desta deliberagio. T —————— == =

---- DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO ----

DESPACHQS === oo e e e — =

2.1 A Camara tomou conhecimento dos despachos exarados pelo senhor Presidente da Camara no

uso da competéncia a que refere o n.° 1 do art.® 34.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
relativos a Divisio de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio, no periodo de

LT TOILL o B LY O sssisrmess sy somsh st e

COMISSAO MUNICIPAL DE TOPONIMIA
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2.1

DESTAQUE DE PARCELA

2.2

LIBERTACAO DE GARANTIAS

2.3

Face a informagéo registada sob o n.° 2149, datada de 21-10-2014, prestada pelo Gabinete de
Sistema de Informac¢do Geografica, a Cimara deliberou, por unanimidade aprovar os novos

toponimos propostos para Pousafoles do Bispo, Penalobo e Sortelha;---- --

Face 4 informagdo n.° 04PA-QSB/14 a Camara deliberou, por unanimidade, autorizar o destaque
de parcela em propriedade localizada em drea rural na freguesia de Quintas de Sio
Bartolomeu, descrita na Conservatoria do Registo Predial sob o n. 644/20080814, e inscrita na

referida freguesia sob o artigo 266, requerido por Jodo Luis Figueira Clara, nos termos € com os

fundamentos constantes da informagfo; --------=-=-mmmmmmmmmmnmnme- -- - -

Face a informac@o registada sob o n.° 2085, datada de 14-10-2014 sobre libertagdo de garantias
ao abrigo do Decreto — Lei n.° 190/2012, de 22 de agosto, a Camara deliberou por unanimidade,
autorizar a liberta¢iio de mais 15% da caugio total da obra: “Execuciio da Rede de Agua e

Saneamento a Lameiras” (3° ano apos recegfio proviséria da obra), nos termos e com o0s

fundamentos constantes da informagéo prestada; ------------ --

DI1VISAO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS --

3.1

Face a informagdo registada sob o n.° 1721, datada de 20-08-2014, prestada pelo Servigo de
Eletricidade referente ao pedido de Ampliacio de Rede de Energia de Servico Publico

(RESP), no troco entre a ETAR de Aldeia da Ribeira e Chio da Ribeira, no valor de

2.035,60€, acrescido de Iva a taxa legal em vigor, conforme requerido pelo Presidente da
Unido das Freguesias de Aldeia da Ribeira, Vilar Maior e Badamalos, a Camara deliberou,

por unanimidade, autorizar o pagamento da amplia¢do de rede apresentada; --------------

IV

--------------- DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA ==-=---
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Face a informagfo registada sob o n.° 2150, datada de 21-10-2014, referente ao pedido de apoio
material formulado pela Associagio Cristi “Paz ¢ Bem”, freguesia de Soito, a CAmara
deliberou, por unanimidade, atribuir um apoio material consubstanciado no fornecimento de
200 m* de Tout Venant para a construgio de Parque de Estacionamento em terreno sito junto as

instala¢Ges da referida associagio; ---- e e

Face a informacdo registada sob o n.® 2086, datada de 14-10-2014, referente ao pedido de
apoio social formulado por um municipe residente na Cidade do Sabugal, para fazer face a
situacdo de emergéncia a Cémara deliberou, por unanimidade, atribuir um apoio

econdmico no valor de 540,00 €, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 16°

do Regulamento de Apoios Sociais ¢ com os fundamentos constantes da informagio; --------

Face a informacdo registada sob o n.® 2199, datada de 28-10-2014, referente ao pedido de
apoio social formulado por municipe residente na Cidade do Sabugal, para fazer face a
situa¢iio de emergéncia esporadica e transitéria, a Cidmara deliberou, por unanimidade,

atribuir um apoio econémico no valor de 1.000,00 €, nos termos do disposto na alinea b)

do n.° 1 do artigo 16° do Regulamento de Apoios Sociais e com os fundamentos constantes

L0 TETRUITIUEHEINS 5 om0 5 5 i e e o

Face a informagdo registada sob o n.° 2203, datada de 28-10-2014, referente ao pedido de
apoio social formulado por municipe residente na localidade de Seixo do Coéa, para fazer
face a situaciio de emergéncia esporadica e transitéria, a Camara deliberou, por

unanimidade, atribuir um apoio econémico no valor de 200,00 €, nos termos do disposto

na alinea b) do n.° 1 do artigo 16° do Regulamento de Apoios Sociais € com os fundamentos

constantes da informacéo; -------- mmmmmeeeen e R R B R T R R R R

Face a informacdo registada sob o n.° 2204, datada de 28-10-2014, referente ao pedido de
apoio social formulado por municipe residente na Cidade do Sabugal, a Camara deliberou,

por unanimidade, atribuir um apoio econdémico no valor de 200,00 €, nos termos do

disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 16° do Regulamento de Apoios Sociais € com 0s

fundamentos constantes da informagfo; ---------=-==-=-=--=-=----- = mmmmmmmmmnes ----
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4.6 Face a informacdo registada sob o n.° 2186, datada de 24-10-2014, referente ao pedido de

apoio social formulado por municipe residente na localidade de Rebolosa, para fazer face
a situacio de emergéncia (transporte de doentes), a Camara deliberou, por unanimidade,

atribuir um apoio econémico no valor de 224,00 €, nos termos do disposto na alinea b) do

n.° 1 do artigo 16° do Regulamento de Apoios Sociais € com os fundamentos constantes da

INfOrmMAagGaO. =-=-mmmmmm e e e S

S —

DIVERSOS

<A |

Face a proposta apresentada pelo Senhor Presidente da Cadmara a Cémara deliberou, por

unanimidade, aprovar a Missdo, Visiio, Valores e Objetivos Estratégicos a aplicar na Cimara

Municipal de Sabugal no ano de 2015, que a seguir se transcreve: ----=-====mmmmm=mm=

“O Sistema integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, veio a ser adaptado a
Administracdo Autarquica pelo Decreto — Regulamentar n® 18/2009, de 4 de setembro, apos um

periodo transitorio em que foram identificadas as especificidades deste modelo de gestdo para

as autarquias.

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade e com as suas
especificidades proprias, constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo orgdo executivo e dos

objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelos

Servicos.

A concretizagdo deste objetivo assenta estruturalmente na articulagdo com o sistema de
planeamento o qual, por sua vez, pressupée a coordena¢do permanente entre as unidades
organicas, integrando trés subsistemas de avalia¢do de desempenho: o subsistema de avaliagdo
de desempenho dos servigos publicos (SIADAPI), o subsistema de avaliagdo de desempenho dos
dirigentes (SIADAP2) e o subsistema de avaliagio de desempenho dos trabalhadores
(SIADAPS3).
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A organizagdo dos Servigos Municipais, embora consolidada, pressupde permanente adequagédo
e flexibilizagdo resultante de novos desafios autdrquicos e algum grau de incerteza que assola o
exercicio do poder local, da necessidade de respostas eficientes e eficazes tendo em vista os
objetivos e resultados. Pese embora este constrangimento, impée-se o esfor¢o coletivo da
organizagdo, que deverd refletir-se no desempenho dos seus trabalhadores e na satisfa¢io dos

municipes.

Missdo: Pela prestagdo de servigos de qualidade, e pela execugdo de politicas que promovam o

desenvolvimento econdmico e sociocultural do Concelho, criar todas as condigbes necessdrias

para que os municipes tenham melhor qualidade de vida.

Visdo: Transformar o concelho do Sabugal num territorio competitivo e atrativo para nascer,
crescer, viver, trabalhar, investir, envelhecer e visitar, promovendo de forma sustentada a
qualidade de vida dos sabugalenses e potenciando as caracteristicas diferenciadoras do

territorio.

Valores: Os principais valores que vdo gerar uma cultura organizacional pripria e que vio

nortear toda a gestdo dos nossos recursos humanos sdo os seguintes:

Incentivar a DEDICACAO de todos os colaboradores, que continuardo a ter como mdxima a

prestacdo do melhor servigo aos municipes,

Garantir a TRANSPARENCIA nos processos de decisdo, baseada wna prestacdo ptiblica de

contas da agdo camardria junto dos publicos a que se dirige; - --

Assegurar a RESPONSABILIDADE comum e individual pelas decisées tomadas, quer a nivel

politico quer a nivel social e, em consequéncia, aumentar permanentemente o grau de

DESCENTRALIZACAO dessas decisdes;

Privilegiar a PARTICIPACAQ de todos os segmentos da sociedade do concelho numa Iégica de

inclusdo e de democracia participativa;
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Apostar na QUALIDADE como denominador comum na prestagdo de servigos que se pretendem

rapidos e de exceléncia,

Tudo fazer para que a EFICIENCIA, traduzida no atingimentos dos objetivos, seja alcangada a

custa da EFICACIA, garantindo assim uma otimizagdo dos recursos disponiveis;

Definir permanente as nossas PRIORIDADES tendo como objetivo que elas coincidam com as

prioridades dos municipes.

Os Novos Desafios

Um Cenario de Ruralidade Competitiva aponta para um nove paradigma assente nas

seguintes linhas estratégicas:

1) Preservar e valorizar os recursos naturais de suporte da qualidade de vida, da saude, do
bem-estar e das atividades produtivas, designadamente, através do aproveitamento dos
recursos naturais (agua, solo, floresta e ecossistemas naturais) e da criagdo de produtos e
servigos com potencial de mercado (associados a marcas como Sortelha, Malcata e Céa) em
iniciativas de micro e pequenas empresas nas dreas da agricultura e silvicultura,
agroindustria, turismo, saude e bem-estar, lazer/aventura, mas também na drea das

industrias criativas e do conhecimento. --

2) Manter e reforcar as redes de infraestruturas, as dreas urbanas e a estrutura edificada
como suportes da articulacdo e da valorizacdo territorial, designadamente, através de
medidas de manutengdo e melhoramento das redes de saneamento basico e de transportes -
reafirmando a intengdo de reforgar as ligagées a A23 e @ A25, bem como da intervengdo no
aproveitamento dos espagos publicos e privados existentes em meio urbano e do extenso
patrimonio arquitetonico e historico do Concelho (produtores de amenidades e ambiéncias

essenciais para o bem-estar). e

3) Reforcar a inovacdo e a competitividade do sistema produtivo, promovendo a criagio de

cadeias de valor transversais aos setores da economia, designadamente, com o apoio ao
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empreendedorismo de base local, a atragdo de investimento externo e de recursos de
iniciativa com origem noutros territorios, o apoio a instalacdo de atividades criativas, a
criagdo de produtos e servicos compostos e inovadores, com selo de qualidade e

sustentabilidade, e a dinamizagdo de iniciativas ligadas ao turismo e ao conhecimento.--------

4) Rejuvenescer e apoiar a inclusio social e a qualidade de vida dos residentes,

designadamente, através de melhoria do acesso aos bens e servigos e com recurso a medidas
de atragdo e fixacdo de populag¢do jovem e em idade adulta, associadas a processos

inovadores de cria¢do de emprego, integrados na sociedade do conhecimento e numa otica

de promogdo do empreendedorismo responsavel de base territorial.

5) Modernizar e densificar as redes de comunicagdo, de cooperagio e de afirmacdio territorial,

designadamente, os mecanismos de partilha de informacdo, as adaptagées organizativas para
o adequado funcionamento numa sociedade dindmica e em rede, a melhoria das relagbes
entre atores de desenvolvimento local, a criagdo de iniciativas e projetos empreendedores em

parceria, bem como de estratégias de comunica¢do e marketing territorial. --

Decorrente da visao, missdo, valores, desafios e as areas de Intervengdo da Cdmara Municipal,

e a fim da implementacdo do SIADAP importa assim a Cdmara Municipal definir os objetivos

para o ano de 2015, por forma a poderem ser fixados os objetivos operacionais das unidades

organicas e os objetivos individuais dos dirigentes intermédios e demais trabalhadores.-----------

Em conformidade com o disposto na alinea a) do art. 5° do decreto regulamentar n® 18/2009, de

4 de Setembro, proponho a Cimara Municipal, se digne aprovar os Objetivos Estratégicos

para o ano de 2015:

.

2-

Melhoria da qualidade de vida dos Municipes, promovendo um servigo e espago publicos de

qualidade garantindo a inclusdo, a integragdo, a solidariedade e o bem-estar social.-----------

Obtengdo de elevados indices de melhoria na prestagdo de servigos a populagdo,

respondendo de forma célere as suas necessidades e aspiragies.
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3-

s

5.

6-

9

8-

Obtengdo de ganhos de eficiéncia e de eficdcia, através de uma andlise exaustiva e

ponderada de recursos disponiveis, recursos humanos, materiais e financeiros e proceder a

sua correta adequagdo, otimizagdo e reafectacdo.

Criagdo de fatores de diferenciacdo competitivos alicer¢ados no quadro de recursos

naturais/ historicos/ patrimoniais e identitdrios do Sabugal.

Promogdo de parcerias e de articulagbes entre o municipio e os diversos agentes e

institui¢des que intervém na vida do concelho do Sabugal.

Identidade territorial e urbanistica, fomentando instrumentos de planeamento que garantam
o desenvolvimento urbanistico equilibrado do concelho, a coesdo demogrdfica e social, a

dinamiza¢do das atividades econémicas e a sustentabilidade econémica da populagéo.--------

Desenvolvimento de novas estratégias para atra¢do de investidores e dinamiza¢do de

atividades econdémicas ligadas a criagdo de emprego.

Afirmacdo concelhia através do refor¢o da identidade e da valorizagdo de recursos

endogenos . --

---- Sendo doze horas e ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente da Cimara declarou

encerrada a reunido da qual, para constar e para os devidos e legais efeitos, se lavrou a presente ata, a

qual depois de lida e aprovada vai ser assinada, por mim, “Taokhe Q gia NG Lye= [sabel

Gongalves, Assistente Técnica, que a lavrei e pelo Senhor Presidente da Cimara, conforme disposto

no n.° 1 do art.® 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro. ------- -- -~

O PRESIPENTE DA CAMARA
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