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CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

ATA N.” 4/2015

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2015

PRESIDENTE DA CAMARA:

Antonio dos Santos Robalo

VEREADORES:

Maria Delfina Gongalves Marques Leal — Vice-Presidente da Cimara

Felismina Isabel Rito Alves — Vereadora Independente eleita pelo Partido Socialista
Vitor Manuel Dias Proen¢a — Vereador do Partido Social Democrata

Pedro José Neves Antunes — Vereador Independente eleito pelo Partido Socialista

Amadeu Paula Neves - Vereador do Partido Social Democrata

FALTARAM POR MOTIVO JUSTIFICADO:

Antonio José Gongalves dos Santos Vaz — Vereador do Partido Socialista

HORA DE ABERTURA:

(Quinze horas e dez minutos

LOCAL: Saldao Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho

SALDO DO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2015 -----> Op. Or¢amental 2.619.924,92 €

Op. Nio Or¢amental:  672.304,37 €
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memmmmes memmmmmmnmmmenenae ANTES DA ORDEM DO DIA --meomememeeee

1. Justificacdo de auséncia de Membro do Executivo Municipal; -------

A Céamara deliberou, por unanimidade, justificar a falta dada pelo Senhor Vereador Antonio José

Gongalves dos Santos Vaz, --------- - s = e S

2. Expediente; --------===memmmmmnmanae - S —

Nio foi entregue nenhum expediente neste ponto. - s SR

3. Intervengdes do Executivo Municipal para tratamento de assuntos gerais de interesse autdrquico.

Em conformidade com o disposto no artigo 52.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 18" do Regimento do Funcionamento das Reunides de Camara, o Senhor Presidente
da Cimara, deu a palavra ao senhor Vereador Pedro Antunes para solicitar os elementos que
constituem, na presente data, o Comando da Protecdo Civil. Em resposta o senhor Presidente da
Caimara disse que por ineréncia do seu cargo presidia o Comando da Protecio Civil, cuja
competéncia delegara ao senhor Vereador Vitor Proenga e como Coordenador Municipal da

Protegdo Civil tinha sido nomeado o Técnico Superior, Eng.” Miguel Neto. Informou ainda que

nio havia Comando Operacional. —mee —e—ee-

4. Ratifica¢iio de Despachos exarados ao abrigo do n.° 3 do artigo 35* da Lei n.” 75/2013, de 12 de

Setembro; - o e o

Nio foram presentes quaisquer documentos para ratificagiio, ao abrigo do n.” 3 do artigo 35 da Lei

n.” 75/2013, de 12 de setembro, ====-==mmmmmmmmee e e e e

------------------------- mmmememmmmmmemees (JRDEM DO DIA -o-eemmnnmmnennnnns

......................................................... | - i S

Sl s DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ---e-eemmeemeaea-

SERVICO DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS =--=-===nnssmmmnnnnmmmmn e mmememm s mm e mmm e mmm e e

1.1  ATA DA REUNIAO DE CAMARA REALIZADA EM 06/02/2015
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A ata da Reunifio de Cimara realizada no dia 06/02/2015 foi retirada da Ordem do Dia; -----------

CONTRATACAO PUBLICA - S o g o - e

1.2 A Cémara tomou conhecimento da Relagiio da Prestagiio de Servigos, no dmbito do parecer

genérico até 5.000,00 €, emitido em reuniiio de Cémara realizada no dia 17/10/2014, referente

20 més de faneire de 215, scm-simiamcimiaoicmamaranmnnsanssanssnss s

1.3 Face a informacfo registada sob o n.” 329, datada de 16/02/2015, prestada pelo Servigo de
Contratagio Publica, sobre Dispensa de Parecer Prévio dos Contratos de Prestacio de
Servigos até 5.000,00 €, sem IVA — Imposto sobre o Valor Acrescentado, foi deliberado, por
unanimidade, manter a comunica¢io mensal dos contratos de prestaciio de servigcos, nos

termos e com os fundamentos constantes da informacéo; -—---------- mmmmmm i ————— ———

SERVICO ADMINISTRATIVO DE AGUAS E SANEAMENTQ =-===n=nssnsnssnnnnsnsssnsnnsmsmnsnnnnmnmmsssmnmnn

1.4 Face a informagdo registada sob o n." 168, datada de 26/01/2015, prestada pelo Servigo de
Aguas e Saneamento, referente ao pedido de peritagem de contador/reembolso de valores
(Cédigo Cliente: 12516) requerido pelo Sr.” Anténio Bilo, na qualidade de filho da Sr.”
Teresa de Jesus Pereira Bilo, titular do contrato de abastecimento de dgua da casa sita na
Travessa das Eiras, localidade de Rebolosa, a Camara deliberou, por unamimidade, autorizar,

tendo em conta os valores médios dos ltimos 12 meses, a devolu¢iio do excedente pago; ---

1.5 Face a informacdo registada sob o n.” 170, datada de 26/01/2015, prestada pelo Servigo de
Aguas e Saneamento, referente ao pedido de aferi¢do de contador/reembolso de valores
(Cédigo Cliente: 4557) requerido pelo Sr.° Jodo Paulo Matos Moreira, na qualidade de
gestor de negdcios do Sr.° José Soares Moreira, titular do contrato de abastecimento de agua
da casa sita no Cabeco dos Barreiros, localidade de Sortelha, a Camara deliberou, por

unanimidade, autorizar, tendo em conta os valores do ano anterior, a devolucio do

excedente pago; ------ e e e e e e e e

1.6 Face a informacdo registada sob o n.® 176, datada de 27/01/2015, prestada pelo Servigo de

Aguas e Saneamento, referente ao consumo elevado — torneira mal fechada, conforme
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—_—

reportado pelo Sr.° José Almeida Palinhos, proprietirio da casa sita na Rua do Emigrante,

n.” 79, na localidade do Sabugal, através do requerimento registado sob o n.® 762, datado de

26/01/2015, a Camara deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido; ----

SERVICD DE NOTARIADID == s o oo o omes o e e o o o i e e o i o

1.7 Face & informacio registada sob o n.” 243, datada de 04/02/2015, prestada pelo Servico de

Notariado, referente 4 necessidade de alteragio do nome do proprietario do prédio
ristico a adquirir, com o artigo n.” 726, sito em Lancheira, freguesia de Quintas de S.
Bartolomeu, Concelho de Sabugal, para alargamento da Zona de Localizagio Empresarial do
Alto do Espinhal, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a altera¢io do nome do
proprietario de Beatriz Figueira Antunes — Cabeca de Casal da Heran¢a de. para Beatriz
Figueira Antunes — Cabe¢a de Casal da Heranca de. e Bartolomeu Silva Martins — Cabeca

de Casal da Heranca de. — ” - -

---- DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO ----

DESPACHOS -=-nn==mmmmmemmmmmm oo oo e mmmemmnee S

2.1

A Céamara tomou conhecimento dos despachos exarados pelo senhor Presidente da Camara no
uso da competéncia a que refere o n.” 1 do art.® 34.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro,
relativos a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio, no periodo de

06/02/2015 a 19/02/2015: S S——

NOME Local da Obra Data do Natureza da obra
despacho
Messias Ramos Alves  |Tapada de Sio 09.02.2015 |Defiro o pedido de aprovagdo
Durdo Lazaro- Unido de condicionada do  projeto  de
Freguesias de arquitetura  para  alteragio de
Sabugal e Aldeia de habitagdo, mnas condigdes da
Santo Antonio informagio da DPUOT.
Manuel Alexandre Sitio da Sancha- 13.02.2015 |Defiro a aprovagdo condicionada do
Nabais Vinhas e Gorete |Urgueira, Unido de projeto de arquitetura, nas condig¢oes
Fernandes Vinhas freguesias de da informagdo da DPUOT.
Sabugal e aldeia de
Santo Antonio

e —
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Manuel da Inés Robalo [Rua do Corro n® 41 | 18.02.2015 [Defiro o pedido de aprovacio do
de Paula - Souto projecto de arquitectura de alteragio
de um edificio destinado a habitagdo,
nas condigbes da informacgio da
DPUOT.

2.2 Face a informacio registada sob o n.” 2621, datada de 22/12/2014, referente ao acionamento de

caugdes para reparaciio de anomalias detetadas no dmbito da obra: “Saneamento da Rebolosa™

e tendo em conta a deliberagiio tomada em Reunido de Cimara datada de 26/12/2014, a Cimara
deliberou, por unanimidade, acionar as quantias retidas e o restante as garantias bancirias

n.” 125-02-0783056; --- ---- --- 14180t et e e e e

2.3 A Camara tomou conhecimento da carta enviada pela firma Antonio Gomes Neto Lda., registada
no LRE em vigor nesta autarquia, sob o n.” 960, datada de 02/02/2015, a solicitar a transmissio
da licenca de aluguer n." 28, a qual esta afeta a viatura ligeira de passageiro com a
matricula 01-76-UH, com o local de estacionamento em Cerdeira, Freguesia de Cerdeira,
Concelho de Sabugal para OCASIAOCERTA — Comércio de Artigos em Segunda Mjo,

Unipessoal, Lda., titular do alvara n." 123061, para o exercicio da atividade de transporte

em taxi; S— e T o 1 =

2.4 A Camara tomou conhecimento da carta enviada pela firma Antonio Gomes Neto Lda., registada
no LRE em vigor nesta autarquia, sob o n." 961, datada de 02/02/2015, a solicitar a transmissio
da licen¢a de aluguer n." 27, a qual esta afeta a viatura ligeira de passageiro com a
matricula 05-87-VP, com o local de estacionamento em Cerdeira, Freguesia de Cerdeira,
Concelho de Sabugal para OCASIAOCERTA — Comércio de Artigos em Segunda Mio,

Unipessoal, Lda., titular do alvard n.” 123061, para o exercicio da atividade de transporte

em taxi. --—----—-—- - == o - i s - -

: s 1) = ;

3.1 Face a informacdo registada sob o n.” 260, datada de 06/02/20135, referente ao pedido da

2." Libertagio Parcial de Caugiio da obra “Execucdo da Adutora & Lomba”, a Cimara

deliberou, por unanimidade, autorizar a libertac¢io parcial de 30% da Garantia n.’

2013.03058, de 2013/04/10, prestada pela Norgarante, S. A., a favor da firma Luis
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Pais do Santos — Construgoes Publicas, Privadas e Terraplenagens, Lda., nos termos e

os fundamentos constantes da informagdo. -----===--sseammauex -

4.1 Face a informagdo registada sob o n.” 1386, datada de 07/07/2014, referente ao pedido de
apoio para aquisi¢io de equipamento, formulado pela Associa¢iio de Solidariedade de
Malcata, a senhora Vereadora Felismina Rito disse que relativamente ao assunto e niio ao
pedido da Associagio em causa, que cumpre as regras do Regulamento de Apoio ao
Associativismo Concelhio em vigor, gostaria que futuramente o dito regulamento permitisse
apoiar de forma semelhante, as mesmas agdes de Associagdes semelhantes. Nao deveria por
exemplo acontecer que, a Associa¢io X fizesse obras e pedisse um apoio num ano e lhe
fosse concedido 5.000,00€ e a Associagio Y fizesse obras, pedisse apoio 3 anos
consecutivos baseado sempre nessas obras e lhe fosse concedido 20.000,00€. O regulamento
deveria na mesma a¢dio de associagdes semelhantes garantir equidade, imparcialidade e
justica. O senhor Presidente da Cimara em resposita disse que para evitar essas
desigualdades teria de ser concluida a revisio ao atual Regulamento de Apoio ao
Associativismo cuja morosidade se devia ao tratamento de matérias muito complexas. O
senhor Vereador Pedro Antunes sugeriu que fosse apresentada em reunido de cimara uma
versdo do trabalho que estava a ser desenvolvido na revisdo do diploma em aprego, por
forma a poderem analisar e se necessario incluir propostas de alteragdes se fosse necessario,
tendo o senhor Presidente da Cdmara concordado com a sugestio apresentada. Ndo havendo
mais intervengdes foi o pedido de apoio colocado a votagdo, tendo a Camara deliberado,

por unanimidade, atribuir um apoio a referida associa¢io no valor de 5.000,00 €; ------—--

4.2 Face a informacio registada sob o n.® 297, datada de 11/02/2015, referente ao pedido de
apoio para custear as despesas com a prestagiio de servico a efetuar pela Guarda
nacional Republicana no dia do Baile de Finalistas (14/02/2015), promovido pelo
Agrupamento de Escolas do Sabugal, tendo sido a despesa autorizada pelo Senhor

Presidente da Cémara, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho exarado pelo

Senhor Presidente da Cimara; -------------------ommcreeeceaes e i =

4.3 Face a informagio registada sob o n.” 255, datada de 05/02/2015, referente ao pedido de

apoio — Tarifa de Familias Numerosas (alinea d) do n.” 1 do artigo 16.” do Regulamento

e —
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de Apoios Sociais), formulado pela Sr." Maria da Concei¢do Antunes Pereira, residente na
Travessa dos Lameiros do Coa, n." 5, localidade de Aldeia de Santo Antonio, foi deliberado,
por unanimidade, autorizar a concessio do apoio de Tarifa de Familias Numerosas, nos
termos e com os fundamentos constantes da informagdo. Deverd ser dado conhecimento ao Setor
Administrativo de Aguas e Saneamento; S B

4.4 Face a informagdo registada sob o n.” 324, datada de 13/02/2015, referente ao pedido de
apoio financeiro para custear as despesas com a constru¢io da Praca de Touros de
Quadrazais, requerido pela Associagdo Pro-Desenvolvimento da Freguesia de Quadrazais,
foi deliberado, por unanimidade, atribuir um apoio de 5.000,00 €. A senhora Vereadora
Felismina Rito argumentou o voto favordvel dos senhores Vereadores do Partido Socialista

{(Senhora Vereadora Felismina Rito e senhor Vereador Pedro Antunes) com a seguinte Declaraciio de

Voto “Fotamos a favor porgue: - R —— — e

1. Este pedido reune gquer as condi¢ées de enguadramento legais, quer regulamentares

aplicaveis; ---------- I —— - - S

2. O montante atribuido respeita as regras do regulamento de apoio ao associativismo, que

visa uniformizar critérios e observar equidade; - e EEEEEE --- -—e-

3. Este equipamento é pretendido pela maioria da populacdo e da Junta de Freguesia de

Quadrazais; --- S — i e
4. E um equipamento com manutengdo futura reduzida; —=-----m—-m-mmmmmmm e

5. Os apoios dados a outras associagdes e juntas de freguesia no que respeita a

LUF O UL, === mmmmm e e o e ———- -- - ——--

6. As atuais questées de seguranca e propriedade no local atual de realiza¢do da capeia de

Quadrazais; —-- - -- -- --- ———— e e ---

7. A dificuldade de colaboragdo, nomeadamente no empréstimo da praga do Ozendo

pertencente a associagdo ARCO a freguesia de Quadrazais.” -=--=-=-=-==-m-memmmmmemeeeeee-

4.5 Face a informagio registada sob o n.” 328, datada de 16/02/2015, referente 4 Andlise das
propostas de Protocolo a celebrar com o Centro de Cultura Pedro Alvares Cabral (Escola
de Musica) e a Santa Casa da Misericordia do Fundio (Academia de Musica e Danca) em
parceria com a Santa Casa da Misericérdia do Sabugal, foi deliberado, por unanimidade,
autorizar a celebracio dos protocolos apresentados com o Centro de Cultura Pedro
Alvares Cabral (Escola de Miisica) e a Santa Casa da Misericérdia do Fundio

(Academia de Misica e Danga) em parceria com a Santa Casa da Misericérdia do

e ———
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Sabugal, a serem outorgados pelo Senhor Presidente da Camara. Mais foi deliberado, por
unanimidade, nomear a Técnica Superior Matilde Cardoso para acompanhamento dos
objetivos dos Protocolos. O senhor Vereador Pedro Antunes argumentou o voto favoravel

dos vereadores do Partido Socialista (Senhora Vereadora Felismina Rito e senhor Vereador Pedro

Anunes) com a seguinte Declaraciio de Voto conjunta: “Votdmos a favor, porque estes

protocolos vao possibilitar o alargamento da oferta formativa no nosso concelho e também

porque esta era ha muito uma pretensdo de muitos municipes. - --- -

Contudo, alertamos que as duas propostas em simultdneo possam ndo ter éxito, tendo sido

elucidados que o Ministério se encarregard de apenas aprovar uma.” -=----=--=ss=mmsmemmmmmmm-

4.6 Face a informagio registada sob o n.” 321, datada de 13/02/2015, alusiva as propostas de
celebragiio de Protocolos, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a celebracio dos
protocolos com a Associagio Humanitiria de Bombeiros Voluntirios do Sabugal e com a
Associacio Humanitaria de Bombeiros Voluntirios do Soito, no valor total de 80.000,00 €
por cada associagdo (Tranches trimestrais de 20.000,00 € até margo, junho, setembro e
novembro), acrescido de 1.000,00 € por cada equipa de sapadores florestais. Os protocolos serdo
outorgados pela Senhora Vice-Presidente. Mais foi deliberado, por unanimidade, nomear o
Técnico Superior Jorge Gongalves para acompanhamento dos objetivos dos

Protocolos;—--------mmmmm e -- e -

4.7 Face a informagio registada sob o n.” 318, datada de 13/02/2015, alusiva as propostas de
celebragio de Protocolos, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a celebracio dos

protocolos, a serem outorgados pelo Senhor Presidente da Cimara, com as seguintes entidades:

a) Acrisabugal, cujo encargo financeiro € de 25.000,00 € (Duas equipas de Sapadores Florestais.

Tranches Trimestrais de 6.250,00 €, até margo, junho, setembro e dezembro), acrescido de

1.000,00 € por cada equipa de sapadores florestais; meemmmmeem e

b) Coopcda, cujo encargo financeiro é de 12.500,00 € (Uma equipa de Sapadores Florestais.
Tranches Trimestrais de 3.125,00 €, até margo, junho, setembro e dezembro), acrescido de

1.000,00 € por cada equipa de sapadores florestais;

¢) Comissio de Compartes da Freguesia de Aldeia Velha, cujo encargo financeiro € de

12.500,00 € (Uma equipa de Sapadores Florestais. Tranches Trimestrais de 3.125,00 €, até
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margo, junho, setembro e dezembro), acrescido de 1.000,00 € por cada equipa de sapadores

florestais; e L L S i i AR

d) Conselho Diretivo do Baldio dos Foios, cujo encargo financeiro é de 12.500,00 € (Uma
equipa de Sapadores Florestais. Tranches Trimestrais de 3.125,00 €, até margo, junho, setembro
e dezembro), acrescido de 1.000,00 € por cada equipa de sapadores florestais; ~=----=-=s=ssnsnemu-
e) Assembleia de Compartes da Freguesia de Malecata, cujo encargo financeiro é de 12.500,00
€ (Uma equipa de Sapadores Florestais. Tranches Trimestrais de 3.125,00 €, até margo, junho,
setembro e dezembro), acrescido de 1.000,00 € por cada equipa de sapadores. ===--===nmmmmnmmeamm-
Mais foi deliberado, por unanimidade, nomear a Técnica Superior Carla Borrego para

acompanhamento dos objetivos dos protocolos supracitados. —-------mememoommmaeeel

.................................................... Wi - e N

Face a Proposta do Presidente da Camara na qual propée, para conformagio com o estabelecido
no artigo 62.” e 70." da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, que a Cimara Municipal delibere
submeter a Assembleia Municipal para aprovaciio da dissolugio da empresa local Sabugal+,
E.M., com transmissiio global para o Municipio nos termos definidos no Plano de Liquidagdo

Anexo a proposta, a senhora Vereadora Felismina Rito colocou as seguintes questies: --—---------

1. O que se vai passar com as equipas de natagdo, basquetebol, etc da Sabugal+? ------—------m-m---

A marca Vai-8e Perder? —-=-smmmm e e e SIS

O que vai acontecer & Administragio da Sabugal+? --------- e ———

g 8 p

Daqui por um ano, o municipio do Sabugal, com base na legislagio em vigor, ird abrir

concursos para as pessoas serem integradas nos quadros. O tempo de servigo dos

trabalhadores na Sabugal +, serd relevante no concurso publico? mmmmmmme e -—-
5. Na transmissdo global de todo o patrimdnio, passard como ativo o projeto do parque de
campismo avaliado em 110 mil euros, que o TOC reconheceu como sobrevalorizado em todos

os relatorios. Como ficara nas contas da Camara? -- e

Em resposta as questdes colocadas o senhor Presidente da Cimara disse que relativamente a
primeira questdo as equipam teriam de passar para o Sporting Clube do Sabugal. A marca iria

perder-se com a dissolugdo da Empresa Municipal Sabugal+, altura em que também o Conselho

e
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de Administragdo da Sabugal deixaria de exercer as suas fun¢des. Quanto a4 quarta questdio
colocada no que ao tempo de servigo diz respeito teria de verificar junto dos respetivos servigos.

Em resposta 4 ultima questdo o senhor Vereador Amadeu Neves disse que o projeto do parque

era um ativo. — — —_— -

O senhor Vereador Pedro Antunes perguntou se a cedéncia de interesse publico implicava
perda de remuneragio salarial. Em resposta o senhor Vereador Amadeu Neves disse que 0s
funcionarios da Empresa Municipal Sabugal+ teriam de ser integrados nas categorias previstas
para a fungio publica. O Senhor Vereador Pedro Antunes perguntou ainda se o vinculo que os
funciondrios tinham na Empresa, se mantinha quando fossem integrados na Camara? E que tipo
de contrato iria ser celebrado. O senhor Presidente da Camara respondeu que os funcionarios
integrariam o quadro da camara por cedéncia de interesse piblico durante o periodo de um ano,

durante o qual a Cimara se obrigava a abrir concurso publico. -----=-====-mcecmmemee- .

Findas as intervengdes foi a proposta do senhor Presidente da Camara que se anexa i presente
ata e dela faz parte integrante (Anexo I) colocada a votacfio, tendo a Camara deliberado, por
maioria, submeter a proposta apresentada & Assembleia Municipal, com as abstengdes dos
senhores Vereadores Felismina Rito e Pedro Antunes, com Declara¢do de Voto conjunta. Nio
participaram na discussio e votagio o Presidente da Cédmara e o Vereador Amadeu Neves, por se

encontrarem impedidos nos termos dos artigos 24.° e 44." do Codigo do Procedimento

Administrativo; -——-----—---—--— T — e o e

5.2 Face & Proposta do Senhor Presidente da Camara para alteraciio do Mapa de Pessoal relativo ao

ano de 2015, a senhora Vereadora Felismina Rito colocou as seguintes questdes: ------=-===s-=zn=

I. Verifico que na alinea b), c) e d) estdo os 31 lugares da Sabugal + a internalizar, o que significa

que na alinea a) esta a criar 2 lugares de dirigente intermédio fora destes lugares a internalizar.

Segundo a legislacio estes lugares podem ser criados? -- -

2. Para quem sio estes lugares de chefia? --—-- e e

Em resposta as questdes colocadas o senhor Presidente da Cimara disse que os lugares previstos
no mapa de Pessoal para dirigente intermédio, estavam criados de acordo com a legislagio em
vigor, ndo tendo na presente data ninguém em mente para ocupar os referidos lugares. Informou

ainda que os lugares criados ndo implicavam aumento de despesas de pessoal. Tinham sido criados

- — _______________________________
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para permitir a integragdo dos funciondrios da Empresa Municipal Sabugal+ aquando da sua

dissolugio, —-mmnmmemmemee e ER— e e

Findas as intervengoes foi a proposta do senhor Presidente da Cimara que se anexa a presente ata e
dela faz parte integrante (Anexo II) colocada a votagio, tendo a Cémara deliberado, por maioria,
aprovar a alteraciio ao Mapa de Pessoal apresentado e submeter a proposta i Assembleia

Municipal, com as abstengtes dos senhores Verecadores Felismina Rito e Pedro Antunes, com

Declaragdo de Voto conjunta; o e o i SIS S S S

5.3 Face a Proposta do Senhor Presidente da Cémara para alteragiio da Estrutura Orgdnica
Flexivel dos Servigos Municipais ao abrigo dos mecanismos de flexibilidade (artigo 21." da
Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.” 82-B/2014, de
31 de dezembro), a Camara deliberou, por maioria, submeter a proposta, que se anexa i
presente ata e dela faz parte integrante (Anexo III) 4 Assembleia Municipal, com as abstengdes

do Vereadores Felismina Rito e Pedro Antunes, com Declaragiio de Voto conjunta; =-=---=-==-=----

54 Face a Proposta do Senhor Presidente da Cimara para a 1." Revisdo #s Grandes Opgdes do
Plano 2015-2018 e 1." Revisio ao Orcamento para 2015, foi deliberado, por maioria, aprovar
a 1." Revisio as Grandes Opc¢oes do Plano 2015-2018 e 1." Revisfio ao Or¢camento para
2015, que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante (Anexo V) com as abstengdes do
Vereadores Felismina Rito e Pedro Antunes, com Declara¢io de Voto conjunta, devendo ser o

assunto remetido. para aprovacio, a Assembleia Municipal. ---=====s===ne=u- - R —

A Senhora Vereadora Felismina Rito argumentou o voto de absteng¢io dos vereadores do Partido
Socialista relativamente aos pontos 5.1., 5.2,, 5.3., 5.4. — Aprovagio da dissolugio da Sabugal+,

Alteragiio do Mapa de pessoal, da Estrutura Orginica e 1" revisio ao Orcamento e GOP’s com a

seguinte Declaraciio de Voto conjunta: -- e e

“Todos queremos salvaguardar a prossecugio das atividades desempenhadas pela Sabugal+ pela sua

importdancia a nivel desportive, cultural e social no concelho. ----

Mas esta situa¢do é complexa, delicada e com um historico longo, deixando-nos algumas duvidas e

desconforto, e pouco foi feito para nos esclarecer;—-—------------—---- -

. Este processo tem imensa documenta¢do produzida e alguma dela ndo disponivel e por isso

desconhecida:--- LB A R SR
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a) Solicitamos todos os documentos deste processo entre a Camara ¢ o Tribunal de contas e ndo

nos foram fornecidos; Lt _

b) Solicitamos todos os documentos do processo entre a Camara e a Sabugal+ e ndo nos foram

fornecidos; —

2. Ndo fomos chamados para nenhuma reunido de esclarecimento do processo com o Dr. Pedro Mota

¢ Costa, o consultor contratado para conduzir este processo e com experiéncia em processos

idénticos. -- e

3. Nas tomadas de decis@o em questées da Sabugal+, construiu-se varias vezes cendrios alternativos,
mas desta vez isso ndo aconteceu. Isto ndo significa que haja certezas futuras sobre o que ira
acontecer nomeadamente daqui a um ano quando o municipio do Sabugal abrir concursos para as

pessoas serem integradas nos quadros, que pode alterar/afetar os servigos e finangas municipais, o

emprego de todos, efc. ——————m—mmm—mm—aeaaae-

Por tudo isto o nosso voto é de abstengdo em todos estes 4 itens porque todos estes documentos

resultam de um encadeamento logico, consequéncia uns dos outros.” e

---- Sendo dezassete horas e trinta minutos e nio havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente
da Cimara declarou encerrada a reunido da qual, para constar e para os devidos e legais efeitos, se
lavrou a presente ata, a qual depois de lida e aprovada vai ser assinada, por mim,

T 5{_..5!9 Qgg 5@,-‘? VEA Isabel Gongalves, Assistente Técnica, que a lavrei e pelo

Senhor Presidente da Cimara, conforme disposto no n.° | do art.” 57° da Lei n.” 75/2013, de 12 de

Setefbt, i =

O PRESIDENTE DA CAMARA

—="")
ey ’
- Eng." Apndnio dos Santos Robalo -
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PROJECTO DE PLANO DE INTERNALIZACAO DA SOCIEDADE

SABUGAL +, EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO DE ESPACOS CULTURAIS, DESPORTIVOS

TURISTICOS E DE LAZER, EM

1. ANTECEDENTES

s A SABUGAL + EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO DE ESPACOS CULTURAIS,
DESPORTIVOS TURISTICOS E DE LAZER, E.M. é uma empresa municipal, com
capital social integralmente subscrito pelo Municipio do Sabugal e criada em
2004, pelo que, nos termos do art.2 19.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, é
uma empresa local.

* O capital da Empresa, realizado integralmente em dinheiro, é de € 50.000,00
(cinquenta mil euros).

s Tem por objeto social:

a) Desenvolver todas as agdes que visem assegurar, de forma regular, continua e
eficiente o seu objeto social;

b} Administrar, assegurando a manutencio, reparacio, renovacio e aquisicio de
equipamentos e infraestruturas culturais, sociais e desportivas que lhe
estejam afetos;

c) Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar
bens maveis e imoveis com vista 8 prossecucio do seu objeto e, bemn assim,
ceder o gozo desses bens através de locagdo ou cessdo de exploracao;

d) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagéo de
servicos;

e} Promover a realizacdo de expropriacdes por utilidade publica dos imodveis e
direitos a eles relativos, necessdrios & prossecugdo das suas atribuigdes, nos
termos legalmente previstos;

f) Realizar estudos e projetos e captar financiamentos privados ou publicos,

bem como subsidios ou fundos nacionais e comunitarios;
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g} Desenvolver quaisquer agGes e atividades destinadas & dinamizacio dos
equipamentos e infraestruturas a ela afetos;
h) Assegurar a mais ampla participago das populagbes na utilizacdo dos
equipamentos e infraestruturas que administra;
i) Organizar eventos, divulgar e dinamizar o patriménio, a cultura, o artesanato,
o turismo, as atividades desportivas e de tempos livres;
j) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo municipio
no ambito do seu objeto social, bem como praticar todos os atos necessarios,
Uteis ou convenientes a integral prossecucdo das suas atribuices.
* A Empresa é atualmente responsavel pela gestdo: Museu/Auditdrio Municipal,
Piscinas e Gimnodesportivo Municipals, Estddios Municipais/Pista de Atletismo,

Rede de Informag3o Turistica, Centro de Negdcios Transfronteirico do Soito,

Centro de Juventude Cultura e Lazer do Soito e praia fluvial do Sabugal.

2. CONSIDERANDOS

* Considerando que o Regime luridico da Atividade Empresarial Local (RIAEL),
aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, estabelece as regras pelas quais
se regula a atividade empresarial local, as participagbes locais, e outras
participagbes, onde se incluem fundacdes, cooperativas e entidades associativas
de direito privado.

» Considerando que determina o art.2 70.2 do mesmo diploma que as entidades
de natureza empresarial criadas ou constituidas ao abrigo de legislagdo anterior,
nas quais as entidades publicas participantes, no caso o Municipic do Sabugal
exercam uma influéncia dominante, assim como as sociedades comerciais
participadas ja existentes, ficam obrigadas a adequar os seus estatutos em
conformidade com a presente lei, no prazo de seis meses apds a sua entrada em

vigar.
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Considerando que acrescenta o n.2 3 do mesmo artigo que as entidades publicas
participantes, no prazo de seis meses apos a entrada em vigor da presente lei,

devem determinar a dissolucio ou, em alternativa, a alienacdo integral das
respetivas participacfes (transformacdo), quando as entidades e sociedades

revistas no n.? 1 incorram nas situactes referidas no n.2 1 do artigo 62.2 e no

artigo 66.2.

Considerando que a verificagdo das situacdes previstas no n.2 4 do artigo 25.2 e
nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 62.2 abrange a gestdo das empresas locais e
das sociedades comerciais participadas nos trés anos imediatamente anteriores
a entrada em vigor do RJIAEL, ou seja 2009, 2010 e 2011.

Considerando que estabelece, em cimulo, o n.2 1 do art.2 62.2 sob a epigrafe
“Dissolucéo das empresas locais” que, sem prejuizo do disposto no artigo 35.2 do
Cadigo das Sociedades Comerciais, as empresas locais sdo obrigatoriamente
objeto de deliberagdo de dissolucdo, no prazo de seis meses, sempre que se
verifigue uma das seguintes situagdes revistas nas alineas do aludido n.2 1.
Considerando que a sociedade Sabugal +, E.M., verificava algumas das situacdes
previstas nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 62.2.

Considerando gue acrescenta o n.2 2 do art.? 62.2 que o disposto no n.2 1 ndo
prejudica a aplicacdo dos regimes previstos nos artigos 63.2 a 65.2, devendo,
nesses casos, respeitar-se igualmente o prazo de seis meses.

Considerando que, em alternativa, o art.? 63.2 sob a epigrafe "Transformacao”
determina gue a obrigacdo de dissolucdo decorrente do disposto no artigo
anterior pode ser substituida pela alienac@o integral da participacdo detida pela
entidade plblica participante, nos termos da lei geral. N3o obstante,
considerando o objeto social da entidade em aprego entende-se ndo ser a
solucdo mais adequada;

Considerando que o n.2 2 do art.? 61.2 determina que a dissolucdo,
transformacio, integracio, fusdo ou internalizacdo das empresas locais depende

da prévia deliberacdo dos o6rgdos da entidade pablica participante competentes
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para a sua constituicdo, a quem incumbe definir os termos da liguidacdo do

respetivo patriménio, nos casos em que tal suceda.

* Considerando que, como modalidade para a dissolucio/liquidacio da
SABUGAL +, E.M., se pode optar pela forma de transmissdo global de todo o
patriménio (ativo e passivo), durante ou apés a liquidag3o nos precisos
termos previstos neste projeto, para o Municipio do Sabugal para o qual
deverd ser, ainda, transferida toda a atividade da SABUGAL +, E.M.,
acompanhada de todos os equipamentos, imaéveis e direitos sobre imdveis
afetos a atividade da sociedade;

* Considerando que a transmissdo global, por implicar a internalizacdo das
atividades da SABUGAL +, E.M., devera ser, nos termos previstos no n.2 12
do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, acompanhada do

respetivo plano, que constitui o ANEXO | a este projeto.

Assim, proponho, para conformacgdo com o estabelecido no art.2 62.2 e 70.2 da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, que a Cdmara Municipal delibere submeter 2a
Assembleia Municipal para aprovacdo a dissolugdo da empresa local SABUGAL +,
E.M., com transmissao global para o Municipio nos termos definidos no Plano de

Liquidacdo Anexo.

2. PRAZO DA LIQUIDAGAO

A liquidagdo devera ter lugar a 31 de dezembro de 2015, sem prejuizo do

disposto no n.2 2 do artigo 150.2, do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC).

3. OPERACOES PRELIMINARES DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Deverdo ser, para cumprimento do disposto no n.2 1 e 2 do artigo 149.2 do CSC,
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organizados e aprovados documentos de prestacdo de contas da sociedade,

reportados a data da dissolugdo.

4. PESSOAL/TRABALHADORES

Da internalizacdo no Municipio das atividades da SABUGAL +, E.M. resulta a
necessidade de cedéncia ao Municipio dos trabalhadores constantes do Anexo I,

indispensaveis para assegurar os niveis atuais de operagio e atividade.

5. ATIVO

5.1 Por efeito da dissolucdo, serdo adjudicados ao Municipio, todos os ativos da
sociedade a excegdo de creditos e outros valores que possam eventualmente ser

extintos por efeito de operagdes de liquidacdo realizadas pelo liquidatério.

5.2 De qualquer forma, ficard sempre garantida a transmiss3o para o Municipio
do Sabugal de todos os bens do ativo imobilizado que estejam afetos 2
prossecucdo da atividade da SABUGAL +, E.M., pelo que fica vedada ao liquidatario
a realizacdo de qualquer operacdo de liguidacdo gue envolva estes bens, a
excecdo de todos os atos necessdrios 3 transmissdo para o Municipio dos

referidos bens.

5.3 Para cumprimento do objetivo definido no paragrafo anterior, a transmissdo
dos referidos ativos afetos a atividade da SABUGAL +, E.M., efetuar-se-a durante

ou apos a liquidacao.

6. PASSIVO

6.1 Por efeito da dissolugdo sera adjudicado ao Municipio do Sabugal todo o

Piginal §



Municipio de Sabugal

Municipio de Sabugal

) MUNICIPIO DO SABUGAL
/" Camara Municipal

passivo da sociedade a excecdo dos débitos que possam eventualmente ser

extintos por efeito de operacgdes de liquidacio realizadas pelo liquidatario.

6.2. Nos termos do art.? 65.2-A aditado a Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, pelo
art.2 51.2 da Lei n.? 53/2014, de 25 de agosto, o limite da divida total previsto no
n.2 1 do artigo 52.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, ndo prejudica a
assungdo da divida da empresa local, no caso de integracdo ou internalizacdo da

respetiva atividade.

Acrescenta o n.2 2 do mesmo artigo que, caso a integragdo ou internalizacdo da
atividade cause a ultrapassagem do limite de divida referido no ponto anterior, o
Municipio fica obrigado ao cumprimento do disposto na alinea a) do n.2 3 do

artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

6.3 Para cumprimento dos objetivos definidos nos paragrafos anteriores, a
transmissdo dos referidos passivos afetos a atividade da Sabugal +, efetuar-se-do

durante ou ap6s a liquidagao.

7. CONTENCIOSO

7.1 Sera transferida para o Municipio do Sabugal a totalidade dos creditos em
contencioso cujos processos, declarativos ou executivos, ndo tenham sido
concluidos, no decurso da liquidacdo, com a efetiva cobranga dos créditos,
desisténcia ou transacdo, bem como aqueles que possam ser instaurados apos a

presente data.

7.2 Sera transferida, para o Municipio do Sabugal a totalidade das
responsabilidades em contencioso cujos processos, declarativos ou executivos,

ndo tenham sido concluidos, no decurso da liquidagdo.
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7.3 Uma vez adjudicados ao Municipio do Sabugal os créditos contidos em
processos judiciais em curso, este, como novo titular do direito ao crédito

reclamado, deverd requerer a sua habilitagdo junto de cada processo pendente

ou que ja instaurados ndo tenha ocorrido ainda a citag3o.

7.4 Relativamente as dividas litigiosas o liquidatario deve acautelar os eventuais

direitos do credor por meio de caugdo prestada nos termos previstos no Cédigo

de Processo Civil.

7.5 Para cumprimento dos objetivos definidos nos paragrafos anteriores, a

transmissao dos referidos créditos, efetuar-se-a durante ou apos a liquidacio.

8. CONTRATOS EM VIGOR

8.1 Considerando que, com a dissolugdo da sociedade, determina-se a
transmissdo global de todo o patriménio (ativo e passivo), durante ou apds a
liguidacdo nos exatos termos previstos neste projeto, para o Municipio do
Sabugal para o qual serg, ainda, transferida toda a atividade da SABUGAL +, E.M.,
devera o Liquidatario, no decurso da liquidacdo, gerir todos os contratos em vigor,

por forma a:

i) Transferir para o Municipio a posicdo contratual da SABUGAL +, E.M.
em todos os contratos cujos objeto sejam do interesse para a
prossecugdo da(s) atividade(s) transmitida(s);

ii) Rescindir todos os contratos que, ndo se enquadrando na alinea
anterior, também ndo sejam necessarios no periodo de liquidagdo; e

iii) Gerir até final os contratos que, sendo necessarios no periodo de
liquidacdo, em relagdo aos quais possa ser invocada a sua caducidade

durante tal periodo.
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8.2 Para cumprimento dos objetivos definidos nos pardgrafos anteriores, a

transmissdo da posi¢do contratual, efetuar-se-a durante ou ap6s a liquidac3o.

9. IMPACTO FISCAL

Os efeitos da dissolucdo e das operagbes decorrentes da liquidacdo poderdo
conduzir a verificacdo de diversos atos tributarios de impacto fiscal varidvel, que
importa prever e acautelar. Assim, no caso da dissolugdo e liquidagio prevista

para o SABUGAL +, E.M., temos:

a) IVA
A dissolugdo da sociedade SABUGAL +, E.M. sera efetuada na modalidade
da adjudicagdo de todos os ativos e passivos para o Municipio do Sabugal
destacando-se a efetiva transferéncia da sua atividade.
Nos termos do n.2 4 do artigo 3.2 do CIVA “ndo sdo consideradas
transmissdes a titulo oneroso ou gratuito do estabelecimento comercial,
da totalidade de um patriménio ou de uma parte dele, que seja suscetivel
de constituir um ramo de atividade independente, quando, em qualguer
dos casos, o adquirente sejo, ou venha a ser, pelo facto da aquisicGo, um
sujeito passivo do imposto de entre os referidos na al. a) do n.2 1 do artigo
29"
Por outro lado, o Municipio, que ja é um sujeito misto de IVA, ira afetar os
estabelecimentos que integram a atual atividade da SABUGAL +, E.M. ao
sector que confere direito a deducdo do IVA.
Nessa medida, e tendo em consideragdo o disposto no n.2 4 do artigo 3.2
do CIVA, ficard esta transmissdo, para o Municipio, dos bens do ativo

imobilizado afetos & atividade da SABUGAL +, E.M. abrangida pela norma
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de delimitagdo negativa da incidéncia prevista no referido n.2 4 do artigo
3.2 do CIVA e, deste modo, ndo haverd que proceder as regularizacoes a
que alude o n.2 5 do artigo 24.2 do mesmo Cédigo, por se considerar que o
aludidos bens continuam afetos ao mesmo fim “empresarial” que tinham
antes da transmissdo e na medida em que o adquirente &, ou passa a ser,
sujeito passivo do imposto por essa atividade.

Acresce referir que, para que sejam indiscutivelmente cumpridos os
pressupostos e requisitos do n.2 4 do artigo 3.2 do CIVA, é imperativo que

se mostrem reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
i. Cessdo a titulo oneroso ou gratuito;

ii. Do estabelecimento comercial ou industrial, ou da totalidade de um
patrimonio (uma unidade econémica complexa — universalidade de
facto ou de direito — englobando a cedéncia dos elementos corpdreos

e incorpodreos) ou de uma parte dele:
iii. Que seja suscetivel de constituir um ramo de atividade independente;

iv. Devendo o adquirente ser, ou tornar-se, por via da aguisicdo, um

sujeito passivo do imposto.

Face ao que precede, proponho:

A Camara Municipal para submissdo 3 Assembleia Municipal para
aprovacdo os termos da transmissdo global materializado no Plano de
Dissolucdo supra sintetizados bem como o Plano de Internalizacdo

anexo.

Sabugal, 16 de fevereiro de 2015
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O Presidente da Camara Municipal
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Plano de Internalizacédo

I. Enquadramento

1. A SABUGAL + EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO DE ESPACOS CULTURAIS,
DESPORTIVOS TURISTICOS E DE LAZER, EM é uma empresa municipal, com capital social
integralmente subscrito pelo Municipio do Sabugal e criada em 2004, pelo que, nos

termos do art.2 19.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, é uma empresa local.

2. O presente plano visa dar cumprimento ao disposto no n.2 12 do art.2 62.2 da

Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

3. Decorrente da aplicacdo da Lei n.2 50/2012, o Plano de internalizacio das
atividades da SABUGAL +, E.M. segue os termos previstos no n.2 12 do artigo 62.2,

que inclui os seguintes elementos:

a) Definigdo das atividades a integrar ou a internalizar;

b) Listagem dos postos de trabalho indispensaveis para a prossecucdo das
atividades a integrar ou a internalizar, identificando a carreira e as dreas
funcional, habilitacional e geografica, quando necessarias;

c) Previsdo das disponibilidades orgamentais necessarias, nos termos da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, que «Aprova as regras aplicaveis a
assunc¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades

puablicasy.

Assim, para cumprimento do disposto no n.2 12 do art.2 62.2 da Lei n.2 50/2012,

de 31 de agosto, cumpre sistematizar:
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Il, Atividades a internalizar

PropBe-se a internalizacdo da totalidade das atividades em exploracio na

SABUGAL +, E.M., designadamente animacio dos seguintes equipamentos e

atividades:

o Museologia - Museu Municipal (exposi¢io Permanente e Temporaria) e
outros nicleos museoldgicos);

o Auditdrio Municipal (atividades sociais, culturais e institucionais);

o Rede Turistica (Postos de Turismo, Promogio e Divulgacdo Turistica,
Visitas Guiadas );

o Piscinas, Gindsio e Pavilhdo Gimnodesportivo;

o Centro de Negdcios Transfronteirico no Soito;

o Casa de Desporto, Juventude e Lazer do Soito;

o Colénia Agricola de Martin Rei (Dinamizacdo da Producio e
comercializacdo de Produtos Agricolas e Florestais Autoctones;

o Estadios Municipais;

o Atividades desportivas diversas.

Propbe-se igualmente que as aludidas atribuicdes sejam integralmente
cometidas a uma nova unidade orgénica flexivel a criar nos termos do Decreto-
Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, sem de prejuizo da competéncia do
Presidente da Camara Municipal para proceder & afectacdo ou reafectacdo do

pessoal.

As atividades enunciadas ser3o internalizadas em momento consentaneo com as
formalidades respeitantes a dissolugdo da Sabugal +, durante ou apos a

liquidacdo.
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lll. Listagem dos postos de trabalho indispensdveis para a prossecugdo das

atividades a internalizar

No @mbito da internalizacio das atividades da SABUGAL +, E.M. proceder-se-a ao
recurso ao instrumento de cedéncia por interesse publico ao Municipio do
Sabugal de trabalhadores da SABUGAL +, E.M., nomeadamente dos que sejam
necessarios ao cumprimento das atividades objeto internalizacio, em
conformidade com o disposto no n.2 6 do art.2 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de

agosto.

Consta do anexo Il a listagem dos trabalhadores indispensaveis a prossecucdo das

atividades a internalizar.

IV. Previsdo das disponibilidades orgamentais

Nos termos e para efeitos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as
regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas, prevé-se o seguinte impacto or¢amental e nos fundos

disponiveis no exercicio de 2015 e seguintes:

Despesa:
Classificagdo Natureza ;ﬂiﬂ o E:;::::z
01 Despesas com pessoal 363 218,82 £ 432 804,75 €
02 Aguisictes de bens e servigos 64 368,50 € 85 824,67 €
06 Outras despesas correntes 187544 € 2 500,58 €
Total 429 462,76 £ 521 130,00 €
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Municipio de Sabugal

[ i MUNICIPIO DO SABUGAL
TS Cimara Municipal
it

Receita:
Classificagio Nikiarews 2015 Exerfi:ioi
(8 mases]* seguintes
0s Rendimentos de propriedade 11 855,95 € 15 807,95 €
07.01 Vendas de bens 439415€ 5 B58,87 £
07.02 Prestaces de servigos 8583,56 € 1144475 €
Total 24 B3368 € 33 111,57 €

*0 exereicio farmulado em 2015 assenta no pressuposto ndo vinculativo da internalizagio das atividades & por consequéncia os
acordos de cedéncia de interesse piblico dos trabalhadores terem eficicia a 1 de abril,

Ndo obstante, o impacto incremental nos fundos disponiveis é tendencialmente
inexistente uma vez que da internalizacdo das atividades resulta igualmente a
internalizacdo das receitas e despesas de exploragdo e o impacto orcamental
remanescente inerente ao défice de exploracdo era ja absorvido pelo Municipio

atraves da cobertura anual de prejuizos.
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Municipio de Sabugal
Municipio de Sabugal

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

PROPOSTA DE ALTERACAQ DO MAPA DE PESSOAL 2015

Considerando:

1. Que "Os mapas de pessoal siio aprovados, mantidos ou alterados pela entidade
compelente para a aprovagio da proposta de orgamento...” ou seja no caso dos
municipios pela assembleia municipal, podendo ser objeto de alteracdes:

2. Que conforme previsto na Lei 0 mapa de pessoal do municipio para 2015 foi aprovado
pela assembleia municipal na sua sessdo ordinéria de dezembro de 2014 em conjunto
com a proposta de orgamento;

3. A proposta de internalizagio da Empresa Municipal Sabugal +, que prevé a
internalizagio de 31 trabalhadores;

4. A proposta de alteracio do nimero de unidades orgfnicas flexiveis lideradas por

dirigentes intermédios de grau 3, de uma para trés.

PROPOMOS a alteragdo do mapa de pessoal do municipio, que depois de aprovada pela

Camara deverd ser submetida 4 decisfio da Assembleia Municipal, consubstanciada:

a) Na criagiio de 2 lugares de dirigente intermédio de 3° grau;

b) WNa criagio de 10 lugares de Técnico Superior (1 Técnico Superior de Conservagio
e Restauro, 1 Técnico Superior de Antropologia, 1 Técnico Superior de Historia, 1
Técnico Superior de Animago Socio Cultural, 4 Técnicos Superiores de Desporto,
2 Técnicos Superiores de Desporio/Diretor Téenico;

c) Ma criagio de 12 lugares de Assistente Técnico (4 Assistentes técnicos
{Equipamentos Desportivos, 6 Assistente técnicos/Cultura e Turismo, 2 Assistentes
Téenicos/Desenvolvimento Econdmico)

d) Ma criagio de 9 Ilugares de Assistente Operacional (8 assistentes
operacionais/Auxiliar de Servigos Gerais, 1 Assistente operacional/Som e Luz

Auditério Municipal)

Sabugal, 16 de fevereiro de 2015

residenta da Cimara

&-yﬂmg dos Santos Robalo)
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MAPA DE PESSOAL 2015 - 12 ALTERACAOD
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Municipio de Sabugal

Municipio de Sabugal

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

PROPOSTA

Considerando:

I

Que a Assembleia Municipal do Sabugal aprovou na sua sessio ordindria de 24
de setembro de 2010, sob proposta da Cimara Municipal aprovada em reunido
ordindria de 24 de setembro de 2010, a visdo, missfo, principios e valores a
adotar pelos servigos municipais, o modelo da estrutura orginica e o nimero de
unidades orgénicas flexiveis;

Que o artigo sexto, alinea b), do documento, previa a possibilidade da criagio de
nove unidades orgénicas flexiveis, lideradas por um dirigente intermédio de grau
3

Que a entrada em vigor da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, veio estabelecer
uma forte restrigio ao nimero de dirigentes municipais, tendo originado uma
reduciio significativa no Municipio do Sabugal. Assim, a Assembleia Municipal
do Sabugal aprovou na sua sessfio ordindria de 28 de dezembro de 2012, sob
proposta da Cimara Municipal datada de 18 de dezembro de 2012, a alteracéo
ao artigo 6° considerando que o nimero maximo de unidades orginicas
flexiveis lideradas por um dirigente intermédio de grau 3, seria apenas uma;
Que o Orgamento de Estado para 2015, Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
veio alterar os artigos 20° e 21° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, permitindo
que os Municipios que ndio se encontrem nas situagdes do artigo 58° da Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, podem aprovar estruturas orgénicas ¢ prover um
nimero de cargos dirigentes superiores, na condigdo de ndo existir um aumento
global dos custos com pessoal e prestagio de servigos a pessoas singulares;
A proposta de internalizagdo da Sabugal+ e consequentemente de 31

trabalhadores;



Municipio de Sabugal
Municipio de Sabugal

6. Que atualmente estdio providos 2 lugares de dirigente intermédio de 3° grau, um
dos quais ¢ obrigatoriamente extinto no final da comissdo de servigo do
respetivo dirigente, por for¢a do disposto no n® 7 do artigo 25° da Lei n®
49/2012, de 29 de Agosto e conforme mapa de pessoal aprovado.

Proponho que a Camara Municipal delibere submeter & Assembleia Municipal
do Sabugal, a decisdo de criagdo de mais duas unidades orgénicas flexiveis alterando a
redagdo da linea b) do artigo 6° da “Visfo, Missfio, Principios e Valores a adotar pelos
servigos municipais, 0 modelo da estrutura orgénica e o nimero de unidades organicas
flexiveis” que passaria a ser:

“b) Trés lideradas por dirigentes intermédios de grau 3.”

Pagos do Concelho, 16 de fevereiro de 2015

O idepite da Cimara

= \
hﬂﬂﬁnio dos Santos Robalo)
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Municipio de Sabugal

Municipio de Sabugal

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

1* Revisio as Grandes Opgoes do Plano 2015/2018 e Orcamento 2015

Considerando;

1= 0 ponto 8.3.2.2 do POCAL: "As revisbes do planc plurianual de investimentos (&m lugar sempre que
se forne necessério incluir efou anular projetos nele considerados, implicando as adequadas
modificagdes no orcamento, quando for o caso™;

2 — A necessidade anular dois projetos previstos nas Grandes Opgies do Plano 2015/2018,
concretamente os projetos “Gestdo de Equipamentos Desportivos, Recreativos e Oulros” & “Empresa
Municipal Sabugal+ - Subsidio a exploragdo”, face & recusa de visto prévio ao contrato de prestagdo de
servigos celebrado para entrar em vigor em 1 de setembro de 2014 e consequente proposta de
dissolugdo da Sabugal+, bem como plano de intemnalizagéo.

3. A necessidade de reforgar as rubricas de pessoal que irdo viabilizar a celebragio de acordos de
cedéncia de interesse publico com os trabalhadores da Sabugal+, cuja atividade propomos internalizar,

4 - A necessidade de reforgar a rubrica “Subsidios a empresas municipais e intermunicipais”® para
viabilizar a cobertura de prejuizos previstos, relafives ao ano de 2014, conforme arigo 40° da Lei n®
5072012, de 31 de agoslo;

4- Que compete a Assembleia Municipal sob proposta da Camara, aprovar as opges do plano e a
proposta do orgamento, bem como as respetivas revisdes (alinea a) do n®1 do arligo 25° da Lei n®
n75/2013, de 12 de setembro)

Propomos a presente revisdo &s Grandes Opgdes do Plano 2015/2018 e Orgamento 2015, a
qual deverd ser aprovada em reunido de camara e posteriormente remetida para aprovacdo a
Assembleia Municipal.

Sabugal, 16 de fevereiro de 2015

O Presidenteyda Camara

\(imt/dﬁu dos Santos Robalo)
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INFORMACAO

Os documentos das folhas um a trés que antecedem,
constituem a copia da primeira Revisdo feita ao Orgamento do
Municipio de Sabugal para o ano de dois mil e quinze e estdo conforme o
original que fica arquivado na Secretaria deste Municipio.

Secretaria do Municipio de Sabugal, dezanove de fevereiro do
ano de dois mil e quinze.

O Coordenador Técnico,
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PRIMEIRA REVISAO AO ORCAMENTO

A presente Revisdo ao Orgamento (primeira) foi aprovada por
Deliberacao de Camara no dia dezanove de fevereiro do ano de dois mil
e guinze.

Pagos do Concelho do Sabugal, dezanove de fevereiro do ano de
dois mil e quinze.

A CAMARA MUNICIPAL,
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PRIMEIRA REVISAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO

A presente Revisdo as Grandes Opgdes do Plano (primeira) foi
aprovada por Deliberagdo de Camara no dia dezanove de fevereiro do
ano de dois mil e quinze.

Pagos do Concelho do Sabugal, dezanove de fevereiro do ano de
dois mil e quinze.

A CAMARA MUNICIPAL,
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INFORMACAO

Os documentos das folhas de um a trés que antecedem,
constituem a copia da primeira Revisdo feita 4s Grandes Opgdes do
Plano da Cdmara Municipal de Sabugal para o ano de dois mil e quinze

e estao conforme o original que fica arquivado na Secretaria deste
Municipio.

Secretaria do Municipio de Sabugal, dezanove de fevereiro do
ano de dois mil e quinze.

O Coordenador Técnico,



