CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

ATA N.°28/2017

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017
PRESIDENTE:

Anténio dos Santos Robalo

Anténio Bernardo Morgado Gomes Dionisio — Vereador do Partido Socialista
Vitor Manuel Dias Proenga — Vice-Presidente da Camara

Sandra Isabel Santos Fortuna — Vereadora do Partido Socialista

Silvia Gongalves Nabais — Vereadora do Partido Social Democrata

Amadeu Paula Neves - Vereador do Partido Social Democrata

Luis Filipe Pereira Gongalves — Vereador do Partido Socialista

Nao se registaram faltas de comparéncia
HORA DE ABERTURA:

Dez horas

SALDO DO DIA 21 DE DEZEMBRQ DE 2017 ------+—----->  Op. Or¢amental: 733.257,25€

Op. Nio Orgamental: 957,922,922 €
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Ao vigésimo segundo dia do més de dezembro de dois mil e dezassete, nesta cidade de Sabugal, realizou-
se a reunifo extraordinaria da Camara Municipal de Sabugal que teve inicio pelas 10:00 horas no Saldo

Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho. -

Verificada a existéncia de quérum para funcionamento do executivo, tendo os membros presentes
ocupado os seus lugares, o Senhor Presidente da Cimara, Eng.® Anténio dos Santos Robalo, presidiu

a reunido tendo-a declarado aberta.

ORDEM DO DIA

-— DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1. A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar os objetivos estratégicos apresentados para o
ano de 2018; - e - - - ---

2. Relativamente ao Mapa de Pessoal do Municipio para 2018, o Senhor Presidente da Cimara
referiu que propunham a cria¢io de um ntimero consideravel de postos de trabalho face a grande
percentagem de aposenta¢des verificadas, a intengdo de regularizacio de avengas, a elevada idade
de alguns trabalhadores ¢ a preparagéo das novas competéncias que o Governo se prepara para

delegar nas Autarquias Locais (Educagdo, Cultura, Satde, Protecdo Civil ¢ Ambiente). --------------

Foi concedida a palavra ao Senhor Vereador Anténio Dionisio que disse que eram opgdes politicas.
Prosseguiu dizendo que, se se contratasse exteriormente, em termos econdémicos ¢ economia local
seria talvez mais proveitoso e eficaz. Achava que existiam muitos servigos do Municipio do Sabugal
ndo deveriam ser feitos internamente. Na atualidade, as organizagdes estavam todas a reduzir o
pessoal, aproveitando para isso as aposentagdes. Em geral, ndo via com muito bons olhos o aumento
do quadro de pessoal do Municipio do Sabugal. Em relagdo ao documento apresentado, disse que
deveria ter sido vertido as razdes da necessidade da contratagdo de cada posto de trabalho proposto
para poderem entender melhor a cria¢do dos postos de trabalho, isto €, “para este trabalho temos X
pessoas, tendo saido X trabalhadores, e para ser devidamente feito é necessdrio ter mais X

trabalhadores. " ---———------- -

O Senhor Presidente da Camara tomou a palavra para dizer que no anterior mapa de pessoal

também se previu a criagdo de novos postos de trabalho, ndo tendo sido aberto nenhum
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procedimento concursal. No que diz respeito a contratagio de servigos externos, referiu que o
Municipio do Sabugal ja estava a proceder dessa forma em alguns servigos, dando como exemplo o

lixo urbano, a elaboragdo de projetos, os Jardins € Parques e o trabalho feito pelos Bombeiros e

Sapadores. -- - —

Foi concedida a palavra ao Senhor Vice-Presidente que, relativamente aos servicos externos,
informou que, ha mais de 10 anos, ndo se admitiram trabalhadores. Continuou dizendo que essa
realidade originou o envelhecimento do quadro dos servigos externos, causando muitas baixas
médicas e, noutras situagbes, levando & apresentagéio de relatérios médicos nos quais indicam
trabalhos que o trabalhador ndo deveria executar, ¢ que se aposentasse muitos trabalhadores.
Prosseguiu dizendo que, na sua opinido, existam trabalhos que nfio deveriam ser executados por
entidades externas. “E dhvio que, a contratarmos empresas locais, estamos a dinamizar a economia
local. Concordo plenamente. Mas temos de ter o cuidado de saber qual é o mais vantajoso para os
Municipes. E claro que, contratando servicos fora da Camara, é mais facil exigir o cumprimento
dos contratos celebrados. Sou apologista de que, em determinadas dreas, deveria-se contratar
empresas como, por exemplo, para a gestdo dos lixos urbanos em que, dos trés camibes existentes,
um deles ja estd parado e, para renovar a frota, ird gastar-se mais do que se se fizesse uma
contrata¢do de servigos.” Informou ainda que, relativamente a outros posto de trabalho propostos
no Mapa de Pessoal para 2018, pretendia-se regularizar as situagGes de trabalhadores em situagéo

precaria, ----- e

Néo havendo mais intervengdes, o assunto foi posto a votagdo tendo sido deliberado, por maioria,

aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio para 2018, devendo ser submetido & aprovagio da

Assembleia Municipal. Na votagfo registaram-se os seguintes resultados: -

¢ 3 abstencdes dos Vereadores do Partido Socialista, com Declaragiio de Vote Conjunta que

abaixo se da por integralmente reproduzida; - ---- ----

s 4 votos a favor do restante executivo, ------ B s E LR

“Declaragdo de Voto Conjunta

Quanto ao ponto 2 da Ordem de Trabalhos para a reunido do executivo de 2017-12-22, os
vereadores do Partido Socialista, ndo concordando com o Mapa de Pessoal proposto pela maioria

verifica a falta de elementos que levem a apreciagdo e votagio do mesmo sendo vejamos: ----------

R ———
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Na nota explicativa, demasiado sucinta, ndo se encontra justificada a razdo para o aumento do
numero de funciondrios em 35, passando de 187 para 222. Falta o porgué da contratagéo deste

pessoal, quais as tarefas que irdo desenvolver, as mais-valias que poderdo trazer para o Municipio

e por fim qual o seu impacto or¢amental.

Porgue pensamos que a Camara Municipal deve fazer este estudo a fim de se poder ponderar sobre
a criag¢do ou ndo da despesa, coisa que ndo consta neste mapa de pessoal pelo que o nosso voto sé

pode ser o da abstengdo por falta de elementos para que a decisdo pudesse ir noutro sentido. ” ----

Relativamente ao Or¢amento do Municipio para o ano de 2018, o Senhor Presidente da Cimara
iniciou este ponto dizendo “O Or¢amento Municipal para o ano de 2018 foi elaborado tendo por

base a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais

e das entidades intermunicipais e as normas previstas no POCAL.

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
conjugado com a alinea ¢) do n.° I do artigo 33.° da mesma Lei, compete a Assembleia Municipal,

sob proposta da Camara Municipal, aprovar as Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento. ----

Q presente relatorio ¢ um documento que integra os Documentos Previsionais e que tem por

objetivo disponibilizar informagdo sobre o Municipio e os Documentos em questo. -----------=-----

Através da informagdo disponibilizada e dos mapas de andlise apresentados procura-se espelhar

aquela que ird ser a atividade a desenvolver pelo Executivo na afetagdo de valor ao dominio

publico de uma forma geral e aos municipes do Sabugal em particular.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia,
do rigor, da transparéncia e do equilibrio e tendo em conta os objetivos estratégicos aprovados

para o ano 2018:

Missdo: dinamizar a economia local, valorizar as pessoas, promover o territorio e melhorar a

qualidade dos servigos prestados.

Visdo: conter o despovoamento, promover o territorio, atrair investimentos que criem emprego e

fixem populagdo no concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua elevagdo da qualidade de

vida dos cidaddos, prestando um servigo publico de qualidade. ~~—---—--—-
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Valores: principais valores geradores da cultura organizacional do Municipio:

Incentivar a DEDICACAO de todos os colaboradores;

Garantir a TRANSPARENCIA nos processos de deciséo;

Assegurar a RESPONSABILIDADE comum e individual pelas decisées tomadas, quer a nivel
politico quer a nivel social e, em consequéncia, aumentar permanentemente o grau de

DESCENTRALIZACAO dessas decisées;

Privilegiar a PARTICIPACAQ de todos os segmentos da sociedade do concelho numa légica

de inclusdo e de democracia participativa;

Apostar na QUALIDADE como denominador comum na presta¢do de servicos que se

pretendem rapidos e de exceléncia,

Tudo fazer para que a EFICIENCIA, traduzida no atingimento dos objetivos, seja alcancada

a custa da EFICACIA, garantindo assim uma otimizagdo dos recursos disponiveis; -----------

Definir permanente as nossas PRIORIDADES tendo como objetivo que elas coincidam com

as prioridades dos municipes.

E os Objetivos Estratégicos para o ano de 2018:

1- Melhoria da qualidade de vida dos Municipes, promovendo um servigo e espago publicos

de qualidade garantindo a inclusdo, a integragdo, a solidariedade e o bem-estar social. ---

2- Obtengdo de elevados indices de melhoria na prestacdo de servigos a populagdo,

respondendo de forma célere as suas necessidades e aspiragées.

3- Obtengdo de ganhos de eficiéncia e de eficacia, através de uma andlise exaustiva e

ponderada de recursos disponiveis, recursos humanos, materiais e financeiros e proceder

sua correta adequagdo, otimiza¢do e reafeta¢do.

4- Criagdo de fatores de diferenciagéio competitivos alicercados no quadro de recursos

naturais/ histéricos/ patrimoniais e identitarios do Sabugal.

5- Promogdo de parcerias e de articulagées entre o Municipio e os diversos agentes e

institui¢bes que intervém na vida do concelho do Sabugal.
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6- Identidade territorial e urbanistica, fomentando instrumentos de planeamento que garantam
o desenvolvimento urbanistico equilibrado do concelho, a coesdo demogrdfica e social, a

dinamizagdo das atividades economicas e a sustentabilidade economica da populagio. —--

7- Desenvolvimento de novas estratégias para atracdo de investidores e dinamizagdo de

atividades economicas ligadas a cria¢do de emprego.

8- Afirmagdo concelhia através do reforco da identidade e da valorizacdo de recursos

endogenos.

II - Linhas Programaticas de Atuagdo

As areas de intervengdo da autarquia sdo definidas pelas atribui¢ées e competéncias contidas na
Lei 75/2013, de 12 de setembro, e é neste contexto que a nossa ag¢do se enquadra e se encontra

projetada para o futuro neste Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano.

O exercicio da elaborag¢do do Orgamento de 2018 e Grandes Opgées do Plano para 2018-2021
reflete todas as condicionantes e oportunidades da interveng¢do municipal, potenciando os aspetos

positivos e tentando minorar os impactos negativos.

Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da
sua iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos
suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizagdo e de satisfagdo dos

anseios das populagdes e, por forma, a elevar a atratividade de um territorio com excelentes

potencialidades.

Sendo certo que em cada momento devemos potenciar os recursos disponiveis, aproveitar as
oportunidades, priorizar as intervengées, é verdade que temos o compromisso coletivo de

caminharmos no sentido da visdo estabelecida e sufragada por todos os érgdos municipais. --—--

Tendo em conta a conjuntura, as limitagées de acesso dos Municipios aos fundos estruturais do
Portugal 2020 é necessdrio e urgente alocar a capacidade disponivel de recurso a potencial
empréstimo para fazer face a projetos inadidveis e manifestamente consensuais, promotores
de dinamismo econdmico, de alavancagem de investimento privado e com suporte nas
riguezas e recursos patrimoniais do Concelho. Aguardamos em 2018 a defini¢do do quadro
de transferéncias de competéncias do poder central para os Municipios e Comunidades

Intermunicipais (anunciado no Projeto de Lei n° 62/XIII do Conselho de Ministros de 16 de

e

o
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Jfevereiro de 2017), bem como as oportunidades decorrentes da previsivel reprogramagdo do

Portugal 2020 e do desenvolvimento a melhor ritmo dos projetos aprovados no atual contexto.

Contamos com a possibilidade de alocar alguns projetos de valor seguro a empréstimo a
negociar, e reforcar em sede de revisdo outros projetos tendo em conta o saldo de geréncia a
integrar nas contas em fevereiro ou abril. Temos consciéncia dos constrangimentos externos,
mas tambeém das opg¢ées dos orgdos municipais que em devido tempo deliberaram pela
manutengdo dos impostos e taxas municipais em valores minimos. IMI Urbano (0,3); IMI
Rustico (0,8), IRS (devolugdo da participagdo variavel de 5%), taxa de Derrama (0%), Taxa de

Direitos de Passagem (0%). Somos um Municipio com um valor diminuto de receitas proprias. ----

O grande desafio estratégico é conter o despovoamento, promover o territorio, atrair investimentos
que criem emprego e fixem populag¢do no concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua

elevagdo da qualidade de vida dos cidadaos, prestando um servigo publico de qualidade. -------- -

E determinante para o concelho a criagdo de emprego, o refor¢o do investimento e do setor
produtivo. Para tal, sdo necessdrias novas politicas nacionais de apoio ao desenvolvimento dos
concelhos periféricos como o nosso, contrariar o ciclo de encerramento de servigos publicos e
consequente redugdo das oportunidades para quem ousou construir aqui as suas vidas. Vamos
continuar o esfor¢o de captacdo de investimento, dinamiza¢do e diversificagdo da economia, que
valorize a produgdo e crie emprego, assente numa estratégia de promogdo economica do concelho,
de valorizagdo e qualificagdo de infraestruturas economicas, de participa¢do em redes

supramunicipais de valorizagdo e promogao do territorio, facilitando e identificando oportunidades

assentes nos nossos recursos com potencial de diferenciagdo. -

Procuramos com a nossa agdo: melhorar a vida das pessoas, criar economia e emprego, valorizar

os recursos do territorio, qualificar os espagos publicos, governar bem e afirmar o Sabugal. -------

Mas sabemos que é mais facil conseguir os objetivos tracados se formos capazes de mobilizar
vontades de pessoas e de institui¢ées publicas e privadas. Dai a importdncia dos protocolos com

instituigdes, dai a importdncia das parcerias estratégicas propostas.

Ha no entanto, um conjunto de agoes e projetos que decorrem do posicionamento do nosso
Concelho na CIM Beiras e Serra da Estrela (Pacto Territorial), Desenvolvimento Local de Base

Comunitaria (DLBC) através da ProRaia, das estratégias PROVERE da Associagdo das Aldeias
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Histéricas de Portugal, da Associagdo das Termas de Portugal, do INature (Areas Protegidas), da
Associagdio de Municipios da Cova da Beira (Ordenamento, Ambiente, Energia e Protecdo Civil),
do INTERREG, com a Comunidade de Trabalho BINSAL, da Rede de Judiarias de Portugal, da
Associacdo Territorios do Céa, da Plataforma de Turismo Sustentdvel com os Municipios de
Almeida e Penamacor e ICNF (Carta Europeia de Turismo Sustentavel). Salientamos o impulso
positivo que decorre da oportunidade de candidaturas as linhas abertas pelo Turismo de Portugal
(Redes WiFi, Turismo Acessivel, Turismo Sustentavel e Programa Valorizar). Sdo estes

instrumentos e plataformas que nos permitem aceder ao Portugal 2020,

E importante nio perder o leme e a visdo espelhada no Documento Estratégico Sabugal 2025,

aprovado unanimemente em dezembro de 2014 na Assembleia Municipal.

Os Documentos apresentados, resultam dos compromissos assumidos, das disponibilidades de

recursos financeiros, das prioridades, das oportunidades.

Para além da colaborag¢do dos trabalhadores do Municipio, desenvolvemos grupos de trabalho
multidisciplinares, representativos da sociedade local e que possam ligar o conhecimento, o
desenvolvimento e execugdo de agdes e projetos, bem como propor medidas novas. Sdo verdadeiras
estruturas (Unidades de Missdo), que ajudam a concretizar os objetivos macro do Plano
Estratégico Municipal, uma forma inteligente de envolver vdrios setores da nossa sociedade
auscultando-os em permanéncia, proporcionando a participagdo nas decisdes. Estdo assim
instalados o “Sabugal+Valor”, o "Sabugal+Social”, 0 “Sabugal+Atrativo” e “Sabugal Territdrio
Rural Criativo”. Sdo espagos de envolvimento dos técnicos municipais, dos agentes externos e do
executivo, abertas a participagdo de todos os Sabugalenses, na procura permanente de novas
respostas, novas oportunidades para os desafios do desenvolvimento local e na ajuda a
implementagdo das medidas transcritas neste documento que reflete a visdo da nossa candidatura

e a forma que entendemos ser a adequada e necessdria na resposta as espectativas que os

Sabugalenses tém sobre o futuro da nosso Concelho.

As Grandes Opgées do Plano 2018/2021 e o Orgamento 2018 resultam desse compromisso e da sua

conjugacdo com as condicionantes internas e externas atrds enunciadas.

Os documentos pretendem:
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1. Dar continuidade as obras e projetos municipais iniciados, transpondo todos os

compromissos assumidos;

2. Manifestar enorme preocupag¢do social, quer por via dos apoios diretos a situagdes de risco
identificadas, quer no apoio a entidades, associagées, ou projetos especificos de intervengdo
social, quer pelo apoio indireto universal e indiferenciado (ex. passes escolares, livros e

material escolar, creches, transportes publicos, subsidiagdo indireta dos servigos municipais,

todos eles de reduzida rentabilidade);

3. Apostar no desenvolvimento economico com a implementag¢do de sistemas e regulamentos
criadores de um ambiente favoravel ao investimento (Estratégia Municipal de Apoio as

Empresas e Emprego);

4. Promover um conjunto de iniciativas de promogdo do Sabugal, da marca Sabugal, do
territorio, dos seus valores patrimoniais, dos seus recursos diferenciadores, da sua
genuinidade cultural, da sua atratividade turistica e do potencial endogeno gerador de

riqueza (Eventos em consolidag¢do e Desenvolvimento de novas iniciativas);

5. Elaborar projetos e desenvolver parcerias estratégicas recetoras de fundos e facilitadoras do
desenvolvimento (ADES e outras do movimento associativo concelhio, nas dreas da

agricultura, pecuaria, floresta e desenvolvimento rural e turistico);

6. Apostar na modernizagdo dos servigos municipais quer nos processos administrativos, quer

na relagdo com os municipes, traduzido na eficiéncia de processos e melhoria dos resultados;

7. Apostar na qualifica¢do dos servigos de proximidade, contando com os acordos de execugdo
com as Freguesias/Unido de Freguesias. (Acordos de Execugdo, Contratos

Interadministrativos de Delegag¢do de Competéncias e Apoios Diretos);

8. Introduzir projetos identificados como PIMs (Projetos de Interesse Municipal) que propomos
sejam executados com recurso a fontes de financiamento alternativas (possivel empréstimo);
Infraestruturas da Barragem do Sabugal, Parque dos Sentidos, Parque da Musica,
SmartWorkCenter);

9. Refor¢ar da colaborag¢do com as Juntas de Freguesia tendo em vista a qualidade de vida nas

varias localidades e apoio a projetos dinamizadores da economia local;
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10. Manter um Programa/Quadro de Apoio Economia e Emprego (programa de estagios jovem,

inser¢do/emprego, bolsas de formagdo, apoio iniciativas empresariais, disponibilizar

instalagoes, equipamentos e criar fundo Céalnvest);

11, Apostar na Educagdo através da qualificagdo dos espagos escolares (Centro Escolar do
Sabugal e Centro escolar do Soito) e implementagdo de um projeto integrado de combate ao

insucesso/abandono escolar, promogdo do sucesso e qualificacdo dos jovens, --------==-=-----

12. Consolidagdo de um conjunto/ programa de eventos de promogdo, animagdo e comunica¢do

do patrimonio, da identidade, das pessoas, das atividades, dos recursos do Concelho; -------

13. Desenvolver o PARU (Plano de Ag¢do para a Regenera¢do Urbana) da Sede de Concelho
(Largo da Fonte, Rua 5 de Outubro, Pra¢a da Republica e Largo de §. Tiago, Centro de Artes
e Oficios, Roseiral Rainha Santa Isabel — Milagre das Rosas, Requalificagdo das Margens do
Céa/ Praia Fluvial, Entrada Sul do Sabugal),

14. Implementar medidas de Eficiéncia Energética na lluminacdo Publica, Edificios Municipais

e lluminacdo Cénica. (ESE e Pacto Territorial CIM Beiras e Serra da Estrela); -~--ne~--vm-~

15. Modernizar a Administra¢do Municipal. (Administracdo + Proxima); plataformas de acesso

a informagado e intranet com as juntas de freguesia.

16. Reestruturar o mapa de pessoal do Municipio, adequando aos novos desafios e competéncias;

17. Promover grandes reparagdes ¢ manutengdo da rede viaria municipal;

18. Apoiar associagoes locais na implementacdo de atividades e projetos diferenciadores, de

ocupagdo de jovens, de promog¢do do concelho, de valorizagdo de produtos;

19. Reforco dos apoios e das agdes preventivas no dmbito da Protegdo Civil Municipal e no

ambito dos protocolos com as Associa¢ées Humanitarias de Bombeiros do Sabugal e Soito;

20. Apoiar equipas de sapadores florestais em agées de ordenamento florestal,

21. Valorizagdo dos nucleos historicos, com agdes concretas em Sortelha (Plano de animagao,
promogdo e comunicagdo do PROVERE da AAHP), Alfaiates (Castelo de Alfaiates/ Pacto
Territorial da CIM Beiras e Serra da Estrela), Alfaiates e Vilar Maior (Renovagdo de Aldeias/
DLBC - ProRaia);
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22. Apresentagdo de varias candidaturas as linhas abertas pelo Turismo de Portugal (sustentadas

pela Estratégia comum dos Municipios de Almeida, Penamacor e Sabugal - Carta Europeia

de Turismo Sustentavel Terras do Lince);

23. Continuagdo dos processos de abertura do Sabugal a sua Diaspora (Rede Sabugal Primus) e

aos processos de aproximagdo a outros povos, outras culturas (Geminagoes); --------------~--

24. Dar continuagdo a estratégia Sabugal Territério Rural Criativo, com alguns projetos em

curso e outros em construgdo (Comunidade Rural Digital, com Almeida e Junta de Castilla e

Leon), Smiity, Rede Educag¢do e Conhecimento, etc.;

25. Corrigir situagdes pontuais em termos de higiene publica e abastecimento (nomeadamente

redes de agua, saneamento e cemilérios);

26. Manter o esforgo de integragdo social e apoios sociais a estratos sociais desfavorecidos e/ou

emrisco,

27. Manter ativo o mecanismo de compensagdo as operadoras da rede de transporte e mobilidade
no concelho, “A Carreira”, possibilitando os hordrios, as linhas atuais, numa oferta mista

de transporte escolar e social;

28. Manter todos os pregos de acesso aos equipamentos municipais, sem quebra de horarios e

qualidade de servigo;

29. Manter os tarifarios de servigo de dguas, saneamento e residuos com os défices tarifdrios

assumidos no quadro do novo regulamento, considerando mais uma medida indireta de apoio

a fixagdo de residentes;

30. Continuar a reivindicar do poder central medidas de revitalizagdo e valoriza¢do dos

territorios rurais periféricos, facilitando a instalagio de pessoas e empresas.” —~--—-=—m-mmmm-

Apods a apresentacdo do Orgamento para 2018, foi dada a palavra ao Senhor Vereador Luis
Gongalves que iniciou dizendo que, relativamente a receita previsivel constante na rubrica do IMT,
existe um valor muito superior ao existente no Orgamento do ano anterior, “o que poderia significar,
na pratica, que haverd muito mais imoveis transacionados no nosso territorio e penso que o valor,

bem mais do dobro, é exagerado.” Questionou o Senhor Presidente da Cimara a razdo de tal
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O Senhor Presidente da Cimara respondeu que a média foi calculada pelos servigos, relativamente

aos ultimos dois anos, € levou a que fosse esse o valor previsivel.

Relativamente as Rendas Infraestruturas Agua, o Senhor Presidente da Cimara referiu que “g
Camara Municipal do Sabugal é credora do Sistema Multimunicipal, mas também temos que

negociar o valor das rendas devidas pela utiliza¢do das infraestruturas propriedade do Municipio.”

Foi concedida a palavra ao Senhor Vereador Luis Gongalves que perguntou se essa questdo estava

a ser discutida no processo que esta a correr seus termos no Tribunal Administrativo, tendo o Senhor

Presidente da Cimara respondido que nio. - -

O Senhor Vereador Luis Gongalves perguntou se as candidaturas de projetos, constantes do
documento, estavam ja todas aprovadas, tendo o Senhor Presidente da Cimara respondido que,
no cumprimento das normas or¢amentais, s estavam inseridas no documento os projetos ja
aprovados e, caso fossem aprovadas mais candidaturas, teria de se proceder a uma Revisdo para

incluséio das mesmas. - .

O Senhor Presidente da Caimara prosseguiu acrescentando que, neste Plano e Org¢amento, nio
contemplava o Empréstimo feito, informando que 0 mesmo iria ser anulado, mas que néo se excluia
a possibilidade de, durante o ano, se vir a negociar um novo empréstimo para obras que entendessem
ser alocadas ao mesmo. “Este Or¢amento deixa-nos margem para, em abril, se poder proceder a

uma Revisdo que possa integrar os saldos de geréncia deste ano (cerca de um milhéo de euros) e a

possivel negociagdo de um empréstimo.” --- -

O Senhor Vereador Luis Gongalves pediu a palavra para dizer, relativamente ao Empréstimo de
trés milhdes e meio de euros e conforme a sua intervengdo na Assembleia Municipal, tinha referido
que ndo fazia muito sentido os projetos estarem todos num “holo” e que, assim, o financiamento
poderia ser evitado. Que cada uma das obras fazia todo o sentido serem realizadas isoladamente,
mas em conjunto ndo concordava. “Afinal a verificar-se a ndo contratacdo dos empréstimos, eu
sempre linha razdo.” Prosseguiu a sua intervencéo perguntando, relativamente as delegagdes de
competéncias para as Juntas de Freguesia, qual arazdo do decréscimo das transferéncias de capital
que passou dos 150 mil no Orgamento para 2017 para os 25 mil euros ¢ a seguir, na rubrica Outros,

passa-se de 350 mil do Orgamento para 2017 para 25 mil euros no presente Or¢amento, -------------
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O Senhor Presidente da Cimara respondeu que existiam rubricas deficientemente dotadas que,
apos integracdo dos saldos de geréncia, irfio ser reforgadas. O quadro previsto para as Juntas de
Freguesia tem previsto um valor de 172.913 euros para os acordos de execugdo, sendo no mandato
anterior o dobro desse valor, ¢ um conjunto de formas de transferéncias para as Juntas de
Freguesia que totalizam uma ver de 275.413 euros. “Temos que, até ao mais tardar abril, fazer
uma verificacdo dos acordos de execucdo para o mandato. Verificar se hd aumentos de ruas, se hd
necessidade de mais limpezas, se as medicdes foram feitas para 4 anos, se a situacdo é a mesma ou
ndo e vamos ter de encontrar ndo so valores, como também quais sdo as competéncias que
entregamos, que delegamos ou ndo nas Juntas de Freguesia e qual é o quadro de verba a negociar
com elas. Este trabalho exaustivo ndo estd feito. 56 depois deste estudo concretizado estaremos em

condig¢bes de saber os montantes a transferir, estando previstas todas as rubricas possiveis.” ~-----

Para terminar, tendo-lhe sido concedida a palavra, o Senhor Vereador Luis Gongalves perguntou
ao Senhor Presidente da Cimara se havia a possibilidade de negociac¢io de dois ou trés pontos,
de extrema importancia para os Vereadores da Oposi¢do, pois, tendo o Senhor Presidente da
Cémara respondido que s6 depois de saber 0 que propunham ¢ que poderia dizer se poderia ser

negociado Ou NEQ, ~=-=-m=-—mmmmememem e e

Assim, os Senhores Vereadores do Partido Socialista propuseram o seguinte: -----——-----=---===----

L “A possibilidade de, neste exercicio que vem (2018), criar-se ou instituir-se a Céalnvest
(Sabugal Invest — Agéncia para o Investimento), no sentido de fazer a captagdo de
investimento privado e o apoio na fixagdo de pessoas no Concelho, vendendo a imagem do
Sabugal. Ndo adidvamos para 2019, mas fazé-lo jd, com uma pequena nuance, que faz todo
o sentido, que seria de um Vereador da Presidéncia estar numa comissdo de
acompanhamento e um dos Vereadores da Oposi¢do também estar nessa comissdo, podendo

ainda ser discutida a inclusdo de membros da Assembleia Municipal, nomeadamente um

elemento de cada Grupo Municipal; ----

II. A Barragem ¢ uma das mais grandes mais valia que nos temos. Quanto mais depressa se
executarem projetos na Barragem do Sabugal, mais riqueza com certeza iremos criar no
Concelho. Gostariamos de ver uma verba significativa neste Orgamento para a Barragem.
Na Barragem do Sabugal, deveria-se comegar pelo caminho que fica alagado no Inverno.
Pensamos que, na altura da construgdo da Barragem, houve o compromisso para parte do

Ministério da Agricultura de fazer esse caminho & volta da Barragem. Seria altura de o
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reivindicar a sério. Se ndo o fizeram bem que o tivessem feito! Que a construcdo de
estruturas de lazere na drea envolvente a barragem trara mais qualidade de vida e

investimento ao Sabugal;

III. A afetagdo de um determinado montante da compensagdo dos Parques Eolicos as Juntas

de Freguesia, onde as mesmas se encontram instaladas, para verba propria das juntas para

essas fazerem a sua gestdo, dando-lhe assim alguma autonomia.”

Relativamente ao proposto no ponto I, o Senhor Presidente da Cimara respondeu que a
Céalnvest ¢ um fundo para pequenos investimentos e que “jd estd criada uma agéncia chamada
Sabugallnvest que ¢é preciso pé-la a funcionar e que tem a representa¢do de empresas, da ADES e
de membros do Executivo. O que me comprometo convosco ¢ reativarmos e readaptar a

Sabugallnvest e revermos o Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais de Interesse

Municipal.” -

Foi concedida a palavra ao Senhor Vice-Presidente que, no ambito da Sabugal + Valor, disse “jd
langdmos o Guia do Investidor e que estavam a trabalhar como realmente vender o Sabugal ld
fora. Estd-se a formatar algumas iniciativas em varios sectores, também fora do pais, tais como
conferéncias e pequenos workshops no sentido de vender o nome do concelho. Temos uma
candidatura feita no CEAC através da ADEES que queriamos aproveitar exclusivamente para

promog¢do de empresas e territorios fora e dentro do pais, ndo tenda ainda confirmagdo se ira ser

2

aprovada.’ ---- -

Sobre a proposta II, o Senhor Presidente da Ciamara disse que é claramente um projeto prioritario
e que era intengdo da Camara Municipal do Sabugal executa-lo logo que possivel. Informou os
Senhores Vereadores que o projeto estava ja concluido, faltando solicitar pareceres, e que tinham a
intengdo de o candidatar ao Programa VALORIZAR do Turismo de Portugal, dai nédo poder colocar
o montante no Or¢amento. “Quando formos negociar a questdo do empréstimo é que poderemos
pé-lo la. A vontade que vocés tém de a fazer, é a mesma que temos, sendo que os valores para 2019
poderdo ser antecipados para 2018.” Apds esclarecimentos dos servigos sobre a possibilidade de
transferir 10 mil euros de uma rubrica respeitante ao pagamento do projeto da Barragem para a

rubrica Centro Nautico, o Senhor Presidente da Camara assumiu o compromisso de, em janeiro

de 2018, proceder a uma alteragdo ao Orgamento para essa alterag@o de verba.
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No que diz respeito ao ponto III, os Senhores Vice-Presidente ¢ Vereador Amadeu Neves
referiram que as Juntas de Freguesia, indiretamente, recebem alguma parte desses valores, mas
que afetar uma quantia diretamente ndo era possivel legalmente. O Senhor Presidente da Cimara
tomou a palavra para dizer que “recebemos 2,5 % da produgdo de energia das edlicas e ¢ uma
receita da autarquia. Ndo vejo sequer forma e base legal de afetar parte da verba para as Juntas
de Freguesia que tém competéncias e receitas proprias. Por estes motivos, ndo podemos aceitar

€S1A PrOPOSIQA, " ====mmmmmmmmmm e e e

Foi concedida a palavra & Senhora Vereadora Sandra Fortuna que, relativamente ao Orgamento
para 2018, referiu ser um documento de estratégias e opgdes politicas. “O que mais me entristeceu
Jfoi analisar os projetos que estdo definidos para determinadas freguesias e outras freguesias néo

1]

constam. Nao percebo qual o critério. Ndo gostei de ver.’

Nédo havendo mais intervengdes, o assunto foi posto a votagdo, tendo sido deliberado, por
unanimidade, aprovar o Or¢amento do Municipio para 2018, devendo ser submetido 4 aprovacéo

da Assembleia Municipal. Os Senhores Vereadores do Partido Socialista apresentaram a seguinte

Declaragio de Voto Conjunta que se da por integralmente reproduzida:

“Este ndo ¢, sem qualquer divida, o orgamento que apresentariamos se governdssemos, -----------

Portanto este ndo é “o nosso Or¢camento, nem as nossas GOP”, para 2018.

Continua a verificar-se uma tendéncia em deixar cair no esquecimento, o que para nos seria uma
das grandes apostas a concretizar - uma aposta no investimento, nomeadamente na captag¢io de
investimento privado, fixagdo de pessoas e cria¢do de postos de trabalho no territorio Sabugalense,

alias, uma bandeira de sempre na postura e opinido dos vereadores do Partido Socialista. ------—--

Face ao desafio langado logo no inicio do presente mandato, mais propriamente na primeira
reunido de Camara pelo vereador Luis Gongalves para “haver coragem para governar a sete”,
apresentamos propostas para o presente or¢amento, que no nosso entender, poderdo ser um ponto

de viragem quanto ao aumento e dinamizagdo do parque empresarial Sabugalense. -----------------

Como tal e verificando-se a existéncia de wma inativa “Sabugal Invest — Agéncia para o
Investimento”, propusemos que a mesma fosse reativada, com uma componente de vender a
“Marca Sabugal”, em todo o territério Nacional, propondo-se a captar investimento privado

Nacional e Estrangeiro, trazendo ativos humanos e capital ao territorio.

]
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Ao propormos a reativagcdo/dinamizagdo da “Sabugal Invest” - Agéncia para o Investimento, com
uma comissdo de acompanhamento em que tivesse cabimento um Vereador do PS e também um

elemento de cada grupo da Assembleia Municipal, estamos a dar um passo enorme para iniciar um

novo ciclo de desenvolvimento economico para o nosso Concelho.

Com a aceitagdo e inclusdo desta proposta no orcamento e nas GOP, o executivo, além de estar a

dar um sinal claro de dialogo, estd também a assumir a validade e competéncia da oposi¢do, assim

como a dar um sinal de querer recuperar tempo perdido neste capitulo.

Qutra das propostas por nos apresentadas e que também mereceu ser “vertida para o or¢amento”,
foi o inicio jda em 2018 da criagdo das estruturas de recreio e lazer na drea envolvente a barragem

do Sabugal, obra que trara mais qualidade de vida e investimento ao Sabugal.

As infraestruturas de recreio e lazer, trardo, além de mais qualidade de vida aos Sabugalenses,
mais desenvolvimento economico, e mais criag¢do de postos de trabalho nomeadamente através do

turismo, que potencialmente tem uma margem de crescimento enorme.

Posto isto e integradas no or¢camento e nas GOP para 2018, estas duas propostas, ha que assumir
as nossas responsabilidades enquanto preponentes, fazendo uma oposigdo séria e construtiva e dar
um beneficio, aquele que serd o beneficio da duvida, a quem parece agora estar a perceber que ha
outro caminho, o caminho do verdadeiro desenvolvimento, e por essas razées decidimos votar este

or¢amento favoravelmente. S

Os Vereadores do Partido Socialista”

4. Foi deliberado, por unanimidade, aprovar as Grandes Opgdes do Plano para 2018-2021,

devendo ser submetido a aprovacdo da Assembleia Municipal. Os Senhores Vereadores do Partido

Socialista apresentaram a Declaragio de Voto Conjunta que se deu como integralmente

reproduzida no ponto anterior, -----=-=sse-mmommemmmeeeeeeee

S. Face a informagdo registada sob o n.° 4263, datada de 06/12/2017, prestada pela Divisio de Gestio
Administrativa ¢ Financeira, sobre pedido de isen¢fio de pagamento do IMT pela compra de
vdrios terrenos rusticos, requerido pela Sociedade de Investimentos Agricolas, Pedro Oliveira,
Unipessoal, Lda., foi concedida a palavra ao Senhor Vereador Anténio Dionisio que comegou por
dizer que era a favor da produgéo da castanha, porém a Cimara Municipal deveria acompanhar a

promogdo da castanha. “4 Cdmara deveria apoiar ndo so na isengdo de IMT como também com
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outro tipo de medidas, levando a que as pessoas, em vez de plantarem pinhos, plantarem

»

castanheiros.’

.

Face a intervengdo do Senhor Vereador Anténio Dionisio, pediu a palavra o Senhor Vice-
Presidente que elencou o que estava a ser feito no ambito da Sabugal + Valor. “Um dos seus
objetivos ¢é o da valoriza¢do da castanha. Ja fizemos dois foruns sobre a castanha. Este ano,
convidamos os melhores craques, ao nivel nacional, sobre o que é a doenca do castanheiro, que é
um dos grandes problemas do nosso Concelho. Cridmos uma associagdo. Neste momento, temos no
terreno uma equipa composta por dois técnicos da Camara a fazer um levantamento do cadastro
dos castanheiros existentes no Concelho. Estamos também a fazer um acompanhamento ao
produtor quando este necessita de um técnico para lhe aconselhar que tipo de medidas deve
implementar, nomeadamente na doenga da tinta e do cancro. Temos dois protocolos celebrados
com a UTAD e com os Politécnicos de Braganga e da Guarda para andlise de solos e
acompanhamento das doengas que referi anteriormente. Ja temos muitas medidas implementadas
no terreno. E ébvio que isto é um trabalho que se faz caminhando. Penso que estamos num bom

caminho e continuaremos a trabalhar para promovermos a boa qualidade da nossa castanha.” ---

Néo havendo mais intervengdes, o assunto foi posto a votagdo tendo sido deliberado, por
unanimidade, submeter o pedido 2 Assembleia Municipal, em conformidade com o disposto no

n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, € nos termos e com os fundamentos

constantes da informagao; S

Face a informacdo registada sob o n.® 4421, datada de 18/12/2017, prestada pelo servigo de Recursos
Humanos, sobre constituigiio de jiri do procedimento concursal para o Cargo de Dirigente
Intermédio de 3.° Grau do Servigo de Estratégia e Desenvolvimento e face a proposta do Senhor
Presidente da Céamara, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada,

devendo o assunto ser submetido 4 aprova¢io da Assembleia Musnicipal. O juri proposto é
constituido pelos seguintes membros: ---------=-====mceemeeeeu--

Presidente: Fernando Tavares Delgado, Diretor de Departamento do Municipio de Trancoso; =----

1.° Vogal Efetivo: Jodo de Jesus Martins Marujo, Chefe da Diviséo de Urbanismo e Equipamentos
do Municipio de Pinhel; - - .

—_— e —— - ee——
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2.° Vogal Efetivo: Vitor Jorge Almeida Ribeiro da Silva, Chefe da Divisdo de Obras do Municipio

de Trancoso; --

1.° Vogal Suplente; Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo

¢ Ordenamento do Territério do Municipio do Sabugal;

2.° Vogal Suplente: Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e

Financeira do Municipio do Sabugal. S ——— —-

---- Sendo doze horas e quarenta minutos, ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente da
Camara declarou encerrada a reunifio da qual, para constar e para os devidos e legais efeitos, se lavrou
a presente ata a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada por mim,
jj i _ ¢, Ivone Franco Correia, Técnica Superior que a lavrei, € pelo Senhor

Presidente da Cimara, conforme disposto no n.° 1 do art.® 57. © da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA CAMARA

<}

; ;,Effé." Anténio dos Santos Robalo -
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