NOTA TECNICA

ASSUNTO: Alteracao do SIADAP (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro) pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE 2013).

Enquadramento

1 - O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B-2007, de 28 de dezembro, foi objeto de reviséo, a qual
foi consagrada no artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013) que

introduziu diversas alteragdes aquela lei.

2 — Analisadas as referidas alteragdes, verifica-se que o seu principal objetivo visa proceder a
alteragdo da periodicidade da avaliagdo dos dirigentes (SIADAP 2) e dos trabalhadores
(SIADAP 3), passando-a de anual, para bienal, no caso dos trabalhadores, e para periodos de

trés ou cinco anos, consoante a duragéo da comissao de servigo, no caso dos dirigentes.
A periodicidade da avaliagao dos servigos (SIADAP 1) continua a ser anual.

Em consonéncia com estas alteracdes da duragdo dos ciclos avaliativos, foram, também,
alteradas ou adaptadas varias outras normas do SIADAP relacionadas, e decorrentes, da

duragéo da avaliagdo, nomeadamente, normas procedimentais e de calendarizagao.

Para além da maior durag&o dos ciclos avaliativos, foram introduzidas outras alteragdes como
a aboli¢ao da avaliagdo de mérito (reconhecimento de Desempenho excelente), em sede
de SIADAP 1 (avaliacdo dos servicos) e em sede de SIADAP 2 (avaliagdo dos dirigentes), e
das percentagens/quotas na avaliagdo dos dirigentes intermédios.

Em matéria de efeitos do SIADAP, verificou-se uma significativa redugéo, ficando os mesmos,
no que se refere aos dirigentes, limitados aos efeitos em matéria de ndo renovagdo ou de
cessagao da comissdo de servico, tendo desaparecido os efeitos relativos a prémios de

desempenho, periodo sabatico, estagios e mais dias de férias.



Relativamente aos trabalhadores, foram abolidos o direito a realizacdo de periodo sabatico e

o direito a aquisicao de mais dias de férias.

Identificacao das Principais Alteracoes

Sintetizando, verifica-se que as principais alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31

de dezembro, séo as seguintes:

a) Periodicidade da avaliagdo - (artigo 9.2, n.° 3):

i) SIADAP 2 (dirigentes) - passa de anual para periodos de 5 anos (dirigentes

superiores) ou de 3 anos (dirigentes intermédios);
ii) SIADAP 3 (trabalhadores) — passa de anual a bienal.

b) Ambito do SIADAP 2 — (artigo 4.°, alinea d))

O SIADAP 2 passa a ser aplicado exclusivamente a dirigentes ou legalmente equiparados,

deixando de se aplicar a outros cargos e chefias de unidades organicas.

c) Fim da atribuicdo da distincdo de mérito aos servicos (Desempenho excelente) — (artigos
17.%,n. 3, alinea a),18.%,n.°2,19.%,25.°,n.° 3, € 27.9)

Foram revogadas as normas que previam a atribuicao da distingdo de mérito aos

servigos, com reconhecimento de Desempenho excelente.

d) _SIADAP 2 — Avaliacéo de dirigentes superiores -Monitorizac&o intercalar e avaliagdo
global do desempenho - (artigos 9.%,n.° 3,29.°a 32.° e 34.°).

A avaliacdo dos dirigentes superiores passa a ser feita por ciclos avaliativos de 5
anos correspondentes a duragdo da comissao de servigo (artigo 19.n.° 8, da Lei n.°
2/2004, de 15-01, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22-12).

A avaliagdo anual dos dirigentes superiores foi substituida por monitorizagao

intercalar.

Esta monitorizagcao intercalar corresponde a anterior avaliagdo intercalar anual,

corresponde ao ano civil, e consubstancia-se nos mesmos instrumentos materiais —



apresentacao do relatério de atividades e de relatério sintético, para o dirigente méximo
do servigo, e apresentacdo de relatdrio sintético para os dirigentes superiores de 2.°

grau.

A avaliagao, propriamente dita, € feita no termo da respetiva comissao de servigo e
afere-se, e expressa-se, Nos mesmos termos em que se aferia e expressava a anterior
avaliagdo anual, pelos niveis de sucesso obtidos nos pardmetros de avaliagao
(sucesso global, com superacdo do desempenho previsto em alguns dominios,

cumprimento ou incumprimento).

Deixou de haver a possibilidade de atribuigdo da mengéo qualitativa de Desempenho

excelente aos dirigentes superiores.

A avaliagdo de desempenho dos dirigentes tem os efeitos previstos no Estatuto do
Pessoal Dirigente, nomeadamente em matéria de ndo renovagao ou de cessagéo da
comissao de servico e deixou de se prever efeitos em matéria de prémios de

gestao.

A monitorizagao intercalar anual fundamenta a apreciagdo global no final da

comiss&o de servico e pode fundamentar a sua cessagao.

e) _SIADAP 2 — Avaliagcdo de dirigentes intermédios-Monitorizacéo intercalar e avaliagao
global do desempenho - (artigos 9.°, n.° 3, 29.° e 35.° 2 40.°).

A avaliagao dos dirigentes intermédios passa a ser feita por ciclos avaliativos de 3
anos correspondentes a duragdo da comisséo de servigo, (artigos 21.°,n.°9, da Lein.°
2/2004, de 15-01, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22-12).

A avaliagdo anual dos dirigentes intermédios foi substituida por monitorizagao

intercalar anual.

Esta monitorizagdo intercalar corresponde a anterior avaliagao intercalar anual e
consubstancia-se num relatério sintético, a ser apresentado pelo dirigente ao
respetivo dirigente superior, até 15 de abril de cada ano, explicitando a evolugéo dos

resultados obtidos face aos objetivos negociados (os objetivos s&o negociados no



inicio da comissdo de servigo para a totalidade do periodo de exercicio de fungdes

dirigentes — em regra 3 anos).

A avaliagao, propriamente dita, € feita no termo da respetiva comissao de servigo,
com base nos pardmetros negociados no inicio da comissdo de servigo

(Objetivos/Resultados e Competéncias).

A avaliagdo/notacdo dos objetivos e das competéncias ndo sofreu alteragdes, assim
como as mengbes qualitativas da avaliagdo final — Desempenho relevante,

Desempenho adequado ou Desempenho inadequado.

Deixou de haver a possibilidade de atribuicdo da mencao qualitativa de Desempenho

excelente aos dirigentes intermédios - (revogacao dos n.°s 2 a 4 do artigo 37.°)

Deixou de haver diferenciagdo de desempenho (quotas/percentagens) -
(revogagé@o do n.° 5 do artigo 37.°) e o CCA deixou de validar as avaliagdes de
Desempenho relevante (o artigo 58.°, n. 1, alineas a) e d), deixou de referir o SIADAP

2, passando a reportar-se, apenas, a SIADAP 3).

A avaliagdo de desempenho dos dirigentes intermédios tem os efeitos previstos no
EPD, nomeadamente em matéria de ndo renovagao ou de cessacdo da comissao de

servigo.

Desapareceram os demais efeitos da avaliacdo de desempenho — prémios de

desempenho, periodo sabatico, estagios e mais dias de férias.

f) SIADAP 3 — Avaliacdo dos trabalhadores- (artigos 9.°n.° 3, 41.°, 42.°, 45.°, 46.°, 52.°,
59.%,62.° a2 66.°).

A Unica alteragao de fundo em sede de SIADAP 3 refere-se a passagem de avaliagdo

anual para avaliag¢ao bienal.

Mantém-se inalteraveis os principios e regras enformadores do SIADAP 3.

As alteragbes introduzidas tém a ver com substituicdo de todas as referéncias a

anualidade por referéncias a biénio, com introdugdo das necessarias alteragdes



decorrentes da alteragdo da duragéo do ciclo avaliativo de 1 para 2 anos, bem como a

supressao de todas as referéncias ao “ciclo anual de gestéo do servigo”.

Assim:

- a avaliagdo passa a reportar-se aos “dois anos civis anteriores” — art. 41.°, n.° 2;

- nos requisitos funcionais da avaliagdo passa a exigir-se a posse de relagao juridica

de 1 ano, no biénio anterior — art. 42.°, n.°2;

- a sucessao de avaliadores é aferida relativamente ao biénio anterior — art. 42.°, n.%4;

- as condi¢cbes para a avaliagdo ou para relevancia de avaliagdo anterior ou para
avaliagdo por ponderagao curricular aferem-se e reportam-se ao biénio anterior —
art. 42°n°5a’7,;

- 0S objetivos passam a ser fixados no inicio do ciclo avaliativo — art. 46.°, n.%;

- a fase de planeamento decorre no ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do

ciclo avaliativo — art. 62.°, n.° 4;

- a autoavaliagéo , a avaliagdo, a harmonizacao de propostas de avaliagdo e a reunido
de avaliagdo ocorrem na 1.2 quinzena de janeiro € no més de fevereiro do ano

seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo — art.’s 63.° a 65.°;

- a contratualizacdo dos parametros de avaliagdo ocorre no inicio de cada ciclo de

avaliagdo —art. 66.°,n.°1;

- 0 mandato dos membros da comiss&o paritaria passa a ser de 4 anos — art. 59.°, n.%s
4eb;

- foram reduzidos os efeitos do SIADAP, deixando de haver lugar a periodo sabatico
e a aquisi¢ao do direito a mais dias de férias — revogagéo da alinea a) don.’1 e
dosn.%s 4,5e 6 doart. 52.°



g) _Gestao e acompanhamento do SIADAP (artigos 76.° e 77:

Os relatérios relativos a aplicagdo do SIADAP passam a reportar-se apenas ao

SIADAP 3 e s3o elaborados no final do ciclo avaliativo.



