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Relatério do Orgamento 2018 e Grandes Opgoes do Plano
2018/2021

| - Introducgé@o

O Orgamento Municipal para o ano de 2018 foi elaborado tendo por base a Lei n° 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais e
as normas previstas no POCAL.

Considerando o disposto na alinea a) do n®1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 setembro,
conjugado com a alinea ¢) do n™ do artigo 33° da mesma Lei, compete & Assembleia Municipal, sob
proposta da C&mara Municipal, aprovar as Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento.

O presente relatorio & um documento que integra os Documentos Previsionais e que tem por objetivo
disponibilizar informagéo sobre © Municlpio e os Documentos em questdo.

Através da informagdio disponibilizada e dos mapas de anaiise apresentados procura-se espelhar
aquela que ira ser a atividade a desenvolver pelo Executivo na afetagso de valor ao dominio pdblico
de uma forma geral e aos municipes do Sabugal em particular.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia, do
rigor, da transparéncia e do equillbrio e tendo em conta os objetivos estratégicos aprovados para o
ano 2018:

Misséio: dinamizar a economia local, valorizar as pessoas, promover o temitério e melhorar a
qualidade dos servigos prestados.

Viséio: conter o despovoamento, promover o territorio, atralr investimentos que criem emprego e
fixem populagso no concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua elevagao da qualidade de
vida dos cidad&os, prestando um servigo publico de qualidade.

Valores: principais valores geradores da cultura organizacional do Municipio:

Incentivar a DEDICAGAO de todos os colaboradores;
Garantir a TRANSPARENCIA nos processos de deciséo;
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Assegurar a RESPONSABILIDADE comum e individual pelas decisbes tomadas, quer a nivel politico

quer a nivel social &, em consequéncia, aumentar permanentemente o grau de DESCENTRALIZAGAO é_

dessas decisdes;

Privilegiar a PARTICIPAGAO de todos os segmentos da sociedade do concelho numa légica de
inclusgo e de democracia participativa;

Apostar na QUALIDADE como denominador comum na prestacdo de servicos que se pretendem
rapidos e de exceléncia;

Tudo fazer para que a EFICIENCIA, traduzida no atingimento dos objetivos, seja alcangada & custa da
EFICACIA, garantindo assim uma otimizag&o dos recursos disponiveis;

Definir permanente as nossas PRIORIDADES tendo como objetivo que elas coincidam com as
prioridades dos municipes.

E os Objetivos Estratégicos para o ano de 2018:
1

Melhoria da qualidade de vida dos Municipes, promovendo um servico e espago pablicos de
qualidade garantindo a inclus#o, a integragdo, a solidariedade e o bem-estar social.

2- Obfencéio de elevados Indices de melhoria na prestacdo de servicos & populagdo,
respondendo de forma célere as suas necessidades e aspiragbes.

3- Obteng&o de ganhos de eficiéncia e de eficcia, através de uma anélise exaustiva e ponderada
de recursos disponliveis, recursos humanos, materiais e financeiros e proceder a sua cormeta
adequagao, otimizago e reafetagéo.

4- Criag#io de fatores de diferenciagio competitivos alicergados no quadro de recursos naturais/
histéricos/ patrimoniais e identitarios do Sabugal.

5- Promogdo de parcerias e de articulagbes entre 0 Municipio e os diversos agentes e instituicdes
que intervém na vida do concelho do Sabugal.

8- ldentidade temitorial e urbanistica, fomentando instrumentos de planeamento que garantam o
desenvolvimento urbanistico equilibrado do concelho, a coeséic demografica e social, a
dinamizag&o das atividades econdmicas e a sustentabilidade econémica da populagéo.

7- Desenvolvimento de novas estratégias para atragdo de investidores e dinamizaglo de
atividades econdmicas ligadas & criagéo de emprego.

8- Afirmagdo concelhia através do reforgo da identidade e da valorizagéo de recursos endégenos.
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Il - Linhas Programaticas de Atuagéo

As areas de intervengéio da auterquia sfo definidas pelas afribuigdes e competéncias contidas na
Lei 75/2013, de 12 de setembro, e é neste contexto que a nossa ag#o se enquadra e se encontra
projetada para o futuro neste Orgamento e Grandes Opgdes do Plano.

O exercicio da elaboragéo do Orgamento de 2018 e Grandes Opgdes do Plano para 2018-2021
reflete todas as condicionantes e oportunidades da intervengéo municipal, potenciando os aspetos
positivos e tentando minorar os impactos negativos.

Reconhecendo que ¢ progresso € 0 empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da
sua iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos
suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modemizagéo e de satisfagéo dos

anseios das populagbes e, por forma, a elevar a afraiividade de um temitério com excelentes
potencialidades.

Sendo certo que em cada momento devemos potenciar os recursos disponiveis, aproveitar as
oportunidades, priorizar as intervengdes, & verdade que temos o compromisso coletivo de
caminharmos no sentido da vis&io estabelecida e sufragada por todos os 6rgéos municipais.

Tendo em conta a conjuntura, as limitagbes de acesso dos Municipios aos fundos estruturais do
Portugal 2020 & necesséario e urgente alocar a capacidade disponivel de recurso a potencial
empréstimo para fazer face a projetos inadiaveis € manifestamente consensuais, promotores
de dinamismo econémico, de alavancagem de investimento privado e com suporte nas
riquezas e recursos patrimoniais do Concelho. Aguardamos em 2018 a defini¢&o do quadro de
transferéncias de competéncias do poder ceniral para os Municipios e Comunidades
Intermunicipais (anunciado no Projeto de Lei n® 62/Xlll do Conselho de Ministros de 16 de
Fevereiro de 2017), bem como as oportunidades decorrentes da previsivel reprogramagéo do
Portugal 2020 e do desenvolvimento a melhor ritmo dos projetos aprovados no atual contexto.

Contamos com a possibilidade de alocar alguns projetos de valor seguro a empréstimo a
negociar, e reforgar em sede de revisdo outros projetos tendo em conta o saldo de geréncia a
integrar nas contas em fevereiro ou abril. Temos consciéncia dos constrangimentos externos,
mas também das opg¢bes dos Orgdos municipais que em devido tempo deliberaram pela
manutengdo dos impostos e taxas municipais em valores minimos. IMI Urbano (0,3); IMI
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Rastico (0,8), IRS (devolugéio da participagéio varidvel de 5%), taxa de Derrama ( 0%), Taxa de
Direitos de Passagem ( 0%). Somos um Municipio com um valor diminuto de receitas proprias.

O grande desafio estratégico é conter o despovoamento, promover o temitdrio, atrair investimentos qu
criem emprego e fixem populag&o no concelho, assegurar o desenvolvimento e a continua elevagéo da
qualidade de vida dos cidad&os, prestando um servigo piblico de qualidade.

E determinante para o concelho a criago de emprego, o reforgo do investimento e do setor produtivo.
Para tal, sfio necessérias novas politicas nacionais de apoio ao desenvolvimento dos concelhos
periféricos como 0 nosso, contrariar o ciclo de encerramento de servigos piblicos e consequente
redugéio das oportunidades para quem ousou consiruir aqui as suas vidas. Vamos continuar o esforgo
de captag&o de investimento, dinamizag&o e diversificagsio da economia, que valorize a produgéo e crie
emprego, assente numa estratégia de promog#o econémica do concelho, de valorizagéo e qualificagéo
de infraestruturas econémicas, de pariicipagéo em redes supramunicipais de valorizagso e promogéo
do temitério, facilitando e identificando oportunidades assentes nos nossos recursos com potencial de
diferenciag&o.

Procuramos com a nossa ag&o: melhorar a vida das pessoas, criar economia @ emprego, valorizar 0s
recursos do teritério, qualificar os espagos plblicos, governar bem e afirmar o Sabugal.

Mas sabemos que & mais facil conseguir os objetivos tragados se formos capazes de mobilizar
vontades de pessoas e de instituicbes publicas e privadas. Dai a importéncia dos protocolos com
instituigbes, dal a importancia das parcerias estraiégicas propostas.

Ha no entanto, um conjunto de agdes e projetos que decorrem do posicionamento do nosso Concelho
na CIM Beiras e Serra da Estrela (Pacto Temitorial), Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
(DLBC) através da ProRaia, das estratégias PROVERE da Associagéio das Aldeias Historicas de
Portugal, da Associagsio das Termas de Portugal, do INature (Areas Protegidas), da Associagéo de
Municipios da Cova da Beira (Ordenamento, Ambiente, Energia e Prote¢#io Civil}, do INTERREG, com
a Comunidade de Trabalho BINSAL, da Rede de Judiarias de Portugal, da Associag8o Teritdrios do
Cda, da Plataforma de Turismo Sustentavel com os Municipios de Almeida e Penamacor e ICNF
(Carta Europeia de Turismo Sustentével). Salientamos o impulso positivo que decorre da oportunidade
de candidaturas as linhas abertas pelo Turismo de Portugal {(Redes WiFi, Turismo Acessivel, Turismo
Sustentavel e Programa Valorizar). S3o estes instrumentos e plataformas que nos permitem aceder ao
Portugal 2020,

E importante n&io perder o leme e a visdo espelhada no Documento Estratégico Sabugal 2025,
aprovado unanimemente em dezembro de 2014 na Assembieia Municipal.
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Os Documentos apresentados, resultam dos compromissos assumidos, das disponibilidades de
recursos financeiros, das prioridades, das oportunidades.

Para além da colaboragdo dos trabalhadores do Municipio, desenvolvemos grupos de trabalho
multidisciplinares, representativos da sociedade local @ que possam ligar o conhecimento, o
desenvolvimento e execugao de agbes e projetos, bem como propor medidas novas. Séo verdadeiras
estruturas (Unidades de Miss&o), que ajudam a concretizar os objetivos macro do Plano Estratégico
Municipal, uma forma inteligente de envolver varios setores da nossa sociedade auscultando-os em
permanéncia, proporcionando a participagio nas decisdes. Estdo assim instalados o
“Sabugal+Valor’, o "Sabugal+Social®, 0 "Sabugal+Atrativo® e "Sabugal Termitério Rural Criativo”. Séo
espagos de envolvimento dos técnicos municipais, dos agentes extemnos e do executivo, abertas 2
participacdo de todos os Sabugalenses, na procura permanente de novas respostas, novas
oportunidades para os desafios do desenvolvimento local e na ajuda & implementagéo das medidas
transcritas neste documento que reflete a vis&io da nossa candidatura e a forma que entendemos ser
a adequada e necessaria na resposta &s espectativas que os Sabugalenses tém sobre o futuro da
nosso Concelho.

As Grandes Opgdes do Plano 2018/2021 e o Orgcamento 2018 resultam desse compromisso e da sua

conjugagéo com as condicionantes internas e extemas atrés enunciadas.

Os documentos pretendem:

1. Dar continuidade as obras e projetos municipais iniciados, transpondo todos os compromissos

assumidos;

2. Manifestar enomme preocupagéo social, quer por via dos apoios diretos a situagies de risco
identificadas, quer no apoio a entidades, associagbes, ou projetos especificos de intervengéo
social, quer pelo apoio indireto universal e indiferenciado (ex. passes escolares, livros e
material escolar, creches, transpories plblicos, subsidiagéo indireta dos servigos municipais,

todos eles de reduzida rentabilidade);

3. Apostar no desenvolvimento econémico com a implementag8o de sistemas e regulamentos
criadores de um ambiente favoravel ao investimento (Estratégia Municipal de Apoio as

Empresas e Emprego);

4, Promover um conjunto de iniciativas de promogao do Sabugal, da marca Sabugal, do territorio,
dos seus valores patrimoniais, dos seus recursos diferenciadores, da sua genuinidade cultural,
da sua afratividade turistica e do potencial endégeno gerador de riqueza (Eventos em

consolidago e Desenvolvimento de novas iniciativas);
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5. Elaborar projetos e desenvolver parcerias estratégicas recetoras de fundos e facilitadoras do A}
desenvolvimento (ADES e outras do movimento associativo concelhio, nas &reas da ~
agricultura, pecuaria, floresta e desenvolvimento rural e turistico);

6. Apostar na modemnizagdo dos servigos municipais quer nos processos administrativos, quer na %
relago com os municipes, traduzido na eficiéncia de processos e melhoria dos resultados;

7. Apostar na qualificag8o dos servicos de proximidade, contando com os acordos de execugéio %
com as Freguesias/Uni#io de Freguesias. (Acordos de Execugdo, Contratos Interadministrativos y
de Delegagio de Competéncias e Apoios Diretos); /

8. Introduzir projetos identificados como PiMs (Projefos de Interesse Municipal) que propomos
sejam executados com recurso a fontes de financiamento altemativas (possivel empréstimo);
Infraestruturas da Barragem do Sabugal, Parque dos Sentidos, Parque da Musica,
SmartWorkCenter);

9. Reforgar da colaborag&o com as Juntas de Freguesia tendo em vista a qualidade de vida nas
varias localidades e apoio a projetos dinamizadores da economia local;

10. Manter um Programa/ Quadro de Apoio Economia e Emprego {programa de estagios jovem,
insercdo/emprego, bolsas de formagdo, apoio iniciativas empresariais, disponibilizar
instalagBes, equipamentos e criar fundo Coalnvest)

11. Apostar na Educac@o através da qualificagdo dos espagos escolares (Centro Escolar do

Sabugal e Centro escolar do Soito) e implementagéo de um projeto integrado de combate ao
insucesso/abandono escolar, promog&o do sucesso e qualificagdo dos jovens;

12. Consolidagéo de um conjunto/ programa de eventos de promogdo, animagéo e comunicagso
do patriménio, da identidade, das pessoas, das atividades, dos recursos do Concelho;

13. Desenvolver 0 PARU (Plano de Agéo para a Regeneragéo Urbana) da Sede de Concelho
(Largo da Fonts, Rua 5 de Qutubro, Praga da Replblica e Largo de S. Tiago, Centro de Artes e
Oficios, Roseiral Rainha Santa Isabel — Milagre das Rosas, Requalificagéo das Margens do
Cba/ Praia Fluvial, Entrada Sul do Sabugal);

14, implementar medidas de Eficiéncia Energética na lluminag#io Pablica, Edificios Municipais e
lluminagéo Cénica. (ESE e Pacto Teritorial CIM Beiras e Serra da Estrela);

15. Modemizar a Administrag&io Municipal. (Administragéio+ Proxima); plataformas de acesso a
informag&o e infranet com as juntas de freguesia.

16. Reestruturar o mapa de pessoal do Municipio, adequando aos novos desafios € competéncias;
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17.
18.

19.

20
21.

22,

23,

24,

25.

26

27.

28,

29,

Promover grandes reparagbes e manutengao da rede viéria municipal;

Apoiar associagbes locais na implementagio de atividades e projetos diferenciadores, de
ocupagao de jovens, de promogao do concelho, de valorizagéo de produtos;

Reforgo dos apoios e das agbes preventivas no &mbito da Proteg&o Civil Municipal e no ambito
dos protocolos com as Associagfies Humanitarias de Bombeiros do Sabugal e Soito;

Apoiar equipas de sapadores florestais em agbes de ordenamento florestal;

Valorizagéo do niicleos histéricos, com agbes concretas em Sortelha (Plano de animagéo,
promog&o e comunicagiio do PROVERE da AAHP) , Alfaiates (Castelo de Alfaiaies/ Pacto
Territorial da CIM Beiras e Serra da Estrela), Alfaiates e Vilar Maior (Renovagsio de Aldelas/
DLBC - ProRaia);

Apresentagéo de véarias candidaturas &s linhas abertas pelo Turismo de Portugal (sustentadas
pela Estratégia comum dos Municipics de Almeida, Penamacor e Sabugal - Carta Europeia de
Turismo Sustentével Terras do Lince);

Continuag&o dos processos de abertura do Sabugal & sua Diéspora (Rede Sabugal Primus) e
aos processos de aproximagéo a outros povos, outras culturas (Geminagdes);

Dar continuagéo & estratégia Sabugal Temitério Rural Criativo, com alguns projetos em curso e
outros em construgdo (Comunidade Rural Digital, com Almeida e Junta de Castilla e Leon),
Smiity, Rede Educag&io e Conhecimento, etc;

Comigir situagdes pontuais em termos de higiene plblica e abastecimento (nomeadamente
redes de agua, saneamento e cemitérios);

Manter o esforgo de integrag&io social e apoios sociais a estratos sociais desfavoracidos e/ou
em risco.

Manter ativo o mecanismo de compensagéo as operadoras da rede de transporte e mobilidade
no concelho, “A Carreira’, possibilitando os horarios, as linhas atuais, numa oferta mista de
transporte escolar e social;

Manter todos 0s pregos de acesso aos equipamentos municipais, sem quebra de horarios e
qualidade de setvico;

Manter os tarifarios de servico de &guas, saneamento e residuos com os défices farifarios
assumidos no quadro do novo regulamento, considerando mais uma medida indireta de apoio
& fixacgdo de residentes;
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30. Continuer a reivindicar do poder central medidas de revitalizagéo e valorizag8o dos temitérios
rurais periféricos, facilitando a instalagéo de pessoas e empresas. ==

Il - Apresentagéo

Os documentos previsionais que passamos a apresentar foram elaborados em conformidade com:

- A Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locas e das
Entidades Intermunicipais, exceto na parte que n&o foi convenientemente regulamentada
conforme previsto no artigo 47° da Lei (elaboragéio de um Documento que especifica 0 Quadro
de Meédio Prazo para as Finangas da Autarquia lLocal e de um Quadro Plurianual de
Programag&o Orgamental - QPPO), conforme nosso entendimento e da Associagdo Nacional
de Municipios.

Determina o artigo 47° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro que “Os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capltulo...", onde se inclui ¢ Quadro Plurianual de
Programagéio Orgamental e ¢ Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local. “...s&o
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicag&o da presente lei.”, ou seja
até 3 de janeiro de 2014.

Considerando que a aludida regulamentac&o ainda néo foi publicada e que a preparagéo do
QPPO deve ter em conta as projegdes macroecondmicas que servem de base o Orgamento de
Estado (OE), que néo eram conhecidas pelo Municipio & data da preparagéio dos documentos
previsionais, foi entendimento nfo preparar os quadros referidos para o exercicio 2018 e
sequintes.

- O POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais) introduzido na ordem
juridica pelo Decreto Lei n° 54-A/98, de 22 de fevereiro, com as altera¢bes introduzidas pela
Lei n® 162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto Lei n® 315/2000, de 2 de dezembro, utilizando
o classificador econdmico das recsitas e despesas aprovado pelo Decreto Lei n° 26/2002, de
14 de fevereiro, adaptado pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais &s autarquias na verséo
revista em 3 de dezembro de 2009, conforme indicagdo remetida pela DGAL em 21 de
setembro de 2016, registada no SGD sob o nimero 8166, de 22 de setembro.

Conforme indicaggo da DGAL referida, a partir de 1 de janeiro de 2018 havera um ajustamento
em sede de execugdo para os modelos de reporte previstos no Sistema de Nomalizagéio
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Outubro de 2017.

1. Sistema Contabilistico

Passamos a caraterizar de forma simples e néo exaustiva, algumas particularidades do atual
sistema contabilistico.

Contabilistica para as Administragdes Plblicas (SNC-AP), nota explicativa da DGAL de /

1.1 Documentos Previsionais /i
Sé&o documentos previsionais as Grandes Opgdes do Plano e 0 Orgamento.

1.1.1  Grandes Opcbes do Piano (GOP)

As Grandes Opgbes do Plano traduzem as principais linhas estratégicas que pautardo a atuagéo
do executivo no quadriénio 2018/2021 e dividem-se em dois documentos fundamentais:

1.1.1.1 Plano Plurianual de Investimentos (PPI) que estabelece o cronograma de investimentos
em obras e equipamento;

1.1.1.2 Atividades mais Relevantes que incluem um conjunto de intervengBes com relevancia
financeira e politica, fraduzidas, na sua maior parte, em transferéncias de capital ou
comrentes (onde se incluem as delegagfes de competéncias nas Juntas de Freguesia) e
despesas correntes, atividades que contudo s&o igualmente estratégicas e decisivas para
0 desenvolvimento do Municipio.

112 Orcamento

O orgamento, de base anual, estéa sujeito a um conjunto de regras previsionais:

1.1.2.1 Impostos, Taxas e Tarifas — os valores considerados no orgamento séo a média aritmética
simples das cobrangas efetuadas nos lltimos 24 meses que antecederam a elaboragao do
orgamento (1 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017);

1.1.2.2 Transferéncias comentes e de capital — o orgamento inicial 6 pode considerar os
montantes efefivamente atribuidos (definidos por lei, contrato, despacho, efc.) com
excecHo de receitas provenientes de fundos comunitarios;

1.1.2.3 As importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagdo da autarquia
nos impostos do Estado néio podem ultrapassar as constantes do Orgamento de Estado

em vigor, atualizados com base na taxa de inflagio prevista, segundo o POCAL, tendo a
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Lei 73/2013, de 3 de setembro previsto que esses valores fossem comunicados pela DGAL

IS

aos Municipio até 31 de agosto de cada ano (n° 5 do artigo 31°), o que n&o aconteceu. No /g

caso do Fundo de Equilibrio Financeiro foi considerado o valor de 2017 atualizado com a
taxa de inflagéo prevista nas Grandes Opgdes do Plano para 2017 (Lei 41/2016, de 28 de
dezembro no valor de 1,5%).

1.1.24 Empréstimos — s6 poderfio ser incluidos os empréstimos devidamente contratados e
independentemente da eficacia do respetivo conirato. Neste momento néo existe qualquer
empréstimo em execuggo pelo que ndo foi incluido qualquer valor relativo a empréstimos.

1.1.2.5 Despesas com pessoal — As importancias previstas para despesas com pessoal devem
considerar apenas 0 pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comisséo de
servico, tendo em conta o indice salarial que ¢ funcionario atinge no ano a que ¢
orgamento respeita, por efeitos da progresséo de escaldo na mesma categoria, e aquele
pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para
ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragéo do
orgamento.

Considerando o disposto no artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), foram considerados valores relativos:

a) Encargos relativos a remuneragdes;

b) Encargos relativos aos posfos de trabalho previstos nos mapas de pessoal proposto
€ para ao quais se preveja recrutamento:

ij Foram previstas apenas despesas relativas a dois meses de 2018,
considerando o tempo médio de recrutamento por procedimento concursal.

1.2 Sistemas de Contas

A atual contabilidade assenta num sistema de contas que contempla a contabilidade orgamental, a
contabilidade patrimonial e a contabilidade de custos.

MUNICIPIO DO SABUGAL 11
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1.3 Vertente patrimonial /

0 POCAL implica a integrag&o do patriménio autérquico na contabilidade, mediante o arrolamento, &
inventario e avaliagso de todos os bens, direitos e obrigagbes, fato que permitira apurar os Custos I
e Perdas, os Proveitos e Ganhos € os Resultados do Exercicio. L?

1.4 Sistema de Controlo Intemo

Existe uma norma intema que define este sistema, tendo em vista assegurar a metédica e eficiente
conduta da atividade municipal no que concemne & salvaguarda dos aivos, & prevengéo e detegéo
de erros, & preciséio e plenitude dos registos contabilisticos e & atempada preparagéo de uma
informag&o financeira fidedigna.

2 - Orcamento

O orgamento do ano de 2018 cumpre as regras previsionais e principios previstos no POCAL em
conjugagiio com os principios e regras orgamentals previstas na Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.

A estrutura do orgamento manter-se-a idéntica & dos (ltimos anos, prevendo-se a existéncia das
seguintes organicas:

01 -Assembleia Municipal,
02 — Camara Municipal;
03 - OperagBes Financeiras.

Para uma methor compreens&o do céiculo da receita corrente e de capital junta-se em anexo uma
explicacsio rubrica a rubrica dos valores apresentados (Anexo 1).

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano é de 19.700.783,00 euros. A receita
comente devera atingir um total de 15.563.413,00 euros que suporta a despesa comente e as
amortizagbes médias, conseguindo-se ainda uma poupanga. Prevé-se ainda que sejam arrecadados
4,137.370,00 euros de recsita de capital, que cobriré parcialmente a despesa de capital, que se estima
seja de 5.386.917,00 euros.

MUNICIPIO DO SABUGAL 12
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RECEITAS VALCR

Receltas Correntes
Imposios diretoa
Impostos indiretos

Taxas, multas e outras
penalidades
Rendimentos de propriedade

Transferéncias correntes

Venda de bens e servicos
comentes

Qutras receitas comentes

Receltas de capltal
Venda de bans de investimento 14,00
Transferéncias de capital 4137 35400
Qutras recelias de capital 1,00
Reposicbes néo abatidas nos
pagamentos 1,00

4137 370,00

TOTAL

157060 733,00

4
%

RN Despesas Correntes
&&) Pessoal

: 9 Aquisiclio de bens e servigos

21,00
0,00
21,00

000

0,00

100,00

DESPESAS

4 Subsidios

Juros e outros encargos

Transfer8nclas comentes

Qutras despesas corentes

Despesas de capltal
Aquisigio de bens de capital
Transfaréncias de capital
Aivos financelros

Passivos financeiros

600 000,00

TOTAL 1970078300

No que respeita as receitas destaca-se o peso das fransferéncias correntes, que totalizam
10.132.935,00 euros e que coniribuem com 51,43% da receita total. Destacam-se ainda as
transferéncias de capital, que represeniam 21,00% da receita total, e a receita relativa aos impostos

diretos que representa 7,73% da receita fotal, gragas sobretudo ao Imposto Municipal sobre Iméveis.

No que se refere & despesa destacam-se as despesas com aquisicio de bens e servigos, que
representam 36,78% da despesa total, e as despesas com pessoal totalizando 25,01% da despesa

total.

Como ja foi referido o saldo comente regista um excedente (1.249.547,00 euros) que financiara
despesas de capital, incluindo as amortizagdes médias.

MUNICIPIO DO SABUGAL
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GRANDES OPGOES DO PLANO 2018/2021 E ORGAMENTO 2018

2.1 Previs&o das receitas

Em 2018 prevé-se que a receita municipal seja de 19.700.783,00 euros, representando um acrésci Uﬂ%_
de 1.186.038,00 euros relativamente & previs&o inicial de 2017, Verifica-se um aumento de 592,534,067 ,.@\

euros de receitas cormentes e de 593.504,00 euros em receitas de capital.

As variagbes relativamente ao orgamento inicial aprovado para 2017 podem ser melhor analisadas no

quadro seguinte:

Deslignag&io da Rubrica 2017

VALOR %
Receltas Comrentes 14970 879,00 80,86
Impostos diretos 1437 378,00 7,76
Impostos Indiretos 2918400 0,18
Taxas, multas e oufras mnaﬁdmes 32832400 177
Rendimentos de propriedade 900 478,00 4,88
Transferéncias correntes 9931 574,00 53,64
Venda de beng e servicos comentes
. 116743500 6,31

Outras receitas correntes 1176 506,00 6,35
Receltas de capltal 3 543 866,00 19,14
Venda de bens de investimento 14,00 0,00
Transforénclas de capital 3543850,00 19,14
Cutfras receitas de capital 1,00 0,00
Reposiglies néo abatidas nos

pagamentos 1,00 0,00
| TOTAL 1851474500 100

Un:Euros

2018
VALOR

L] .I'rb

15563 413,00 79,

£ !:J

4137 370,60

14,00
4437 354.00

1,00

100

13 700 763,00

21,00
0,00
21,00

0.00

000

160

Variaggo 2018/2017 ‘

VALOR

592 534,00
85 637,00
-19008,00
-2 307,00
27 733,00

201 361,00 |

493 195,00
-193 977,00

583 504,00
0,00
593 504,00
0,00

0,00
0,00

118603800

Em termos relativos constatamos que a receita corrente representa 79,00% da receita total, enquanto a
receita de capital representa apenas 21,00%.

MUNICIPIO DO SABUGAL
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GRANDES OPGOES DO PLANO 2018/2021 E ORGAMENTO 2018

.Receita corrente/ receita de capital

2.2 Previséio da Despesa

A despesa do municipio em 2018 devera ser de 19.700.783,00 euros, sendo 14.313.866,00 euros
relativos a despesa corrente e 5.386.917,00 euros a despesa de capital, verificando-se um acréscimo
de 1.186.038,00 euros em relagéo ao previsto para 2017.

Relativamente ao orgamento inicial aprovado para o ano de 2017 destacam-se o aumento das
despesas com aquisigo de bens e servicos e 0 aumento das despesas com pessoal, resultante de
uma previséo de aumento de postos de trabalho no Mapa de Pessoal e ainda da possibilidade de
mudanga de posicéo remuneratéria obrigatéria para alguns trabalhadores (conforme proposta de Lel do
Orgamento de Estado para 2018).

Destaca-se ainda a previsio de um aumento das despesas de capital, resultante sobretudo do
aumento previsto de aquisigéo de bens de capital, prevendo-se uma diminuigdo quer das transferéncias
correntes quer das transferéncias de capital.

As variagbes relativamente ao orgamento inicial aprovado para 2017 podem ser melhor analisadas no
quadro seguinte:

MUNICIPIO DO SABUGAL 15
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GRANDES OPCOES DO PLANO 2018/2021 E ORCAMENTO 2018 @

Designag&o da Rubrica

Despesas Correntes
Pessoal

AnquisigBo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidlos

Outras despesas comrentes

Despesas de capital
Aquisiciio de bens ds capital
Transferéncias de capital
Alivos financeiros

Passlvos financelros

TOTAL

2017
VALOR

13 805 047,00
4 586 188,00
6 642 284,00

9501,00
1 389 594,00
765 701,00

211 779,00

4 909 698,00
3 622 212,00
564 000,00
123 486,00

600 000,00

18 514 745,00

Un:Euros
Variag&o
Anos 20182017
% VALOR
7348 708 819,00
2471 340 240,00
35,88 604 511,00
0,05 18001.00 0,08 8 500,00
7,51 124505100 6,3 -140 543,00
4,14 B24 401,00 347 -141 300,00
1,14 249 180,00 37 411,00
26,52 477 219,00
19,56 913 842,00
3,05 -436 623,00
0,67 0,00
324 00 000,00 0,00
0,00
(VN 1970078300 100 1186 038,00

No que respeita & despesa, o peso relativo das despesas comrentes fixa-se nos 73,48%, enquanto a
despesa de capital representa 26,52% da despesa total. Esta distribuicio pode observar-se melhor no

gréfico seguinte:

.Despesa comente/ despesa de capital

MUNICIPIO DO SABUGAL
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)
i
2.3 - Equilibrio Orcamental 4

O orgamento devera ser equilibrado, prevendo as receitas necessarias para cobrir fodas as despesas. /
- "'.")I
Além disso a receita comente bruta cobrada deve ser pelo menos igual 4 despesa corrente acrescida™ X

das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazo. ?

Em previsfio assegurou-se que as receitas correntes previstas sfo suficientes para assegurar o %
conjunto das receitas comrentes e as amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos,

que fofalizam 534.791,53 Euros (o valor podera vir a aumentar caso se concretize um novo '
empréstimo). /

Un: Euros

Receita corrente

Despesa corrente 3 8nf 714 750,47
Amortizacoes Médias

Receita de capital 4 137 370,00

Despesa de capital (excluindo
 amortizagbes médias) 4 852 12547 1475547
 Tofal 0,00
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2.4 — Compromissos Plurianuais %

Conforme n° 3 do artigo 42 da Lei n°73/2013 de 3 de setembro, o orgamento das autarquias locais P<\
apresentam o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais, cuja P )
natureza impega a contabilizag&o direta do respetivo montante total no ano em que os compromissos”™ T '{W

s50 assumidos., gﬂ

A data de 20 de dezembro de 2017 os valores comrespondentes a compromissos Plurianuais eram os
seguintes:

4

/

2020 Cutros

Compromissos Plurianuais 9 487 931,5¢ 207336682 092772319 603127571

Total 1852030230

2.5 Responsabilidades Contingentes

Conforme alinea a} do niimero 1 do artigo 46° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais este relatorio deve incluir a identificagéio e descri¢do das Responsabilidades
Contingentes.

Embora o diploma referido néo defina este conceito, tem-se entendido que o conceito seré idéntico ao
de “Passivo Contingente” que consta da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades
do Sector N&o Lucrativo:

“Passivos contingentes

13.9 — Uma entidade nfio deve reconhecer um passive contingente.

13,10 — Um passivo contingente & divulgado, & menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de recursos que incorporem
contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da entidade.”

Seguindo este critério apresentamos a seguir quadro resumo das responsabilidades do municipio:
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N°do
Processo

Descrigéio

ot

.--"'"f
145113.7 AgBo administrativa comum de simples apreciag&o, interposta por Maria Nazareth Pina Vasco,
BECTB por causa da Garraiada de Alfaiates.

202/17. BECTR Aglio Administrativa a decorrer no Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, contra o

Municiplo em que é o autor o antigo funcionério Carlos Domingues.

Impugnacio de duas decisbes administrativas do Conselho Diretivo do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, datadas de 4/01/2013 no valor de 109.025,00 euros,
referente a operagdes de silvicultura, adjudicadas & Associaglio Humanitéria dos Voluntérios do
Soito.

. Ac#o de processo comum, interposta por Firmino Afonso Comeia e mulher, sobre titularidade de
il um terreno nas Termas do Cro.

2.6 Unidade e Universalidade

Nos termos do nimero 2 do artigo 42° da Lel n° 73/2012, em anexo aos orgamentos das autarquias
locais, s&o apresentados, aos respefivos drgéios deliberativos, de forma auténoma, os orgamentos dos
érgéios e servicos com autonomia financeira, bem como das entidades participadas em relagéo as
quais se verifique o controlo ou presungiio de controlo pelo municipio, de acordoe com o artigo
75%Consolidagdo de Contas).

Nesta data nfio existe quaiquer entidade participada em relagéio 2 qual se verifique o controlo ou
presungao de controlo pelo municipio.

Entldade Observagdes

CESAB - Centro de Esfudocs do Amblents EEAN Assotlagiio de direlip privado e de interesse
pliblico com paricipacio melortara de
Municiplos. O objeto soclal relacking-se com a

proteciio amblental e saneamento bésico.

Aguas do Z8zere o Cla REUAR Setor Empresaria do Estado, por forga do art. 6.°
do DL n.° 558/88 de 17 de dezembro, alierado

peto DL 30042007 de 23 de agosto

MUNICIPIO DO SABUGAL 19
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| Reslestrela, SA.
APMCH - Assoclaglio Porluguesa dos
Municipios com Centro Historico
Assoclagio de Municiplos da Cova da Belra
Assoclaciio ds Municiplos do Vale do Cha
Assoclachio  Naclonal Munigiplos
Portugueses

da Estrela

Terrtrics do Cha

Comunidade Intermunicipal das Belras e Sema

) Entidade assoclativa paricipada exclusivamente

por Municlplcs

por Municiplos

por Municiplos

por Municipios

Comunidade Infermunicipal

prasungiio de confrolo)

‘Setor Empresarlal do Estado, por forga do art. 8.
do DL n 558%9 de 17 de dezembro, alterado
peio DL 30072007 de 23 de Agosio

Entidade sssoclativa parlicipada exciusivamente

Entidade associativa parficipada exclusivamente

Entidade associativa pericipada exclusivamente

Assoclacio sem fins lucrativos {sem controlo ou

MUNICIPIO DO SABUGAL
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2 - Grandes Opcdes do Plano

Para uma melhor leitura do documento das Grandes Opges do Plano juntam-se em anexo (Anexo 2)
quadros explicativos do significado dos cddigos utilizados nas colunas “Forma de realizagao’,

“‘Responséavel” e “Fases de Execugéio”.

2.1 Valor do Plano Plurianual de Investimentos e das Atividades Mais Relevantes

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2018 inclui despesa no valor de 4.536.054,00
euros. Nas Afividades mais relevantes foi inscrita despesa que totaliza 3.755.884,00 euros. Em
conjunto os dois documentos preveem um valor total de 8.291.948,00euros.

Os valores referidos estdo distribuidos por 12 objetivos e diversos programas conforme quadro

seguinte.
OBJETIVOS

Educaglo
Pré-escolar
Ensino Baslco
Outras Atividades na Area da Educagtio
Combate ao Insucesso Escolar na Area
Territorial da CIM - BSE

Cultura Desporto e Tempos Livres
Cultura

Desporto, Tempos Livres e Associativismo

Agfio Soclal

Apoio Social
Comisséo de Proteg8o Criangas e Jovens em

Perigo

Habitac#io ¢ Urbanizaclio

Habitag#io e Edificios Municipais
| Planeamento Urbanistico

| 354 77300

G0

oy
RN

89 250,00
43750,00

459 500.00
45 400,00
4340000

3.000,00

1147 336,00

A
0.00

MUNICIPIO DO SABUGAL

69 506,00
1175000

94 323,00

293 800,00

99 180,00

184 720,00

114 270,00
100 530,00

10°720,00

50 827,00

I 17 751,00

Un: Euros

TOTAL

1 597 168,00
56 816,00
1434 279,00
11 750,00

94 323,00
393 150,00

148 930,00
244 220,00

157 670,00
143 950,00
13 720,00

1168 263,00
138 000,00
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lluminag#o Pdblica 20 000,00 0,00 20 000,00
Requalificago de Areas Urbanas 170 072,00 2B 6TE00 198 748,00
Regeneragio Urbana na Cidade do Sabugal T893 764 00 ¢.00 793 764,00
Saneamento e Salubridade 185 269,00 2500,00 197 769,00 é
Saneamento 127 289,00 .00 181 269,00 ﬁ
Higlene Publica 14 (00,00 2 500,00 16 500,00
Cemitérios 0.00 0,00 0,00 1 !
Protecso Clvil 750000 35301200 366 512,00 /
Apolo &s Corporagies de Bombeiros 0,00 337 000,00 337 000,00
Protegfo Chvil Municipal T 500,00 2201200 2951200
Desenvolvimento Econémico o
Abastecimento Piblico 1 730 345,00
Ague, Aumento da Cobertura e Fiabilidade 391 317,00 15 000,00 406 317,00
Termas do Crd 5368400 g 502,00 69 186,00
Sabugal+ Atrativo 3,00 £14 27500 609 610,00
Dinamizagé&io do Teckio Empresarial Local 197 183,00 57 000,00 269 193,00
Estratégia Municipal de Apoio 4s Empresas e
Emprego 3 (03,00 137 000,00 147 000,00
Sabugal + Valor 209 039,00
Comunlcagbes o Transportes 74 245,00 151 715,00
Rede Viéra e Sinalizagéo 7421500 7-500,00 151 716,00
Defesa do Meio Amblente 651 127,00 442 1 035 556,00
Recursos Hidricos 76 685,00 0,00 76 685,00
Construglio e Manutengo de Jardins e Areas
Arborizadas 126 000,00 133 000,00
Defesa da Floresta 0,00 11 150,00 11 150,00
Eficiéncla Energética 527 442,060 24727900 814 721,00
Administragtio Autéirquica 12400,00 107547500 Ny LY rLAu)
Transfer8nclas para as Fregueslas 0.00 275 413,00 276 413,00
Modemizagsio Administrativa/Equipamento 18 400,00 277800 22 176,00
Colaborag#o Insfitucional 0,00 46 000.00 46 000,00
| Geminaghes 0,00 12 800,00 12 800,00
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Fundo de Apolo Municipal
Empréstimos do Médio e Longo Prazo
Atos Solenes e Rececdes Institucionais

Estudos e Projetos
Estudos e Projetos

Sabugal Concelho Digltal
Informética Municipal
Informética e Intemet para os Cidadéios

TOTAL

2.2 Verba a definir no Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes

000
0,00
0.0

136 755,00

136 755,00

&1000,60
£1 000,00
0.00

4 535 054,00

123 486,00
600 000,00
15 000,00

136 755,00
136 755,00

262 170,00

169 308,00
92 862,00

ERESLEERON 8 291 948,00

___fyq

*a,
/i

Considerando as carateristicas do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica, que entrara em vigor
a 1 de janeiro de 208, que n&o inclui o Financiamento ndo Definido, n&o foi inscrita qualquer verba

desse tipo, na expetativa que facilite a transicéo entre os dois sistemas de contabilidade

A expetativa é que durante o ano, por inscrigdo do Saldo de Geréncia de 2017 ou contratagdo efetiva
de algum Empréstimo de Médio e Longo Prazo, se possam antecipar alguns projetos ou agfes.

3.0utros

Conforme alinea d} do n® 1 do artigo 46 da Lei n°73/2013 juntamos em anexo articulado contendo as

medidas que orientam a execugéo orgamental

Orgamental.

MUNICIPIO DO SABUGAL

que designaremos como Noma de Execugdo
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Anexo 1

PREVISAO DA RECEITA - JUSTIFICAGAO

1. RECEITA CORRENTE

o
0102
010202
010203

010204
010207
01020701
01020702
01020789
010299
02

0202

020206
02020601
02020602
02020603
02020805
02020606
02020699
0202069901
0202069999
04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012389

0401239901
0401238802
0401239909
0402
040201
040204

Impostos diretos
Cutros

Imposto Municipal Sobre Imbveis 1 082 826,00
Imposto Unico de Clreulagsio 218 625,00

Imposto Municlpal Scbre Transmissfes
Onerosas Imdvels 221 481,060

Impostos Abolidos
Contribuiglio Autdrquica 1,063
imposto Municipal de Sisa 1,00
Outros impostos Abolidos 1,00
Impostos Diratos Diversos 1,00
Impostos Indiretos

Outros

Impostos Indiretos Especificos das Autarquias
Locais

Mercados e Felras

Loteamentos e Obras

Ocupagho da Via Pdblica

Publicidade

Saneamento

Qutros

Taxa Municipal de Direitos de Passagem
Outros

Taxas, Multas ¢ Outras Penalidades

Taxas

Taxas Especificas das Autarquias Locais
Mercados e Felras

Loteamentos e Obras 23
Ocupagao da Via Plblica #8,00
Caga, Uso e Porte de Ama 1,00
Saneamento 126 534,30
Outras

Recolha, Depdsito e Tratamento de Residuos

Stlidos 160 215,00
Taxa pela Emiss&o do Certificado de Registo 4000
Outras 0724,00
Multas @ Quiras Penalidades

Juros de Mora 27200
Coimas e Penalidades por Contraordenagies 1,60
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040289
05
0502
050201

0507
050702
0508
050099
0510
051001
051005
05100601
051099
06

0601

060101
06010102
06010199
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030108
06030110
06030116
06030117
06030118
0603011801
0603011899
06030199
0803019999

060306

06030620
0603062001
0603062099

06030622
0603062299
060306256
0603062599
06030629

| 0803062903

Multas e Penalidades Diversas
Rendimentos da Propriedade
Juros-Sociedades Financelras

Bancos e Quiras Instituigbes Financeiras

Dividendos Particlpagio Lucros Sociedades e
Quase-Sociedades néo Financeiras

Empresas P(iblicas Munlcipais & Intermuniclpals
Participagtes nos Lucros de AdministragSes Piblicas
Qufras

Rendas

Temenos

Bens de Dominio Pdblico
Concessao EDP

Quiros

Transferénclas Correntes

Sociedades e Quasse-Sociedades nfo
Financeiras

Pablicas
Empresas Piblicas Municipais e Intermuniclpals
Outras

Administracio Central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagfio Fixa no IRS

[EFP

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social
Diregéio-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Instituto Financiamento Agricultura e Pescas
Turismo de Portugal

Malcata Natural Digital

Oufras

Outras

Outras

Estado-Participagio Comunitéria de .Projetos
Co - Financiados

PROVERE Turismo/Patriménio do Vale do Cda
2007-13

Roteiros Gastrondmicos 2014
Qutros

PROVERE-ValorizagBo EstAnclas Termais
Regl&o Centro 2007-13

Outros

POISE - PO Incluséo Social e Emprego
Outros

Pacto p/ Desenv.e Coesio Territorial CIM BSE

Plano Municipal Inclus&io e Combate ao
insucesso Escolar

MUNICIPIO DO SABUGAL

7,40

34800

294 632,00

e
2-505 .00

46.201,00

1,00

2443800
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06030626069

06030830
0603063001
0603063009
06030631
0603063101
06030632

0603063201
0603063289

06030633

0603083301
0803063399
06030634

0603063401
0603063403
0803063499

06030835
0603083502
0603063599
06030636
0603063801
0603063689
07

0701
070103
070106
070110
07011001
07011002
070199
07018901
07019999
0702
070201
07020199
070203

070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399

Outros

POCTEP-2014-20 Programa INTERREG V-A
Espanha/Poriugal

Comunidade Rural Digital

Outros

EEAgrants

Centro de Interpretacéic do Patriménio Judaico
Centro 2020

Festival da Zona Antiga -Cultura em Rede das
Belra

Outros

PROVERE - Reds Aldeias Historicas - Portugal
(2020

Plano de Animacéio Turlstica 48 §75.00
Quitros 1,00
PROVERE - INature

Noturna Malcata 705600
Maratona BTT Terras do Coa
Outros

POSEUR - PO Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos

Projeto Linx 2020

Outros

Plano de Desenvolvimento Rural 2020
Renovagio de Aldelas

Outros

Venda de Bans e Servigos Correntes
Venda de Bens

Publicagdes e Impressos

Produtos Agricolas e Pecuérios
Desperdicios, Residuos e Refugos
Sucata

Outros

Outros

Agua

Qutros

Servigos

Aluguer de Espagos e Equipamentos
Outros

Vistorlas @ Ensalos

Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e de
Desporto

Servicos Soclals

Servigos Recreativos

Outros 1,00
Sarvigos Culturals

Outros - 1 561,00
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07020804
07020898
070208
07020904
0702090401
0702090402
07020905
07020906
07020999
0702099901
0702099902
0702069903
070299
07026901
07028902
07029999
0703
070302
070399
07039901
07039802
08

0801
080189
08012903
08019904

08019905
08019806
08019207
08019908
08019909
08018910
08019989

Sarvigos Desportivos

Outros

Servicos Especlficos das Autarquias
Trabalhos por Conta de Particulares
Ramais de Agua

Ramais de Saneamento

Cemitérios

Mercados e Feiras

Outros

Limpeza de Fossas

Passes

Outros

Outros

Encargos de Cobranga de Receitas
Disponibilizag8io de Agua para Consumo
Outros

Rendas

Edificios

Outras

Rendas Infraestruturas Agua

Outras

Outras receltas correntes

Outras

Outras

VA Reembolzsado

IVA Inversgo da Liquidagho

Reembolso de Pagamento de
Eletricidade/Cutros - Aguas do Z8zere

Compensagho Parques Edlicos
Autorizagbes Especlais de Caca
Reambolso de Seguros
Doagles

Outros Reembolsos

Diversas

(1) Média da receita cormente cobrada entre 1/10/2015 e 31/09/2017.

TOTAL

()
@ X\

@
(@)
(1) %/
)

1
@

(1 /\
@

{0
@)

M

500 000,00

(2

@)
(2)

2
(1)
(1)
(1)
@
(2)
& 982,00 AN

15563 413,00

{2) Valor simbélico, viabilizando as cobrangas nestas contas caso se venham a verificar.

Cedéncia do direito de superficie dos terrenos jé adquiridos junto & Barragem do Sabugal(144,632,81 €) do terreno
{3) Inicialments adquirido para construglio do Parque de Campismo no Sabugal (70.000,00 €) e de lotes da Zona de
Localizactio Empresarial (80.000,00 €).
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@)

(5)

(6)

M

8)

@)

(10)

(1)

(12)

Conforme regras previsionals previstas no POCAL fol considerado o valor de 2017 atualizado com a taxa de
inflaglio prevista de Lei das Grandes Opgdes do Plano para 2017, Lei n® 41/2016, de 28 de dezembro(1,5%),
néo houve qualquer comunicagiio da DGAL conforme previsto no n°5 do artigo 31° do Regime Financelro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, mas o valor previsto na proposta de Lel do Orgamento de
Estado & superior a0 aqui previsto.

Com base no principlo da prudéncla foram considerados os valores previsto no Orgamento de Estado para
2017, (nfio houve qualquer comunicagio da DGAL conforme previsto no n° de arigo 31° do Regime

Financeiro das Autarquias Locals e das Entidades Intermunicipals, mas o valor previsto na proposta de Lei do
Orgamento de Estado @ igual ao aqui previsto).

Saldo de diversas candidaturas a Programas do IEFP, j& aprovadas.

Transferéncia relativa & Comiss8o de Protegéo de Criangas e Jovens.

Relativo a0 Programa de generalizagio de refeicles escoiares (45,902,40 €), Programa de expanséio da
educaclio Pré-escolar (68,747,16 €), bem como valor equivalente & despasa com as auxliares de educactio
(30.096,00 €).

Relativo a comparticipagio do "Programa de Fruta Escolar”,
Saldo de Financiamento de candidatura aprovada.

Candldatura(s) a apresentar, estimandec-se o recebimento do valor considerado.

Médla do valor cobrado enfre 01/10/2015 e 31/09/2017, mals valor relativo a novas aélicas que se prevé
venham a enfrar em funclonamento em 2018.

2.RECEITA DE CAPITAL

Notas

08

| 090401
09040101 Equipamento de Transporie
09040102 Magquineria e Equipamento
09040103 Outros

0201

090101
09010101 Empresas Privadas

090102 Socledadss Financeiras
090109 Instituigbes sem Fins Lucrativos
090110 Famillas

0804

Venda de Bens de Invesimento
Termenos

Sociedades e Quase-Sociedades nio
Financelras

(1)
(1)
(1)
(1)

Cutros Bens de Investimento
Socledades e Quase-Sociedades nfo
Financeiras

(1)
(1)
(1)

MUNICIPIO DO SABUGAL
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080402
09040203
090409
08040901
09040902
09040803
090410
08041001
08041002
09041003
10
1003
100301
10030101
10030114
1003011401
1003011402

100307
10030720
1003072099
10030721

1003072105
1003072107

10030730
1003073001
1003073003

1003073004
1003073006
1003073099

10030731
1003073199
10030732
1003073201
1003073289
10030733

1003073301

1003073302
1003073303
1003073304

1003073305

" Sociedades Financeiras

Outros

InstituigBes sem Fins Lucrativos
Equipamento de Transporte
Magquinaria e Equipamento

Qutros
Familias

Equipamentc de Transporie
Magquinaria e Equipamento

Qutros

Transferéncias de Capital
Administraggio Central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Turismo de Portugal

Malcata Natural Digital

Rede WI-FI - AHP Smart Lands
Estado-Participacéio Comunitara Projetos Co-

Financiados

PO MAIS CENTRO (2007-13)

Qutros

PO Valorizag8io do Tenritorio (2007-13)
Ampliagtio Rede Agua e Saneamento de

Alfalates

Construgiio ETAR Batocas e Badamalos

Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territério CIM BSE (2020)

Eficiéncia Energética
Modemizag&o Administrativa
Infraestruturas da Rede Escolar EB's 1 clclo de

Solto & Sabugal

Unidade Mével de Saiide

Oufros

POCTEP 2014-2020 Programa INTERREG V-A
Espanha-Portugal

Outros
EEAgrants

Centro de Interpretagio do Patrimdnio Judaico

Qufros
Centro 2020

Escultura Verde - Jardim teméatico "Milagre

Rosas"

Requalificagiio do Espago Piiblico - Largo da

Fonte

Cantro de Artes e Oficlos - Reabilitagio Edlificlo
Rua § de Outubro - Mobilidade e Acessibilidade
Requallficactio da Praga Repdblica ¢ Largo S.

Tiagp

MUNICIPIO DO SABUGAL

1023 519,00

32313,00

3344200

02 228,00

220.070,00

106 000,00

1 156 657.00
22 500.00
1,00

1,00

9627.00

1,00

177 243.00

205 752,00
43 014,00

208 033,00

28 124 00

(1)

()
(1)
1

()
4
(1)

@

(3)
)

)

(3)
(3)

@
@)

)
)
1)

(1)
@)
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4
@
)
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4)
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544080
1,00

1,10
4137 370,00

@ /

1)

(1)

(1)

| 1003073399 Outros
PROVERE-Rede Aldeias Histdricas-Portugal

10030734 {2020(

Aldelas Histéricas-Criagéo de infraestruturas de
1003073401  Animagho
1003073499  Qutros

POSEUR - PO Sustentabilidade e Eficiéncia no

10030735 Uso de Recursos

Ampliagio da Rede de Saneamento de
1003073501  Forcalhos

Ampliagio da Rede de Saheamento de
1003073502 Bendada
1003073503  Execuclo de Adutora & Malcata
1003073504  Rede de Agua Quadrazais
13 Outras Receltas de Capltal
1301 Outras
130199 Qutres
15 ReposigBes ndo Abatidas nos Pagamentos
1501 Reposigbes nfo Abatidas nos Pagamentos
150101 Reposigies néio Abatidas nos Pagamentos

TOTAL
Valor simbélico, viabilizando as cobrangas nestas contas caso se venham a
v vorificar.

Conforme regras previsionais previstas no POCAL foi considerado o valor de 2017

atualizado com a texa de Inflagho prevista de Lel das Grandes Opgdes do Plano

para 2017, Lel n° 41/2016, de 28 de dezembre(1,5%), nfo houve qualquer

{2) comunicaglio da DGAL conforme previsto no n°5 do artigo 31° do Regime

(3)
)

Financelro das Autarquias Locais e das Entidades Intsrmunicipais, mas o valer
previsto na proposta de Lei do Orgamento de Estado & superior ac aqul previsto.

Saldo de financiamento de candidatura ja aprovada.

Candidatura(s) a apresentar, estimando-se o recebimento do valor considerado

MUNICIPIO DO SABUGAL
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Anexo 2

1. Forma de reallzagé&o:

Cddigo Significado
E Empreitada
A | Adminigtrag@o direta 3
o | Fomecimento e outros
2. Responsével
| —
Cdbdigo Significado
01 Orgéios Municipais
| 02 Informética e telecomunicacbes
L 03 Protecao Civil |
04 Divisdo de Gestédo Administrativa |
o Financeira
05 Divis&o de Planeamento,
Urbanismo & Ordenamento do
Territdrio
06 Divis&o de Desenvolvimento
Social @ Qualidadede Vida
o7 Diviséio de Obras e Servigos
Municlpals
08 Servigo de Estratégia e
| Desenvolvimento

3. Fases de Execucdo

Cédigo

| Significado

[=]

| Néo Iniciada

Com projeto técnico

Adjudicada

| Execugao figica até 50%

Execugao fisica superior a 50%

Ol N (-

Fornecimentos e outros

MUNICIPIO DO SABUGAL
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Norm. de “xecug.o Orgamental

Norma de Execucgfio do Orgamento 2018

™
LY

X

Nota introdutéria.
O Sistema de Normalizag&o Contabilistica para as Administragties Publicas (SNC-AP), fol aprovado pelo
Decreto-Lei n® 192/2015 de 11 de setembro para produzir efeitos em 2017, apesar disso na reuniéo do
Conselho de Ministros do dia 17 de novembro de 2016 foi tomada a deciséo de adiar a entrada em vigor
do SNC-AP para 1 de Janeiro de 2018, fendo o Decreto-Lei n° 85/2016 de 21 de dezembro alterado a
data de producdo de efeitos do Decreto-Lei n.°192/2015, assim sendo o Municlpio tera que apresentar
as demonstragdes financeiras de 2018 com base neste normativo, no entanto e de acordo com instrugdes
da Dire¢do — Geral das Autarquias Locais datadas de Outubro de 2017 o orcamento das entidades
autarquicas para 2018, a elaborar em 2017, devera ser elaborado de acordo com modelo do Plano Oficial
das Autarquias Locais — POCAL, sofrendo a partir de 01/01/2018 um ajustamento em sede de execugéo
para os modelos de relato previsto no SNC-AP.

E nossa expectativa que esse ajustamento venha a implicar também a alteragio da Norma agora
apresentada.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definlgéo e objeto

1. As presenies normas estabelecem regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposicBes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de feversiro e do Decreio-Lei n° 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o guadro
normativo aplicavel & execugfio do Orgamento do Municipic no ano de 2018, pretendendo-se prosseguir
objetivos de rigor e contengao orgamental.

2. As normas seguintes aplicam-se & atuag8o dos Orgos Municipals e de todos os Servigos e
Trabalhadores Municipais.

Artigo 2.°
Validade
A presente norma vigora pelo periodo de vigéncia do Orgamento para o ano econdmico de 2018.

MUNICIPIO DO SABUGAL 2
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Noerm: d+ Execuglo Orgamental

Artigo 3.° %

Execugio orcamental &
1. Na execugéio dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizagao
racional das dotecbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a
assuncéo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.
2. Os servigos municipais s8o responsaveis pelas diligéncias necesséarias ao registo dos compromissos
a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Afraso (LCPA).
3. A adequag8o dos fluxos de caixa das receitas 4s despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equillbrio financeiro, obriga ac estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no Inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente associados e néo pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem
fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratuglizados para 2018;

Artigo 4.°

Modificagbes ao Orgamento e s Grandes Opgdes do Plano
A Camara Municipal ou o Presidente da C&mara, com competéncia delegada, baseados em critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, tomaréa as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas piblicas
locais, reorientando através do mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagéo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:
1. As dotagBes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitérios, s poderéo ser
utilizadas para reforgos de oufras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.
2. As dotages inscritas no Orgamento, com contrapartida em outras receitas consignadas, s6 poderéo
ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.

MUNICIPIO DO SABUGAL 3
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Nerm de Execugdo Org.miontal

Artigo 5.°

.

Registo contabilistico /iff‘

1. Os servigos municipais s8o responsaveis pela correta identificago da receita e dados constantes da
faturas e guias emitidos, e cobrar pela Divis&io de Gestfio Administrativa e Financeira (DGAF). S&o ainda
responsévels pela realizagio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da DGAF, dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fomecedores diretamente para a
DGAF. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais teréo de ser reencaminhadas
para a DGAF, no prazo méximo de 2 dias Gteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiéveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, néo exceda o montante de 10.000,00 euros,
por més, devem ser enviados & Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso
até ao 5° dia (til posterior a realizagio da despesa.

4, Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
plblico ou a preservagéo da vida humana, devem ser enviados & Contabilidade em 5 dias (teis, de modo
a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a realizagio da despesa.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos séio os constantes da Norma de Controlo
Intemo, Manual de Contabilidade e Regulamento interno Inventario e Cadastro.

Artigo 6.°
Gestlio dos bens mévels e imévels da Autarquia

1. A Gest&io do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento Interno de Inventério e
Cadastro.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de Investimentos e com base nas orientagdes do Orglio Executivo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados
pelos responséveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestiio de stocks
1. Cada Divis3o ou Servico responsével pelo armazenamento de bens, deve acautelar as quantidades
minimas necessérias.

MUNICIPIO DO SABUGAL 4
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Norm. d: Orgamental \

2. O stock de bens seré um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério & execugéo das h

atividades desenvolvidas pelos servigos. P e

3. A regra sera a de aquisicéio de bens por fomecimento continuo, sem armazenagem, ou com um >€:
periodo de armazenagem reduzido, considerando as condigfes existentes no armazém municipal. %
4. Todos os bens saldos de armazém, afetos a obras por administrag8o direta, devergio ser objefo de

registo no sistema de gestéo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

Artigo 8° r"fh
Contabilidade analitica
1. A execugdo orgamental do ano de 2018 devera estar refletida por centros de responsabilidade de
forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Permitir o apuramento de custos por bens e servigos;
¢) Permitir o apuramento de custos por fungéo;
d) Permitir o apuramento de custos por centro de responsabilidade.

Artigo 9.°
Outras entidades

1. A subscricéio, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitérios e 4 administragéio
central cuja execugso fisica ficara a cargo de terceiras entidades, deveré ser precedida de elaboraggo
do respetivo Acordo de Colaborag#o.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes & contrapartida nacional a cargo do
Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, devera também ser precedida de elaboragéio de Acordo
de Colaboragao.

Artigo 10.°
Candidaturas a fundos comunitérios e outras comparticipagées
1. O Servigo de Estratégia e Desenvolvimento & o responsavel:
a) Pela apresentagéo atempada de fodas as candidaturas a programas de apoio ac desenvolvimento de
atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitérios;

MUNICIPIO DO SABUGAL 5
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b) Pela apresentagiio dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na candidatura F\
aprovada, em conformidade com as obrigagdes do beneficiario, nos termos dos regulamentos aplicaveis '
4 operagéo. @
2. O servigo de Confratagéo Plblica em conjunto com o servico e/ou trabalhadores encarregados da @
execugso dos projetos com financiamento, s&o responsaveis por: %

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagéo pablica; .

b) Identificar, no pedido de requisigéio a submeter na plataforma de compras eletronica, a designagéo da ’
candidatura; /‘

Capitulo ll
Receita orgamental
Secglo |
Principlos
Artigo 11.°
Principlos gerals para a arrecadacéio de receltas

1. Nenhuma receita poder ser liguidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigéo na rubrica
orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.
2. As receitas liquidadas e n&o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
3. A liquidacéo e cobranga de taxas e ouiras receitas municipais seréio efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem
como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Deveréio ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respefiva unidade orgénica & Divis&o de Gestdo Administrativa e Financeira.

Secgdo Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darfo entrada na Tesouraria, no proprio dia
da cobranga até 4 hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

MUNICIPIO DO SABUGAL 6
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Norma de Execugéio Orgamental

Quando se trate dos servigos extemos, a entrega far-se-a no dia dtil imediato ao da cobranga, mediante ¥\
guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas. /
2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga externo}; Q
a receita deverd ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancaria mais proxima do

local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria. %
3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura/guia de receita resumo a qual ,
terfio de ser anexados, para conferéncia, os talées ou recibos que lhe deram origem bem como os f-b
comprovativos do depdsito. [

Artigo 13.°

Valores recebidos pelo correlo
1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma lista de valores
recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos devem ser
entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A cOpia ou outros elementos identificativos deverdo ser
remetidos a0 servigo emissor para emisséo da respetiva fatura/guia de receita.
2. O servico emissor deve emitir as cormespondentes faturas/guias de receita para entrega na Tesouraria,
nas 24 horas subsequentes.
3. Quando n#o for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a
Tesouraria e/ou Contabilidade para identificagdo.
4. Alista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-recibo a que
deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminals de pagamento automético
1. Os teminais de pagamento automético existenies nos servicos municipais séio encerrados
diariamente, permitindo a fransmissé&o da informagéo e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios do TPA, validando a entrada de valores
nas instituicdes de crédito respetivas.

MUNICIPIO DO SABUGAL 7
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Artigo 15.° /
Valores creditados em conta bancéria @‘
1.Qualquer montante creditado em contas bancéarias do municipio, com a excegéo das contas préprias %
de caugBes, que néio tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, é liquidado e cobrado %
como receita municipal, mediante autorizagdo do Presidente da CAmara.
2. A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos do niimero anterior & regularizada, l ‘
desde que os municipes/utenies apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancario. X

Artigo 16.°
Restltuicdo de importdnclas recebidas
1.A restituic8o de importéncias recebidas compete ac Presidente da C&mara, mediante proposta prévia
dos Servicos Municipais, que deveréo obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam.

Artlgo 17.°
Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugéo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagbes, darfio entrada diariamente na Tesouraria, até & hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Os servicos que rececionem caucfies sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras pliblicas, aquisicdo de bens e servi¢os, processos de licenciamento e processos
de execuglio fiscal entre outros, deverfio remeter o original, de imediato, & Divisio de Gesto
Administrativa e Financeira {Contabilidade), que procedera ao seu registo.
3. Compete & Diviséo de Gestio Administrativa e Financeira (Contabilidade) registar contabilisticamente
a receg&o, o reforgo e a diminuigéo, assim como a devolugio das caugdes.
8. Para efsitos de libertag@o de caugdes os servigos responséveis devem enviar & Divisfo de Gestéo
Administrativa e Financeira (Contabilidade) informagéo, nos termos do contrato e da legislag&o em vigor,
onde constem as condigbes para libertar as cauges existentes com a identificagdo da referéncia de cada
uma e dos processos que as originaram.
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Capitulo Ill /D
Despesa orgamental @\
Secgéio |
Principlos e regras %/ .(
Artigo 18.°
Principlos gerais para a realizagfio da despesa ‘
1. Na execugéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no /
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessérios & aplicagéo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, constantes do Decreto Lei n° 127/2012, de 21 de junho e nas respetivas alteragdes

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigtes:

a} Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente & realizagBo da despesa no sistema informatico de apoio @ execugao
orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes
da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como salérios, comunicagbes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fomecimento
anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses.
De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem Inscritas no Orgamento e no PPI, com dotag8o igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do anc seguinte.
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7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo ‘F\
exequivel, fica a Divis&o de Gestéo Administrativa e Financeira autorizado a definir uma data limite para s
apresentacéo das requisicdes extemas para aquisigéio de bens e servigos e para a rece¢éio das fatu @\
nos servicos competentes da Divis&o.

8. Cada servico que fenha a seu cargo a execugsio de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para (&
que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.° / \
Tramitacéo dos processos de despesa
1. Em 2018 os servigos responséveis devem ufilizar plataforma eletronica para todas as aquisigbes de,

nomeadamente, bens, locagbes, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de
fomecimento continuo ou néo.

¢

2. O nimero anterior & aplicavel a todas as aquisi¢ies mesmo que o procedimento a adotar seja o ajuste
direto simplificado.

3. Cada informag#io preparatéria/pedido deve estar devidamente justificada e acompanhada de toda a
informag&o técnica necesséria para instruir o cademo de encargos a elaborar em conjunto pelo servigo
de contratag&o publica e servigo requisitante.

4. Cumpre ao servigo de Contratagéo Plblica realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em articulagéo com os servicos.

5. O jari dos diversos processos aquisitivos deve incluir, pelo menos, um trabalhador do servico de
Contrataggo Publica.

5. Por forma a garantir a disponibilizagio dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade organica
deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisigbes de valor superior a 5.000€;

b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;

¢) 190 dias para valores a partir de 200.000€;

d) 225 dias para valores a partir de 300.000€

e) 270 dias para valores superiores a 950,000€.

7. Para efeitos de aplicagéio do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cddigo dos Contratos Pablicos), todos os
servicos municipais devem comunicar ao servigo de contratagsio plblica, no momento da ocorméncia, a
identificagéo de todas as entidades (designag&o e nimero de identificagéo fiscal) que tenham executado
obras, fomecido bens méveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuio, no anc econdmico em
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curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do P

Mecenato, /:? @\

I ¥ {

Gestéo de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestéo dos contratos em vigor. .
2. Para cumprimento do disposto no nlimero anterior, cada organica deve: ¥
a) Nomear os gestores de contrato que serfio responsaveis pela monitorizagio da execugéo dos /
contratos;
b) Assegurar a avaliagdo de fomecedores;
¢) Manter evidéncias do acompanhamento material e financeiro dos contratos, com recurso,
nomeadamente, & ficha de contrato.
3. As questdes relacionadas com a execugio dos contratos, como as eventuais modificagies,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabllidades ou aplicagéo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas ao servico de Contratag&o Plblica para assegurar a competente analise e
tramitagio adequada, bem para que possa informar servigo de Contabilidade sobre eventuais
reprogramacdes.

Artigo 21.°

Processamento de remuneragbes
1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serfio processadas pela Contabilidade com
informag3o disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. Dever&io acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter & Contabllidade, as guias de entrega de
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacbes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas
folhas.
3. As respetivas folhas de remuneragéo devem dar entrada Contabilidade até 3 dias (teis antes da data
prevista para o pagamento de cada més.
4. Quando se promover a admissao ou mudanga de situagao de trabathadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos ser&o regularizados no processamento do més seguinte.
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Artigo 22.°

Fundos de manelo 4
1. Em caso de reconhecida necessidade poderéa ser autorizada pelo 6rgéo execufivo, a constituiggo d

fundos de maneio, por conta da respetiva dotaghio orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis. %
2. O montante maximo de fundo de maneio a afribuir sera de 1.000€, salvo situagdes devidamente
fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pela Camara Municipal. .
3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s&o objeto de compromisso pelo seu valor integral /i
aquando da sua constituigio e reconstituicéo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em

rubrica de classificagdo econdémica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responsével pelo

mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.

5. Para tal o responséavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancaria para a movimentagéio do

mesmo. Esta conta, cuja movimentag#o é da sua exclusiva responsabilidade, deve ser aberta em nome

pessoal.

6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo n&o poderéo
ultrapassar os 150€, com excegéo dos valores necessarios para registos notariais e custas judiciais.

7. Todas as demais exceqBes serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito, ser submetidas ao
Presidente da Camara.

8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao antepeniltimo dia util do més de dezembro de 2018, néo
podendo conter, em caso algum, despesas néo documentadas.

9. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis &
utilizagéo dos mesmos.

10. Tratando-se de despesas com alimentag&o, devem os titulares do fundo de maneio identificar, no
documento de despesa, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o respetivo n®
mecanografico, bem como o fim visado e o interesse plblico subjacente & sua realizago que justifique

a despesa a titulo de representagBo dos servicos conforme descri¢do do classificador da despesa.

Devera ainda ser enfregue cépia nos Recursos Humanos para os necessarios descontos no subsidio de

refeicio.

11. Sempre que os documentos do fundo de maneio respeitem ao pagamento de despesas efetuadas

no ambito de projetos com financiamento comunitaric ou projeto comparticipado, o Servigo deve
identificar no documento o projeto objeto de candidatura.
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12. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagéio de suporte, constam da \ %\

Norma de Controlo Intema. /
Artigo 23° %Q

Prazos para apresentagiio das despesas e reconstitulgiio dos fundos de maneio. %
1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deveréo ser remetidos a
Contabilidade, até ac 2° dia util do més seguinte aquele a que respeita. | ¢
2. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsével do fundo de maneio, e conter a / \
justificacéo para a realizagfo da despesa.
3. Os documentos justificativos das despesas terfio de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o
nome, a morada e o n° de contribuinte do Municipio Sabugal.
4. Na reconstituigio do fundo de maneio n8o s8o aceites despesas com data anterior 4 consfituicéo do
mesmo, ou com data anterior a tltima reposigéo.
5, A reposicéo periddica do fundo de maneio néo pode ser superior ao fundo de maneio atribuide.
6. Ap6s a verificagBo da conformidade da documentagéo enviada, a contabilidade emite as respetivas
ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua reconstituigio que devera ocorrer
até ao 5° dia dil, incluindo o pagamento pela Tesouraria.
7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a Tesouraria efetua o pagamento ao
responsavel pelo fundo de maneic, em numerério ou por transferéncia bancéria.

Secgio I
Autorizagéio da despesa
Artigo 24.°
Competéncias

As competéncias para autorizar a realizagio de despesas séo as definidas na lei e nas delegagbes de
competéncias em vigor.

Artigo 25.°

Apolos a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras carecem de proposta fundamentada dos servigos e de informagéo
financeira prévia da Diviséo de Gestéo Administrativa e Financeira, que a submetera & decis&o da
Cémara.
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Artigo 26.° /Q

Apolo &s Fregueslas e Assoclagdes de Freguesias
1.0 apoio 2s freguesias e associagies de freguesias do concelho seré afribuido nos termos do
Regulamento em vigor.
2. Depois de verificado o cumprimento da Regulamento em vigor, fica autorizada a atribuig#o de apoio
as freguesias e associagles de freguesias pela Camara Municipal, até ao limite de 50.000,00 por
entidade.
3. Em cada sess#o da Assembleia Municipal deve ser apresentado um relatério de todos os apoios que
foram concedidos durante o periodo que antecedeu a mesma.

Artigo 27.°

Assunciio de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea ¢}, do n®1, do art.° 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n° 22/2015, de 17 de margo, fica auiorizada, pela Assembleia Municipal, a assungéo
de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-
Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei® 99/2015, de 2 de junho
demais nomas de execugio de despesa, e que resuliem de projetos ou atividades constantes das
Grandes Opg&es do Plano, em conformidade com a proje¢éo plurianual al prevista ou de acordo com a
sua reprogramagao, e ainda os compromissos plurianuais de despesas cerias e permanentes em que o
valor do compromissos plurianual se situa, em cada ano, entre os 89.759,58 euros, cuja autorizagéo foi
delegada no presidente da camara, e os 200.000,00 euros.
2. Conforme n° 2 do artigo 12° do no Decreto-Lei n®. 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n® 99/2015, de 2 de junho, esta autorizaglio ndo abrange os casos em que a
reprogramacao dos compromissos plurianuais implique aumento da despesa.
3 - O servico requisitante da despesa, que implique compromissos plurianuais, devera verificar se a
mesma & abrangida ou ndo por esta autorizag&o, incluindo essa informag&o na proposta inicial para a
realizagdo da despesa.
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Artigo 28.°
Autorizagbes assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos %
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei
n®127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;

A

b) Subsidio familiar — criangas e jovens; _

¢) Gratificagles, pensbes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

) Rendas;

f) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energla elétrica, combustiveis e gés;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Senhas de presenga, ajudas de custo e deslocagbes dos vereadores;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legaimente celebrados.
2. Ficam também autorizados os pagamentos das despesas referidas bem como:
a) Consumos de secretaria;

"T—h-_

b) Artigos de expediente e limpeza;
c) Publicag&o de antincios e assinatura de jorais e revistas para a biblioteca;
d) Reconstitui¢io de fundos de maneio;

e) Todos os documentos de despesa cuja despesa tenha sido previamente autorizada apds a sua
recegéo e confirmagéo.

3. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.
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Artigo 29.° &

.F\
Seccéo Il
Procedimentos e regras especiais para a realizagéio da despesa /@:

Equipamento e solugdes informéticas “
Telecomunicagdes, de forma clara e fundamentada

2.A0 Gabineie de informética e Telecomunicagbes cabe avaliar a oportunidade dos pedidos sob o ponto
de vista {écnico-financeiro.

1.As necessidades de hardware e soflware devem ser encaminhadas para ao Gabinete de Informética e A .

Artigo 30.°

Vertente seguradora
1. Cabe a0 servigo de Contratagéio Plblica desenvolver todos os procedimentos relativos a contratag&io
de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de cobertura de risco com
antecedéncia minima de 30 dias em relagdo & data de inicio de vigéncia da apodlice pretendida, sem
prejuizo dos prazos referidos no n® 5 do artigo 19°.
3. Os elementos relativos & participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias dteis
a corretora a indicar pela ao servigo de Contratagéo Pablica.
4, Sempre que das informagBes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou
qualquer oufro facto associado & néo interveng&o atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente estado
de conservagéo, reparagéo ou sinalizagéio da via plblica), deverdo os responsaveis maximos desses
servicos instaurar processo formal de averiguagbes, a fim de comigir disfuncionalidades, apurar
responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 31.°
Reposicdes ac Municipio
1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Ser efetuados por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da receg&o da respetiva comunicagdo.
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2. A reposicio em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos

ou reposig&o possa exceder o ano econdmico seguinte dquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o niimero de prestagbes exceda o
prazo referido no nimero anterior, néio podendo, porém, cada prestago mensal ser inferior a 5% da
totalidade da quantia a repor desde que néo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser
inferior ao limite de 5%.

Secclio IV
Celebragéio e formalizacéo de contratos e protocolos

Artigo 32.°

Responsabllidade pela elaboracéo e celebragdo de contratos
1. Compete ao servigo de contratagéo plblica a elaboragéio de todos os contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos.
2. Os restantes fermos coniratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° e 5.° do CCP, contratos
excluidos e contratagdo excluida, s&o da responsabilidade do Oficial Plblico nomeado, devendo ser
apoiado pelos servigos administrativos da Diviséio de Gestéio Administrativa e Financeira.
3. O outorgante em representagéio do municipio & o Presidente da Camara, podendo ser substituido em
caso de auséncia ou impedimento pela Vice-Presidente.
4. Compete a0 servico de contratagéo publica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de
fiscalizag8o prévia, de todos os contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46° da Lei n®
88/97, de 26 agosto, com as respetivas alterages.

Artigo 33.°

Protocolos
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter parecer
prévio favoravel da Divis2o de Gestéio @ Administrativa e Financeira (Contabilidade) para efeitos de
reconhecimento da respetiva despesa efou recsita.
2. Competira & Diviséio de Gestio e Administrativa e Financeira (Contabilidade) proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugéo dos Protocolos referidos no ponto anterior.
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Artigo 34.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebraggio de contratos de prestagfio de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de 47
avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e

demais legislagéo complementar. (é
2. Relativamente & celebragéo dos contratos de tarefa e avenca, a verificagéio do disposto no artigo 10° |
da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demals requisitos previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, :l{
é da responsabilidade do servigo de Recursos Humanos. [

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, s&o inscritos na classificagio econémica 010107 todos

os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

4. Os contratos de tarefa e de avenga celebrados com violagéio dos requisitos previstos no art® 10°, da

Lei n® 35/2014, de 20 de junho, s&o nulos, fazendo incorrer o seu responsével em responsabilidade civil,
financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposigdes finals

Artigo 35.°
Consulta de processos
1. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira podera consultar nas restantes divisdes, servicos e
outros, ou requisitar, para exame e verificagdo, toda a documentago relacionada com & arrecadago da
receita e a realizag#io da despesa, devolvendo-a depois de consultada.
2. O Servigo de Estratégia @ Desenvolvimento podera adotar idéntico procedimento no &mbito dos
processos de candidatura a fundos comunitarios.

Artlgo 36.°
Ddvidas sobre a execugéio do Orgamento
As dlvidas que se suscitarem na execug8o do Orgamento e na aplicag8io ou interpretagsio das Normas
de Execuggo do Orgamento serfio resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da
Divisdo de Gestéo Administrativa e Financeira.
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