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a seguranga dos participantes, no minimo, durante o periodo em que
decorrem as atividades:

a) Um coordenador;

b) Um monitor para cada 6 participantes, nos casos em que a idade
seja inferior a 10 anos.

¢) Um monitor para cada 10 participantes, nos casos em que a idade
destes esteja compreendida entre os 10 e aos 14 anos;

2 — O pessoal técnico deve estar devidamente preparado e habilitado
para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

3 — Compete a Camara Municipal nomear os elementos que cons-
tituem a equipa técnica, de entre pessoas com idoneidade e habilitados
para o desempenho das fungdes.

Artigo 16.°
Deveres do coordenador

1 — O coordenador ¢ o responsavel pelo funcionamento do programa
de férias, cabendo-lhe a superintendéncia técnica, pedagogica e admi-
nistrativa das atividades a realizar.

2 — Sdo deveres do coordenador:

a) Elaborar e operacionalizar o cronograma de atividades, assim como,
acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a agdo do corpo técnico;

c¢) Assegurar que o campo de férias desportivas cumpra os requisitos da
legislagdo em vigor, assim como do presente regulamento, e do projeto
pedagogico e de animagao;

d) Zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e instalagdes;

e) Manter disponivel e garantir o acesso da ASAE a informagao refe-
rida no n.° 1 do artigo 17.° do Decretos-lei n.° 32/2011, de 7 de margo;

/) Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e segu-
ranga.

Artigo 17.°
Deveres dos monitores

1 — Compete aos monitores acompanhar os participantes durante a
execucdo das atividades do campo de férias de acordo com o previsto
no cronograma de atividades.

2 — Sio deveres dos monitores, nomeadamente:

a) Coadjuvar o coordenador das atividades do campo de férias e
executar as suas instrugdes;

b) Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes
todo o apoio e auxilio de que necessitem;

¢) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes das normas
de satide, higiene e seguranca;

d) Verificar a adequagéo e as condi¢des de conservacdo e de segu-
ranca dos materiais a utilizar pelos participantes, bem como, zelar pela
manutengdo dessas condigdes.

Artigo 18.°
Direitos da equipa técnica

A equipa técnica constituida por um coordenador e monitores deve
ser proporcionado:

a) Exercer o seu trabalho em condig¢des de higiene e seguranca;

b) Seguro de acidentes pessoais;

¢) Informagéo e esclarecimento sobre o presente regulamento;

d) Ser tratada com respeito por todos os intervenientes no campo
de férias;

e) Ter a seu cargo, apenas, o numero de participantes estabelecidos
por lei;

/) Ter conhecimento prévio do cronograma de atividades, bem como,
da natureza e duragéo das fungdes a desempenhar;

2) Ter acesso a agdes de formagao e sensibilizagdo, tendo em vista o
aperfeigoamento do trabalho desenvolvido.

CAPITULOV
Disposi¢odes finais

Artigo 19.°
Transportes

A Céamara Municipal de Pinhel, assegurara a deslocacdo dos par-
ticipantes sempre que as atividades assim o exijam, de acordo com a
legislagdo em vigor no dmbito do transporte coletivo de criangas.
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Artigo 20.°
Registo Audiovisual

1 — A Camara Municipal recolhera, ao longo das atividades imagens
(fotos, videos) que utilizara nos seus meios de divulgagdo e promogao
desta e de outras atividades semelhantes.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito dessa recolha e utili-
zagdo, ndo a cedendo a terceiros.

3 — Se o encarregado de educacao/representante legal nao autorizar
autilizagdo de imagens onde aparega o seu educando, devera manifestar
tal vontade junto da entidade organizadora.

Artigo 21.°
Desisténcias

1 — O participante ou o seu encarregado de educac@o/representante
legal, podem desistir da inscri¢do no programa de férias, comunicando
essa intengdo a organizagdo do mesmo, por escrito, nas seguintes con-
digdes:

a) Para as comunicagdes desisténcias chegadas antes do fim do prazo
de inscrigoes ¢ devolvido o valor total da inscrigdo;

b) Para as comunicac¢les de desisténcia ap6s o final do prazo das
inscri¢des ou a ndo comparéncia da atividade, ndo ha lugar a qualquer
reembolso.

Artigo 22.°
Livro de reclamacdes

Estara disponivel o livro de reclamagdes que sera facultado a quem
o solicitar.

Artigo 23.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que néo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-
-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo e restante
legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacdo no Diario da Republica.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.

ANEXO

Tarifario
Semanal, (2.* a 6.* feira, com almogo e seguro incluido) — 20,00 €

Quinzenal, (2. a 6. feira, com almogo e seguro incluido) — 35,00 €
209445795

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 4019/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do Sabu-
gal, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, torno publico que, usando da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) don.° 2 do artigo 35 da Lei 75/2013 de 15 de setembro, e na se-
quéncia do respetivo procedimento concursal para ocupagdo de um posto
de trabalho de Assistente Operacional — Area de Som e Luz — Auditorio
Municipal, previsto no Mapa de Pessoal para 2016, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
dia 01 de margo de 2016, com o trabalhador Bruno Miguel dos Santos.

O trabalhador foi posicionado na posi¢ao 1, nivel 1 da tabela re-
muneratoria Unica a que corresponde a remuneragio de 530,00 Euros.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo.
309423081

Aviso n.° 4020/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
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publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 25 de fevereiro de
2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Sabugal:

Referéncia A — 1 Posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior para a Area de Animagao Sécio Cultural,

Referéncia B — 1 Posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior para a Area de Historia;

Referéncia C — 1 Posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior para a Area de Antropologia;

Referéncia D — 1 Posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior para a Area de Conservagéo e Restauro;

Referéncia E — 6 Postos de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico
Superior para a Area de Desporto.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Sabugal.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: os procedimentos concursais
sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado
para 2015, o recrutamento restringe-se aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou equiparado nos termos do n.° 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado pela Lein.® 53/2014, de 25 de agosto.

4.1 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Orgdo ou servigo idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupac@o se publicitam estes procedimentos concursais.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgio e con-
forme orientagdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autar-
quias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacao,
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugado
com o previsto e regulamentado nos termos e condi¢des previstos na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta-
¢oes superiores. Concretamente entre outras: Elaboragdo de planos anuais
de atividades e respetiva orcamentag¢do, nomeadamente nos dominios da
formagdo, de novos publicos e no apoio a criagdo artistica, bem como
implementagdo, acompanhamento, avalia¢do e proposta de regulagéo das
diferentes atividades nesses dominios; Analise e prestagdo de informagéo
técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista
o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades;
Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades
culturais do municipio; Planeamento e organizacgdo de atividades de
animagdo cultural/desportiva para diversos publicos.

Referéncia B — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Ela-
boragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade ¢ execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsa-
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bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por di-
retivas ou orientagdes superiores. Concretamente entre outras: Definir
e executar as grandes linhas programaticas de atuag@o para estudo,
inventario, conservagao, valorizacao e divulgacéo do acervo do Museu
Municipal, niicleos museologicos e sobre a historia e patrimonio locais;
Preparagéo e coordenacéo de servigos educativos para as visitas guiadas
ao Museu, nicleos museoldgicos e sobre a historia e patrimonio locais;
Inventariagdo e documentagdo de colegdes museoldgicas e organizagao
de reservas museoldgicas; Preparacdo, organizagdo e divulgacdo de
coloquios, exposigdes e publicagdes no ambito do Museu Municipal,
historia regional e local e outros, dinamizando a sala de exposigdes tem-
porarias. Investigagdo e estudo da historia regional e local. Organizagao,
conservagdo e estudo de fundos documentais.

Referéncia C — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungodes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagOes superiores. Concretamente entre outras: Realizar estudos e outros
trabalhos conducentes a defini¢@o e concretizac@o das politicas do mu-
nicipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao
turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organizar e
controlar acdes de promogao turistica e visitas guiadas; Estudo e pesquisa
sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos levantamentos
de cariz etnografico; Concecéo e execugdo de textos de cariz antropo-
légico e de divulgagdo do patrimonio da regido; Emissdo de pareceres
sobre questdes e tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e
divulgagdo do patrimoénio cultural da regido; Emissao de pareceres sobre
questdes e tematicas ligadas e aspetos de defesa, salvaguarda e divul-
gagdo do patrimoénio cultural da regido; Apoio museologico a grupos e
associagdes detentores de colegdes etnograficas.

Referéncia D — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avalia¢do e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus
de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou es-
pecializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Represen-
tacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Concretamente entre outras: Cumprir as fungdes inerentes
a atividade de preservagdo e conservagdo do patriménio existente no
ambito do Museu Municipal e outros nucleos museologicos, bem como
de diverso patrimonio arqueoldgico, artistico e documental e ou outro
que lhe venha a ser solicitado; Proceder a analise do estado de degrada-
¢do das pecas arqueologicas, artisticas e documentais, diagnosticando
as suas causas, realizando exames técnicos de avaliagdo do estado de
conservagdo desse patrimonio e propor medidas de salvaguarda e o tipo
de intervengdo adequada; Elaborar, em articulagdo com as respetivas
diregdes regionais de cultura, planos, programas e projetos para a execu-
¢do de intervengdes de conservagdo, recuperagio, restauro e valorizagdo
patrimonial, bem como proceder ao respetivo acompanhamento técnico;
Realizar e documentar as intervenc¢des adequadas; Estudar e executar o
acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no gabinete de
arqueologia e outro que lhe seja solicitado; Elaborar relatorios técnicos
diversos e possuir capacidade para ensaiar novos métodos, produtos
e solucdes de conservacdo e arquivo dos espolios de valor; Promover
a constante manuteng@o e exploracdo do equipamento de laborato-
rio; Dinamizar a orientag@o técnica de outro pessoal de conservagio
e restauro; Responsabilizar-se pela avaliagdo e o0 acompanhamento da
deslocacéo de bens culturais, garantindo a sua circulagdo em seguranga;
Assegurar a implementac@o e monitorizagdo do plano de preservacédo e
conservagao preventiva e curativa do patrimoénio municipal ja referido;
Propor e organizar, através de publicagdes ou agdes formativas, agdes
de sensibilizagdo e divulgacdo das técnicas de conservacéo e restauro
patrimonial.

Referéncia E — Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avalia¢do e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungodes exercidas com responsabilidade e
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autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representag@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta-
¢des superiores. Concretamente entre outras: Planeia, elabora, organiza,
controla e orienta agdes desportivas nas varias modalidades e para os
diversos publicos; Concebe e desenvolve projetos de desenvolvimento
desportivo, garantindo ainda a gestdo dos materiais desportivos; Planeia ¢
desenvolve formagao desportiva a clubes e autarquias; Desenvolve ainda
projetos e agdes ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo
com projeto de desenvolvimento desportivo; Concebe e implementa
planos de seguranga dos equipamentos desportivos transmitindo-os
aos utilizadores.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo dos procedimentos concursais,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015.

Para todos os procedimentos concursais do presente aviso a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 2. posi¢ao da carreira/categoria de
técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria— 1 201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

8 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: para todos os procedimentos con-
cursais do presente aviso, o nivel habilitacional exigido ¢ a titularidade
de licenciatura ou de grau académico superior a esta, por se tratarem de
carreiras com grau de complexidade 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas). Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida
por formagdo ou experiéncia profissional. )

8.3 — Procedimento concursal com referéncia A (Area de Animagao
Socio Cultural): a titularidade desse grau académico ou nivel de qualifi-
cacdo sera certificado pelas entidades competentes para a Licenciatura
em Animagao Sociocultural. Para além da habilitagdo académica acima
referida, os candidatos deverdo possuir os requisitos constantes no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto (TPTEF — Titulo
Profissional de Técnico de Exercicio Fisico). )

8.4 — Procedimento concursal com referéncia B (Area de Histo-
ria): a titularidade desse grau académico ou nivel de qualificagdo sera
certificado pelas entidades competentes para as Licenciaturas na area
de Historia. )

8.5 — Procedimento concursal com referéncia C (Area de Antro-
pologia): a titularidade desse grau académico ou nivel de qualificagido
sera certificado pelas entidades competentes para as Licenciaturas na
area de Antropologia. .

8.6 — Procedimento concursal com referéncia D (Area de Conserva-
¢do e Restauro): a titularidade desse grau académico ou nivel de qualifi-
cagdo sera certificado pelas entidades competentes para as Licenciaturas
na area de Conservagao e Restauro. )

8.7 — Procedimento concursal com Referéncia E (Area de Des-
porto) a titularidade desse grau académico ou nivel de qualificacdo
sera certificado pelas entidades competentes para as Licenciaturas na
area de desporto, nomeadamente licenciatura em educagao fisica, edu-
cacao fisica e desporto, ciéncias do desporto/ensino basico, variante
educacdo fisica. Para além da habilitacdo académica acima referida, os
candidatos deverdo possuir cumulativamente, sob pena de exclusio, os
requisitos constantes no artigo 28.° da Lein.® 68/2014, de 29 de agosto,
e os referidos no artigo 8.° da Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro
(nadador-salvador).

9 — Prazo, Forma, Local e Endereco postal para a apresentacdo de
candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma, local e endereco postal: A apresentacdo das candidaturas
¢ efetuada em suporte de papel e deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, onde deverdo
constar os elementos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, disponivel no Balcdo online/Procedimentos Concursais/Concursos
de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento, no site oficial da
Autarquia em www.cm-sabugal.pt, entregues pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos, ou enviadas pelo correio, com indicagdo do
procedimento concursal, com aviso de recegdo para Camara Municipal
de Sabugal, Praca da Republica 6324-007 Sabugal.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo
ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos da formagdo
e da experiéncia profissional, fotocopia do Bilhete de Identidade, cartao
de contribuinte ou cartdo de cidadio e curriculum vitae, atualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida deverdo ainda apresentar declaragido
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica, a
descrigéo do lugar ocupado no mapa de pessoal do respetivo servigo e
as avaliagdes de desempenho obtidas.

9.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar as candidaturas e anteriormente elencados determinara a
exclus@o do procedimento concursal.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo dos elementos comprovativos das suas
declaragdes.

10 — Métodos de selegdo aplicados a todos os procedimentos con-
cursais referidos no ponto 1: os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com aalinea @) don.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo os seguintes:

10.1 — Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que se encontrem no cumprimento ou execugio de atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situac@o de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 6 do pre-
sente aviso, exceto se optarem, por escrito, pelos métodos de selegao
adiante previstos (Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Sele¢do), nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, os métodos de selec@o consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC),
como método de selegdo obrigatorio e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), como método de selecdo facultativo, valorado de 0 a 20 valores,
com as seguintes ponderagdes:

Procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagio Sécio Cul-
tural):

Avaliacdo Curricular — 55 %

Entrevista Profissional de Sele¢do — 45 %

Procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia):

Avaliagdo Curricular — 60 %

Entrevista Profissional de Sele¢do — 40 %

Procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia):

Avaliacdo Curricular — 60 %

Entrevista Profissional de Sele¢do — 40 %

Procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio e Res-
tauro):

Avaliacéo Curricular — 60 %

Entrevista Profissional de Selegdo — 40 %

Procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto):

Avaliagdo Curricular — 55 %

Entrevista Profissional de Selecdo — 45 %

10.2 — A Ordenagao Final (OF) sera expressa pela média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

Procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagio Sécio Cul-
tural):

OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
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Procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia):
OF = AC (60 %) + EPS (40 %)
Procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia):
OF = AC (60 %) + EPS (40 %)

Procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio e Res-
tauro):

OF =AC (60 %) + EPS (40 %)
Procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto):

OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10.3 — A Avaliagdo Curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho adquirida.
Na ponderagdo da Avaliagdo Curricular adotou-se a seguinte formula:

Procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagdo Socio Cul-
tural):

AC=(HL + FP+ EP + AD)/4
Procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia):
AC=0,30 HL + 0,40 FP + 0,30 EP
Procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia):
AC=0,30 HL + 0,40 FP + 0,30 EP

Procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio e Res-
tauro):

AC=0,30 HL + 0,40 FP + 0,30 EP
Procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto):

AC = (HL + FP + EP + AD)/4
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = habilitagdo literaria, certificada pela entidade competente;

FP = formag@o profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessaria ao exercicio da fungdo em causa;

EP = experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD = avaliagdo desempenho relativa aos ltimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagdes e alteracdes.

10.4 — A entrevista profissional de sele¢do, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores),
e serdo tidos em conta os seguintes fatores de apreciagdo:

a) Motivagdo;

b) Capacidade de Comunicago;

¢) Sentido de Organizagio;

d) Integragdo no Meio Socioprofissional; e
e) Sentido Critico.

E sera aplicada a seguinte formula— EPS =(a+b+c+d+e)/5
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10.5 — A Ordenacao Final (OF) sera expressa pela média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

Procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagio Sécio Cul-
tural):

OF =PC (55 %) + EPS (45 %)
Procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia):

OF =PC (70 %) + EPS (30 %)
Procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia):

OF =PC (70 %) + EPS (30 %)

Procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio e Res-
tauro):

OF =PC (70 %) + EPS (30 %)
Procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto):

OF = PC (55 %) + EPS (45 %)
em que:

OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10.6 — Os métodos de selecdo a aplicar aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, que ndo estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa ou trabalhadores equiparados nos termos do n.° 13 do artigo 62.°
da Lei n.° 50/2012, de 21 de agosto, aditado pela Lei n.° 53/2014, de
25 de agosto, e, bem assim, dos referidos no ponto 10.1 que antecede que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam: Prova de
Conhecimentos (PC) como método de selegdo obrigatdrio e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), como método de selegao facultativo.

10.7 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Serd aplicada e classificada conforme previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com o disposto no artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.® 83-A/2009, na atual redagdo.

No procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagao So-
cio Cultural), a prova sera escrita, de natureza teorica, de realizagdo
individual, avaliada de 1 a 20 valores considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas, tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, com
tolerancia de trinta minutos, ¢ permitida a consulta aos diplomas legais
desde que ndo estejam anotados. A prova incidira sobre os seguintes
diplomas legais:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, e respetivas alteracdes — Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

Carta dos Equipamentos Desportivos do Concelho do Sabugal;

Lein.® 39/2012, de 28 de agosto — que aprova o regime da respon-
sabilidade técnica pela dire¢do e orientagdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos despor-
tivos na area da manutengdo da condigao fisica (fitness);

Cddigo Deontologico do Animador Sociocultural, aprovado pela
Associag@o Portuguesa para o Desenvolvimento da Animagdo Socio
Cultural (APDASC);

Estatuto do animador sociocultural.

No procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia), a prova
sera escrita, de natureza tedrica, de realizacao individual, avaliada de 1
a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, terd a
duragdo de 1 hora e trinta minutos, ¢ permitida a consulta aos diplomas
legais. A prova incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
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estabelece o regime juridico da transferéncia das competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — que aprova o novo Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — que aprova o Codigo do Trabalho;

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses;

Lein.° 13/85, de 6 de julho — Lei do Patrimoénio Cultural Portugués;

Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho — estabelece o Regime
Juridico da Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial;

Despacho n.° 14490/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 4 de dezembro — Estrutura Organica Flexivel dos Servicos
Municipais.

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada
pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem
a revelar necessarias. .

No procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia), a
prova sera escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, avaliada
de 1 a 20 valores considerando-se a sua valorag@o até as centésimas, tera
a duracdo de 1 hora e trinta minutos, ¢ permitida a consulta aos diplomas
legais. A prova incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia das competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro — que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — que aprova o novo Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — que aprova o Codigo do Trabalho;

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses;

Lein.® 13/85, de 6 de julho — Lei do Patriménio Cultural Portugués;

Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho — estabelece o Regime
Juridico da Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial;

Despacho n.° 14490/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 4 de dezembro — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais.

A legislagao indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada
pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem
a revelar necessarias.

No procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio
e Restauro), a prova sera escrita, de natureza teorica, de realizago
individual, avaliada de 1 a 20 valores considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas, tera a duragdo de 1 hora e trinta minutos, ¢ permitida
a consulta aos diplomas legais. A prova incidird sobre os seguintes
diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia das competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro — que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — que aprova o novo Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — que aprova o Codigo do Trabalho;

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses;

Lein.® 13/85, de 6 de julho — Lei do Patriménio Cultural Portugués;

Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho — estabelece o Regime
Juridico da Salvaguarda do Patrimoénio Cultural Imaterial;
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Despacho n.° 14490/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 4 de dezembro — Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais.

A legislag@o indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada
pelo Jari, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem
a revelar necessarias. .

No procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto), a prova
sera escrita, de natureza teorica, de realizagao individual, avaliada de
1 a 20 valores considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, tera
a duracdo de 1 hora e trinta minutos com tolerancia de trinta minutos,
¢ permitida a consulta aos diplomas legais, desde que sejam anotados.
A prova incidira sobre os seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia das competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e respetivas alteragdes — Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

Lein.° 68/2014, de 29 de agosto — Aprova o regime juridico aplicavel
ao nadador-salvador em todo o territério nacional,

Carta dos Equipamentos Desportivos do Concelho do Sabugal;

Lein.® 40/2012, de 28 de agosto — Estabelece o regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto;

Lein.® 39/2012, de 28 de agosto — Aprova o regime da responsabili-
dade técnica pela direcdo e orientagdo das atividades desportivas desen-
volvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos
na area da manutengao da condigao fisica (fitness).

10.8 — Todos os candidatos serdo também avaliados pelo seguinte
método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
de acordo com o previsto no ponto 10.4 que antecede.

10.9 — A Ordenacao Final (OF) sera expressa pela média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

Procedimento concursal Referéncia A (Area de Animagio Socio Cul-
tural):
OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
Procedimento concursal Referéncia B (Area de Historia):
OF = AC (60 %) + EPS (40 %)
Procedimento concursal Referéncia C (Area de Antropologia):
OF =AC (60 %) + EPS (40 %)

Procedimento concursal Referéncia D (Area de Conservagio e Res-
tauro):

OF = AC (60 %) + EPS (40 %)
Procedimento concursal Referéncia E (Area de Desporto):
OF = AC (55 %) + EPS (45 %)

em que:

OF = Ordenagcao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

11 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera feita de forma faseada.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.
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14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Excluso e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
c) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

20 — Composigao do jari:

Procedimento concursal Referéncia A:

Presidente do Juri — Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social; ’

1.° Vogal Efetivo — Matilde Nabais Cardoso, Técnica Superior, Area
de Ciéncias da Comunicagio;

2.° Vogal Efetivo — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Area de Relagdes Internacionais;

1.° Vogal Suplente — Nuno Filipe Gomes Rito Soares, Técnico Su-
perior, Area de Turismo;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

Procedimento concursal Referéncia B:

Presidente do Jari — Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio;
- 1.° Vogal Efetivo — Marcos Daniel Osério da Silva, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Efetivo — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Area de Relagdes Internacionais;
~ 1.° Vogal Suplente — Paulo Jorge Lages Pernadas, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

Procedimento concursal Referéncia C:

Presidente do Juri — Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da
Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio;
~ 1.° Vogal Efetivo — Marcos Daniel Osorio da Silva, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Efetivo — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Area de Relagdes Internacionais;
_ 1.° Vogal Suplente — Paulo Jorge Lages Pernadas, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

Procedimento concursal Referéncia D:

Presidente do Jari — Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da
Divisdo de Planeamento, Urbanismo ¢ Ordenamento do Territério;
_ 1.° Vogal Efetivo — Marcos Daniel Osério da Silva, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Efetivo — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Area de Relagdes Internacionais;
1. Vogal Suplente — Paulo Jorge Lages Pernadas, Técnico Superior,
Area de Arqueologia;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

Procedimento concursal Referéncia E:

Presidente do Juri — Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social;
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1.° Vogal Efetivo — Matilde Nabais Cardoso, Técnica Superior, Area
de Ciéncias da Comunicacao;

2.° Vogal Efetivo — Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica
Superior, Area de Relagdes Internacionais;

1.° Vogal Suplente — Nuno Filipe Gomes Rito Soares, Técnico Su-
perior, Area de Turismo;

2.° Vogal Suplente — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo,
Técnica Superior, Area de Recursos Humanos.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
mente na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicago, por
extrato, a partir da data da publicagio no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Sabugal, no seguinte enderego: http://www.
cm-sabugal.pt e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
dos Santos Robalo.
309419923

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 4021/2016

Processo n.° 546/2015/URB, em nome de Manuel
Joaquim Fernandes

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2. série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 17 do
alvara de loteamento n.° 390/84, emitido em 1984/07/02, o qual con-
siste na diminuigdo do niimero de fogos (1 fogo), aumento da area de
implantagio (1,5 m?), diminui¢io da area de habitagdo coletiva (16,20
m?), diminuicdo da area de servicos (2,20 m?) e aumento da area de
anexos (3,70 m?).

O lote a alterar esta descrito na Conservatoria do Registo Pre-
dial, Comercial ¢ Automoével de Santa Maria da Feira sob o
n.° 107/19851223 e omisso na matriz rastica — Santa Maria da
Feira, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados
do ultimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal
nacional e no Portal do Municipio em www.com-feira.pt. Durante o
periodo da consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo
o processo na Cadmara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa
Maria da Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de
oposicao, apresentar, por escrito, exposicdo devidamente fundamentada,
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2016/03/16. — O Vereador do Pelouro do Planeamento, Urbanismo
e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
209445381

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 4022/2016

Alteragido ao Plano de Pormenor da Zona de Expansao
Sul-Nascente da Cidade de Sines

Filipa Faria, Vereadora com competéncias delegadas da Camara Mu-
nicipal de Sines, nos termos Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
torna publico que a Camara Municipal de Sines, em Reunido de Ca-
mara Pablica de 3 de marcgo de 2016, deliberou iniciar o processo de



