Municipio de Sabugal

MUNICIPIO DE SABUGAL

Camara Municipal

DESPACHO N.° 3/2015
SIADAP - 2015/2016

Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo da
Camara Municipal do Sabugal

Considerando o preceituado no n.° 6 do art.° 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro & no
n.° 6 do art.® 21.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, fol aprovada, por
unanimidade, em reunido do Conselho Coordenador de Avaliacéo de 9 de dezembro de 2014, a
alteragdo ao Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo da
Camara Municipal do Sabugal, (em anexo 17 folhas que fazem parte integrante do presente
despacho).

Assim determino que, se proceda & publicagdo do presente despacho, na péagina da intranet do
Municipio e através da comunicag#o interna, bem como na pagina da internet do Municipio, para
conhecimento de todos os intervenientes no processo de avaliag&o em curso.

Pagos do Concelho do Sabugal, em 15 de janeiro de 2015
O PRESIDENTE DA CAMARA,

ntnio dos Santos Robalo)
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Municipio de Sabugal

Municipio de Sabugal
Camara Municipal

Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA)

Regulamento do CCA - aprovado em 09/12/2014
Predmbulo

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta & Administragdo Local o Sistema
Integrado de Avaliagéo do Desempenho da Administragdo Pablica (SIADAP), definido pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e determina a constituicao de um Conselho Coordenador de Avaliagso.

Por outro lado, o n.° 6 do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, determina
que o Presidente da Camara deve assegurar a elaboragéio do regulamento de funcionamento do
Conseiho Coordenador da Avaliagao, tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Para além de uma ferramenta unitateral, de sentido ascendente, pretende-se promover um modelo
integrado, onde todos assumam, ainda que nas proporgBes inerentes & responsabilidade de cada um,
o papel de avaliador, contribuindo para um refrato fiel do Municipio e promovendo, desta forma, o seu
desenvolvimento continuo.

Considerando que a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, veio introduzir alteragdes & Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro e, consequentemente, Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de
setembro, impera a necessidade de se proceder & alteragdo do Regulamento do Conselho
Coordenador da Avaliaggo.

Assim, de acordo com o estatuido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, proponho a aprovagdo da nova redagdo do Regulamento do Conseiho Coordenador da
Avaliagdo de Desempenho do Municipio do Sabugal.

CAPITULO |
Principios Gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente regulamento define a composigao, as competéncias e as normas de funcionamento do
Conselho Coordenador da Avaliagdo, doravante designado por CCA, enquanto 6rgdo consultivo e
deliberativo de apoio interveniente no processo de avaliagio do desempenho dos recursos humanos
da Camara Municipal do Sabugal.

. Atigo2°

Ambito de aplicagio
1 - As deliberagfes proferidas pelo CCA aplicam-se a todos os trabalhadores, pessoal dirigente de
nivel intermédio e demais agentes, em regime de contrato de trabalho, desde que neste caso, a sua
durag&o seja igual ou superior a um ano.
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Municipio de Sabugal

2 ~ Os Trabalhadores requisitados ou destacados séo avaliados no organismo onde tenham mantido
pelo menos um ano de servigo efetivo.
3 - O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal em regime de contrato de prestagéo de servigos.

CAPITULO NI

Composicado, Competéncia e Fun¢des
Artigo 3.°

Composicgdo

1- 0 CCA da Cémara Municipal do Sabugal sera composto pelos seguintes membros:
a) Presidente da Camara Municipal, que presidira;
b) Vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;
¢) Dirigente responsével pela &rea dos Recursos Humanos;
d) Trés a cinco dirigentes de nivel intermédio, designados pelo Presidente.
2 - A composigéo referida no nitmero anterior s6 podera ser alterada por despacho fundamentado do
Presidente da Camara.
3 — N&o é admitida a representagéo de qualquer dos seus membros.

Artigo 4.°
Seccdo autonoma para avaliagdo do pessoal néo docente

1 — Para efeitos de apreciagdo de questdes relativas & avaliagio do pessoal ndo docente, dos
agrupamentos de escolas, vinculado & Camara Municipal do Sabugal, é criade no &mbito do CCA,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, uma secgéo auténoma
presidida pelo representante maximo da autarquia e passara a ter a seguinte composiggo:
a) Presidente da Camara ou vereador com competéncia delegada, em matéria de educagéo, que
preside;
b) Diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas n3o agrupadas, ou os seus representantes
legais.
2 - A avaliagbo deste pessoal & da responsabilidade dos respetivos diretores de agrupamento, sendo a
homologac&o dessas avaliagoes da competéncia do presidente da camara.
3 - As compsténcias genericamente atribuidas ao CCA e respetivo presidente consideram-se
igualmente cometidas aos membros que integram a secgéo restrita do CCA, no ambito da respetiva
intervengao.
4 - A secgéo autdnoma devera definir e aprovar um regulamento de funcionamento, nos termos do
presente com as adaptagdes necessarias

Art°5°
Competéncias

1- O CCA & um 6rgéo que funciona junto do Presidente da Camara Municipal e tem as seguintes
competéncias:

a) Estabelecer direfrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em conta
os documentos que integram o ciclo de gesto;

b) Estabelecer orientagies gerais no ambito da fixagdo de objetivos, escolha de competéncias e
indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizagio da superagéo de objetivos;

¢) Estabelecer o niimero de objetivos e de competéncias a que se deve suberdinar a avaliaggo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os frabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade organica ou por carreira;
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Municipio de Sabugal

d)

g)
h}

Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de desempenho Relevante e desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do desempenho Excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagzo;

Garantir que no inicio do ciclo de gestdo sdo observados os principios de harmonizago
horizontal e vertical de objetivos, e articulagéio dos objetivos individuais e das unidades
organicas com os objetivos estratégicos do municipio de modo a assegurar tanto quanto
possivel a equidade do processo de avaliagéo;

Assegurar o cumprimento do presente regulamento por todos os envolvidos no processo de
avaliagao;

Emitir parecer nos casos em que a avaliagdo dos desempenhos possa incidir apenas sobre os
parametros “Competéncias”, de acordo com o estipulado no art.? 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, e suas alteragbes;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe séo cometidas.

Artigo 6.°
Fungdes do presidente

1 - Ao Presidente do CCA compete:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
9)
h)

)
i)

Representar o conselho;

Convocar e presidir as reunides de CCA;

Abrir e encerrar as reunides, dirigindo os frabalhos;

Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo de desempenho 3s realidades especificas do
Servigo;

Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anualbienal de acordo com os principios e
regras definidos na presente lei;

Fixar niveis de ponderagéo dos parametros de avaliagéo, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro e suas alteragbes;

Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e posteriores alteragbes, em matéria de percentagens de diferenciagéo de
desempenhos;

Homologar as avaliagbes anuais e bienais;

Decidir das reclamagdes dos avaliados, apés parecer do CCA;

Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pela presente lei.

Artigo 7°
Fungbes do secretario

1 - O Presidente designara como secretaric do CCA um dos seus membros, ou trabalhador com
fungdes de coordenagéo do SIADAP com as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)

Apoiar o Presidente do CCA na preparag&o da ordem de trabalhos das reunides;

Efetuar as convocatérias das reunides do CCA,;

Secretariar as reunites;

Redigir as respetivas atas;

Efetuar junto dos membros do Conseiho e, sempre que se mostre necessario, de outras
entidades, as diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes a preparagéo das
reunibes do CCA e, de um modo geral, ao seu bom funcionamento;

Difundir os atos do CCA, conforme for decidido, e orientar o acionamento do expediente e o
arquivo dos documentos.
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Municipio de Sabugal

Artigo 8.°
Deveres dos membros do conselho

1 - Constituem deveres dos membros do CCA:

a) Comparecer as reunies para que sejam convocados;

b) Desempenhar as fungdes de que sejam incumbidos e apoiar o secretario do CCA na
elaborag&o de documentos de suporte ao CCA;

¢) Participar na discussao dos assuntos e suas deliberagtes;

d) Observar a ordem e disciplina fixadas no Regulamento;

e) Justificar perante o presidente, previamente a realizagso da reunizo, a falta de comparéncia as
reunides para que tenham sido convocados;

f) Absterse de participar na votagdo sobre validagio das avaliagdes finais, enquanto
proponentes dessas avaliagdes.

Artigo 9.°
Poderes dos membros do conselho

1 - Constituem poderes dos membros do CCA:
a) Apresentar propostas e sugestées no dmbito das competéncias do consetho;
b) Propor alterag8es ao reguiamento;
c) Solicitar informagBes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do conselho.

CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 10.°
Convocatoria das reunibes e ordem de trabalhos

1 - As reunides so convocadas via e-mail, com expressa indicagdo do dia, hora e local da sua
realizagdo, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da realizagédo da
reuniao.

2 ~ A ordem de trabalhos de cada reunigio & remetida a todos os membros do GCA, via e-mail,
acompanhada da documentago respetiva, juntamente com a convocatéria.

3 - A ordem de trabalhos de cada reunifo deve incluir para além dos assuntos a fratar
obrigatoriamente, aqueles que para esse fim e no ambito das competéncias do conselho, forem
indicados, por escrito, pelos membros, com uma antecedéncia de 48 horas sobre a data da reunio.

4 - Quaisquer alteragSes do dia, hora e locais fixados para as reunides, devem ser comunicadas a
todos os membros do conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 11.°
Reunides ordinarias

1 -0 CCA redne, no més de dezembro do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para exercicio das
competéncias referidas nas alineas a),b),c) e g) do artigo 5.° deste Regulamento.

2 - O CCA redne, entre 15 e 31 de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, nomeadamente para:
a} Proceder a anélise das propostas de avaliaggo e 4 sua harmonizago, de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas & diferenciagéo de desempenhos, transmitindo, se for
necessario, novas orientages aos avaliadores.
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3 - O CCA reline, até final do més de fevereiro do ano seguinte em que se completa o ciclo avaliativo,
com vista a apreciagdo e validag8o das propostas com mengio de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente.

4 — O CCA relne, na 1.2 quinzena de margo do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, na sequéncia das reuniées de avaliagdo que decorrem durante o més de fevereiro anterior,
para estabelecer a proposta final de avaliagdo, caso nédo acolha fundamentagdo apresentada pelo
avaliador, fransmitindo a este que dé conhecimento ao avaliado da nota atribuida, por deliberagéo do
CCA, e aremeta, por via hierarquica, para homologag3o.

Artigo 12.°
Reunites extraordinarias

1 — Mediante convocagdo do Presidente podem ter lugar reunides extraordinérias sempre que se
justifique, para o cumprimento das competéncias do CCA, em toda a sua extens&o.

2 - O Presidente & obrigado a proceder a convocagéo sempre que pelo menos um terco dos vogais lhe
solicite, por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

3 - A convocatbria da reuni&o deve ser feita para um dos 15 dias seguintes & apresentagao do pedido,
mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinria.

4 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reuniso.

Artigo 13.°
Quérum e deliberagdes

1 - O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria do niimero legal dos seus membros.

2 — Na falta de quérum, sera pelo Presidente designado outro dia para a reunido com um intervaio de
pelo menos 24 horas, com a mesma nafureza da anteriormente prevista, sendo elaborada nova
convocatoria.

3 — Da referida convocatoria devera constar que o CCA deliberara desde que esteja presente um tergo
dos respetivos membros.

4 — N&o podem estar presentes durante a discusséo ou votagBio os membros do CCA que se
encontrem ou considerem impedidos em situacéo legal de impedimentos, conforme previsto no art.?
44.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — As reunides do CCA, sejam ordinarias ou extracrdinérias n4o séo plblicas e os seus intervenientes,
a excegdo do avaliado quando aplicavel, ficam obrigados ao dever de confidencialidade.

Artigo 14.°
Formas de votagéo

1 — A votagéo processa-se da seguinte forma:
a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagdo legal em sentido contrério,
devendo votar primeiramente todos os seus membros e por (ltimo o Presidente;
b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagbes importem apreciagdes de comportamentos ou
das qualidades das pessoas;
c) Por simples consenso quando se trate de deliberagbes sobre assuntos de mero expediente,
verificando o Presidente a falta de oposigao.
2 — Nas deliberagdes é proibida a abstengdo dos membros presentes a reunido sem prejuizo do
disposto do nimero seguinte,
3 - As deliberagbes, salvo expressa previsdo legal, sdo adotadas por maioria dos votos dos membros
presentes a reunido, néo se contando para o efeito as abstengbes.
4 — Em caso de empate na votag&o:
a) Se a votagdo for nominal, o presidente tem voto de qualidade;
b) Se a votagéo for por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagéo, e, caso
0 empate se mantenha proceder-se-a a vota¢éo nominal,
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5 - A fundamentag@o das deliberagdes efetuadas por escrutinio secreto, é feita pelo presidente, apds
votagéo, tendo em atengéo a discussdo que a antecedeu.

6 — Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser nessa qualidade a avaliagéo final,
fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagéo no
ambito do Conselho.

Artigo 15°
Pedido de informagdes

O CCA pode solicitar a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, assim como solicitar a sua presenga nas reunides, relativamente a decisdes
que lhes digam respeito, para prestarem declaragdes ou qualquer tipo de informag&o.

Artigo 16.°
Ata da reunido

1 — De cada reunido, € lavrada ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente, a data, o local da reunifo, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes.

2 - As atas s&o lavradas pelo secretario e aprovadas pelos membros do CCA, sendo assinadas e
rubricadas por todos os membros participantes no final da reunio ou, no inicio da reunido seguinte, se,
para efeitos de cumprimento de prazos, n&o tiverem de ser assinadas antes.

3 - As deliberagdes do CCA, sé sdo eficazes, apés aprovagdo das respetivas atas, nos termos do
numero anterior.

4 - As atas do CCA séo plblicas, podendo ser facultada copia a quem possuir interesse, direto e
legitimo.

Artigo 17.°
Divulgagdo das percentagens de avaliagéo

1 — A atribuigdo das percentagens maximas para as classificagdes de Relevante e Excelente a que se
refere o0 n.° 1 do artigo 75.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas adaptagdes, deve ser
divulgada através de copia da ata do CCA que contenha essa informag8o, para que chegue ao
conhecimento de todos os avaliados e avaliadores.

2 — A divulgagao do resultado global da avaliagdo contendo o nimero de mengdes qualitativas
afribuidas por grupo profissional, bem como o nimero de casos em que se verificou avaliagdo
extraordinaria ou suprimento de avaliagdo, deve ser feita logo que esteja encerrado o processo de
avaliagdo do ano em analise.

Artigo 18.°
Harmonizagéo das propostas de avaliagéo

Na 2. quinzena de janeiro aquele em que se completa o ciclo avaliativo, em regra, realizam-se as
reunides do CCA para proceder a andlise das propostas de avaliagdo e & sua “harmonizagéo’, no
sentido de assegurar o cumprimento das percentagens relativas 3 diferenciagsio de desempenhos.

Artigo 19.°
Reunido de avaliagéo

1 — Durante 0 més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo e apds a
harmonizagéo referida no artigo anterior, realizam-se as reunibes dos avaliadores com cada um dos
respetivos avaliados, tendo como objetivo dar a conhecer a avaliagéo.

2 - Durante a reunigo da avaliagéio sdo contratualizados os objetivos efou as competéncias para o
novo ciclo avaliativo, tendo em conta os fixados para a respetiva unidade organica.
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Municipio de Sabugal

3 - A reunigo de avaliagdo € marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

Artigo 20.°
Validagao e reconhecimento das propostas de avaliagéo

1 - As reuniies de avaliag&o, em sede CCA, tém como objetivo:
a) — Validar as propostas de avaliagdo com mengBes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado;
b) Reconhecimento de Desempenho Excelente.

Artigo 21.°
Critérios de desempate das avaliagdes

1 - Quando para os efeitos previstos na lei, for necessario proceder a desempate entre trabalhadores
que tenham a mesma classificago, releva consecutivamente:

a) A avaliagdo obtida no parametro “Resultados’;

b) A ultima avaliagéo de desempenho;

¢) O tempo de servigo na carreira;

d) O tempo de servigo em fungdes plblicas.
2 - Em caso de persistir o empate, tera prioridade na obtengo da melhor classificagéo o trabalhador
para qual a nota tera mais impacto a nfvel de progressdo na carreira.

Artigo 22.°
Apreciagdo pela comissao paritaria

1 —No &mbito do SIADAP 3, é condigao imprescindivel para apresentagdo de reclamagio, nos termos
do art.° 72 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, e sua alteragéo, o pedido de apreciagdo da
proposta de avaliagéo a comisséo paritaria, nos termos ao arfigo 70.° da citada Lei.

2 - O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da decisdo sobre a reclamagéo, pode requerer ao
Presidente da Camara, no prazo de 10 dias (teis, que o seu processo seja submetido a apreciagao da
comiss&o paritéria, apresentando fundamentagéo necesséria para tal apreciagso.

3 - O requerimento (Anexo lI) deste Regulamento, deve ser acompanhado da documentagdo que
suporte os fundamentos do pedido de apreciagéo.

4 — A audigdo da comiss3o paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada.

9 - A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao CCA os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem com convidar avaliador ou
avaliado a expor a sua posigéo, por uma (nica vez, em audicéo, cuja duragio nio poderéa exceder 30
minutos.

6 - A apreciagao da comiss3o paritaria ¢ feita nos 10 dias (teis contado a partir da data em que tenha
sido solicitada & expressa-se através de relatério fundamentado com proposta de avaliagéo subscrito
por todos 0s vogais e, no caso de ndo se verificar consenso, deve conter propostas alternativas
apresentadas e respetiva fundamentagéo.

Artigo 23.°
Homologagédo das avaliagbes

1 — A homologagédo das avaliagtes de desempenho é da competéncia do presidente da camara,
podendo ser delegada nos vereadores, deve ser, em regra, até 30 de abril, dela devendo ser dado
conhecimento a0 avaliado no prazo de 5 dias lteis.
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Artigo 24.°
Reclamagéo

1 - O prazo para apresentagéo de reclamagéo do ato de homologagéo é de 5 dias (teis a contar da
data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias
Gteis.

2 - Na decisdo sobre a reclamagéo, o presidente da camara tem em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como os relatérios da comisséo paritaria ou do CCA
sobre os pedidos de apreciagdo anteriormente apresentados.

Artigo 25.°
Outras Impugnagdes

1- Do ato de homologagio e da decisdo sobre reclamagdo cabe impugnagdo administrativa, por
recurso hierérquico ou tutelar, ou impugnagéo jurisdicional nos termos gerais.

2- A decis&o administrativa ou jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a ver revista a sua
avaliacdo ou a ser-he atribuida nova avaliagéo.

3- Sempre que néo for possivel a revisdo de avaliagéo, designadamente por substituigéo superveniente
do avaliador, & competente para o efeito 0 novo superior hierarquico ou o dirigente maximo do servigo,
a quem cabe proceder a nova avaliag3o.

Artigo 26.°
Monitorizacédo

1 — No decorrer do periodo de avaliagéo bienal, sdo adotados os meios adequados & monitorizagéo
dos desempenhos e efetuada a respetiva andlise conjunta, enire avaliador e avaliado de forma a
viabilizar:
a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia de
condicionantes que impegam o previsto desenrolar da atividade;
b) A clarificagdo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliag&o;
¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do desempenho,
como ato de fundamentagéo da avaliagéo final.
d)} O disposto no nimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.

CAPITULO NV
Avaliagdo por competéncias

Artigo 27.°
Avaliagéo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3) com base nas competéncias

1 - De acordo com o artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragdes, em casos
excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas no pardmetro "Competéncias”,
mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o CCA e com a observancia
dos nimeros seguintes.
2 — A avaliagio a efetuar nos termos do nimero anterior apenas € admissivel no caso de estarem
cumulativamente reunidas as seguintes condigdes:
a) Se trate de frabalhadores a quem no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida a
habilitagao literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;
b} Se frate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caraterizadas maioritariamente
como rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e
executivas;
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Municipio de Sabugal

c) As competéncias sdo previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero nunca inferior
aoito.
3 — Na escolha das competéncias aplica-se o disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 36.° e no artigo 68.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragdes adaptado & administragéo local pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, sendo contudo obrigatdrio uma competéncia que
sublinhe a capacidade de realizagéo e orientagéo para resultados.

Artigo 28.°
Ponderagio de competéncias

1 — A avaliagdo de competéncia é expressa em trés niveis:

a) “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”, a que corresponde uma pontuacéo de 5;

b} “Competéncia demonstrada’, a que corresponde uma pontuagao de 3;

c) “Competéncia nso demonstrada ou inexistente uma pontuagzo de 1.
2 - A pontuagdo final a atribuir ao parémetro «competéncias» é a média aritmética das pontuagdes
atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

CAPITULOV
Da avaliagio por ponderagéo curricular

Artigo 29.°
Avaliadores

1 — A avaliaggo, por ponderagao curricular, nos casos em que seja permitida pela Lei n.” 66-B/2007, de
28 de dezembro, e suas alteragdes, é feita pelo CCA, por avaliador especificamente nomeado pelo
presidente da camara, que cumpra sucessivamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tenha contacto funcional com o avaliado;

b} Tenha habilitagio académica superior ao avaliado;

¢) Exerga fungBes em categoria superior ao avaliado;

d) Exerca fungbes ha mais tempo que o avaliado.
2 — Na impossibilidade de nomear um avaliador que cumpra os requisitos enunciados, poderéo ser
prescindidos os requisitos na ordem inversa & que s&o estipulados.
3 — Caso se trate de avaliagso de trabalhadores que exergam fungdes fora do Municipio, em regime de
cedéncia ou outro, devera ser respeitada apenas a alinea c) do ponto 1.

Artigo 30.°
Critérios da ponderago curricular

Serdo aprovados os critérios da ponderagdo curricular, que constam no Anexo | do presente
Regulamento.
Artigo 31.°
Avaliagio com base nos resultados

1 - O parametro resultados decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente
definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com 08 principais resultados a
obter, tendo em conta os objetivos do servico € da unidade organica, a proporcionalidade entre os
resultados visados e disponiveis e o tempo em que s&o prosseguidos.

2 - Os objetivos serdo de produgdo de bens e atos ou prestagéo de servigo, de qualidade, de eficiéncia,
ou de aperfeicoamento.

3 - Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliguem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade determinada.
4 - No final do ciclo avaliativo s&o fixados um minimo de trés objetivos.

5 - Os indicadores de medida do desempenho néo ultrapassaréo o nimero de trés.
________________—_——_.__L—————_
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Artigo 32.°
Avaliagéo dos resultados atingidos

1 - Tendo presente a medigao do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com os respetivos
indicadores previamente estabelecidos, a avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo é
expressa em trés niveis:

a) " Objetivo superado” a que corresponde uma pontuagéo de 5;

b) “ Objetivo atingido” a que corresponde uma pontuagéo de 3;

¢) " Objetivo ndo atingido” a que corresponde uma pontuagéo de 1.

2 - A pontuagdo final a atribuir ao pardmetro “ Resultados” é a média aritmética das pontuagdes
atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos

3 - Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns
objetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, e néo
tenha sido possivel renegociar novos obijetivos, a avaliagdo deve decorrer relativamente a outros
objetivos que ndo tenham sido prejudicados por aguelas condicionantes

4 - A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada é idéntica para
todos os trabalhadores neles envolvides, podendo, mediante op¢éo fundamentada pelo avaliador, ser
feita avaliagdo diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Artigo 33°
Auditorias

1 - Com o intuito de promover a igualdade e proporcionalidade entre funcionérios, equiparar o grau de
exigéncia na fixagdo de objetivos, e aumentar a qualidade de implementagéo do sistema de avaliagéo,
podera ser solicitada auditoria a uma entidade externa habilitada para o efeito.

2 — Dessas auditorias deve ser emanado o respetivo relatorio de auditoria com as néo conformidades
detetadas e recomendagdes aos auditados.

Artigo 34.°

Necessidades de formagdo
1 — As necessidades de formagio detetadas no decorrer de todo o processo de avaliagdo seréo
agregadas em grelha, ap6s a conclusdo de cada ciclo avaliativo, pelo servigo responsavel pela area
dos recursos humanos.
2 - Tendo por base essa grelha proceder-se-a & feitura do plano de formag&o anual da autarquia, para
o ciclo avaliativo seguinte.
3 — Compete & UO, responsavel pelos recursos humanos a elaboragao do respetivo mapa, bem como
do levantamento de locais onde se possa obter a formagdc especifica e a proposta de uma
calendarizagfo adequada, por forma a néo interferir com o regular funcionamento dos servigos.
4 - A formagéo a ministrar podera ser da responsabilidade de trabalhadores da autarquia, desde que
devidamente habilitados para o efeito.
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Artigo 35.°
Casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se as disposices legais em vigor,
designadamente da Lei n® 66-B/2007, 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, do Despacho Normativo n.? 4-
A/2010, de 8 de fevereiro, da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho e do Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.
Artigo 36.°
Publicitagdo

A informagéo relativa & aplicagdo o SIADAP ¢ publicitada, nos termos da lei, na pagina eletronica do
servigo ou documentos com tal informago s&o publicitados por afixagéo em local adequado ou s&o
objeto de livre acesso em local publicamente anunciado

Artigo 33.°
Revisdo do regulamento

1 — O presente regulamento sera revisto sempre que necessario, cabendo & cada um dos seus
membros apresentar propostas de alteragio e cabendo ao secretario do CCA providenciar a sua
atualizagéo.

2 - As revisdes serdo publicitadas na pagina eletrnica intema do Municipio e atraves de comunicagéo
interna, bem como na pagina da internet do Municipio

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo CCA.
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAOQ
- Artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro —

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro ~

O despacho normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na
realizagso da ponderagéo curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
suas alteragbes em todos os servigos da Administrag&o Pablica.

Face ao disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e suas alterages, com as especificidades
definidas pelo despacho normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, propdem - se as seguintes regras
e critérios para aplicagéo da ponderagéo curricular:

I

1. A ponderagdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em requerimento
dirigido ao Sr. Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao ciclo a
que respeita;

2. O pedido de ponderagao curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo Profissional
do trabalhador, referente ao biénio a avaliar, bem como de outra documentagéo que 0
trabalhador considere relevante para apreciagdo do seu merito;

3. A ponderagdo curricular reporta-se a cada um dos anos relativamente aos quais tenha sido
requerida a avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar devera sé-lo com referéncia ao ciclo
em causa ou organizado por anos contendo informagao necessaria para a avaliagao requerida,
de forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentagdo de suporte. As
pontuagbes de todos os elementos a ponderar sdo expressas, sempre que & possivel, até a
milésima.

4. A avaliagio do desempenho por ponderagio curicular respeita a escala quantitativa e
qualitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ou seja:

¢ Desempenho relevante — de 4 a 5 valores

o Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores

o Desempenho Inadequado - de 1 a 1,999 valores
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@ Pégina 12

r \%}%‘%



Municipio de Sabugal

2)

3)

Os critérios em referéncia, e respetiva valoragéo, séo aplicaveis s avaliagbes por ponderagao
curricular efetuadas a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Il
Na realizagao da ponderago curricular (PC) séo considerados os seguintes elementos:
Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
Experiéncia Profissional (EP)
Valorizagéo Curricular (VC)
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico
ou relevante interesse social (CD)
Cada um dos elementos da ponderagéo curricular é avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5
valores, ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuag&o inferior a 1 valor.
A avaliaggo final da ponderagéo curicular é o resultado da média aritmética ponderada das
pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos da ponderagéo

curricular, acima mencionados, sendo calculada através da seguinte férmula:

Ponderagéo Curricular = 0,10 (HAP) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (CD}

e Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula final

da ponderag&o curricular sera a seguinte:

Ponderagéo Curricular = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD)

[f
PARAMETROS DE AVALIAGAO

1) HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais
Neste item serso consideradas as habilitagbes académicas ou profissionais legalmente
exigiveis 2 data de integrago do trabalhador na respetiva carreira

e Habilitagio minima exigida para ingresso na carreira provida: 3 pontos

2) EP = Experiéncia Profissional
Neste item sera considerada a antiguidade na cameira e as fungbes ou atividades
exercidas durante o biénic em avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros de relevante interesse pablico e/ou social.
A valoragao do item experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula:
EP = 0,40 (AC) + 0,60 (AP), em que:
AC = antiguidade na carreira
AP = atividade profissional
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2.1) Antiguidade na carreira
e Até 5 anos de servigo 4 data de 31 de dezembro do biénio em avaliagao: 1 ponto
e De 6 a 15 anos de servico & data de 31 de dezembro do biénio em avaliagéo: 3
pontos
e 16 ou mais anos de servico & data de 31 de dezembro do biénio em avaliagéo: 5

pontos

2.2) Atividade Profissional
Neste item sera avaliada a relevancia das fungbes exercidas no biénio a avaliar. Considera
— se que s30 demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica
superiores as de complexidade funcional da carreira, nomeadamente, a participagéo em
agbes ou projetos de relevante interesse, todos aqueles que envolvam a designagéo ou
participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; atividade de formador em
matérias transversais 3 administragdo publica; realizagdo de conferéncias ou palestras;
orientagdo tutefa de estagios; membro de comisséo paritaria; implementacéo de boas
praticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores
ou para a atividade da Camara Municipal,
a) Desempenho insuficiente das fungbes inerentes ao conteiido funcional da
respetiva cameira/categoria ou o fez de forma deficiente ou se ficou aquém daguilo
que lhe é exigido = nivel 1
b) Desempenho satisfatorio das fungdes inerentes ao conteldo funcional da respetiva
carreira/categoria mas efetuou também algum trabalho de categoria superior =
nivel 3
c) Elevado desempenho de fungdes, quer inerentes ao conteido funcional da
respetiva carreira/categoria, quer inerente a carreira/categoria do mesmo nivel,
bem como desempenho de fungdes de nivel superior de responsabilidade e

complexidade = nivel 5

3) VC = Valorizagéo Curricular

Na valorizago curricular é considerada a participagdo em agdes de formagéo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse

pUblico efou social, de acordo com o seguinte:
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o Até 35 horas de formagé&o: 1 ponto

e De 35 a 70 horas de formag&o: 3 pontos

e Mais de 70 horas de formag&o: 5 pontos
Neste item, ser4 garantida a majoragdio afé ao seu limite maximo aos trabalhadores que
cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam habilitagdes superiores as exigiveis a data da sua integragao na carreira;

b) No ano a avaliar, tenham mais de seis meses de exercicio de cargos dirigentes.

Caso o Municipio nao tenha adotado Planos de Formag&o anual em 3/5 do periodo que releva
para a avaliagdo do trabalhador, ou no caso de o trabalhador né&o ter sido integrado no Plano
de Formagao por deciso do competente servio ou que o mesmo n&o tenha sido autorizado a
participar por conveniéncia de servigo ou, ainda, por estar de baixa no periodo em que
decorreu a agio de formagso, sera garantida a pontuagéo minima de 3 valores ao trabalhador.

4) CD = Cargos dirigentes ou outros de relevante interesse pliblico e/ou social
Serdo consideradas as fungdes exercidas nos Gltimos cinco anos, incluindo o ciclo a que se

refere a avaliagdo, de acordo com o seguinte:

CD = 0,70 (FD) + 0,30 {IP), em que:
FD = Fungdes dirigentes
IP = Fungdes de relevante interesse puiblico ou social

4.1) Exercicio de Cargos Dirigentes:
4.1.1) Para a carreira de Técnico Superior:
e Até 3 anos: 3 pontos
e Mais de 3 anos: 5 pontos
4.1.2) Para as caneiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, neste item, seréa
considerada o exercicio de fungbes de Chefia ou de Coordenacao:
o Até 3 anos: 3 pontos
¢ Mais de 3 anos: 5 pontos
4.2) Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse puiblico e/ou social:
a) Titular de drgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos fitulares dos demais orgéos de

soberania;
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e) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse plblico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao;
f) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungGes pablicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
g) Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicbes particulares de
solidariedade social,
h) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designag&o ou vinculagéo.
A ponderag&o sera aferida em fungao do tempo de exercicio das fungdes e da sua relevancia
no contexto institucional.
e Até 3 anos: 3 pontos
e Com reconhecido mérito (mediante apresentagéo de documento): § pontos
o Mais de 3 anos: 5 pontos
42.1. A todos os trabalhadores & garantida a pontuagéio minima de 1 ponto neste item,
independentemente do exercicio, ou ndo, de cargos dirigentes ou de relevante interesse
publico ou social.
5) Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula final

da ponderagéo curricular sera a seguinte:

Ponderagéio Curricular = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD)

Municipio do Sabugal - CCA - Conselho Coordenador de Avaliagdo

41 H
& |

Pdgina 16

TR




Municipio de Sabugal

&
Anexo Il ?

Presidente da Camara Municipal do Sabugal

Assunto: pedido de parecer 4 Comissgo Paritéria

(nome  completo), n.° mecanografico
, categoria profissional, , ndo concordando com a

proposta de avaliagio de desempenho que lhe foi comunicada pelo seu avaliador, relativa ac ano
_vem, nos termos do art® 70.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as

alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, solicitar a V.Ex.? que o seu
processo seja submetido & apreciagéo da Comisso Paritaria, com os seguintes fundamentos:

Sabugal, / /

O Trabalhador,

Anexa: {(documentos considerados relevantes para apreciagéo)
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