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GRANDES OPCOES DO PLANO 2016/2019 E ORCAMENTO 2016

Relatorio do Orgamento 2016 e Grandes Opgoes do Plano
2016/2019

| - Introducéo

O Orgamento Municipal para o ano de 2016 foi elaborado tendo por base a Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais e

as normas previstas no POCAL.

Considerando o disposto na alinea a) do n°1 do artigo 25° da Lei n® 75/2013, de 12 setembro,
conjugado com a alinea c) do n°1 do artigo 33° da mesma Lei, compete & Assembleia Municipal, sob

proposta da camara municipal, aprovar as Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento.

O presente relatorio € um documento que integra os Documentos Previsionais e que tem por objetivo

disponibilizar informagéo sobre o Municipio e os Documentos em questéo.

Atraves da informagéo disponibilizada e dos mapas de andlise apresentados procura-se espelhar
aquela que ira ser a atividade a desenvolver pelo Executivo na afetagio de valor ao dominio publico

de uma forma geral e aos municipes do Sabugal em particular.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia, do

rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:
1. Manutengfo da contengdo da despesa, para reforgo e consolidagéo das finangas
municipais;
2. Redugdo dos niveis de endividamento liquido, no sentido de garantir uma tesouraria

saudavel, prazos médios de pagamentos reduzidos e fundos disponiveis positivos em

cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

3. Manutengdo de politicas de desenvolvimento sustentavel do municipio, com o
propoésito de melhoria de qualidade de vida dos seus habitantes num quadro econémico

e financeiro fortemente condicionado;
4. Continuidade de projetos municipais em curso;

f
5. Priorizagdo de projetos cofinanciados no ambito dos fundos comunitarios, com \Qw’\'
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objetivo de obtengéo de taxas de cofinanciamento na ordem dos 85% que garantam a

viabilizag8o dos mesmos e o equilibrio orgamental;
6. Dinamizag&o da economia local;

7. Posicionamento do Municipio tendo em vista as estratégias locais e regionais perante o
Portugal2020.

Il - Linhas Programaticas de Atuacgéo

As areas de intervengéo da autarquia sdo definidas pelas atribuigdes e competéncias contidas na
Lei 75/2013, de 12 de setembro, e & neste contexto que a nossa agédo se enquadra e se encontra

projetada para o futuro neste Orgamento e Grandes Opgées do Plano.

O Municipio do Sabugal norteia a gestdo dos seus recursos por um conjunto de valores da sua
cultura organizacional, promovendo o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos
baseada na responsabilizagéo, motivagdo, dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores,
que se traduza em eficacia e eficiéncia das suas atribuicdes. Coordenar as politicas municipais no
ambito da administrag&o dos recursos financeiros, com vista a garantir a maxima efic4cia e eficiéncia
da gestéo dos recursos economicos, e prestando contas sobre a sua aplicacdo de uma forma clara
e transparente. Operacionalizar os equipamentos e infraestruturas municipais com uma dinamica de

inovagao, desenvolvendo atividades abertas a comunidade com eficiéncia dos recursos afetos.

A agao desta Autarquia tem como enfoque principal os municipes, sendo potenciada através da
concertacdo estratégica com varias entidades. Existem também organismos que no ambito das suas
competéncias, e de relacionamento com a edilidade garantem a conformidade com as normas legais

das iniciativas municipais.

A atual realidade autarquica &€ dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos
especificos, nomeadamente a conjuntura econémica e alteragdes legislativas. Deste modo, apos
a sua identificagdo, o exercicio da elaboragéo do Orgamento de 2016 e Grandes Opgdes do Plano
para 2016-2019 reflete todos estes fatores condicionantes da intervengdo municipal, potenciando os

aspetos positivos e tentando minorar o impacto negativo que existe no contexto atual.

Cada vez mais os municipios estdo pendentes das diretivas comunitérias e, em particular das Leis
do Orgamento de Estado. Assiste-se hoje, a uma necessidade de coordenagéo das finangas locais

com as finangas do Estado com o objetivo de atingir as metas orgamentais estabelecidas no ambito
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das politicas de convergéncia da Unido Europeia.

Tendo em conta a atual conjuntura e, consequentemente, as limitagdes & capacidade financeira dos
municipios, o Municipio do Sabugal continua a revelar nas Grandes Opgbes do Plano para
2016-2019, objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementagdo de medidas e na
concretizagéo de agdes fundamentais para o desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma

economia sustentavel no Concelho.

Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da
sua iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos
suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizagéo e de satisfagdo dos
anseios das populagbes e, por forma, a elevar a atratividade de um territorio com excelentes

potencialidades.

Foram definidas prioridades de forma a organizar a¢des e projetos em fungéo da receita disponivel
para 2016, em articulagdo com as prioridades estratégicas enunciadas no quadro da Europa 2020,
Portugal2020, Centro2020, do Pacto Territorial da CIM-BSE, do PDR, do InterReg e dos planos de
acdo em construgdo nas varias estruturas regionais e de fins especificos onde o Sabugal participa
ativamente (Territorios do Cda, ProRaia, Associagdo das Aldeias Histdricas, Associagdo de
Municipios da Cova da Beira, Associagdo das Termas de Portugal, Rede das Judiarias) e tendo em
conta o documento estratégico Sabugal 2025, aprovado unanimemente no més de Dezembro de
2014 na Camara Municipal e na Assembleia Municipal. Da combinagdo de todos, das
disponibilidades orgamentais e das prioridades politicas vai sair o Plano de Agdo que preparamos
para o Portugal2020. De salientar, pelo envolvimento quer de agentes internos, quer de
intervenientes externos aos quadros do municipio, a construgéo de projetos no ambito do Sabugal+
Valor (politica de dinamizag&o econémica e de aproveitamento dos recursos concelhios, criagdo de
emprego e atracdo de investidores), O CETS- Carta Europeia de Turismo Sustentavel (Quadro de
valorizag&o dos recursos patrimoniais , para o uso turistico sustentavel), os Planos de Regeneragéo
Urbana, Mobilidade e Inclusdo, o quadro de medidas de eficiéncia no uso dos recursos (energia,
agua e fiabilidade das redes de infraestruturas), todos desenvolvidos no dominio das atribuigdes e

competéncias dos municipios.

Toda a agao é traduzida na ambi¢éo de “transformar o concelho do Sabugal num territério competitivo
e atrativo para nascer, crescer, viver, trabalhar, investir, envelhecer e visitar, promovendo de forma

sustentada a qualidade de vida dos sabugalenses.”
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As Grandes Opgdes do Plano 2016/2019 e o Orgamento 2016 resultam desse compromisso e da sua

conjugagao com as condicionantes internas e externas ja por demais conhecidas de todos.

Perante estas contingéncias apresentamos Documentos Previsionais que pretendem:

1.
2.

Dar continuidade as obras e projetos municipais;

Manifestar enorme preocupacao social, quer por via dos apoios diretos a situagdes de risco
identificadas, quer no apoio a entidades, associagbes, ou projetos especificos de intervengéo
social, quer pelo apoio indireto universal e indiferenciado (ex. passes escolares, livros e
material escolar, transportes plblicos, subsidiag&o indireta dos servigos municipais, todos eles

de reduzida rentabilidade);

Apostar no desenvolvimento econémico com a implementagdo de sistemas e regulamentos

criadores de um ambiente favoravel ao investimento:

Promover um conjunto de iniciativas de promogéo do Sabugal, da marca Sabugal, do territério,
dos seus valores patrimoniais, dos seus recursos diferenciadores, da sua genuinidade cultural,

da sua atratividade turistica e do potencial endégeno gerador de riqueza;

Preparar o novo quadro comunitario, quer na elaboragéo de projetos, quer no desenvolvimento

de parcerias estratégicas recetoras de fundos e facilitadoras do desenvolvimento;

Apostar na modernizacdo dos servicos municipais quer nos processos inter-administrativos,
quer na relagdo com os municipes, traduzido na eficiéncia de processos e melhoria dos

resultados;

Apostar na qualificagdo dos servigcos de proximidade, contando com os acordos de execugéo e

contratos inter-administrativos com as Freguesias/Uni&o de Freguesias.

Segue a apresentacdo que pretende prestar uma informagéo compreensivel sobre 0 modo como

foram elaborados os Documentos Previsionais para 2016, justificar os valores orgamentais propostos e

apresentar informag&o prevista na Lei n°73/2013, de 3 de setembro,

lIl - Apresentacao

Os documentos previsionais que passamos a apresentar foram elaborados em conformidade com:

- A Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locas e das

Entidades Intermunicipais, exceto na parte que néo foi convenientemente regulamentada
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conforme previsto no artigo 47° da Lei (elaboragdo de um Documento que especifica o Quadro
Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local e de um Quadro Plurianual de Programag&o
Orgamental - QPPO), conforme nosso entendimento e da Associag8o Nacional de Municipios.

Determina o artigo 47° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro que “Os elementos constantes dos

documentos referidos no presente capitulo...”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programagéo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local. “...s&0
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagéo da presente lei.", ou seja

até 3 de janeiro de 2014,

Considerando que a aludida regulamentagdo ainda ndo foi publicada e que a preparag&o do
QPPO deve ter em conta as projegdes macroeconomicas que servem de base o Orgamento de
Estado (OE), que nao eram conhecidas pelo Municipio a data da preparagéo dos documentos
previsionais, foi entendimento n&o preparar os quadros referidos para o exercicio 2016 e

seguintes.

- O POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais) introduzido na ordem
juridica pelo Decreto Lei n° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela
Lei n® 162/99, de 14 de Setembro e pelo Decreto Lei n° 315/2000, de 2 de Dezembro,
utilizando o classificador economico das receitas e despesas aprovado pelo Decreto Lei n°
26/2002, de 14 de Fevereiro, adaptado pela Diregao Geral das Autarquias Locais as autarquias

na versao revista em 3 de Dezembro de 2009.

1. Sistema Contabilistico

Passamos a caracterizar de forma simples e ndo exaustiva, algumas particularidades do atual

sistema contabilistico.

1.1 Documentos Previsionais

Sao documentos previsionais as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento.

1.1.1  Grandes Opcdes do Plano (GOP)

As Grandes Opgdes do Plano traduzem as principais linhas estratégicas que pautar&o a atuagéo

do executivo no quadriénio 2016/2019 e dividem-se em dois documentos fundamentais:
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1:1:1:1

1.1.1.2

132

Plano Plurianual de Investimentos (PPI) que estabelece o cronograma de investimentos

em obras e equipamento;

Atividades mais Relevantes que incluem um conjunto de intervengdes com relevancia

financeira e politica, traduzidas, na sua maior parte, em transferéncias de capital ou
correntes (onde se incluem as delegagbes de competéncias nas Juntas de Freguesia) e
despesas correntes, atividades que contudo s&o igualmente estratégicas e decisivas para
o desenvolvimento do Municipio.

Orcamento

O orgamento, de base anual, esta sujeito a um conjunto de regras previsionais:

1:4:24

14.2.2

1.1.23

Impostos, Taxas e Tarifas — os valores considerados no or¢gamento sdo a média aritmética
simples das cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 meses que antecederam a elaboragédo do
orgamento (1 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2015), no que respeita o Imposto
Municipal sobre Iméveis foi-lhe subtraido valor equivalente ac transferido durante os
meses de setembro de 2014 a agosto de 2015 para as freguesia, considerando a
recomendacdo do SATAPOCAL que recomenda que se dé entrada deste imposto depois
de subtraido o valor transferido para essas entidades), bem como o valor resultante da
reducéo do imposto, aprovado na sessdo da assembleia municipal de 25 de setembro de
2015, a aplicar atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos do previsto no

artigo 13.% do Codigo do IRS compdem o agregado familiar do proprietario;

Transferéncias correntes e de capital — o orgamento inicial s6 pode considerar os
montantes efetivamente atribuidos (definidos por lei, contrato, despacho, etc) com excegéo

de receitas provenientes de fundos comunitarios;

As importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagéo da autarquia
nos impostos do Estado ndo podem ultrapassar as constantes do Orcamento de Estado
em vigor, atualizados com base na taxa de inflagéo prevista, segundo o POCAL, tendo a
Lei 73/2013, de 3 de setembro previsto que esses valores fossem comunicados pela DGAL
aos Municipio até 31 de agosto de cada ano (n° 5 do artigo 31°), o que n&o aconteceu. Por
uma questao de prudéncia inscreveram-se os valores previsto no Orgamento de Estado
2015,

4
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1.1.2.4

1.1.2.5

Empréstimos — sé poderdo ser incluidos os empréstimos devidamente contratados e
independentemente da eficcia do respetivo contrato. Neste momento ndo existe qualquer

emprestimo em execugao pelo que néo foi incluido qualquer valor relativo a empréstimos.

Despesas com pessoal — As importancias previstas para despesas com pessoal devem
considerar apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comisséo de
servico, tendo em conta o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o
orgamento respeita, por efeitos da progressao de escaldo na mesma categoria, e aquele
pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para
ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do

or¢gamento.

Considerando o disposto no artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas), foram considerados valores relativos:
a) Encargos relativos a remuneragoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal proposto

e para ao quais se preveja recrutamento:

i) Foi prevista verba relativa ao pessoal em cedéncia de interesse publico, nas
rubricas de “pessoal em qualquer outra situac&o®. Apenas se previu nas
rubricas de “ Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho” a
diferenga entre valor recebido atualmente pelos técnicos superiores e o
valor que ficardo a receber apds concurso, considerando que ndo se
pretende duplicar valores, pois apds concurso os lugares ficaram preenchido
pelos candidatos que ficarem em 1° lugar nos concursos, terminando a
cedéncia de interesse publico se os trabalhadores nédo forem os

selecionados.

i}  Foi prevista ainda verba para preencher os lugares existentes no mapa de

pessoal para 0s quais se prevé recrutamento.

c) Foram considerados 50.000,00 euros destinados a eventuais alteragées obrigatorias,

de posicionamento remuneratorio.

O valor das remuneragtes foi previsto por inteiro, por se entender que o artigo 4° da Lei n°
75/2014, de 12 de setembro, que estabelece os mecanismos das redugdes

remuneratérias temporarias e as condigbes da sua reversdo, nada refere sobre esta
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1.2 Sistemas de Contas

A atual contabilidade assenta num sistema de contas que contempla a contabilidade orgamental, a

contabilidade patrimonial e a contabilidade de custos.

1.3 Vertente patrimonial

O POCAL implica a integraga@o do patriménio autarquico na contabilidade, mediante o arrolamento,
inventario e avaliagao de todos os bens, direitos e obrigacoes, facto que permitira apurar os Custos

e Perdas, os Proveitos e Ganhos e os Resultados do Exercicio.

1.4 Sistema de Controlo Interno

Existe uma norma interna que define este sistema, tendo em vista assegurar a metodica e eficiente
conduta da atividade municipal no que concerne a salvaguarda dos ativos, & prevencgéo e detegao
de erros, a preciséo e plenitude dos registos contabilisticos e a atempada preparagéo de uma

informag&o financeira fidedigna.

2 - Orcamento

O orgamento do ano de 2016 cumpre as regras previsionais e principios previstos no POCAL em
conjugagéo com os principios e regras orgamentais previstas na Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.

A estrutura do orgamento manter-se-a idéntica a dos ultimos anos, prevendo-se a existéncia das

seguintes organicas:

01 —~Assembleia Municipal;
02 — Camara Municipal;

03 - Operagdes Financeiras.

Para uma melhor compreens&o do calculo da receita corrente e de capital junta-se em anexo uma

explicagéo rubrica a rubrica dos valores apresentados (Anexo 1).

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 17.985.393,00 euros. A receita

corrente devera atingir um total de 14.591.588,00 euros que suporta a despesa corrente e as &xi
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amortizagbes médias, conseguindo-se ainda uma pequena poupanga. Prevé-se ainda que sejam

arrecadados 3.393.805,00 euros de receita de capital, que cobrira parcialmente a despesa de capital,

que se estima seja de 4.079.429,00 euros.

RECEITAS

Receitas Correntes
Impostos diretos

Impostos indiretos

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes

Venda de bens e servicos correntes
Qutras receitas correntes

Receitas de capital

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Qutras receitas de capital
Reposigdes ndo abatidas nos
pagamentos

TOTAL

VALOR

% DESPESAS

LR REEY WK Despesas Correntes

1.486.823,00
29.444,00
334.218,00
822.447,00
9.552.508,00
1.264.080,00
1.102.068,00

8,27 Pessoal

0,16 Aquisic&o de bens e servicos
186 Juros e outros encargos
457 Transferéncias correntes

53 1 Subsidios

7.03 Outras despesas correntes

6,13

KREXE IO ER T8 Despesas de capital

14,00

O Aquisigdo de bens de capital

KRCKREENIRERTd Transferéncias de capital

1,00

1,00

17.985.393,00

R Ativos financeiros
Passivos financeiros

0,00

100 TOTAL

Un: Euros

VALOR

13.905.964,00
4.342.308,00
6.766.853,00
19.735,00
1.761.563,00
830.001,00
185.504,00

4.079.429,00
3.095.043,00
263.000,00
183.486,00

537.900,00

17.985.393,00

No que respeita as receitas destaca-se o peso das transferéncias correntes, que totalizam

9.552.508,00 euros e que contribuem com 53,1% da receita total. Destacam-se ainda as transferéncias

de capital, que representam 18.87% da receita total, € a receita relativa aos impostos diretos que

representa 8,27% da receita total, gragas sobretudo ao Imposto Municipal sobre Imoveis.

No que se refere a despesa destacam-se as despesas com bens e servigos, que representam 37,62%

da despesa total, e as despesas com pessoal totalizando 24,1% da despesa total.

Como ja foi referido o saldo corrente regista um excedente (685.624,00 euros) que financiara

despesas de capital, incluindo as amortizagbes médias.
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2.1 Previsdo das receitas

Em 2016 prevé-se que a receita municipal seja de 17.985.393,00 euros, representando um acréscimo
de 245.595,00 euros relativamente & previséo inicial de 2015. Verifica-se um aumento de 289.562,00
euros de receitas correntes e uma diminuigao de 43.967,00 euros em receitas de capital.

As variagdes relativamente ao orgamento inicial aprovado para 2015 podem ser melhor analisadas no

quadro seguinte:
Un:Euro
Anos Variagdo 2016/2015
Designagao da Rubrica 2015 2016
VALOR % VALOR % VALOR
Receitas Correntes 14.302.026,00 80,62 14.591.588,00 289.562,00
Impostos diretos 1.377.33500 7,76 [ERILLR:PAN 109.488,00
Impostos indiretos 13.109,00 0,07 29.444,00 16.335,00
Taxas, multas e outras penalidades 330.883.00 187 334.218.00 3.335.00
Rendimentos de propriedade 609.055,00 343 822.447,00 213.392,00
Transferéncias correntes 9.749.086,00 54,95 N FRLN -196.578,00
Venda de bens e servigos correntes 1.282.32500 7,23 1.264.080,00 -18.245,00
Outras receitas correntes 940.233.00 530 1.102.068.00 161.835,00
Receitas de capital 3.437.772,00 19,38 3.393.805,00 18,87 -43.967,00
Venda de bens de investimento 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 3.437.756,00 19,38 3.393.789,00 18,87 -43.967,00
Outras receitas de capital 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Reposi¢des ndo abatidas nos
pagamentos 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
0,00
TOTAL 17.739.798,00 100 WA LERIKH (i) 245,595,00

Em termos relativos constatamos que a receita corrente representa 81,00%da receita total, enquanto a

receita de capital representa apenas 19,00%.
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.Receita corrente/ receita de capital

2.2 Previsdo da Despesa

A despesa do municipio em 2016 devera ser de 17.985.393,00 euros, sendo 13.905.964,00 euros
relativos a despesa corrente e 4.079.429,00 euros a despesa de capital, verificando-se um acréscimo

de 245.595,00 euros em relagao ao previsto para 2015.

Relativamente ao orgamento inicial aprovado para o ano de 2015 destacam-se o0 aumento das
despesas com pessoal, resultantes sobretudo dos contratos de cedéncia de interesse publico
celebrado com o pessoal da Sabugal+, considerando a decisao de exting@o da empresa, compensado

por uma diminui¢ao dos subsidios.

Destaca-se ainda a previs@o de uma diminuicdo das despesas de capital, resultante sobretudo da
diminuigao das transferéncias de capital, quer para as Juntas de Freguesia quer para as Instituigoes

sem Fins Lucrativos, e uma pequena diminuigéo da aquisi¢do de bens de capital.

As variagGes relativamente ao orgamento inicial aprovado para 2015 podem ser melhor analisadas no

quadro seguinte:
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Un:Euro
Variagéo
Anos 2016/2015
Designagéo da Rubrica 2015 2016
VALOR % VALOR % VALOR
Despesas Correntes 13.449.649,00 75,82 13.905.964,00 456.315,00
Pessoal 3.792.518,00 21,38 [EERELRILIN] 549.790,00
Aquisicao de bens e servigos 6.766.723,00 38,14 ENORGRIN 130,00
Juros € outros encargos 4000500 0,23 19,735,00 -20.270,00
Transferéncias correntes 1555.865,00 8,77 [ERIGIRDRIN 205.698,00
Subsidios 1.090.401,00 6,15 830.001,00 -260.400,00
Outras despesas correntes 204.137,00 1,15 185.504,00 -18.633,00
Despesas de capital FWEIRPCXOIPIREN  4.079.429,00 22,68 -210.720,00
Aquisigio de bens de capital 3.160.621,00 17,82 3.095.043,00 17,21 -65.578,00
Transferéncias de capital 461.250,00 2,60 263.000,00 1,46 -198.250,00
Ativos financeiros 133.486,00 0,75 183.486,00 1,02 50.000,00
Passivos financeiros
534.792,00 3,01 537.900,00 2,99 3.108,00
0,00
TOTAL 17.739.798,00 100 |[REFALEKERX[VEETII 245.595,00

No que respeita a despesa, 0 peso relativo das despesas correntes fixa-se nos 77,00%, enquanto a

despesa de capital representa 23,00% da despesa total. Esta distribuicao pode observar-se melhor no

grafico seguinte:

.Despesa corrente/ despesa de capital
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2.3 - Equilibrio Orcamental

O orgamento devera ser equilibrado, prevendo as receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

Além disso a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida

das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

Em previsdo assegurou-se que as receitas correntes previstas sdo suficientes para assegurar o
conjunto das receitas correntes e as amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos,
que totalizam 534.792,00 Euros.

Un: Euros

Valor

Receita corrente 14.591.588,00

Despesa corrente 13.905.964,00 150.832,47
Amortizages Médias 534.791,53

Receita de capital 3.393.805,00

Despesa de capital (excluindo

amortizacdes médias) 3.544.637 47 -160.832,47

Total 0,00

2.4 — Compromissos Plurianuais

Conforme n°® 3 do artigo 42 da Lei n°73/2013 de 3 de setembro, o orgamento das autarquias locais
apresentam o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais, cuja
natureza impega a contabilizagéo direta do respetivo montante total no ano em que 0s compromissos

sd0 assumidos.

A data de 1 de outubro de 2015 os valores correspondentes a compromissos Plurianuais eram os

seguintes:

MUNICIPIO DE SABUGAL 14
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Ano

Outros

Compromissos Plurianuais 2.194.423,00 721.931,77 564.440,74 56.504,80

Total 3.537.300,31

2.5 Responsabilidades Contingentes

Conforme alinea a) do nimero 1 do artigo 46° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais este relatdrio deve incluir a identificacéo e descricdo das Responsabilidades

Contingentes.

Embora o diploma referido ndo defina este conceito, tem-se entendido que o conceito sera idéntico ao
de "Passivo Contingente” que consta da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades
do Sector Nao Lucrativo:

“Passivos contingentes

13.9 — Uma entidade ndo deve reconhecer um passivo contingente.

13.10 — Um passivo contingente € divulgado, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de recursos que incorporem
contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da entidade.”

Seguindo este critério apresentamos a seguir quadro resumo das responsabilidades do municipio

N° do Processo Descrigao

(PLALRSAI IR ICM Acdo de processo ordinario, interposta por Anténio Teixeira Batista Moedas, sobre a
titularidade da casa do casal 18 da Cerdeira.

PAV/OCIRRIERIEIEl Acdo de processo ordinario, interposta por Antnio Teixeira Batista Moedas, por causa
de um caminho junto ao campo de futebol do Sabugal.

128/12.4 Acéo de processo ordinario, interposta por Manuel dos Santos Neves, por causa de um
licenciamento.

(ELTARRAEISONEN Acao administrativa comum de simples apreciagéo, interposta por Maria Nazareth Pina
Vasco, por causa da Garraiada de Alfaiates.

- ¥
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417143 AcBo administrativa especial de pretensdo conexa com atos administrativos, interposta por
BECTB EDIBEIRAS- Edificios e Obras Publicas das Beiras Limitada.

Impugnagéo de duas decisdes administrativa do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, datadas de 4/01/2013 no valor de 109.025,00 euros, referente a
operagdes de silvicultura, adjudicados a Associa¢do Humanitaria dos Voluntarios do Soito.

CRETRWARIClsN Acdo de processo comum, interposta por Firmino Afonso Correia e mulher, sobre titularidade de
um terreno nas Termas do Cro

2.6 Unidade e Universalidade

Nos termos do nimero 2 do artigo 42° da Lei n° 73/2012, em anexo aos or¢amentos das autarquias
locais, sdo apresentados, aos respetivos orgéo deliberativos, de forma auténoma, os orgamentos dos
orgaos e servicos com autonomia financeira, bem como das entidades participadas em relagdo as
quais se verifique o controlo ou presungdo de controlo pelo municipio, de acordo com o artigo
75° (Consolidagao de Contas).

Conforme quadro abaixo nesta data o municipio apenas teria que anexar o orgamento da Sabugal+,

mas considerando que a empresa se encontra em liquidagdo nao séo aprovados documentos

previsionais.
Entidade % Observagoes Consolida?
Sabugal+, EM. (KON Empresa Local
CESAB - Centro de Estudos do Ambiente Xyl Associacio de direito privado e de interesse
plblico com participagdo maioritaria  de
Municipios. O objeto social relaciona-se com a
prote¢do ambiental e saneamento basico.
Aguas do Zé&zere e Coa (R kYN Setor Empresaria do Estado, por forga do art. 6.°

do DL n.° 558/99 de 17 de dezembro, alterado
pelo DL 300/2007 de 23 de agosto

MUNICIPIO DE SABUGAL /16 g
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Resiestrela, S.A.

APMCH - Associagdo Portuguesa  dos

Municipios com Centro Histérico

Associagio de Municipios da Cova da Beira

Associagao de Municipios do Vale do Coa

Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

Comunidade Intermunicipal das Beiras & Serra
Da Estrela

Territorios do Coa

0,10%

Setor Empresarial do Estado, por forga do art. 6.°
do DL n.° 558/99 de 17 de dezembro, alterado
pelo DL 300/2007 de 23 de Agosto

Entidade associativa participada exclusivamente
por Municipios

Entidade associativa participada exclusivamente
por Municipios

Entidade associativa participada exclusivamente
por Municipios

Entidade associativa participada exclusivamente

por Municipios

Comunidade intermunicipal

Associagéo sem fins lucrativos (sem controlo ou
presungéo de contralo)
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2 — Grandes Opcoes do Plano

Para uma melhor leitura do documento das Grandes Opgdes do Plano juntam-se em anexo (Anexo 2)
quadros explicativos do significado dos codigos utilizados nas colunas “Forma de realizag&o”,

‘Responsavel’ e “Fases de Execugéo”.

2.1 Vialor do Plano Plurianual de Investimentos e das Afividades Mais Relevantes

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2016 inclui despesa no valor de 3.145.043,00
euros. Nas Atividades mais relevantes foi inscrita despesa que totaliza 3.753.453,00 euros. Em

conjunto os dois documentos preveem um valor total de 6.898.496,00 euros.

Os valores referidos estdo distribuidos por 12 objetivos e diversos programas conforme quadro

seguinte.
Un: Euros
OBJETIVOS PPI PAR TOTAL
Educagao 28.000,00 109.650,00 137.650,00
Pre-escolar 8.000,00 5.000,00 13.000,00
Ensino Basico 20.000,00 66.500,00 86.500,00
Qutras Atividades na Area da Educagéo 0,00 38.150,00 38.150,00
Cultura Desporto e Tempos Livres 204.056,00 309.000,00 513.056,00
Cultura 74.056,00 35,700,00 109.756,00
Desporto, Tempos Livres e Associativismo 130.000,00 273.300,00 403.300,00
Agédo Social 4,000,00 141.100,00 145.100,00
Apoio Social 3.000,00 127.750,00 130.750,00
Comiss&o de Protegéo Criancas e Jovens em
Perigo 1.000,00 13.350,00 14.350,00
Habitagdo e Urbanizagao 1.256.141,00 YRR 1.504.134,00
Habitagéo e Edificios Municipais 362.000,00 5.000,00 367.000,00
Planeamento Urbanistico 0,00 189.619,00 189.619,00
lluminagdo Publica 20.000,00 0,00 20.000,00 "
9 {
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Urbanizagéo

Regeneragao Urbana na Cidade do Sabugal

Saneamento e Salubridade
Rede de Esgotos e Aguas
Higiene Publica

Cemitérios

Protecao Civil
Apoio as Corporagdes de Bombeiros

Protecéo Civil Municipal

Desenvolvimento Econémico e
Abastecimento Publico

Agua, aumento da cobertura e fiabilidade

Termas do Cro
Promogéo e Desenvolvimento Turistico
Dinamizagéo do Tecido Empresarial Local

Sabugal + Valor (Desenvolvimento Rural)

Comunicagdes e Transportes

Rede Viaria e Sinalizagéo

Defesa do Meio Ambiente

Recursos Hidricos

Construg&o e Manutengéo de Jardins e Areas

Arborizadas
Defesa da Floresta

Eficiéncia Energética

Administragao Autarquica
Transferéncias para as Freguesias
Modemnizagao Administrativa/Equipamento
Colaboragao Institucional

Geminagbes

Fundo de Apoio Municipal

Empréstimos de médio e Longo Prazo

494.141,00

380.000,00

243.005,00

104.805,00
56.200,00
80.000,00

40.000,00
0,00
40.000,00

950.859,00

246.470,00

84.924,00
175.500,00
443.965,00

0,00

160.795,00

160.795,00

77.032,00
13.032,00

14.000,00
0,00
50.000,00

36.500,00
0,00
36.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MUNICIPIO DE SABUGAL

53.374,00
0,00

25,000,00
0,00
0,00
25.000,00

361.864,00
253.000,00
108.864,00

535.248,00

10.000,00

5.000,00
305.648,00
153.600,00

61.000,00

68.235,00
68.235,00

121.500,00
0,00

64.500,00
37.000,00
20.000,00

1.678.960,00
883.132,00
1.000,00
107.442,00
16.000,00
123.486,00
537.900,00

547.515,00
380.000,00

268.005,00
104.805,00
58.200,00

105.000,00

401.864,00
253.000,00

148.864,00

1.486.107,00

256.470,00

89.924,00
481.148,00
597.565,00

61.000,00

229.030,00

229.030,00

198.532,00
13.032,00

78.500,00
37.000,00
70.000,00

1.715.460,00
883.132,00
37.500,00
107.442,00
16.000,00
123.486,00
537.900,00
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Atos Solenes e Recegdes Institucionais 0,00 10.000,00 10.000,00

Estudos e Projetos 35.055,00 0,00 35.055,00
Estudos e Projetos 35.055,00 0,00 35.055,00

Sabugal Concelho Digital 109.600,00  154.903,00 264.503,00
Informética Municipal 109.600,00  138.703,00 248.303,00
Informatica e Internet para os Cidad&os 0,00 16.200,00 16.200,00

TOTAL 3.145.043,00  3.753.453,00 EERELRIIIE)

2.2 Verba a definir no Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes

Foram inscritos em “dotagéo a definir’ um total de 1.548.090,00 euros, 1.538.090,00 euros no Plano

Plurianual de Investimentos e 10.000,00 euros nas Atividades mais Relevantes

A dotag&o a definir devera ser definida durante o ano através da inscrigdo do Saldo de Geréncia do

ano de 2015 e outros.

3.0utros

Conforme alinea d) do n® 1 do artigo 46 da Lei n°73/2013 juntamos em anexo articulado contendo as
medidas que orientam a execugdo orgamental que designaremos como Norma de Execugéo
Orgamental

%
f %g
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Anexo 1

PREVISAO DA RECEITA - JUSTIFICAGAO

1. RECEITA CORRENTE

Notas

01 Impostos diretos
0102 Cutros
010202 Imposto Municipal Sobre Iméveis 1.155.511,00 (1)
010203 Imposto Unico de Circulagéo 226.156,00 (2)

Imposto Municipal Sobre Transmissties
010204 Onerosas Imoéveis 105.151,00 (2)
010207 Impaostos Abolidos (3)
01020701 Contribuigdo Autérquica 1,00
01020702 Imposto Municipal de Sisa 1,00
01020703 Imposto Municipal sobre Veiculos 1,00
01020799 Qutros Impostos Abolidos 1,00
010299 Impostos Diretos Diversos 1,00
02 Impostos Indiretos
0202 Outros

Impostos Indiretos Especificos das
020206 Autarquias Locais
02020601 Mercados e Feiras 1,00 (3)
02020602 Loteamentos e Obras 22.300,00 (2)
02020603 Ocupagéo da Via Pablica 223,00 (2)
02020605 Publicidade 1,00 3
02020606 Saneamento 1,00 (3)
02020699 Outros (3)
0202069901  Taxa Municipal de Direitos de Passagem 1,00 3)
0202069999  Qutros 6.917,00 (2)
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas Especificas das Autarquias Locais
04012301 Mercados e Feiras 1,00 (3)
04012302 Loteamentos e Obras 19.602,00 (2)
04012303 Ocupagéo da Via Pablica 482,00 (2)
04012305 Caga, Uso e Porte de Arma 278,00 (2)
04012306 Saneamento 127.995,00 (2)
04012399 Qutras

Recolha, Deposito e Tratamento de
0401239901  Residuos Solidos 173.246,00 2)

Taxa pela Emissao do Certificado de
0401239902  Registo 67,00 (2)
0401239999  OQutras 7.812,00 2
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0402 Multas e Outras Penalidades

040201 Juros de Mora (2)
Coimas e Penalidades por Contra

040204 Ordenagdes (2)

040299 Multas e Penalidades Diversas (2)

05 Rendimentos da Propriedade

0502 Juros-Sociedades Financeiras

050201 Bancos e Qutras Instituigdes Financeiras 1.847,00 VA
Participagdes nos lucros das

0509 Administragdes Publicas

060999 Qutras 1,00 (3)

0510 Rendas

051001 Terrenos 214.632,00 {4)

051004 Edificios 1,00 (3)

051005 Bens de Dominio Publico

05100501 Concess&o EDP 602.487,00 {2)

051099 Outros 3.479,00 (2)

06 Transferéncias Correntes
Sociedades e Quase-Sociedades néo

0601 Financeiras

060101 Plblicas
Empresas Pablicas Municipais e

06010102 Intermunicipais (3)

06010199 Qutras (3)

0602 Sociedades Financeiras

060201 Bancos e Qutras Instituigbes Financeiras (3)
Companhias de Seguros e Fundos de

060202 Penstes (3)

0603 Administraggo Central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.789.047,00 (5)

06030102 Fundo Social Municipal 271.977,00 (5)

06030103 Participag&o Fixa no IRS 1,00 (3)

06030109 IEFP 32.824,00 (6)
Instituto de Solidariedade e Seguranga

06030110 Social 14.350,00 (7)
Diregao-Geral dos Estabelecimentos

06030115 Escolares 155.421,00 (8)

06030199 Outras

0603019999  OQutras 8.410,00 (2)
Estado-Participago Comunitéria Projetos

060306 Co Financiados
PROVERE Turismo e Patriménio do Vale

06030620 do Coa(2007-13)

0603062001 Roteiros Gastronémicos 2014 134,00 (9)

0603062002  Qufros 1,00 (3)
PROVERE Aldeias Histdricas - Valorizagédo

06030621 do Patriménio Judaico (2007-13)

0603062101 Plano de animag&o das Aldeias Histéricas 27.257,00 9
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0603062199

06030622
0603062201
0603062299
06030625
0603062501
0603062599

06030628
0603062801

06030629
0603062901

0603062902

0603062903
0603062999

06030630
0603063001
0603063002
0603063029
06030631

0603063101
07

0701
070103
070106
070110
070199
07019901
07019999
0702
070201
07020101
070203

070208
07020801
07020802
07020803
07020804
070209
07020904
0702090401

Outros

PROVERE Valorizagdo Estancias Termais
da Regigo Centro (2007-13)

Plano de Animagéo do Balneério do Cro 8.982,00
Outros 1,00
POISE - PO Inclusdo Social e Emprego

PEPAL 22.826,00
Qutros 1,00

PDR 2020 - Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente

Grandes Incéndios Florestais no Sabugal 96.364,00

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial da CIM BSE

Eficiéncia energética - lluminagdo Plblica 17.000,00
Patrimonio Natural - Carta Europeia de

Turismo Sustentavel 32.405,00
Plano Municipal de Incluséo e Combate ao

Insucesso Escolar 17.000,00

Qutros 1,00

POCTEP 2014-2020 -Programa
INTERREG V-A Espanha-Portugal

Comunidade Rural Digital 7.500,00
BTC - Mobilidade Suave 17.000,00
Outros 1,00
EEAgrants

Centro de Interpretagdo do Patriménio

Judaico 34.000,00

Venda de Bens e Servigos Correntes
Venda de Bens

Publicagdes e Impressos 2.241,00
Produtos Agricolas e Pecuarios 1,00
Desperdicios, Residuos e Refugos 69,00
Outros

Agua 449.277,00
QOutros 13.014,00

Servigos

Aluguer de Espagos e Equipamentos
Contadores de Agua

Vistorias e Ensaios

Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e
de Desporto

Servigos Sociais

Servicos Recreativos

Servigos Culturais

Servigos Desportivos

Servigos Especificos das Autarquias
Trabalhos por Conta de Particulares
Ramais de Agua 9.689,00

MUNICIPIO DE SABUGAL
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0702090402  Ramais de Saneamento 15.923,00 {2)

07020905 Cemitérios 516,00 (2)

07020906 Mercados e Feiras 37.468,00 (2)

07020999 Outros

0702099901 Limpeza de Fossas 1.613,00 (2)

0702099902  Passes 1,00 (3)

0702099903  OQutros 9.727,00 (2)

070299 Outros

07029901 Encargos de Cobranca de Receitas 1,00 (3)

07029902 Disponibilizagao de Agua para Consumo 641.631,00 (2)

07029999 Outros 33.997,00 (2)

0703 Rendas

070302 Edificios 36.922,00 (2)

070399 Qutras

07039901 Rendas Infraestruturas Agua 1,00 (3)

07039902 Qutras 1,00 (3)

08 Qutras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Qutras

08019903 IVA Reembolsado 1,00 (3)

08019904 IVA Invers&o da Liquidagdo 1,00 (3)
Reem. de Pagamento de Eletricidade

08019905 [Qutros - Aguas do Zézere 1,00 (3)

08019906 Compensagéo Parques Edlicos 1.027.758,00 pEEK)]

08019907 Autorizages Especiais de Caga 13.507,00 (2)

08019908 Reembolso de Seguros 18.746,00 (2)

08019909 Doagdes 1,00 (3)

08019910 Outros Reembolsos 1,00 (3)

08019999 Diversas 42.052,00 2

TOTAL 14.591.588,00

(1) Média do valor cobrado entre 01/09/2013 e 31/08/2015, deduzido do valor que prevemos seja transferido para as
freguesias segundo as indicagbes do SATAPOCAL e da redugéo ao abrigo n°13 do artigo 112° do CIMI, ja

aprovada pela Assembleia Municipal.
(2) Média da receita corrente cobrada entre 01/09/2013 e 31/08/2015.
(3) Valor simbélico, viabilizando as cobrangas nestas contas caso se venham a verificar.

(4) Cedéncia do direito de superficie dos terrenos ja adquiridos junto & Barragem do Sabugal(144,632,81 €) bem

como do terreno inicialmente adquirido para construgdo do Parque de Campismo no Sabugal (70.000,00 €).
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(5) Com base no principio da prudéncia foram considerados os valores previsto no Orgamento de Estado para 2015,
considerando que néo se verificou qualquer comunicagdo da DGAL e a incerteza existente quanto & aprovagéo

do Orgamento de Estado para 2016.
(6) Saldo de diversas candidaturas a Programas do IEFP, j& aprovadas.
(7) Transferéncia relativa & Comisséo de Proteg&o de Criangas e Jovens.

(8) Relativo ao Programa de generalizagéo de refeigdes escolares (24.065,60), Programa de expanséo da educagdo

Pré-escolar (101.919,48), bem valor equivalente & despesa com as auxiliares de educagéo (29.439,30).
(9) Saldo de Financiamento de candidatura aprovada.
(10) Candidatura a apresentar, estimando-se um financiamento de 100%.
(11) Candidatura a apresentar, estimando-se um financiamento de 85%.
(12) Candidatura a apresentar, estimando-se um financiamento de 75%.

(13) Média da receita corrente cobrada entre 01/09/2013 e 31/08/2015, mais 135.000,00 relativos & compensagéo por

entrada em funcionamento de mais aerogeradores no concelho
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2.RECEITA DE CAPITAL

09
0901

090101
09010101
090102
090109
090110
0904

080401
09040101
09040102
09040103
090402
09040203
090409
09040901
09040902
09040903
090410
09041001
09041002
09041003
10

1003
100301
10030101

100307
10030720

1003072001
1003072002

1003072003

1003072004

1003072005
1003072006
1003072007
1003072008

Venda de Bens de Investimento
Terrenos

Sociedades e Quase-Sociedades ndo
Financeiras

Empresas Privadas
Sociedades Financeiras
Instituigdes sem Fins Lucrativos
Familias

Cutros Bens de Investimento

Sociedades e Quase-Sociedades néo
Financeiras

Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento
QOutros

Sociedades Financeiras
Outros

Instituigbes sem Fins Lucrativos
Equipamento de Transporte
Magquinaria e Equipamento
Cutros

Familias

Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento
Qutros

Transferéncias de Capital
Administragdo Central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Estado-Participagdo Comunitaria Projetos

.Cofinanciados

PO MAIS CENTRO (2007-13)

Zona de Localizagdo de Empresas
{Espinhal)

Ligag&o da A23 a Fronteira
Requalificagdo Margens do Cda Entre
Pontes e Praia Fluvial

Concegao e Construgéo do Balneario do

Cro

Rede Digital de Educagao/Conhecimento

do Sabugal
Estrada Rebolosa Aldeia da Ponte
Requalificagdo Urbana

Zona Desportiva do Sabugal e do Soufo

MUNICIPIO DE SABUGAL

976.561,00

20.407,00
142.943,00

18.651,00

191.345,00

6.210,00
263.606,00
201.152,00
194.617,00

Notas

(2)
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1003072009
1003072099
10030721

1003072101

1003072102

1003072103

1003072104

1003072105

1003072106
1003072107
1003072199

10030722

1003072201
1003072299

10030723

1003072301
1003072399

10030730

1003073001
1003073002
1003073099

10030732
1003073201
1003073299
10030733

10,03,07,33,01
13

1301

130199

15

1501

150101

Requalificaggo da Av. S&o Cristovao -
Souto

Outros
PO Valorizagéo do Territorio(2007-13)
Rede de Agua e Saneamento do Ozendo

Rede Agua/San. e ETAR Lomba e
Montenovo

Rede Agua/San. e ETAR Ruivés e Vale
das Eguas

Rede Agua/Saneamento de Batocas e
Badamalos

Ampliagdo da Rede Agua e Saneamento
de Alfaiates

Programa de melhoria servigo publico de
abastecimento de agua e drenagem aguas
residuais

Construgao ETAR Batocas e Badamalos
Qutros

PROVERE Turismo e Patriménio do Vale
do Coa (2007-13)

Criacao/Sinal. Percurso Pedesfre Albufeira
Sabugal

Qutros

PROVERE Aldeias Historicas - Valorizagao
do Patriménio Judaico (2007-13)

Plano Comunicagao e Marketing (Aldeias
Histéricas)/Posto de Turismo Sortelha

Outros

Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territorial da CIM BSE (2020)

Eficiéncia energetica - Piscinas Municipais
Patriménio Cultural - Castelo de Alfaiates
QOutros

POCTEP 2014-2020 -Programa
INTERREG V-A Espanha-Portugal

BTC - Mobilidade Suave
Qutros
EEAgrants

Centro de Interpretagéo do Patrimonio
Judaico

Outras Receitas de Capital

Qutras

Qutras

Reposicdes n&o abatidas nos pagamentos
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposicbes nédo abatidas nos pagamentos

TOTAL

MUNICIPIO DE SABUGAL

511.903,00
1,00

97.271,00

22.953,00

1.942,00

12.346,00

146.524,00

335.764,00
102.456,00
1,00

24.861,00
1,00

42.500,00
8.500,00
1,00

59.500,00
1,00

6.000,00

1,00

3.393.805,00

(3)
(3)
(1)

(4)
(4)
(1)
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(1)

(2)

(3)

(4)

Valor simbolico, viabilizando as cobrangas nestas contas caso se venham a verificar.

Com base no principio da prudéncia foram considerados os valores previsto no Orgamento de Estado para 2015,
considerando que nao se verificou qualquer comunicagdo da DGAL e a incerteza existente quanto a aprovagio

do Orgamento de Estado para 2016.
Saldo de financiamento de candidatura ja aprovada.

Candidatura a apresentar, estimando-se um financiamento de 85%.
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Anexo 2

1. Forma de realizagao:

Cadigo Significado
E Empreitada
A Administracdo direta
0 Fornecimento e outros

2. Responsavel

Codigo Significado

01 Orgé&os Municipais

02 Informatica e telecomunicacdes

03 Protecao Civil

04 Divisdo de Gestao Administrativa
e Financeira

05 Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do
Territdrio

06 Divisdo de Desenvolvimento
Social e Qualidade de Vida

07 Divisdo de Obras e Servigos
Municipais

08 Servigo de Estratégia e
Desenvolvimento

3. Fases de Execucéao

Codigo Significado

N&o iniciada

Com projeto técnico
Adjudicada

Execucao fisica ate 50%
Execugao fisica superior a 50%
Fornecimentos e outros

G| |C

.\\U’J\‘
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Norma de Execucdo do Orcamento 2016

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definigéo e objeto

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21
de junho, com as respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2016, pretendendo-se

prosseguir objetivos de rigor e contengéo orgamental.

Artigo 2.°
Validade

A presente norma vigora pelo periodo de vigéncia do Orgamento para o ano econémico de 20186.

Artigo 3.°

Execugao orgamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assungédo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade.
2. Os servigos municipais sao responséveis pelas diligéncias necessarias ao registo dos compromissos
a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente associados e n&o pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem

)
s

fatura associada;
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¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e

dos contratualizados para 2016;

Artigo 4.°
Modificacoes ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano

A Camara Municipal ou o Presidente da Camara, com competéncia delegada, baseados em critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagfes orgamentais, as dotagoes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagéo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes
regras:

1. As dotagbes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, sé poderdo ser
utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

2. As dotagdes inscritas no Orgamento, com contrapartida em outras receitas consignadas, s6 poderéo

ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

Artigo 5.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdo da receita e dados constantes da
faturas e guias emitidos, e cobrar pela Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira (DGAF). Séo
ainda responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da DGAF,
dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente para a
DGAF. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a DGAF, no prazo maxime de 2 dias Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00
euros, por més, devem ser enviados a Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até ao 5° dia util posterior a realizagao da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
plblico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados & Contabilidade em 5 dias Uteis, de

modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizacéo da despesa.
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5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de

Controlo Interno, Manual de Contabilidade e Regulamento Interno Inventario e Cadastro.

Artigo 6.°
Gestao dos bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestao do Patrimonio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento Interno de Inventario e
Cadastro.

2. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgéo Executivo,
atraves de requisigbes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do

cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°

Gestao de stocks
1. Cada Divisao ou Servico responsavel pelo armazenamento de bens, deve acautelar as quantidades
minimas necessarias.
2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao
das atividades desenvolvidas pelos servigos.
3. A regra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem reduzido, considerando as condiges existentes no armazém municipal.
4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administrag&o direta, deveréo ser objeto de

registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

Artigo 8.°

Contabilidade analitica
1. A execugdo orcamental do ano de 2016 devera estar refletida por centros de responsabilidade de
forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b) Permitir o apuramento de custos por bens e servigos;
¢) Permitir o apuramento de custos por fungéo;
)

d) Permitir o apuramento de custos por centro de responsabilidade.

-
972
f T
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Artigo 9.°
Outras entidades
1. A subscrigéo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e & administragéo
central cuja execucéo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser precedida de elaboragéo
do respetivo Acordo de Colaboragéo.
2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo do
Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, devera também ser precedida de elaboragdo de

Acordo de Colaboragéo.

Artigo 10.°

Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes
1. O Servigo de Estratégia e Desenvolvimento € o responsavel:
a) Pela apresentag@o atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento
de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios;
b) Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na candidatura
aprovada, em conformidade com as obrigagbes do beneficiario, nos termos dos regulamentos
aplicaveis a operagao.
2. O servico de Contratagao Publica em conjunto com o servigo efou trabalhadores encarregados da
execugao dos projetos com financiamento, sdo responsaveis por:
a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratag@o publica;
b) Identificar, no pedido de requisicéo a submeter na plataforma de compras eletrénica, a designagéo

da candidatura;

Capitulo Il
Receita orgamental
Secgao |
Principios
Artigo 11.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica

orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.
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2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade orgénica a Divisao de Gest@o Administrativa e Financeira.

Seccao ll
Entrega das receitas cobradas
Artigo 12.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais daréo entrada na Tesouraria, no proprio dia
da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia Util imediato ac da cobranga, mediante
guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.
2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga externo),
a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia bancaria mais proxima do
local de cobranga, sendo o niimero de conta indicado pela Tesouraria.
3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura/guia de receita resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os

comprovativos do deposito.

Artigo 13.°
Valores recebidos pelo correio
1. O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve elaborar uma lista de
valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos
devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria. A cdpia ou outros elementos identificativos
deverao ser remetidos ao servico emissor para emissao da respetiva fatura/guia de receita.
2. O servico emissor deve emitir as correspondentes faturas/guias de receita para entrega na

Tesouraria, nas 24 horas subsequentes.
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3. Quando né&o for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sao remetidos a
Tesouraria e/ou Contabilidade para identificagéo.
4. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o niimero da fatura-recibo a

que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 14.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmiss&o da informagéo e crédito na conta da autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios do TPA, validando a entrada de

valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 15.°
Valores creditados em conta bancaria
1.Qualquer montante creditado em contas bancarias do municipio, com a excegao das contas proprias
de caugdes, que nado tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, ¢ liquidado e
cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo do Presidente da Camara.
2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do niimero anterior é regularizada,

desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancério.

Artigo 16.°
Restitui¢do de importancias recebidas
1.A restituico de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara, mediante proposta prévia

dos Servigos Municipais, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

Artigo 17.°

Caugoes
1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a

empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos

@«\‘
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de execugao fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, & Divisdo de Gestio
Administrativa e Financeira (Contabilidade), que procedera ao seu registo.

3. Compete a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira (Contabilidade) registar
contabilisticamente a recegéo, o reforgo e a diminuigao, assim como a devolugéo das caucdes.

8. Para efeitos de libertagéo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar a Divisdo de Gestéo
Administrativa e Financeira (Contabilidade) informag&o, nos termos do contrato e da legislagdo em
vigor, onde constem as condiges para libertar as caugdes existentes com a identificagao da referéncia

de cada uma e dos processos que as originaram.

Capitulo Il
Despesa orgamental
Secgéo |
Principios e regras
Artigo 18.°
Principios gerais para a realiza¢do da despesa
1. Na execugéao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso, constantes do Decreto- Lei n° 127/2012, de 21 de junho e nas respetivas alteragdes
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orgamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as
despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de
trés meses. De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.
5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se

,f?s
A
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estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotago igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do or¢gamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, fica a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira autorizado a definir uma data limite
para apresentacao das requisigbes externas para aquisicédo de bens e servicos e para a rece¢io das
faturas nos servigos competentes da Divis&o.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-corrente da obra,

para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.°

Tramitagédo dos processos de despesa
1. Em 2016 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletronica para
todas as aquisicbes de, nomeadamente, bens, locagdes, servigos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.
2. O niimero anterior € aplicavel a todas as aquisicoes mesmo que o procedimento a adotar seja o
ajuste direto simplificado.
3. Cada informagé&o preparatoria/pedido deve estar devidamente justificada e acompanhada de toda a
informag&o tecnica necessaria para instruir o caderno de encargos a elaborar em conjunto pelo servigo
de contratagao publica e servico requisitante.
4, Cumpre ao servigo de Contratagdo Plblica realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em articulag@o com os servigos.
5. O juri dos diversos processos aquisitivos deve incluir, pelo menos, um trabalhador do servico de
Contratagéo Publica.
5. Por forma a garantir a disponibilizagao dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade orgénica
deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:
a) 30 dias para aquisictes de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
¢) 190 dias para valores a partir de 200.000€;
d) 225 dias para valores a partir de 300.000€
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e) 270 dias para valores superiores a 950.000€.

7. Para efeitos de aplicag&o do n® 5 do artigo 113° do CCP (Codigo dos Contratos Publicos), todos os
servigos municipais devem comunicar ao servigo de contratagdo publica, no momento da ocorréncia, a
identificagdo de todas as entidades (designagdo e nimero de identificagdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 20.°

Gestao de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada organica deve:
a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da execugdo dos
contratos;
b) Assegurar a avaliago de fornecedores;
c) Manter evidéncias do acompanhamento material e financeiro dos contratos, com recurso,
nomeadamente, a ficha de contrato.
3. As questbes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificagoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagéo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas ao servi¢o de Contratagéo Publica para assegurar a competente analise e
tramitagdo adequada, bem para que possa informar servico de Contabilidade sobre eventuais

reprogramagdes.

Artigo 21.°
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Contabilidade com
informagao disponibilizada pelos Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. Deverao acompanhar as folhas de remunerages, a remeter a Contabilidade, as guias de entrega de
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas
folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada Contabilidade ate 3 dias Uteis antes da data

prevista para o pagamento de cada més.
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4. Quando se promover a admisséo ou mudanga de situagao de trabalhadores depois de elaborada a

correspondente folha, os abonos seréo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 22.°

Fundos de maneio
1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo 6rgéo executivo, a constituicdo de
fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.
2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000€, salvo situagdes devidamente
fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pela Camara Municipal.
3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s&o objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa
em rubrica de classificagdo economica adequada.
4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio € do responsavel pelo
mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria propria.
5. Para tal o responsavel do fundo de maneio pode abrir uma conta bancéria para a movimentagéao do
mesmo. Esta conta, cuja movimentagéo e da sua exclusiva responsabilidade, deve ser aberta em nome
pessoal.
6. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo néo poderéo
ultrapassar os 150€, com excegao dos valores necessarios para registos notariais e custas judiciais.
7. Todas as demais excegbes serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito, ser submetidas
ao Presidente da Camara.
8. O Fundo de Maneio sera saldado até ao antepenultimo dia Util do més de dezembro de 2016, néo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
9. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizaggo dos mesmos.
10. Tratando-se de despesas com alimentagéo, devem os titulares do fundo de maneio identificar, no
documento de despesa, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o respetivo n°
mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizagéo que justifique
a despesa a titulo de representagdo dos servigos conforme descricdo do classificador da despesa.
Devera ainda ser entregue copia nos Recursos Humanos para os necessarios descontos no subsidio

de refei¢ao.
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11. Sempre que os documentos do fundo de maneio respeitem ao pagamento de despesas efetuadas
no ambito de projetos com financiamento comunitario ou projeto comparticipado, o Servigo deve
identificar no documento o projeto objeto de candidatura.

12. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, constam da

Norma de Controlo Interna.

Artigo 23°

Prazos para apresentagao das despesas e reconstituigdo dos fundos de maneio.
1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo fundo de maneio, deverdo ser remetidos a
Contabilidade, até ao 2° dia util do més seguinte aquele a que respeita.
2. Todos os documentos devem estar assinados pelo responséavel do fundo de maneio, e conter a
justificagdo para a realizagao da despesa.
3. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o
nome, a morada e o n° de contribuinte do Municipio Sabugal.
4. Na reconstituigao do fundo de maneio nao séo aceites despesas com data anterior a constituigao do
mesmo, ou com data anterior a Ultima reposicéo.
5. A reposigéo periodica do fundo de maneio ndo pode ser superior ao fundo de maneio atribuido.
6. Apds a verificago da conformidade da documentag@o enviada, a contabilidade emite as respetivas
ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua reconstituicdo que devera
ocorrer ate ao 5§° dia Util, incluindo o pagamento pela Tesouraria.
7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a Tesouraria efetua o pagamento ao

responsével pelo fundo de maneio, em numerario ou por transferéncia bancaria.

Seccao Il
Autorizagao da despesa
Artigo 24.°
Competéncias
As competéncias para autorizar a realizagdo de despesas séo as definidas na lei e nas delegagdes de

competéncias em vigor.
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Artigo 25.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras carecem de proposta fundamentada dos servigos e de informagéo
financeira prévia da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, que a submetera & decisdo da
Camara.

Artigo 26.°

Apoio as Freguesias

O apoio as freguesias e associagbes de freguesias do concelho sera atribuido nos termos do

Regulamento em vigor.

Artigo 27.°

Assuncao de compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n®1, do art.° 6°.da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a
assungao de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA,
no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei® 99/2015, de 2 de
junho e demais normas de execucao de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes
das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projecéo plurianual ai prevista ou de acordo
com a sua reprogramagao, e ainda os compromissos plurianuais de despesas certas e permanentes
em que o valor do compromissos plurianual se situa, em cada ano, entre os 99.759,58 euros, cuja
autorizagao foi delegada no presidente da camara, e os 200.000,00 euros.
2. Conforme n° 2 do artigo 12° do no Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decrefo-Lei n® 99/2015, de 2 de junho, esta autorizagdo nao abrange 0s casos em que a
reprogramagao dos compromissos plurianuais implique aumento da despesa.
3 - O servigo requisitante da despesa, que implique compromissos plurianuais, devera verificar se a
mesma é abrangida ou ndo por esta autorizagao, incluindo essa informag&o na proposta inicial para a

realizacdo da despesa.

Artigo 28.°

Autorizagoes assumidas

4
MUNICIPIO DE SABUGAL W\ 13 @
Nl
"\
N 3



GRANDES OPGCOES DO PLANO 2016/2019 E ORCAMENTO 2016 -

Norma de Execugdo Orgamental

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei
n°127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

¢) Gratificages, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, combustiveis e gas;

h) Comunicacbes telefonicas e postais;

i) Premios de seguros;

j) Senhas de presenca, ajudas de custo e deslocagdes dos vereadores;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Ficam também autorizados os pagamentos das despesas referidas bem como:

a) Consumos de secretaria;

b) Artigos de expediente e limpeza;

¢) Publicagéo de anlncios e assinatura de jornais e revistas para a biblioteca;

d) Reconstituigéo de fundos de maneio;

e) Todos os documentos de despesa cuja despesa tenha sido previamente autorizada apds a sua
rececéo e confirmagao.

3. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de

Tesouraria.

Seccao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa
Artigo 29.°
Equipamento e solugdes informaticas
1.As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para ao Gabinete de Informatica
e Telecomunicages, de forma clara e fundamentada
2.Ao Gabinete de Informatica e Telecomunicagbes cabe avaliar a oportunidade dos pedidos sob o

ponto de vista técnico-financeiro.
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Artigo 30.°

Vertente seguradora
1. Cabe ao servigo de Contratacdo Publica desenvolver todos os procedimentos relativos & contratagao
de seguros do Municipio.
2. Os servicos municipais devem encaminhar aquele servico as necessidades de cobertura de risco
com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida,
sem prejuizo dos prazos referidos no n° 5 do artigo 19°.
3. Os elementos relativos a participacéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias
uteis & corretora a indicar pela ao servigo de Contratagdo Publica.
4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou
qualquer outro facto associado & nédo intervencdo atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente
estado de conservagéo, reparagéo ou sinalizag&o da via publica), deveréo os responsaveis maximos
desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar

responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 31.°

Reposi¢des ao Municipio
1. As reposigbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Ser efetuados por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegéo da respetiva comunicagao.
2. A reposicdo em prestagbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, cujo numero de prestacées sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso
ou reposigdo possa exceder o ano econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes exceda o
prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagéo mensal ser inferior a 5% da
totalidade da quantia a repor desde que n&o exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser

inferior ao limite de 5%.

Secgéo IV
Celebragao e formalizagdo de contratos e protocolos
Artigo 32.°

Responsabilidade pela elaboragéo e celebragdo de contratos
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1. Compete ao servico de contratagdo publica a elaboragéo de todos 0s contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° e 5.° do CCP,
contratos excluidos e contratacdo excluida, sdo da responsabilidade do Oficial Publico nomeado,
devendo ser apoiado pelos servicos administrativos da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira.
3. O outorgante em representagdo do municipio é o Presidente da Camara, podendo ser substituido em
caso de auséncia ou impedimento pela Vice-Presidente.

4. Compete ao servigo de contratagdo pulblica a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de
fiscalizagéo previa, de todos os contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46° da Lei n°

98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 33.°

Protocolos
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter
parecer prévio favoravel da Divisdo de Gestdo e Administrativa e Financeira (Contabilidade) para
efeitos de reconhecimento da respetiva despesa efou receita.
2. Competira & Divisao de Gestao e Administrativa e Financeira (Contabilidade) proceder aos registos

contabilisticos adequados a execugéo dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 34.°

Contratos de tarefa e avenga
1. A celebracéo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de
avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
e demais legislagdo complementar.
2. Relativamente & celebragéo dos contratos de tarefa e avenca, a verificago do disposto no artigo 10°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orcamento de
Estado, é da responsabilidade do servigo de Recursos Humanos.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificagao econémica 010107 todos
os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.
4. Os contratos de tarefa e de avenga celebrados com violagéo dos requisitos previstos no art® 10°, da
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade

civil, financeira e disciplinar.
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Capitulo IV
Disposigdes finais
Artigo 35.°
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2016 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia do Concelho
competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populagbes das freguesias, em
especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto &s comunidades
locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos 116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, por via da celebragéo de contratos com as juntas de freguesia interessadas, até ao

limite, por cada delegagéo e/ou freguesia, de 50.000,00 euros

Artigo 36.°
Consulta de processos
1. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira podera consultar nas restantes divisdes, servicos e
outros, ou requisitar, para exame e verificagéo, toda a documentagéo relacionada com a arrecadagéo
da receita e a realizagdo da despesa, devolvendo-a depois de consultada.
2. O Servigo de Estratégia e Desenvolvimento podera adotar idéntico procedimento no ambito dos

processos de candidatura a fundos comunitarios.

Artigo 37.°
Dividas sobre a execugdo do Orgamento
As dlvidas que se suscitarem na execucéo do Orgamento e na aplicagéo ou interpretagéo das Normas
de Execugéo do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da

Divisao de Gestio Administrativa e Financeira.
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